
A Szirmabesenyő és Térsége Foglalkoztatási Paktum a Szirmabesenyő Nagyközség Önkormányzata és a 
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal által benyújtott
TOP-5.1.2-15-BO1-2016-00011 azonosító számú,
Helyi foglalkoztatási együttműködéskialakítása 
Szirmabesenyő központtal megnevezésű 
projekt keretén belül valósul meg.

BEFEKTETÉS A JÖVŐBE

Európai Szociális
Alap

SZIRMABESENYŐ ÉS TÉRSÉGE FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM 
A PROJEKT MŰKÖDÉSI TERÜLETÉN BELÜL

3 HELYSZÍNEN, 3 IDŐPONTBAN KISEBB, CSALÁDIASABB
„HELYBŐL-HELYBE” ÁLLÁSBÖRZÉKET RENDEZ.

Időpontok, helyszínek:
Szirmabesenyő, 2019. április 12. (péntek)

9.00 órától –12.00 óráig
Petőfi Sándor Művelődési Ház – Kossuth u. 42.

Sajóbábony, 2019. április 16. (kedd)
9.00 órától –12.00 óráig

Déryné Szabadidőközpont és Városi Könyvtár – Bocskai út 2.

Felsőzsolca, 2019. április 18. (csütörtök)
9.00 órától –12.00 óráig
Általános Művelődési Központ – Kassai u. 9.

Az alábbi szolgáltatások várják az állásbörzén az érdeklődőket: 
A munkaadók és álláskeresők közötti személyes kapcsolatfelvétel
lehetőleg a településekről „HELYBŐL-HELYBE”.
Önéletrajzírás, személyre szabott munka és álláskeresési tanácsadás, 
aktuális munkaerő-piaci információk, állásinterjú.

Bővebb információért forduljon hozzánk bizalommal!
Szirmabesenyő és Térsége
Foglalkoztatási Paktum
3711 Szirmabesenyő, Kossuth utca 5.
Telefon: +36 46 527 205, +36 30 206 1244
E-mail: paktumiroda@szirmabesenyo.hu

Regionális Civil Központ Alapítvány
3525 Miskolc, Széchenyi utca 19.
Telefon: +36 46 508 626,  +36 30 249 7152
E-mail: paktum@recik.hu

Szirmabesenyő és Térsége
Foglalkoztatási Paktum

                                             



„Negyedik Partner” – Regionális Partnerségi Program

ÉSZAK-MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS FÓRUMTALÁLKOZÓ 
Dátum: 2009. május 7. 

Helyszín: 3530 Miskolc, Széchenyi u. 19. 

Feljegyzés

Mit várunk a hálózattól? (szükségletek és problémák beazonosítása) 
Miért mőködjünk együtt? (érdekek: és motivációk feltárása.) 

- megszőnik az elszigeteltség 
- egyedül gyengék vagyunk, gyenge a szektor, nem ismeri az érdekeit 

és nem is tudja képviselni azokat 
- nagy a bizonytalanság 
- gyors és hatékony Információ csere (versenyelıny) 
- ÉMRMK-val,  ÉMRFÜ-val közvetlenné és élıvé válik a kapcsolat 

(tervezési, pályázat kiírási szinten) 
- a társadalmi egyeztetés minden szinten csak formális („díszcivilek” 

vannak) 
- versenyhelyzetbe kényszerülünk egymással és a piaci szerplıkkel 
- elejét lehet venni a protekcionizmusnak 
- megnyílhatnak új támogatási csatornák 
- képzés, módszertani segítségnyújtás 
- nincs civil koordináció vidéken 
- nagy a civilekkel szemben a bizalmatlanság 
-  

-  


