Borsod-Abauj-Zemplen
Megye Foglalkoztatasi
Strategiaja 2016 - 2021

Eves szakmai gyorsjelentés - 2019

FOGLALKOZTATASI ES GAZDASAG-
FEJLESZTESI EGYUTTMUKODES
BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEBEN
TOP-5.1.1-15-B01-2016-00001

2019. junius

SZECHENYI @

Europai Unié
Eurodpai Szocialis
\ ||||||| Alap

MAGYARORSZAG B —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Eves szakmai gyorsjelentés - 2019
Borsod-Abauj-Zemplén Megye

Foglalkoztatasi Stratégiaja

Jelen Stratégiai Gyorsjelentés a Borsod-Abauj-Zemplén

Megyei Onkormanyzat TOP-5.1.1-15-B01-2016-00001 kédszamd,

,Megyei szint(i foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések”
megnevezesi projekthez kapcsoldddan késziilt.

A dokumentumot az Expanzid Human Tanacsado Kit. készitette.

Felel6s kiadd: Torok Dezsd,
a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzat elndke.

© Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Onkormanyzat, 2019.

SZECHENY!I @

Europai Unio R
Eurépai Szocialis *
Alap ol el

MAGYARORSZAG B —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




1. Tartalom

1. TaAlOM . L 2
2. BBVBZEIES ... 3
3. Vezetli 0SSZEfOgIall . . . . ... oot 4
4, Szakmai politikai hattér, 0j agazati célok, operativ programok . ............. ... i 6
4.1, Szakképzes 4.0 Strat@gia . ... ... .o i 8
4.2. Az MNB versenyKepessEai PrOGramia . . ..o vt ettt e e e e et e e e e e e et e 9
4.3. Nemzeti Turizmus Fejlesztési Stratégia ... ....... ...ttt e 10
5. Adott id6szakra vonatkozd munkaer6-piaci folyamatok attekintése — Uj adatok beemelése ................. 11
5.1. Tarsadalmi, demografiai helyzet . . .. ... . 11
5.2. Gazdasagi Nelyzet . .. ... . 14
5.3. Jelentdsebb, foglalkoztatast érintd beruhazasok a maganszektorban . ............................. 16
6. Aktudlis foglalkoztatasi statisztikak ... ......... ... i it 19
6.1. Allaskerestk altalanos jellemz6i és munkanélkiiliségi tendenciak . ... ...............c.couininin.. 23
7. A hatranyos helyzetii kiemelt célcsoportok foglalkoztatasi helyzetének elemzése ........................ 27
8. Aktudlis foglalkoztatasi tdmogatasok a megyében, illetve kozfoglalkoztatasi helyzet ...................... 30
8.1. A foglalkoztatasi clU tAmogatasok ... ......... .. 34

9. Foglalkozasi és képzési igények felmérése B.-A.-Z. megyében — a 2017-2019-es évek adatainak

oOsszehasonlitasabol fakado fébb megéllapitdsok . ........ ... . 36

9.1. Allaskeres6k kapcsan megtett fobb megallapitasok . .. .. ... vo et 36

9.2. Vallalatokkal kapcsolatos 0sszegz0 megallapitasok .............. ... .. .. ... 37
10. A SWOT-elemzes AtteKiNtBSE . . ... oottt et e e e e e 38
11. A munkaerd-piacot befolyasold f6bb jellemzék dsszefoglalasa, az adott id6szakban eldkeriild jo példak,

sikeres megoldasok bemutatdsa . ............ ... 40

11.1. Kiemelkedd események, j0 példak bemutatasa ............. ... ... i 40
12. Specifikus célok, ajanlasok, operativ projekttervek . ......... ... .. . 43

12.1. Operativ projekttervekre vonatkozd ajanlasok . ............. ... i 44

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA 2 GYORSJELENTES - 2019

GYORSJELENTES - 2019

2. Bevezetes

A Borsod-Abauij-Zemplén Megyei Onkormanyzat Kozgyi-
lése 2016. marcius 29-i (17/2016. (ll.29.)) hatarozataval
gy dontott, hogy palyazatot nyljt be a Teriilet- és Tele-
piilésfejlesztési Operativ Program keretében megval6suld
.Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglal-
koztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés” megneve-
zésli felhivasra. A tamogatashoz vald hozzajarulasrél az
1364/2016. (VIIl.13.) sz. Kormanyhatarozat dontétt 2016.
julius 13-an. A projekt befejezésének tervezett idépontja:
2021. augusztus 31.

A Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Onkormanyzat, a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal és a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzati Hivatal és a BORA
94 Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. konzorciumi egyiittmikodésében megva-
l6suldo megyei foglalkoztatasi paktum projekt (TOP 5.1.1-
15-B01-2016-00001) célja képzési és foglalkoztatasi
programok megvaldsitasa a kdz- és gazdasagi szféra part-
nerségében.

A beavatkozas keretében a foglalkoztatasi paktum modell-
je és modszertana szerint megyei szinti foglalkoztatasi
egylittmiikodések tamogatasa valosul meg, igy keésziilt
el a megyei foglalkoztatasi stratégia 2017. julius 31-én’,
valamint az elsé éves szakmai gyorsjelentés 2018. jllius
31-én.?

A stratégia minden évben fellilvizsgalatra keriil a projekt
id6szakaban, amely a szintén évente megismételt munka-
erd-piaci felmérésre épil. A 2019. évi fellilvizsgalatot
jelen, masodik gyorsjelentés formajaban adjuk kozre.

A Stratégia kidolgozasaban, valamint az éves gyors-
jelentések elkészitésében részt vettek a Paktumszervezet
tagjai, akik 2019-ben is megosztottak legfrissebb tapasz-
talataikat a megyei foglalkoztatasi és gazdasagi folyama-
tok kapcsan.

1A Stratégia letdlthetd a Paktum honlapjarol:
https://www.bazpaktum.hu/content/cont_59c107fcaaa8c6.39840727/301_baz_
mfs_2017.pdf;

2 https.//www.bazpaktum.hu/content/cont_59c107fcaaa8¢6.39840727/baz_
mfs_2018_gyorsjelentes_vegleges.pdf
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3. Vezetoi 0sszefoglalo

A 2019-es Gyorsjelentés arra szolgal, hogy beszamoljon
az elmult egy évben tapasztalhato megyei folyamatokrol
a Foglalkoztatasi Stratégia kapcsan. A készitése soran at-
tekintettiik az elérhet6 Uj, aktualis foglalkoztatottsagi ada-
tokat, Ujra lezajlott a vallalatok és allaskeresok keérddives
lekérdezése®, valamint a Paktum érintettjeivel is tobbszor
talalkoztunk informéaciokérés érdekében.

A helyzetfeltaras ramutatott arra, hogy az elmult egy évben
pozitiv és negativ folyamatok egyarant érintették a foglal-
koztatast. A legnagyobb pozitivum az egy f6re jutdé GDP-
ben lathato dinamikus elGrelépés az orszagos atlaghoz
vald felzarkozasban. Negativ fejleménynek nevezhetd az,
hogy a megyén beliil tobb jarasban is nétt a munkanélkiili-
ek aranya és szama.

Erzékelhet6 a gazdasagi novekedés, az orszagos szintnél
némileg magasabb szinten, a beruhazasok folyamatosak
a megyeében, és a korabbi évtdl eltéréen nagy a magan-
jellegli beruhazasok aranya ezek kozott. A maganszektor
beruhazasai tovabbra is pontszeriiek, és féként harom te-
riletre (Miskolc, Kazincbarcika, Tiszaujvaros és kornyéke)
koncentralddnak. A megye északi jarasaiban a fejlodés
kevéshé latvanyos, kiilonos tekintettel az aprofalvas, zsak-
falvas tertiletekre.

2018-ban sem mérséklodott az elvandorlas, és bar a ter-
mészetes fogyas némileg csokkent, tovabbra is 5500 f6
koriili [étszammal kevesebb évente a megye lakossaga. Az
elvandorlok nagy aranyban képzettséggel, munkavallalgi
motivacioval rendelkez6 munkavallalok, és egyre nagyobb
aranyban maradnak a megyében foglalkoztatasi szem-
pontbol inaktivak.

A tobb maganberuhazas okan is egyre komolyabb munka-
eréhiany alakul ki a megyében, mikzben még mindig 30
ezer fonél tobben keresnek allast. Ezért a 6 feladat a kép-
zés, atképzés rendszerének megerdsitése, am erre foként
a kozponti oktataspolitikanak lehet hatasa. A munkaképes
kortiak aranya megyei szinten csokken; ez a csokkenés
2017-2018-ban is tetten érhet6 volt, azonban sokkal ki-
sebb aranyban. A 2019-es évben viszont felgyorsult a
csokkenés — hizonyos jarasokban pedig kiugré mértéket
0Itott: a Gonci, a Putnoki és a Szikszoi jarasokban csokkent
jelentdsen az allaskeresok szama.
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A munkanélkiiliek kozott a palyakezdok és fiatalok (25
év alattiak) aranya még mindig meghaladja a 10%-ot.
Bar csokken a szamuk, de nagyon lassan. Vagyis egy hat-
ranyos helyzet(i célcsoporttal allunk szemben, amelynek
a munkavallalasara kiemelt figyelmet kell forditani, illetve
ezek az aranyok Ujfent a kiaknazhatd munkaerd-tartalé-
kot mutatjak. A megyének aktivizalni kell a kapacitasait,
amellyel segiteni tudja a fiatalok elhelyezkedését — be kell
vonni a tobbi szerepl6t (iskolakat, képzdket, vallalatokat),
illetve jobban ki kell aknazni a palyakezdék elhelyezkedé-
sét tamogatd programokat.

A munkaerdhiany mindezek mellett olyan pozitiv teherként
értékelhetd, amely kezelésében a megyei paktumnak és a
helyi paktumoknak is szerepet kell vallalnia, igy a paktu-
mok szakmai tevékenysége kozéptavon is felériekelddhet.
Ebbdl a szempontbdl fontos, hogy a Szakképzés 4.0 neve-
siti a Paktumot, mint a palyaorientacios és a felek kozotti
koordinacios tevékenység fontos pillérét, igy a paktum-
szervezetekben felhalmozodott tapasztalat tovabbélhet.

Osszességében megallapithatd, hogy a Stratégia elkészi-
tésekor jellemz6 fébb problémak tovabbra is fennallnak,
tovabbra is a munkaerd kompetenciajanak és a munkaero-
piac elvarasainak kozelitése sziikséges ahhoz, hogy a me-
gye foglalkoztatasi helyzete javuljon, az egyensulytalansa-
gokbdl fakado problémak enyhiiljenek. A célok fenntartasa
mellett azonban felmeriilnek olyan (j eszkozok, projekiek,
amelyek korabban nem voltak jellemzoek.

Még mindig vannak tartalékok és komoly munkaero-piaci
igény is mutatkozik, am a kereslet-kinalat kozelitéséhez
harom (ij elemet sziikséges megfontolni.

1. Az allasokba gyorsan elhelyezhet6é szabad munkaerd-
tartalékok kimeriiltek. A még mindig meglévo tartalékok
mar csak személyre szabott szolgaltatdsokkal vezet-
het6k be a munkaer6-piacra. Ez a meglévé munkaerd-
piaci szolgaltatasok intenziv tovabbfejlesztését kove-
teli meg (pl. egyéni kompetencia-mérések, digitalis
mentoralas biztositasaval; személyes szolgaltatasi cso-
magok kialakitasaval).

3 A Borsod Tranzit Nonprofit Kft. készitette.

GYORSJELENTES - 2019

Borsod-Abatij-Zemplén megye foglalkoztatasanak bdvitése,
nem hagyomanyos tarsadalmi csoportok bevonasa

Képzettségi szint, illetve
foglalkoztathatdsag javitasa

Alulteljesitd és veszélyeztetett
koznevelési intézmények
fejlesztése

A koznevelési intézmények
hatranykompenzalé
szerepének erdsitése

A lemorzsolddas csokkentése
a szakképzésben

A felndtt lakossag
tovabbképzése, atképzése,
illetve végzettséghez juttatdsa képzések

2. A mihelybeszélgetések tanusaga szerint a kistelepilé-
seken bent rekedt szabad munkaerd bevonasaval a me-
gyei tdmegkozlekedés jelenlegi rendszerének erételjes
tovabbfejlesztésére van sziikség. Amennyiben a tele-
piilések vezet6i és a helyi kozlekedési vallalatok éves
tervezési és konzultacids tevekenyseége nem hozza meg
a kivant elorelépést, megfontoland6 a munka-alapl
tomegkozlekedési rendszer kialakitasanak megyei
szintre emelése.

3. A kozfoglalkoztatas jelenlegi rendszere elmozduléban
van a szocialis szovetkezetek felé. A szocialis szévet-
kezetek sikeressége — az eddigi tapasztalatok szerint
— egyértelmien a helyi, un. ,tarsadalmi vallalkozok”
jelenlététél fiigg. A Paktumirodaknak jo lehet6sége
van ezen helyi tarsadalmi véllalkozok megszolitasara,
ezért célszerii, ha az irodak helyi szinten azonositjak és
mozgositjak oket.

A fenti harom 0j elem mellett vannak olyan altalanos javas-
latok, amelyek javithatjak a Paktum miikodésének haté-
konysagat, valamint a munkaerd-piaci kereslet és kinalat
kozelitését.

o A Szakképzési Centrumok a megalakulds 0ta a megyei
paktumszervezet tagjai; tudatositani kell minden le-
hetséges forumon, hogy a szakképzés mar egy olyan
problémat kénytelen kezelni, ami alapvetéen nem lenne
feladata — alapkompetenciak fejlesztésére van sziikség
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A foglalkoztatottsagi szint

Az elsddleges célcsoportok
hatékony elérése

A vallalkozasok munkaerd-
és képzési igényeinek
feltérképezése és az ennek
eredményeire reagalo célzott
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A helyi gazdasdg erdsitése,
alkalmazkodasi képességének

javitasa fejlesztése

Megyei partnerség
kialakitdsa

Munkaerd kereslet
illesztése a megvaltozott
munkaerd-piaci
lehetdségekhez

A helyi szocialis gazdasag
fejlesztése

Innovativ megoldasok
megyei fejlesztésének
0sztonzése

sok bekeril§ esetében. A Paktum feladata itt els6dlege-
sen az, hogy szakmai parbeszédet alakitson ki (a helyi
Kamarakkal egyiitt), amelyben a vallalatok és a munka-
er6-piaci szerepl6k ,,megrendel6i”, foglalkozatoi oldalat
és szerepét képviseli.

o A felndtt lakossag képzése a megyében foként az alap-
kompetenciak fejlesztését jelenti — kiilonésen a mun-
kaer6-tartalék kapcsan —, mivel a foglalkoztathatosag
korlatja legtobb esetben a szocialis kompetenciak, az
iras-, olvasaskészség hianya okozza. Ebben az egyre
inkabb m(ikodéshe 16pd helyi szocialis szovetkezetek-
re harulhat az egyéni kapcsolatrendszerek ujjaépitése,
szélesitése és javitasa.

o A vallalkozasok igényeinek feltérképezése az egyik
legsikeresebb teriilet a Paktumok feladatai koziil, mind
a megyei, mind a helyi paktumok komoly informécio-
bazissal rendelkeznek a térségben lezajlott és varhatd
beruhazasokrol. Mivel ezeket egy-két évre elére lehet
tervezni (a beruhdzas elkezdése és az alkalmazottak
felvétele kozott rendszerint tobb idd telik el), fontos len-
ne olyan gyors feln6ttképzések, adott esetben kompe-
tencia-fejleszté képzések elinditdsa, amelyek az ilyen
tipust igényeket elégitik ki. Ez megoldhatd adott eset-
ben OKJ-s rész-szakképesitésekkel, illetve gyors, inten-
ziv, gyakorlat-orientalt képzésekkel is. E tekintetben a
Szakképzés 4.0 keretében folyd OKJ-korszer(isités utan
képzelhet6 el a konkrét intézkedések kidolgozasa.
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4. Szakma-politikai hatter, uj agazati
celok, operativ programok

A helyi és megyei stratégidk szintjén nem azonosithatd
olyan Uj dokumentum, ami a helyi célokat, illetve a Straté-
gia iranyat befolyasolna.

Orszagos szinten a 2018-as gyorsjelentés elkésziilte ota
keletkeztek olyan stratégiai szinti dokumentumok, ame-
lyek megkozelitését meg kell ismerni ahhoz, hogy a Straté-
gia feliilvizsgalata teljes legyen 2019-ben is. Az egyik leg-
fontosabb nemzeti szint(i dokumentum a Szakképzés 4.0,
a 2019-es Nemzeti Reformprogram (NRP).

Nem (j dokumentum, de tartalmilag tovabbra is kiemelen-
do e fentiek mellett a Digitalis Jolét Program, valamint a
Nemzeti Turizmus Fejlesztési Stratégia.

Magyarorszag szamara az elkovetkez0 két évtizedben a
legfontosabb fejlesztéspolitikai célkitiizés az orszag és tér-
ségei gazdasagi teljesitményének, valamint a foglalkoztatas
szintjének, tovabba mindségének jelentds novelése, melyek
révén az életmindség és az életkoriilmények érdemi javu-
lasa érhetd el. 2020 idGtavliataban a 2019-es Nemzeti Re-
formprogramban (a tovabbiakban: NRP) rogzitett célérté-
kek adjak meg a fejlesztéspolitikatol elvart eredményeket.

Az NRP-ben megjeldlt human-er6forras fejlesztésére vo-
natkozo relevans programok, célkitlizések az alabbiak:

¢ a foglalkoztatas novelése, a munkaerdpiac hatékonysa-
ganak novelése: kiilonboz6 munkaerd-piaci programok
(fjusagi Garancia, Ut a munkaerd-piacra, paktumok
megvaldsitasa, mikodtetése), mobilitast dsztonz6 ko-
rabbi kezdeményezések, gyakornoki program, munka-
helyteremt6 beruhazasok timogatasa;

o a szakképzési rendszer tovabbfejlesztése folyamatban
van, amelynek célja a végzettség nélkili munkaerd-
piacra kilépok szamanak csokkentése; a technikus
képzés visszahozataldval a felsoktatasba valo belépés
konnyitése;

o Agazati Készségtanacsok létrehozasa és miikidietése a
szakpolitika és vallalatok jobb egyiittmiikodése érdekeé-
ben; emellett Agazati Képzd Kozpontok, valamint Szak-
képzési Innovacios Tandcs létrehozasaval is a kizos
tervezés erdsitése, hatékonysaganak novelése a cél;
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e az oktatas minéségének javitasa: lemorzsolodas csok-
kentése (Utravald Osztondijprogram, Tanitsunk Ma-
gyarorszagért kezdeményezés 4 egyetem — koztiik a
Miskolci Egyetem — részvételével);

o afelsdoktatas megerdsitése: doktoranduszok szamanak
novelése, palyaorientacios eszkozok fejlesztése és mii-
kodtetése, szocialis dsztondijak bdvitése, MTMI-szakok
(matematika, természettudomany, miszaki, informati-
ka) kiemelt fontossaganak hangsulyozasa;

o a kozfoglalkoztatashol kivezeté programok mellett/helyett a
szocialis gazdasag onfenntartd képességének fejlesztése.

Az NRP céljai mellett, a kereslet-kindlat kozotti eltérés
kapcsan a Digitalis Jolét Program 2.0 egyik megallapitasa
a foglalkoztathatésag kapcsan*: ,A digitalis alapkompe-
tenciak hianya naprol napra komolyabb mértékben ront-
ja az érintett magyar polgarok munkaerd-piaci kilatasait,
elmélyitve a tarsadalmi egyenldtlenségeket és gyengit-
ve a vallalkozasok és a gazdasdg versenyképességét.”
Az eltérések csokkentésére vonatkozo lehet6ség a ,,GINOP
6.1.2.-15 Digitalis szakadék csokkentése” palyazat, ame-
lyet konzorciumban valdsit meg a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal és a Kormanyzati Informatikai Fej-
lesztési Ugynokség, a Digitalis Jolét Nonprofit Kit., valamint
az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, és hatranyos
helyzet(i (féként alacsony szint(i iskolai végzettséggel ren-
delkez0) allampolgarok altal igénybe vehett digitalis kom-
petenciafejlesztést céloz.

Vallalkozo6i szinten az Orszagos Vallalkoz6i Mentorprog-
ram tamogatasait lehet igénybe venni, melynek célja a
kis- és kozepes vallalkozasok (kkv) versenyképességének,
hatékonysaganak novelését szolgald kozvetett tdamogato
eszkozok, mint példaul a személyes mentoralas, szakmai
mentoralas, pénziigyi és vallalkoz6i szemléletformalas or-
szagos bevezetése.

A foglalkoztatas bovitése, amely a magyar kormany gaz-
dasagpolitikajanak elsdszamu prioritdsa, Magyarorszag
legfontosabb vallalasaként jelenik meg (az Eurdpai Unid
célkitlizésével megegyezoen): 75%-os foglalkoztatasi rata
elérése a 20-64 éves népesség korében; kormanyzati cél-
ként 1 millio 4j, ad6zé munkahely teremtése 2020-ig°®.
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Az orszagos foglalkoztataspolitika f6 kihivasa mar mintegy
3-4 éve a munkaercéhiany, valamint a keresleti és kinalati
oldal egyensulytalansaga, amelyek részben a munkaerd-
piaci igények és a munkat keresok képzettségi szerkeze-
tének kiilonbségeibdl, részben pedig a teriileti egyenl6tlen-
ségekbdl fakadnak.

A szerkezeti kiilonbségek megléte azért jelentds probléma,
mert nemcsak a hazai, hanem a globalis munkaer6-piacon
is igen nagy a hiany a megfelel6 készséggel rendelkezd
szakemberekb@l. A készséghiany vagy eltérés tobbrétegi
problémat takar, ami az alabbi formakban’ jelentkezhet:

o Készségeltérés (mismatch): a fogalom altalaban a
munkaerd-piacon tapasztalhatd kiilonb6zé keresleti és
kindlati problémak leirasa.

o Készséghiany (skill shortage) akkor jelentkezik, ha a
munkaltatd nem tudja a megfeleld jelolttel betolteni az
iresedést annak ellenére, hogy versenyképes bért ajanl.

¢ Munkaerd-hianyral (skill gaps) akkor beszéliink, ami-
kor a munkaltato altal keresett készségek nem érhetdk
el a munkavallalok kérében — pl. a technolégiai fejlédés
miatt.

o Til- vagy alulképzettség eltérésrdl beszéliink, ha az
egyeén elvallal egy munkat ugy, hogy tudja, végzettsé-
ge és készségei nem vagy nem eléggé kihasznaltak az
adott munkakoérben.

A készségeltéréshol fakadd munkaeré-piaci egyensulyta-
lansag nemcsak az épp munkat kereséket érinti, hanem
egy annal joval tagabb kort. Az eurdpai munkaerGpiac
kihivasokkal kiizd a készségek és azok biztositasa terén.
A tendenciak kettds jellegliek®: a megkérdezettek kozel 30
szazaléka magasabb készségekkel rendelkezik, mint amit
munkakore megkivan, ugyanakkor a valaszadok 53 sza-
zalékanak munkavégzéséhez folyamatosan tanulnia kell.
Mindezek mellett a digitalis kompetenciak elsajatitasaban
és hasznalataban is lathato olyan jelenség (pl. IKT eszkdzok
kihasznalatlansaga), amely a munkavallalasi digitalizacios
folyamatokat neheziti. Emellett a munkaerd-piacon végbe-
mend valtozasok, mint pl. az automatizalas, digitalizacio és
robotika, megvaltoztatja a munkaerdigényt és annak mi-
lyenségét. Mas tipusti munkahelyek jonnek létre, amelyek
masféle vagy magasabb szint(i elvarasokat és szakismere-
tet igényelnek majd a munkavallaloktol.

Mind eurdpai, mind globalis szinten folyamatosan kutatjak,
hogy a munkaerdpiac milyen készségeket, kompetenciakat
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igényel. A legutobbi eredmények sokkal inkébb a transz-
verzalis készségek felé forditjak a figyelmet: a probléma-
megoldd gondolkodas, a kreativitas és a csapatmunka sze-
repel leginkabb a visszajelzésekben.

A kompetenciak felismerése és azok tudatositasa a rend-
kiviil gyorsan fejlodd vilagunkban jelentés szerepet t6lt be.
A technolégiai fejl6dés kovetkeztében kialakult Uj helyzet-
ben fontos feladatként és egyben kihivasként jelentkezik
tehat, hogy segitsiik a munkavallalokat és a potencialis
munkavallalokat eligazodni az informaciok sokasaga-
ban, hogy képesek legyenek feltérképezni lehetdségeiket,
megtalalni és beépiteni azokat az ismereteket, amelyek-
re a jovében sziikségiik lehet a sikeres munkaerd-piaci
helytallasukhoz.

E kihivasokat a Kormany a nyilt munkaer6-piacon valod el-
helyezkedést el6segitd aktiv munkaer6-piaci eszkozok er6-
sitésével, a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald at-
Iépés elémozditasaval és a kozfoglalkoztatas rendszerének
atalakitasaval, a munkavallalok mobilitasanak javitasaval,
valamint a vallalatok munkahelyteremtd képességének
novelésével kivanja kezelni. Ezek az orszagos célok mind
tamogatjak a Stratégia megvaldsitasat, koherensek azzal.

* Digitdlis Jolét Program 2.0 8. oldal;
https.//www.kormany.hu/download/6/6d/21000/DJP20%20
Strat%C3%A99iai%20Tanulm%C3%A1ny.pdf

° Forras: https://www.bazpaktum.hu/news.php?id=154;

¢ A foglalkoztatdsi ardny a 20-64 éves korcsoportban 73,3%-ra nétt 2017 utolsé
negyedévében, amely mar meghaladja az EU-s szintet, és jelentds kozeledést
mutat az EU2020-as célhoz.

7 Matching skills and jobs in Europe — Insights from Cedefop’s European skills
and jobs survey, European Centre for the Development of Vocational Training
(Cedefop), 2015

8 Skills, qualifications and jobs in the EU: the making of a perfect match? Evidence
from Cedefop’s European skills and jobs survey, 2015
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4.1. Szakkepzes 4.0 stratégia

2019 tavaszan fogadta el a Kormany® a Szakképzés és
feln6ttképzés megujitasanak kozéptavi szakmapolitikai
a negyedik ipari forradalomra. Ennek néhany foglalkozta-
tasi stratégiai szemponthdl fontos megallapitasa az alabbi:

e csokken a munkaerd-tartalék, a hosszabb ideig allas-
keres6 statuszban Iévék nagy része komoly kompeten-
cia-hianyokkal kiizd;

¢ a hazai munkaerd-piac gyakorlatilag a teljes foglalkoz-
tatottsaghoz kozeli allapotban van;

e a potencidlis munkaer6-tartalék harom hatranyos hely-
zetli régiora korlatozodik: Dél-Dunantul (65,5 ezer f6),
Eszak-Alf6ld (125,2 ezer f6) és Eszak-Magyarorszag
(88,8 ezer f0);

e gz ifjisagi munkanélkiiliségi rata sokat javult, am ez a
tarsadalmi csoport még mindig kiemelt munkaerd-tar-
talék;

e a tovabbi gazdasagi novekedés feltétele a hatékony-
sagnovelés, amelyhez magasabb képzettségi szint
szilkséges, és a képzési tartalomnak és szerkezetnek
kovetnie kell az automatizacio okozta valtozasokat;

¢ a digitalizalt munkakornyezetben megvaltoznak a kom-
petencia-elvarasok.

A Szakképzés 4.0 stratégia szerint a képzés fejlesztése
harom pilléren nyugszik, melyeket az alabbi dbraban mu-
tatnak be.

1. abra: A Szakképzés 4.0 stratégia célrendszere

A SZAKMAI KEPZES

MEGEROSITESE

k4 L . 4

|
|

VONZO KORNYEZET KARRIER-LEHETOSEG NAPRAKESZ TUDASU OKTATOK

e 21.szazadi szakképz6 e Mindenki szamara atlathato,
egyszer(i képzési szerkezet

iskolak” fejlesztési program

o Naprakész tudasu szakem-
berek rugalmas feltételekkel
tanitanak az iskolaban

e Korszerii agazati tanmihelyek e 5 éves szakgimnaziumi

az iskolaban a dualis képzés

képzés, amelyben a szakmai

e Vallalati mérnokok a munka-

elokészitésére vizsga is érettségi tantargy idejlikben oktathatnak a dualis
iskolai partnereknél
o Digitalis oktatasi tartalmak ¢ Atechnikumbdl a szakmai
vizsga eredménye alapjan o Vallalati helyszin(i akkreditalt
egyenes Ut a szakirany pedagdgus-tovabbképzés
felsdoktatasha

o Osztondijrendszer

Forrds: Szakképzés 4.0 stratégia, 39. o.

9 1168/2019 Kormanyhatdrozat
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Ehhez a jovoképhez 0sszesen 40 beavatkozast azonosit a
dokumentum a készségtanacsok felallitasatol kezdve, az
OKJ racionalizalasan at, a képzés tartalmanak megujitasa-
ra vonatkozo javaslatok mellett, a munkaerd-piaci elorejel-
z0 rendszer |étrehozasaig szerteagazo teriileteket érintve.

A paktumokat konkrétan is nevesiti a dokumentum:

e 7. beavatkozas: a foglalkoztatasi paktumok szerepl6i
annak a folyamatnak, amelynek eredményeképpen a
helyi szereplok meg tudnak felelni a munkaer6-piaci
elvarasoknak, mint a munkaer6-piaci programok célja-

inak és a szlikséges beavatkozasok meghatarozasaért
felel6s szervezetek.

e 12. beavatkozas: a palyaorientacioban tobb szerepld
vesz részt. Az altalanos iskolakat és palyavalasztd dia-
kokat a 8. évfolyamon egymast kovetden szolitja meg a
kormanyhivatal, a kamara és a szakképzési centrum. A
foglalkoztatasi paktumok megalakulasat kovet6en sok
helyen az 6nkormanyzatok és a hosszutavon gondolko-
do vallalkozasok is bekapcsolddiak a palyaorientacios
programba.'?

2. abra: A szakképzés rendszere és szereploi a Szakképzés 4.0 cimii dokumentumban

FOGLALKOZTATASI PAKTUM
K ) K )vk

4 ONKORMANYZAT A A

PEDAGOGIAI . "vATAL "NATAL

OKTATASI SZAKSZOLGALAT KAMARA

KOZPONT ]

NAGYVALLALAT
\_ \
A 4 l v v \ 4 v

PALYAVALASZTO DIAKOK

t 1 1

f f

MEDIA: Online/Offline SziLo PEDAGOGUS KORTARS VELEMENYVEZEREK

4.2. Az MNB verseny-
képességi programja

A Magyar Nemzeti Bank (MNB) elkészitett egy részle-
tes versenyképességi programot'. Ennek keretében 330
javaslatot fogalmazott meg 12 teriileten, amelyek célja a
magyar gazdasag fenntarthatd felzarkdzasanak elésegité-
se, az orszagban rejlé ndvekedési potencial kibontakozta-
tasa. A programjavaslat a 2015 6ta tart6 versenyképességi
elemzé munka eredménye, elézménye pedig a 2018 nya-
ran kozzétett 180 pontos versenyképességi miihelymunka.
A Versenyképességi program a 180 pontot tovabbi ajanla-
sokkal egésziti ki, valamint részletezi is azokat.

Az anyag kiilon részletezi a munkaeré-tartalék felszabadi-

tasanak lehet6ségét a versenyszektor részére, két célcso-
portnal azonositva jelentdsebb tartalékokat:
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- kozfoglalkoztatottak;
- nyugdijkorhatar koriili munkavallalok.

A kozfoglalkoztatdshan még mindig jelentds szamu mun-
kavallald dolgozik, mig a nyugdijkorhatar koriiliek aktivi-
tasa elmarad az Eurdpai Uni6 atlagatol. Az 55-74 évesek
aktivitasi rataja hazankban 30 szazalék koriil alakul, ezen
beliil az iddsebb korosztalyok aktivitasa alacsonyabb. Ezért
az MNB az alabbiakat javasolja a tartalékok mozgositasa
érdekében:

e Az dllam fizesse a munkaba allo kozfoglalkoztatott
bérét, amennyiben a munkaltatd legalabb még ugyan-
annyi ideig tovabb foglalkoztatja.

o A kdzmunkaért fizetett bér és a minimalbér kiilonbsége
novekedjen.

10 Szakképzés 4.0 55., illetve 62. oldal;
Forras: https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=10
24:szakkepzes-40-strategia&catid=10:hirek&/temid=166;

' Forras: https://www.mnb.hu/letoltes/versenykepessegi-program.pdf
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e A nyugdijkorhatar alatt, nyugdij mellett munkat vallalok
esetében novekedjen a munkajovedelem 0sszegének
engedeélyezett fels hatara.

e A kapacitashovités és szervezetfejlesztés érdekében
0sztonozzék az atipikus foglalkoztatasi formakat.

A fentieken tll a munkaképes kor( inaktiv népesség mun-
kaer6-piaci bekapcsolddasa révén aktivizalhato még mun-
kaer6-tartalék a hazai foglalkoztatasban. Az inaktivitas a
25 év alatti fiatalok, a sziil6képes kord nék, nyugdij el6tt al-
10k, illetve mar nyugdijasok korében jellemz0 leginkabb. Az
0 esetiikben a 2013-ban bevezetett Munkahelyvédelmi Ak-
cidterv (MAT) bdvitésében latjak a megoldast, azzal, hogy a
munkaltatok adokedvezményekhez jutnak, amennyiben a
kivalasztott célcsoportbdl alkalmaznak munkaer6t. A MAT
a valsag altal leginkabb sujtott csoportokat célozta, amely
tarsadalmi szegmensek a legerésebben reagalnak az ado-
rendszeri adddsztonzékre (Svraka és szerzotarsai, 2013).

A jelenlegi munkaer6-piaci koriilmények mellett azonban
mar nem a munkahelyek meg6rzésének biztositasa az
osztonzOk elsddleges célja, hanem tovébbi (inaktiv) cél-
csoportok bevonasa és aktivizalasa. Ezért a 25 év alattiak
és 55 év felettiek kikertilnek a tAmogatottak korébdl, hogy
helyliket az inaktivak vehessék at magasabb egy fore eso
tamogatasi dsszeggel.

Az MNB éltal javasolt intézkedések az inaktivak mozgosi-
tasa érdekében:

¢ Munkahelyvédelmi Akcioterv szakképzetlen foglalkozta-

e Munkahelyvédelmi Akcioterv kiterjesztése a munkaval-
laldi jarulékokra;

¢ Munkahelyvédelmi Akcioterv kibdvitése a minimalbérig;

e Munkahelyvédelmi Akcidterv kiterjesztése gazdasagfe-
héritd szempontok alapjan szektor-specifikus kedvez-
mény formajaban;

¢ nyugdijazasi korhoz kézel allok alkalmazasanak 6szton-
zése az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi befizeté-
sek addmentessé tételével;

e anticiklikus munkaer6-piaci jarulék;

e célzott munkaid6 csokkentés részben vagy egészben
szocialis hozzajarulasi adé kompenzacioval és/vagy al-
lami bérkompenzaciéval a sériilékeny csoportokban.

A fentiek alapjan a Paktumnak dssze kell hangolnia tevé-
kenységeit a Munkahelyvédelmi Akcitterv altal tamogatott
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beavatkozasokkal, illetve keresni kell a lehetdséget az egy-
mast er6sitd szinergiak felkutatasara annak érdekében,
hogy a munkaerd-piaci beavatkozasok hatékonysaga és
eredményessége javuljon. Ennek kapcsan célszerii helyi
szinten szorosra fiizni az egyiittm{ikodést a Nemzeti Szak-
képzési és Feln6ttképzési Hivatallal.

4.3. Nemzeti Turizmus
Fejlesztési Stratégia

A Stratégia kapcsan megallapithatd, hogy relevancigja
megvan 2019-ben is, hiszen tovabbra is van kapcsoldda-
si pontja a foglalkoztatashoz, s mint ilyen, a megyei Pak-
tumhoz. Tekintettel arra, hogy az agazatban jelentés mind
a szallashelyeken, mind a vendéglatéhelyeken a be nem
jelentett bevételek aranya, illetve szintén jelentds a be nem
jelentett foglalkoztatdas mértéke, a becslések alapjan on-
magaban az agazat ,kifehéredése”, azaz a hivatalos sta-
tisztikdban ma meg nem jelend teljesitmény hozzédadasa
a mért adatokhoz, akar 1-2% kozotti mértékben is novelni
tudna a szektor GDP-hez valo teljes hozzajarulasanak mér-
téket.

A stratégiai pillérhez kapcsolddo célok a turizmus agazata-
ban foglalkoztatottak felkésziiltségének és motivaciojanak
erositését iranyozzak eld, a jelenleg égetd munkaerd-hi-
anyra, képzési és foglalkoztatasi strukturalis problémakra
reflektalva.'

A desztinacios logika kihat a térségek munkaerd-piacara,
illetve képzési igényeire is. A fejlesztések fenntartasahoz
szakképzett munkaerének kell rendelkezésre allnia meg-
feleld mennyiségben és mindségben, ahol a ,megfeleld”
mennyiséget és mindséget a desztinacio fejlesztéssel Iét-
rejovo, atalakuld élménykinalata hatarozza meg.™

Mind a felsdoktatashan, mind a szakképzésben, mind a fel-
nottképzeési teriileten sziikséges az idegen nyelvi kompe-
tencidk fejlesztése, ahol a hangsuly nem az eldirt formalis
nyelvvizsga-kovetelmények teljesitésére, hanem az adott
feladathoz kapcsolodo relevans nyelvismeretre, e kdrben a
magabiztos idegennyelv-hasznalat elérésére helyezddik.'

72 Nemzeti Turizmus Fejlesztési Stratégia 92. oldal; forras: https://mtu.gov.hu/
documents/prod/NTS_SKV.pdf;

3 Uo. 17. oldal;

™ Uo. 74. oldal;
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5. Adott idoszakra vonatkozo
munkaero-piaci folyamatok attekintése
— uj adatok beemelese

5.1.1. Demografiai folyamatok

5.1. Tarsadalmi,
demografiai helyzet

A megyei élvesziiletések szama az orszagos folyamatoktol
elszakadva nem csokkent az elmult évben sem, mar harom

Egy év alatt a demogréfiai folyamatok adott esetben nem éves stagnalas figyelhetd meg e tekintetben. Annak ellené-

valtoznak sokat, de ha ezeket tobb éves idétavon tekintjiik, "€ Van €z igy, hogy az el6z0 ev azonos idoszakaihoz képest

akkor bizonyos tendenciék megallapithatéak. gyakorlatilag mindegyikben csokkenés lathato, leszamitva
a teljes évet. A 2019 I. negyedéves adat mindenhol csok-
kenést mutat, de Kozép-Dunantdlon és Eszak-Alféldon ez
nagyon kis aranyu.

1. tablazat: Az élvesziiletések szamanak valtozasa az elmiilt egy évben (%)

2018 2019

Teriileti egység I. negyedév 1. félév I-lll. negyedév  I-IV. negyedév l. negyedév
Az eldz6 év azonos idoszaka = 100,0%

Budapest 101,9 99,7 98,7 98,3 95,5
Kozép-Magyaro. 101,2 99,1 98,9 99,4 96,8
Kozép-Dunantul 94,0 95,7 96,0 96,2 99,9
Nyugat-Dunantul 104,9 100,7 100,7 99,9 89,1
Dél-Dunantl 94,5 94,9 96,3 97,3 92,2
B.-A.-Z. megye 93,0 98,1 99,2 100,5 95,5
Heves 95,7 94,0 94,2 94,9 93,8
Ndgrad 101,9 99,0 98,7 97,3 96,2
Eszak-Magyaro. 94,9 97,3 97,9 98,7 95,2
Eszak-Alfold 96,4 98,1 97,7 97,2 99,3
Dél-Alfold 99,6 96,0 96,8 96,9 93,6

Orszag 6sszesen

Forrds: KSH, Stadat-tablak;

A megyeére is jellemz6 a stabilabb sziiletésszam, mint orszagosan, a demografiai helyzet
tehat tovabbra sem rossz a megyében.
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3. abra: Az élvesziiletés agos szinten (f6, év)

G 94,000
7,131 7,224 7,200 7,214
7,000 93,000
6,000 - 92,000
uo ’
A 91,000
£ 5,000
i S
& 89,809/000 &
bo 4,000 g
E' 89,000 5
© 3,000
E 88,000
2 000 2,658 2,668 2,702 2,850 2,727
‘ 87,000
1,750 1,720
1,000 1,668 1,706 1,672 86,000
0 85,000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
=== Borsod-Abauj-Zemplén s Heves = Nograd == (Qrszag 0sszesen

Forrés: KSi

A sziil viszonylag pozitiv folyamatok
ellené 0gy a megyében. Az elmilt kd-  eredményeképp 0ssag ,,mind
zel 20 megye lakossagszama 15%-kal  4,2%-kal apad

an (fo, é

akonépesség szamanak valtozasa B.-A.-Z. me

760,000 10,250,000
740,000 10,150,000
£ 720,000 10,050,000
2 700,000
§ ‘ 9,950,000
.= 680,000
o 9,850,000
2 660,000
o 9,750,000
2 640,000
(o]
& 620,000 9,650,000
47
500,000 9,550,000
580,000 9,450,000

BN Borsod-Abauj-Zemplén  =====Qrsz3g 0sszesen

Forrds: KSH 6.1.1. A lakdnépesség nem szerint, janudr 1. (2001-2019)
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(110.000. f6) cso szagos folyamato

A népesség szamat a természetes fogyas mellett a je- Ics-Szatmar-Bereg
lentés vandorlasi veszteség is nagymértékben csokkenti;
az allando elvandorlasok szama 2013 o6ta folyamatosan

orlas (a janudri

adat szerint a

novekszik nemcsak a megyében, hanem az egész régiét  Borsod-Abatj-Ze

tekintve is.

2011
0

-500
-1,000
-1,500
-2,000

-2,500

-3,000

Vandorlasi kiilonbozet

-3,500
-4,000

-4,500

SH, Tajékoztatasi adatbazis;

W \/andorlasi kilonbozet ™ \/andorlasi kilonbozet =====Természetes fogyas === Természetes fogyas

bdl gyakorlatilag nincs

5. abra: A népességfogyas adatainak dsszefoglalasa (fd, év

2012 2013 2014 2015 2016 2017

-1,000

2,000 .4

>

[+Ts]

L

3,000 %

g

]

4,000

E

5,000 ©
-348 -6,000

-3,806 A

4121 4400

épmozgalmi folya A megyén beliil ugyan vannak kiilonbségek az elvandorlasi

vek mindegyikében
a megye lakossaga.

aranyokban, de minden jarasban jelen van az elvandorlas.
A lakossagszamhoz viszonyitva a Satoraljaujhelyi és a Put-
noki jarasban van a legnagyobb aranyu elvandorlas, mig a
Miskolci és Mezokovesdi jarashan a legkisebb.™

15 2019. juliusaban még mindig nincs frissebb adat, mint a 2017-es jdrasi szinten a

KSH tdjékoztatasi adatbdzisaban.
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2. tablazat: Népességfogyas jarasonként

Vandorlasi

kiilonbozet

2015-2017

atlagaban (fo)

Satoraljaujhelyi jaras -231
Putnoki jaras -196
Cigandi jarés -166
Gonci jaras -163
Mez8csati jaras -130
Sziksz0i jaras -151
Ozdi jaras -457
Tiszadjvarosi jaras -256
Encsi jaras -175
Szerencsi jaras -316
Edelényi jaras -244
Sarospataki jaras -163
Tokaji jaras -87
Kazincharcikai jaras -418
Miskolci jaras -514
Mezo6kovesdi jaras -61

Forrds: KSH, Tdjékoztatasi adatbdzis

Osszegzés:

A megye egyik komoly problémaja tovabbra is a
lakossagszam csokkenése, amelynek fo indoka
az elvandorlas. A megyén beliil komoly kiilonb-
ségek adddnak az elvandorlas aranyait tekint-
ve, az évi egy szazalék folotti érték a korabbi
feliilvizsgalat soran nem volt jellemzé. igy tehat
fokozottan érvényes a Stratégia azon megal-
lapitasa, mely szerint bizonyos térségekben

komoly tarsadalmi problémakat okozhatnak a
demografiai valtozasok. Tekintettel arra, hogy
a foglalkoztatasi helyzet folyamatosan javul, ez
a tendencia rovidtavon nem okoz kezelhetetlen
problémat, de hosszii tavon nem fenntarthato.
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Lakdnépesség Evi elvandorlas a
2015-2017 lakossag aranyahoz
atlagaban (fd) viszonyitva a harom év
ELEDELED

21739 -1,1%

18459 -1,1%

15948 -1,0%

16430 -1,0%

14237 -0,9%

16998 -0,9%

52661 -0,9%

30650 -0,8%

21522 -0,8%

39555 -0,8%

33325 -0,7%

23754 -0,7%

12758 -0,7%

63287 -0,7%

238454 -0,2%

41070 -0,1%

5.2. Gazdasagi helyzet

5.2.1. Egy fore juto GDP

Az egy fére jutd GDP tekintetében a megyében 2016-rol
2017-re jelentds pozitiv iranyl elmozdulas tortént az or-
szagos atlaghoz viszonyitva, hiszen mig 2016-ban az or-
szagos atlag 69,7%-at, addig 2017-ben mar a 73,3%-at
érte el a megye. Fontos megjegyezni, hogy ez nem egy
stagnal6 gazdasagi id6szakban tortént, hiszen az orszagos
GDP is 3,8%-kal nott vasarloerd paritason.'®

Ennek megfeleléen a megyék rangsoraban is egyre eléke-
I6bb helyen szerepel Borsod-Abatj-Zemplén. Baranya me-
gye helyzete az elmlt 10 évben ellentétes folyamatot irt le,
és Tolna megye is egyre hatrébb keriil. Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye 2000 6ta a 19., Nograd a 20. a megyeék (plusz
févaros) rangsoraban, Békés megye pedig 2003 6ta a 18.

' https.//www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpt015.html;
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6. abra: A hasonlé helyzetii megyék rangsorban valo elhelyezkedésének valtozasa (helyezés, év)

19
e o o
17 © e e o o o ==®=Csongrad
o o \
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15 \ ’
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Forrds: KSH, stadat-tablak

Az egy f6re jutd GDP-nek az orszagos atlaghoz viszonyitott  kiilonbséget, majd 2015-ig folyamatosan csokkent, am
elmaradasa a gazdasagi valsag idején érte el a legnagyobb ~ 2016-ban ismét nétt.

7. abra: Egy fore juto GDP (év, ezer forint)
4,000 3,919

3,500
3,302

3,000 3,058

2,871

2,500

2,000

1,500

1,000

so0 842
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=== Borsod-Abauj-Zemplén e [ s7ak-Magyarorszag = (rszag Osszesen

Forrds: KSH, stadat-tablak
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5.3. Jelentosebb, foglalkoz-
tatast érinto beruhazasok a
maganszektorban

Az alabbiakban felidéziink néhany orszagos és/vagy helyi
sajtoban megjelent hirt, amelyek befolyasoljak a megye
ipari-gazdasagi, valamint foglalkoztatasi helyzetét.

¢ Textilipari nagyberuhazas Alsdzsolcan'”

A belga Ravago csoport és a torok Besler Tekstil cég
egylittmiikodésébdl létrejott Ravaber 6,4 milliard forint
értékii, 90 munkahelyet teremtd beruhazasat a kormany
1,24 milliard forint vissza nem téritendd tamogatassal
segiti.

Az Alsdzsolcan felépiild gyar évente 36 ezer tonna szi-
getel6anyagot allit majd eld, a termékek kétharmadat a
kornyez0 orszagokban fogjak értékesiteni.

(Hir megjelenésének datuma: 2018. 03. 20.)
e Nagyberuhazas indul Miskolcon'®

A német Lufthansa vallalatcsoport repiilégép-javitas-
sal és -fenntartassal foglalkozd vallalata, a Lufthansa
Technik AG 43 milliard forintos befektetéssel szerviz-
kozpontot telepit Miskolcra. A 400 munkahelyet teremto
lizem létrejottéhez a magyar kormany képzési tamoga-
tassal jarul hozza. Az iizem miikodése 2022-ben indul-
hat meg, az els6 munkavallalokat azonban mar idén al-
kalmazzak, tovabbképzésiik pedig Németorszagban és
frorszagban lesz.

(Hir megjelenésének datuma: 2019.02.21.)

e Hatalmas ipari beruhazas érkezik Miskolcra'

A német tulajdonu Robert Bosch Power Tool Kft. eurdpai
akkumulatorkompetencia-kozpontot hoz létre, és bovi-
ti szerszamgeép-0sszeszereld kapacitasat Miskolcon. A
beruhdzéds dsszesen mintegy 14 milliard forintba ke-
riil, amihez a Bosch mintegy 3,4 milliard forint vissza
nem téritendd allami tamogatast kap. Az uj, 20 ezer
négyzetméteres csarnok a miskolci kéziszerszamgyar
munkavallaléi kozil 1200-nak biztosit majd munka-
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teriiletet, akik egy bérelt épiiletbél koltoznek majd at.
Az Uj egységben fogjak gyartani a barkacsoloknak és
kertbaratoknak késziil6 vezeték nélkiili elektromos szer-
szamokat (példaul furokat, flirészeket, multifunkcios
szerszamokat, lancfiirészeket és sovényvagokat), vala-
mint a hozzajuk tartozo, tovabba az ipari felnasznalasra
készitett akkumulatorokat.

(Hir megjelenésének datuma: 2018.12.04.)
Befejez6dott a Hell beruhazasi programja Szikszon®

A Hell Energy Magyarorszag Kft. harmincegyezer raklap
befogadasara alkalmas, teliesen automatizalt raktara-
nak keddi atadasaval lezarult az energiaitalt gyarto cég
szikszoi haroméves beruhazasi programja. A magyar tu-
lajdont cég csaknem 30 milliard forintot koltott fejlesz-
tésekre a Borsod-Abauj-Zemplén megyei telepiilésen
harom év alatt, az elmult nyolc évben pedig 6sszessé-
gében mintegy 220 millié eur¢ értékben fektetett be a
térségben, ezzel tobb mint 600 ij munkahelyet teremt-
ve, igy mar csaknem ezer embert foglalkoztat.

(Hir megjelenésének datuma: 2019. 02. 13.)

Borsodban épiilt meg Magyarorszag legnagyobb
naperémive®'

A biikkabranyi létesitmény mintegy négyezer haztartast
tud ellatni villamos energiaval. Lezarult a Matrai Erémii
Zrt. naperémiivének 6,16 milliard forintbol megval6sult
beruhazasa. A fejlesztés egy korabbi meddéhanyé 33
hektaros teriiletén valosult meg, a SPIE Hungaria és a
Bejulo konzorciumanak kivitelezésében, Biikkabrany-
ban.

(Hir megjelenésének datuma: 2019.02.19.)
Nagyberuhazast tervez a Borsodi 2019-ben?

Jelentds fejlesztési programokkal és ambicidzus tervek-
kel vag neki a 2019-es évnek a Borsodi Sorgyar: olyan
mértékben bovitik a bdcsi izemet, hogy a borsodi nagy-
kozség lesz a Molson Coors egyik regionalis kdzpontja.
A palack- és doboz-tolt6gépsor fejlesztésének koszon-
het6en az lizem kapacitasa varhatéan mintegy 700 000
hektoliterrel, éves szinten 2,5 millio hektoliterre boviil,
ami lehet6vé teszi, hogy Bécs legyen a Molson Coors
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vallalat egyik regionalis kozpontja. A fejlesztéssel par-
huzamosan egy atfogd munkatars-toborzé programba
is belevagtak, egy éven beliil 10 szazalékkal szeretnék
béviteni a bdcsi gyarban dolgozd munkavallalok |étsza-
mat.

(Hir megjelenésének datuma: 2018. 12. 02.)
Milliardos beruhazas, tjabb munkahelyek Miskolcon?

Az Evosoft Hungary Kft. dsszesen 5,2 milliard forint ér-
tékben két beruhazast hajt végre. Ezzel egyiittesen 125
Uj munkahelyet hoz létre magasan képzett informatikai
szakembereknek Miskolcon. Az Evosoft Hungary Kft. az
orszag vezet6 szoftverfejlesztd vallalata, amely a német
Siemens vallalat tulajdonaban van. Az Evosoft két be-
ruhazasabol az egyik K+F+l fejlesztés, 4,5 milliard fo-
rint 6sszegben, ez a projekt Budapesten és Miskolcon
valosul meg, és 75 Uj munkahelyet hoz létre. A masik
munkahely-teremté beruhazast Miskolcon és Szegeden
hajtjak végre, ez 700 millié forintba kerlil és 50 (1j mun-
kahelyet teremt.

(Hir megjelenésének datuma: 2018.11.08.)

Az év masodik felében indulhat a termelés a miskolci
akkumulatorgyarban®*

Varhatdan az év masodik felében kezdddik meg a ter-
melés az akkumulatorok gyartasara szakosodott japan
GS Yuasa cég miskolci gyaraban; a varos déli ipari
parkjaban megépiilt, tobb mint nyolcezer négyzetméter
alapteriiletli gyartocsarnokot a japan tarsasag képvi-
sel6i csiitortokon mutattdk be a véros vezetésének. A
beruhazas csaknem 9 milliard forintba keriil, amelyet a
kormany 465 millio forint vissza nem téritendd tamoga-
tassal segit és amely t6bb mint félszaz embert foglal-
koztat majd.

(Hir megjelenésének datuma: 2019. 01. 24.)
Anilingyarat épit a BorsodChem?

Olyan anilingyar épitésébe fog a BorsodChem Zrt. Ka-
zincharcikan, amelynek miikddésével éppen sajat anya-
cégétdl, a kinai Wanhuatdl fog kevesebb alapanyagot

vasarolni. A 142,2 millié eurds koltséggel késziilo Iéte-
sitmény épitése mar megkezdddott, az atadasa 2021-
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ben varhato. Az (j iizem inditasaval a tarsasag mintegy
otven Uj munkahelyet teremt.

(Hir megjelenésének datuma: 2018. 10. 03.)
o Milliardokbal épiil dj jarmdipari beszallitoi kozpont?®

Jarmipari beszallitéi kozpontot épit Sajokereszturon,
az egykori Borsodi Ercelokészitd M{i (BEM) teriiletén
az ECM-Clean Kft. 10 milliard forintos beruhazassal. A
valamikori BEM kozeljovében megujuld nehézipari te-
riiletén, a mintegy 18 ezer négyzetméter alapteriiletii
izemben a repiil6- és védelmi iparnak légi és kozuti jar-
migyartast terveznek. A termelés varhatéan 2019-ben
indul el, és 352 (ij munkahelyet teremt.

(Hir megjelenésének datuma: 2018. 04. 03.)

o Atadta uj iizemét a hétechnikai berendezéseket
gyartd Modine®

Az egy év alatt felépiilt uj mezdkovesdi izemben teher-
és haszongépjarmiivekhez gyartanak majd hitéberen-
dezéseket, 200 (j munkahelyet teremtve. A kovetkezd
évekre sz0l6 terveikben a magyar leanyvallalat tovabbi
bovitése is szerepel.

(Hir megjelenésének datuma: 2018.03.27.)

17 https://www.portfolio.hu/vallalatok/nagy-beruhazast-tamogat-a-kormany-
borsodban.280084.html

'8 https.//www.origo.hu/gazdasag/20190221-lufthansa-technik-beruhazas-miskolc.
htm/

19 https.//www.origo.hu/gazdasag/20181204-hatalmas-ipari-beruhazas-erkezik-
miskolc-robert-bosch.htm/

20 https://profitline.hu/Befejezodott-a-Hell-beruhazasi-programja-Szikszon-389386

21 https.//magyarepitok.hu/energetika/2019/02/borsodban-kezdte-meg-mukodeset-
magyarorszag-legnagyobb-naperomuve

2 https://www.agrarszektor.hu/elemiszer/nagy-dobassal-keszul-a-borsodi-2019-
ben.12073.html

% https.//borsodihir.hu/helyben-jaro/2018/11/milliardos-beruhazas-ujabb-
munkahelyek-miskolcon

24 https//e-cars.hu/2019/01/24/az-ev-masodik-feleben-indulhat-a-termeles-a-
miskolci-akkumulatorgyarban/

% https://www.vg.hu/vallalatok/ipar/anilingyarat-epit-a-borsodchem-2-1132790/;

2 https.//www.portfolio.hu/vallalatok/cegauto/milliardokbol-epul-uj-jarmuipari-
beszallitoi-kozpont-magyarorszagon.281296.htmi;

27 https://autopro.hu/beszallitok/atadta-uj-uzemet-a-hotechnikai-berendezeseket-
gyarto-Modine/24962/

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA



¢ Elindult a MOL-csoport torténetének legnagyobb ¢ Mianyagfeldolgozo iizemet adtak at Szirmabeseny6n®
organikus beruhazasa Tiszaljvaroshan?
A miianyag termékek el6allitasaval és forgalmazasaval

Mérfoldkohoz érkezett a MOL-csoport stratégiai pro- foglalkoz6 magyar tulajdond Ongropack Kft. 0j telephe-
jektie, a poliol-beruhazas. A vallalat a thyssenkrupp lyének atadasa lehetdvé teszi, hogy a f6ként exportra
Industrial Solutions AG képviselGivel alairta a poliol gyarté cég munkavallaléinak szama 280 f6re emelked-
lizem tervezési, beszerzési és kivitelezési feladataihoz jen, illetve folytathat6 legyen a korabbi években atlagos
kapcsolodo szerzodéseket. A beruhdzas 200 munka- 9%-0s boviilés a bevételeket tekintve. A beruhazas
helyet teremt majd a borsod megyei Tiszadjvaroshan, a mintegy 9 milliard forintba keriilt.

MOL-csoport magyarorszagi petrolkémiai kozpontjaban.
(Hir megjelenésének datuma: 2018. 03. 27.)
(Hir megjelenésének datuma: 2018.09.12.)

e Atadtak a Jabil Gj logisztikai bazisat Tiszadjvarosban?

A Tiszaujvaros-Invest Kft. 3,5 milliard forint beruhazas-
sal fejlesztette a csaknem 17 000 négyzetméter alap-
teriilet(i ingatlant, amelyet az amerikai tulajdon, elekt-
rotechnikai termékeket gyartd cég bérel. Az 4j bazison ~— A
N o, . . . X . 2 https.//boon.hu/tiszaujvaros-hirei/elindult-a-mol-csoport-tortenetenek-
raktart es irodateriletet alakitottak ki, az alapteriilet legnagyobb-organikus-beruhazasa-tiszaujvarosban-2316811/

sziikség esetén 2500 négyzetméterrel tovabb novelhetd.  * https:/www.scmonitor.hu/hir/20181009/atadtak-a-jabil-uj-logisztikai-bazisat-
tiszaujvarosban

% https//boon.hu/helyi-kozelet/muanyagfeldolgozo-telephelyet-adtak-at-
(Hir megjelenésének datuma: 2018. 10. 09.) szirmabesenyon-2395366/:

Osszegzés a megye gazdasagi folyamatai kapcsan

A gazdasagi folyamatok a megyét pozitiv iranyba inditottak el az elmult évben. A korabban tapasztalhato
fejlodési ,,megtorpanas” utan jelentds elmozdulas tortént az orszag teljesitményéhez valo felzarkozasban.
A varhato és a kozelmultban atadott fejlesztések ezt a folyamatot tovabb erdsitik.

Ahogy lathato a beruhazasok szamossagahol, a jelentos munkaerdhiany csak fokozodott az elmuilt évben,
és varhatoan tovabb fokozddik a jovoben is. Ezek olyan ,pozitiv terhek”, melyek kezelésében a megyei
Paktumnak és a helyi paktumoknak is szerepet kell vallalnia, igy a Paktum szakmai tevékenysége még
hangsulyosabb lehet, felértékelddhet.
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6. Aktualis foglalkoztatasi statisztikak

A foglalkoztatési helyzet minimalis valtozast mutat a 2019.
els6 negyedévének adatait alapul véve, a 2018. évi adatok-

hoz képest.

A megye foglalkoztatasi adatait az alabbi tablazat foglalja

0ssze, amely a 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasat
részletezi bo egy évtizedes visszatekintéssel.

3. tablazat: 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa (2007—- 2019. I.né)
Borsod-Abatij-Zemplén megyében

Foglal- Munka- Gazd.

koztatottak  nélkiiliek aktivak

(ezer fo) (ezer fo) (ezer fo)
2007 232,0 37,5 269,5
2008 2244 38,8 263,3
2009 220,9 42,5 263,4
2010 219,2 46,3 265,5
2011 219,7 46,7 266,4
2012 21911 44,0 263,1
2013 230,9 31,9 262,8
2014 2423 31,1 273,4
2015 256,2 25,6 281,8
2016 264,9 18,8 283,6
2017 267,3 16,4 283,7
2018 268,4 14,7 283,2
2019.1.né 265,9 14,2 280,1

Forrds: KSH, STADAT tabldk - lddsoros éves adatok - Munkaerdpiac

Az adatok 2019 évkezdés és 2018 viszonylataban az akti-
vitasi arany és a foglalkoztatasi rata tekintetében romlénak
tlinnek. Amennyiben egyéves viszonylatban hasonlitjuk
Ossze a szamokat, akkor a 2018. és 2019. |. negyedévét
Osszevetve mar kisebb eltéréseket latunk. Varhatéan a sze-

Gazd. Munkanélk. Akt.arany  Fogl. rata

inaktivak rata (%) (%) (%)
(o)
206,7 13,9 56,6 48,7
209,4 14,8 55,7 47,5
205,7 16,1 56,2 471
200,1 17,4 57,0 471
195,5 17,5 57,7 47,6
194,7 16,7 57,5 47,9
189,9 12,1 58,1 51,0
173,0 11,4 61,2 54,3
157,2 9,1 64,2 58,4
148,6 6,6 65,6 61,3
1415 5,8 66,7 62,9
135,3 52 67,7 64,2
1341 5,0 58,7 55,7

zonalis ingadozasok mérséklik majd a kiilonbségeket a két

.....

novekszik (bar lassuld mértékben), mig a munkanélkiiliségi
rata, bar szintén kisebb mértékben, de csokken.

4. tablazat: 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasanak valtozasai,
2018 és 2019. I. negyedév, B.-A.-Z. megye

Munkanélkiiliségi rata

2018. 1. n.é. 4,8
2019.1.n.é 5,0
Kiilonbség 0,2

Forras: KSH, STADAT tablék - Iddsoros éves adatok - Munkaerdpiac
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Aktivitasi arany Foglalkoztatasi rata
58,0 55,2
58,7 55,7
0,7 0,5
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A szamokbol az latszik, hogy a megye lassan eléri @ mun-
kaer6-kapacitas kihasznaltsaganak maximumat. Bar folya-
matos a novekedés, annak aranya lelassult. A munkangl-
kiiliségi arany jelent6ésen csokkent az elmult 5-6 évben, a
foglalkoztatasi arany pedig atlépte a 60%-0s kiiszobot, és
tovabb erdsodott. Az elmult egy évben is folytatodtak tehat
a pozitiv munkaerd-piaci tendenciak.

A megye 15-64 éves korcsoportjaba tartozo 418,4 ezer
lakosabdl 2018-ban 154,6 ezer f6, mig 2019. els6 negyed-
evében 158 ezer f6 allt alkalmazashan. Az 6sszesitett ada-
tok a 2018. évi enyhe visszaesést kovetden 2019-ben Ujra
kisebb novekedést mutatnak.

8. abra: Alkalmazashan allok megoszlasa B.-A.-Z. megyében (e fd)

160.0 158
155.0 154.1
151.5
149.6
150.0
146.6
145.8
1443
145.0
140.0 ‘ |
135.0
> > > > > > > > > > > > > > > > > >
3 @ @ B B D w0 W B B @ W B D o @V BV D @ D D
v $ © ©| v g © ©V|lV® P W V| T P TV V| B TP T T| T
N -— L0 v v . Q 1) [+7] “o 7] @ [} - 7] L w - @ ] w
L7} [T [ 1] Q Q Q 7] (7] Q 1] (7] 7] 7] ) 7] 7]
c c c | —4 = = = = = [ —  —4  —4  — ' — | —4 c
o = [ - il P o | - = g | = |
I I I I I I I 1 I I
2014, 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

Forrds: KSH, Az alkalmazdsban allok fobb adatai

Az alabbi tablazatbol latszik, hogy a korabbi agazati fog-
lalkoztatdi sorrend atrendezddott. Legtobben a feldolgozé-
iparban, a human-egészségiigyi, szocialis ellatasban, az
oktatasban, a kozigazgatas, védelem teriiletén; a kotelezo
tarsadalombiztositasban és a kereskedelem, gépjarmiijavi-
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tas teriiletén dolgoznak. A listaban a feldolgozdipar kerilt
az élre (korabban masodik helyezett volt), az oktatasban
dolgozok szama is megnovekedett, tovabba a kereskede-
lem és gépjarmjavitas is elérébb sorolddott az ott dolgo-
z0k |étszama alapjan.
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5. tablazat: Az alkalmazasban allok szama gazdasagi ag szerint,
2019. I. negyedév (alkalmazasban allok szama szerinti sorrendben)

Gazdasagi ag Alkalmazasban El6z6 év Kiilonbség az
allok szama azonos idészaka elézd év azonos
osszesen (fd) = 100,0% idészakahoz
mérten
Feldolgozéipar 40 562 103,6 3,6
Human-egészséguigyi, szocialis ellatas 31912 89,6 -10,4
Oktatas 18 344 100,9 0,9
Kozigazgatas, védelem; kotelez0 tars.hbizt. 14 394 96,9 -3,1
Kereskedelem, gépjarmdijavitas 11 146 101,3 1,3
Szallitas, raktarozas 7328 98,5 -1,5
Epitdipar 7196 111,6 11,6
Adminisztrativ és szolgaltatast timogato tev. 6 409 115,2 15,2
Mez6gazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 3838 91,4 -8,6
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3820 1141 14,1
Vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladék- 3223 101,3 1,3
gazdalkodas, szennyez6désmentesités
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 2643 114,1 14,1
Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 1818 96,7 -3,3
Egyéb szolgaltatas 1522 115,3 15,3
Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicio. 1306 99,3 -0,7
Informéaci6, kommunikacio 828 93,2 -6,8
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 696 92,6 -7,4
Ingatlaniigyletek 661 142,1 42,1
Banyaszat, kéfejtés 334 107,0 7,0

Forras: KSH, Az alkalmazasban allok fobb adatai

Az agazatok koziil aranyaiban az ingatlantigyletek (42,1%),
az egyéb szolgaltatasok (15,3%), az adminisztrativ és szol-
galtatast tamogatd tevékenységekben (15,2%) dolgozok
szama boviilt leginkabb. Emellett, a szallashely-szolgalta-
tasokban, vendéglatasban, a szakmai, tudomanyos, md-
szaki tevékenység teriiletén és az épitbiparban dolgozok
szama is 10% feletti aranyban novekedett az el6z6 év azo-
nos id6szakahoz képest.

Az alkalmazottak szamat tekintve a human-egészségiigy,
a mezbgazdasag, a pénziigy-biztositas és az informacio-
kommunikacio agazatai esetében csokkenés figyelhetd
meg.
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Az allam és az onkormanyzat tovabbra is jelentds foglal-
koztatd a megyében: a teljes alkalmazotti Iétszamot tekint-
ve 39% (versenyszféra 61%) az altaluk foglalkoztatottak
szama. Amennyiben a szellemi foglalkozasuakat tekintjiik,
ott mar az allam a nagyobb foglalkoztatd 54%-kal — a fi-
zikai munkakorokben dolgozoknal pedig a versenyszféra
aranya a joval nagyobb (71%).

Ahogy az alabbi tablazatbdl latszik, az elmult egy évben a
megye tovabbra is pozitiv tendenciakat mutatott a harom
vizsgalhato adat tekintetében, igy egyike azon 9 megyé-
nek, amely mindharom mutatét tekintve pozitiv iranyba
tudott elmozdulni.
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6. tablazat: Néhany munkaeré-piaci mutaté megyénként (2018. I. negyedév és 2019. I. negyedév)*!

Munkanélkiiliségi rata (%)

Aktivitasi arany (%)

2018.1.n.év  2019.l.n.év  2018.l1.n.év 2019.l.n.év  2018.l. n. év
Bacs-Kiskun 51 3,2 70,2 71,0 66,7
Baranya 7,7 8,2 66,9 71,0 61,8
Békeés 4,5 49 68,0 70,3 65,0
Borsod-Abalj-Zemplén 6,6 4.8 65,8 66,4 61,5
Budapest 3,2 3,5 75,5 75,3 73,1
Csongrad 4,3 2,9 70,3 69,5 67,3
Fejér 2,7 2,4 70,9 71,8 69,0
Gy6r-Moson-Sopron 0,8 1,4 71,4 75,4 70,8
Hajdu-Bihar 8,3 5,2 68,7 69,1 63,0
Heves 41 3,7 68,0 67,3 65,1
Jasz-Nagykun-Szolnok 7,4 4,6 69,4 68,3 64,2
Komérom-Esztergom 1,7 1,8 70,8 72,2 69,6
Nograd 11,9 7,5 66,6 715 58,7
Pest 2,8 1,9 70,4 72,6 68,4
Somogy 6,7 9,3 66,3 62,1 61,9
Szaholcs-Szatmar-Bereg 9,3 9,3 68,5 71,2 62,1
Tolna 4,0 1,6 64,9 66,9 62,3
Vas 2,1 1,3 71,5 73,7 70,0
Veszprém 1,2 2,6 711 72,5 70,2
Zala 5,2 3,0 715 74,7 67,8

Forrds: KSH, STADAT tabldk — 6.2.1.;

Az allaskeres6k osszetételét vizsgalva, a 2018. és 2019.  kapunk, amelyekbdl latszik, hogy a megyében regisztralt

Foglalkoztatasi rata (%)
2019.1. n. év

68,8
65,2
66,8
63,2
72,7
67,5
70,1
74,4
65,5
64,8
65,2
70,8
66,2
71,2
56,3
64,6
65,8
72,8
70,6
72,5

marciusi adatokat 0sszevetve nagyon hasonld adatokat allaskeresdk tobb mint fele tartosan munkanélkiili.

7. tablazat: Néhany kiemelt célcsoport adata

Anas- Anaske-
_ Ebbél keresési resesi
dopont | ivantart jaradékban  segélyben
allaskereso :
palyakezdd 253::] \:?n részesiilt
2018. marcius 232,0 37,5 269,5 206,7 13,9 56,6
2019. marcius 2244 38,8 263,3 209,4 14,8 55,7

Forrds: KSH, Megyei dsszehasonlito adatok

31 A tabldzatban kékkel jeldlve azon megyék, amelyek mindhdrom mutatd esetében javitottak.
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Szocialis
ellatasban

48,7
47,5

Osszegzés:

A munkaerd-piaci folyamatok tovabbra is pozitiv iranyt mutatnak, minden fontos mutatoban fejlodés ér-
zékelhetdé a megyében; ezzel az orszagos folyamatoknak megfeleléen B.-A.-Z. megye is egyre jobb mun-
kaero-piaci helyzetbe keriilt. Foként a megye északi teriiletein egyre komolyabb a munkaeréhiany. Ebben
a pozitiv, javarészt a gazdasag boviilésébol fakado piaci felszivo hatas mellett jelentés szerepe van az
elvandorlasnak is, vélhetéen azon csoportok hagyjak el a megyét, akik az orszag mas részein, vagy kiil-
foldon jobb elhelyezkedési eséllyel szamolnak. Tobb tizezer fo6 még az allaskeresok szama, ez nagyrészt
a leginkabb hatranyos helyzetiiekbdl tevodik dssze. A megyének mozgositania kell azon erdforrasait és
kreativ csatornait, mellyel ezeket a célcsoportokat tudja elérni és megszoélitani, majd aktivizalni.

6.1. Allaskeresdk altalanos jellemzdi és

y

munkaneélkiilisegi tendenciak

Bar a munkanélkiiliség sohasem latott mértékig csokkent, még mindig kozel 40 ezer ember keres allast a megyében

2019. els6 negyedévében.

9. abra: Nyilvantartott allaskeresok szama B.-A.-Z. megyében (f6, év)
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Forrds: KSH, Stadat tablak

A marciusi kiugro adatok oka, hogy ekkor zarédnak a koz-
foglalkoztatasi programok, amelybdl sokan visszakeriilnek
a nyilvantartasha. Ett6l eltekintve az allaskeresék szama
bar folyamatosan, de egyre lassuld (temben csokken.
A 2019. év elejei adat a tavaszi visszatérd emelkedést mu-
tatja, szam szerint 39 873 f6 keres allast.
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A megyén beliil a jarasok helyzete eltérd. Az elmlt két év-
ben bar dsszességében csokkent az allaskeresék szama,
ez jarasonkent eltérd képet mutat, illetve 2018. majus és
2019. majus viszonylataban emelkedés tapasztalhato a ja-
rasok dontd tobbségében. Cigand, Encs, Putnok és az 0zdi
jarasok esetében nétt az allaskeres6k szama a 2017 és
2019-es évek azonos idészakat 6sszehasonlitva.
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10. abra: Allaskeresék szamanak valtozasa jarasonként (f6)
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Forrds: https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx®;

A munkanélkiiliségi arany a telepiiléssoros havi adatok jelentds ndvekedéseket tapasztalhatunk bizonyos jarasok
alapjan nem minden jarasban csokkent az elmilt egy év-  esetében. E mogott azt talaljuk, hogy nagyobb aranyban
ben. A regisztralt munkakeres6k szama jarasonkeént valto-  csokkent a munkaképes kori munkavallalok szama; e
z0, tobb esetben ndvekedett. A munkaképes kord munka-  foglalkoztatasi tendenciat a negativ demografiai adatok is
vallalokat dsszevetve a regisztralt munkakeresok szamaval  befolyasoljak.

11. abra: A munkanélkiiliség jarasonkeénti aranya 2017, 2018 és 2019 majusaban (%)
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Forrds: https.//nfsz.munka.hu/Documents/nfsz_stat_telepulessoros_adatok_2019_05.pdf

%2 Jardsok tobbségének teriilete 2013 és 2014 kozdtt valtozott. Az adatok rendelkezésre dlldsa és 6sszehasonlithatésdaga miatt
a Cigandi jérds teriiletét 2015-ben is a Satoraljatjhelyi jardsnl vettiik figyelembe.
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Az alabbi tablazat kimutatja, hogy mely jarasokban jelent-  2019-es adatokat megvizsgalva azt lathatjuk, hogy 2019-
kezik leginkabb a munkaképes koruak szamanak csokke-  ben jelent6sebb munkaképes korli népességcsokkenés
nése. 2017 és 2018 viszonylataban is mindenhol csokke-  kovetkezett be — kiilondsen a Gonci, Mez6csati, Putnoki,
nést tapasztalhatunk, de minimalis mértékben. Azonban a  Szerencsi és a Szikszoi jarasokban.

8. tablazat: A munkakeépes kortiak szamanak és aranyanak valtozasa
(2017 — 2018 — 2019 majusi adatok alapjan), telepiiléssoros adatok aggregalasa

B.-A.-Z. megye Munkaképes Munkaképes Munkaképes Csokkenés Csokkenés
jarasai korii népesség  koriu népesség  kori népesség aranya 2019 aranya 2018
2017 (fo) 2018 (fo) 2019 (o) és 2018. évek és 2017. évek
viszonylataban  viszonylataban
Cigandi 11 331 11 290 11 235 0,49% 0,36%
Edelényi 22 901 22 711 21793 4,04% 0,83%
Encsi 15177 15075 14124 6,31% 0,67%
Gonci 11 646 11 577 8428 27,20% 0,59%
Kazincbarcikai 46 731 45990 42 939 6,63% 1,59%
Mez6csati 10 250 10 155 9 265 8,76% 0,93%
Mezokovesdi 28 458 28 062 27771 1,04% 1,39%
Miskolci 168 146 166 198 158 261 4,78% 1,16%
Ozdi 37216 36 770 33849 7,94% 1,20%
Putnoki 13432 13 285 11 158 16,01% 1,09%
Sarospataki 17 206 16 973 16 673 1,77% 1,35%
Satoraljadjhelyi 16 260 15 981 14 939 6,52% 1,72%
Szerencsi 27 920 27 530 25160 8,61% 1,40%
Sziksz0i 12 153 12 008 9375 21,93% 1,19%
Tiszaujvarosi 22 820 22 448 22 088 1,60% 1,63%
Tokaji 8 887 8772 8619 1,74% 1,29%

Forrds: NFSZ

A munkanélkiiliség aranyat jarasonként megvizsgalva is  kozben pedig ndvekedett az allaskeresok szama is. Ez tor-
latszanak a kiugro 2019 majusi adatok — vagyis néhany  tént a Cigandi, a Tokaji, a Sarospataki, a Satoraljadjhelyi és
jarasban egyszerre csokkent a munkaképes kortak szama,  a Miskolci jarasokban is.

GYORSJELENTES - 2019 25 BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA



12. abra: A munkanélkiiliség aranyanak valtozasa a megye jarasaiban az elmult két évben (%)
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Forras: https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos._statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx;

Osszegzés a megye gazdasagi folyamatai kapcsan

A munkaképes kortiak aranya megyei szinten csokken; ez a csokkenés 2017-2018-ban is tetten érhetd
volt, azonban sokkal kisebb aranyban. A 2019-es évben viszont felgyorsult a csokkenés, és bizonyos jara-
sokban kiugré mértéket 6ltott: a Gonci, a Putnoki és a Szikszoi jarasokban csokkent jelentdsen az elérhetd
munkavallaldi tartalék.

Mindezek mellett a munkanélkiilieck szama is ndvekedett bizonyos telepiiléseken, igy azok a telepiilések,
ahol a negativ tendenciak egyszerre érhetok tetten, kiilonosen rossz mutatokat produkalnak.

Emellett tovabbra is jelentés szamban vannak olyan célcsoportok, amelyek egyeldre nem tudtak kihasz-
nalni a pozitiv munkaerd-piaci folyamatokat.
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7. A hatranyos helyzetii
kiemelt célcsoportok foglalkoztatasi
helyzetének elemzése

Ahogy az el6z0 fejezetben is olvashatd, az allaskeresokon
beliil egy jelentds hanyadot képeznek a tartésan mun-
kanélkiiliek. Tovabbi strukturalis problémakat mutat, ha
megvizsgaljuk az allaskeresok osszetételét végzettségiik
szerint. A megyében kiugrd aranyban talaljuk a minddsz-
sze altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé munka-
keresoket, majd Oket a szakiskolai, szakmunkasképzd

végzettséggel, de érettségivel nem rendelkezok kovetik.
Az altalanos iskolai végzettségiiek nagy szama tovabbra
is azt mutatja, hogy a megyében meglévé munkaerd-po-
tencial jelentds hanyada nem rendelkezik szakmaval. Az
allaskeres6k szama ezen szegmensen beliil lassan csok-
ken, mig a képzettséggel rendelkezék korébdl kevesebben
lesznek munkanélkiiliek.

13. abra: Nyilvantartott allaskeresok szama iskolai végzettség szerint — B.-A.-Z. megye (f0, év)
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Forras: https.//nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx;

A jarasok kozott az allaskeres6k Gsszetételében nagy kii-
lonbségek lehetnek; a legfeljebb altalanos iskolat végzettek
szama a Miskolci és az 0zdi jarasokban a legmagasabb,
mig a Tokaji és a Sarospataki jarasokban a legalacsonyabb
(Forras: NSZF, Jarasi adatok, 2019. majusi adat).

Aranyukat tekintve a lenti diagram ad 6sszefoglalo képet,
amely azt mutatja, hogy az Encsi, a Cigandi, a Mezdcsati,
az Edelényi, a Szikszdi és a Gonci jarasokban is 50% felett
van a csupan altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
aranya. A szakiskolai, szakmunkasképz6 végzettséggel

GYORSJELENTES - 2019

rendelkezOk aranya a Szikszoi és a Tiszaujvarosi jarasok-
ban a legmagasabb, 30% feletti. Osszességében elmond-
hato, hogy a megye jarasaiban mindenhol 60% feletti az
érettségivel nem rendelkez6 munkanélkiiliek aranya, ami
az Encsi, a Cigandi és az Edelényi jarasokban a legmaga-
sabb. A szakkozépiskolai, technikumi végzettségli munka-
nélkiiliek aranya minden jarasban 20% alatt van.
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19. januar-majus atlaga, %) 16. abra: Fiatal és idésebb korosztalyok aranya a mu ghen® (fo,év)
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14. abra: A legmagasabb iskolai
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Forras: https fsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx; Fo 0s_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx;

den veszélyeztetett  vel magyarazhatd, a kovetkezé honapokban mar javuld
egy évben, kiilo-  tendenciat mutat. A tartésan nyilvantartott allaskeresok

nunkanélkiiliek — szama csak kis mértékben csokken. E tény nem is foként
9. marciusi  foglalkoztatas-, hanem atfogo tarsadalompolitikai kérdés,
ok végé-  igy csak széleskor(i beavatkozasokkal kezelhet6.

ek az allas-

Ahogy az @
csoport jobb he
nosen 2018 majus
szama csokkent nag
emelkedés, amely részh

Az alla [6n megvizsgaljuk a fiatalok  csokken, még mindig
helyzet a 25 év alattiak aranya lassan  keresok kozott.

yantartott palyakezdo és 25 év alatti allaskeresd

o 17. abra: A hatranyos stk

20.0% M\ 6sszegZéS:
15.0% A palyakezddk és a fiatalok (25 év alattiak)
-—-‘/—'—\ — munkanélkiilieken belilli aranya még mindig
10.0% — o — meghaladja a 10%-ot. Bar csokken a szamuk,
de nagyon lassan. Olyan hatranyos helyzetii
% célcsoporttal allunk szemben, amelyiknek a
0.0% munkavallalasara kiemelt figyelmet kell fordi-
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dok elhelyezkedését tamogaté programokat.
Az 55 év feletti allaskeresdk szama stagnal.
Ezen célcsoport elsddleges munkaerd-piacra

=®—szakképzetlen ==& tart6san nyilvantartott allaskeresd

Forrds: NSZFH, http.//nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok

A legtobb allaskereso fiatalt a Miskolci, a Kazincbarcikai, —Ugyanez még er6teljesebben igaz az 55 év feletti allaske- Forrés: NFSZ e o L
- . . i i ” - - ” . . , torténd visszavezetésere szintén figyelmet kell
az Ozdi, a Szerencsi, az Encsi és a Szikszoi jarasokban  resokre. Mikdzben az allaskeresok teljes szama az elmult - forditani
regisztraltak. Aranyukat tekintve a fiatal munkavallalok 5 évben mintegy 35%-kal csokkent, az 55 év feletti dllas- % A 2018-as adatban a janudr-méjus hdnapok havi dtlagét vettiik figyelembe. .
R mnn AR 2 L 2 = 2 . 2 R BT 3 http.//borsod-abauj-zemplen.munka.hu/engine.aspx?page=Borsod._statisztika_
kozotti munkaneélkliség meg mlndlllg magas, kétszerese-  keresOk szama gyakorlatilag valtozatlan, 7-8 ezer fo kozott mpinfo. 2018&switch-content=Borsod. statisztika mpinfo_2018 20180628,
haromszorosa a megyei munkanélkiiliségi ratanak. mozog. 8&switch-zone=Zone1&switch-render-mode=full;
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8. Aktualis fo

y y u
16,000
tamogataso en, illetve
nm 14,000
kozfoglal elyzet
12,000 10,536
10,062 9754
9,329
A legfrissebb adatok szeri fo ke-  ezen a szamon beliil tobbségben vannak a foglalkoztatast 16,000
res allast a megyében. allaskere-  helyettesité tdmogatasban részesiilék, illetve kb. 1/3-ad az 8,000
s6k 65-66%-a része: ban. Viszont  aranya a tamogatasban nem részesiild allaskereséknek.
6,000
18. abra: erinti megoszlas az allaskeresék kozott B.-A.-Z. megyében (f6, év) -
60,000 2,000
50,000 0
2014. év atlaga  2015. év atlaga  2016. év atlaga 2017. év atlaga  2018. év atlaga 2019. év I-IV.
atlaga
40,000
30,000 Fo en.munka.hu/engine.aspx?page=borsod_stat _idosor
20,000 Az allaske nkanélkiili, 6ket na-  ges munkaerd-piacra keriilijon be. A megyében magas a
gyon nehéz a fo kozmunkaban foglalkoztatottak aranya, 2016-ig ndvekvo
10,000 tendencia volt megfigyelhet6, am azéta csokkenés tapasz-
A kozmunkasok hel negvizsgalni, talhaté a szamukban. Ez vélhet6en a munkaerdpiac elmalt
0 iszen kormanyzati cél, az els6dle-  években latott bdviilésével magyarazhato.

2019. év I-IV.
atlaga

2014. év atlaga 2015.évatlaga 2016. év atlaga 2017. év atlaga 2018. év atlaga

B 3llas-keresési ellatasara jogosult ™ szocialis timogatasra (FHT) jogosult ™ pénzbeli ellatasra nem jogosult

Forrés:

abauj-zemplen.munka.hu/engine.aspx?page=borsod_stat_idosor
:: - | ,: : 30,000
Megvizsgalva a tartosan, egy évnél régebb ota regisztralt ez a szam, 10 000 fo kortl mozog, jelentds csokkenést

allaskeresok szamat, azt lathatjuk, hogy 2016 6ta stagnal  nem sikeriilt elérni. 25,000

20,000
15,000
10,000

5,000

19. abra: Legalabb egy éve folyamatosan nyilvantarto

20. abra: A koz

ében (fo, év)

atottak szama és dsszetétele B.-A.-Z. megyében (fd, év)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 I-IV. ho

B Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa osszesen

B Orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatasa

B Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds tamogatasa

Forrds: Beliigyminisztérium, http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/;
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Az osszesitett tablazathdl latszik, hogy a 2016-0os koz-  avatkozas. Azonban a kozfoglalkoztatasi rata tovabbra is
foglalkoztatasi csucs utan csokken a kozfoglalkoztatottak — orszagosan a legmagasabb a megyében.
szama és visszaszorulni latszik ez a munkaerd-piaci be-

21. abra: A kozmunkaban foglalkoztatottak dsszesitett szama B.-A.-Z. megyében (f6, év)

40,000
35,000
30,000

25,000

22,548
20,000

15,000
10,000

5,000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 I-IV. ho

Forrds: Beliigyminisztérium, http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/;

Tehat a csokkend tendencia mellett B.-A.-Z. megyében van s eléri. Megyénket koveti Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
orszagosan a legtobb kozfoglalkoztatott, aranyuk a 20%-0t  19%-kal, majd Hajdu-Bihar 9%-kal.

22. abra: A kozmunkaban foglalkoztatottak aranya az orszagos létszamhoz viszonyitva (%)
25.00%

20.00%

Forras: Beliigyminisztérium, http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/;

A kd6zmunkaban foglalkoztatottak szamat jarasonként vizs-  koziil a Miskolci, Edelényi, Kazincbarcikai jarasok esetében
galva azt latjuk, hogy a megye 16 jarasabol 10-ben 1000 f6  a foglalkoztatottak szama meghaladja a 2000 f6t, mig az
feletti a kozfoglalkoztatottak szama. Ez mar javul6 tenden-  Ozdi és a Szerencsi jarasok esetében kozel van ehhez.

cia, mivel 2018-ban ez még 12 jarasra volt igaz. A jarasok
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23. abra: A kozmunkaban foglalkoztatottak szama B.-A.-Z. megyei jarasonként (fd, év)

[=]

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000
Cigandi jaras
Edelényi jaras

Encsi jaras

Gonci jaras
Kazincbarcikai jaras
Mezdcsati jards
Mezdkovesdi jaras
Miskolci jaras

Ozdi jaras

Putnoki jaras
Sarospataki jaras
Satoraljaujhelyi jaras
Szerencsi jaras
Szikszoi jaras

Tiszaujvarosi jaras

Tokaji jaras
H2016.év M2017.év 2018. év 2019 I-IV. ho

Forras: Beltigyminisztérium, http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/statisztika

Ahogy a tablazatbol is latszik, a kozfoglalkoztatasi rata  mely szerint a kozfoglalkoztatasban dolgozok koziil is mi-
2015-2017 kozott csucsosodott, azdta csokkend aranyt  nél tobb embert az elsddleges munkaerd-piacra sziikséges
mutat, 6sszhangban a foglalkoztataspolitikai szandékkal, integralni.

9. tablazat: Kozfoglalkoztatasi és tamogatasi adatok a megyében (f6, év)

Borsod-Abauj-Zemplén megye 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1-IV. ho

Kozfoglalkoztatasban dolgozok
szama

Ellatasban nem részesiild allaskeresék
szama zarénapon

Allaskeresési ellatasban részesiild
allaskeres6k szama zarénapon
Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiil6 allaskeres6k
szama zarénapon

Regisztralt allaskeres6k szama
zaroénapon

Nyilvantartott allaskeresok relativ
mutatdja

Kozfoglalkoztatasi

rata

23201 29540 37255 38035 32200 26209 @ 22548

28298 25818 22010 18545 16864 15236 16234

447 4777 4954 5386 5955 6293 6 986

26487 20754 18443 15572 14556 13469 13717

59202 51349 45407 39503 37375 34997 36 937

12,21% 10,68% 9,55% 8,94% 8,59% 8,16% 8,61%

27,34% 34,77% 4577% 49,05% 46,28% 42,82%  37,91%

Forrés: Beliigyminisztérium, http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/statisztika
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A kozfoglalkoztatottak 0sszetételét megvizsgalva a csok-
kent6 tendencia mellett az is latszik, hogy egy jelentds
aranyuk hosszabb tavon maradt ebben a foglalkoztatasi

formaban, mivel a hosszabb idétartamud kozfoglalkoztatas
tovabbra is 10 ezer f6 folott van.

24. abra: A hosszabb iddtartamu kiozfoglalkoztatas tamogatasa B.-A.-Z. megyében (fd)

18,000
16,000
14,000
12,000
10,000

8,000

6,000 .04

4,000
2,000

0
2013 2014 2015

Forrds: Beliigyminisztérium, http.//kozfoglalkoztatas.kormany.hu/statisztika

8.1. A foglalkoztatasi celu
tamogatasok®

A foglalkoztatasi céli tamogatasok kapcsan kijelenthetd,
hogy a 2018-as Gyorsjelentéshez hasonlé folyamatokat
lathatunk a 2019-es Gyorsjelentés készitésekor is.

A Kiilonb6z6 Eurdpai Unids forrasok koziil tobb is lényegi
vagy részbeni atfedést mutat a TOP 5.1.1-15 palyazattal,
igy példaul az Ifjisagi Garancia Program, amely a 25 év
alatti NEET fiatalok (se nem dolgozd, se nem tanulé) mun-
kéhoz jutasat segiti, illetve a GINOP 5.1.1. ,Ut a munkaers-
piacra” cim(i program, amelynek keretében a résztvevok-
nek lehetdsége nyilik az alapfoku iskolai végzettség, illetve
az els6, vagy egy Uj szakma megszerzésére. A bevontak
szamara a tanfolyam dijmentes, melynek id6tartama alatt
keresetpotlo juttatas, utikoltség tamogatas is adhato, vala-
mint a gyermekfeliigyelettel és a hozzatartozo apolasaval
jaré koltség is megtérithetd. E kettd projekt gyakorlatilag
tovabbra is versenyez a bevonhato célcsoporttagokért.

A munkaer6-piaci tamogatasokat kezdetben betanito

képzésre és alapkompetencia fejlesztésre forditottak, de
2017-161 fogva mar dontéen OKJ-s képzéseket finanszi-
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16,811

15,919

11,949

2016 2017 2018 2019 I-IV. ho

roztak. 2019-ben 57 féle képzésre lehet jelentkezni a me-
gyében, az 0KJ mellett hatdsagi képzések is elérhetdek.
Legnagyobb létszamot a kereskedelem (elado, boltvezetd),
az épitd- és anyagmozgatd gépkezeld és a kiilonboz6 tipus
hegesztés teriiletén terveznek.

B.-A.-Z. megyében orszagosan a legmagasabb a kozfoglal-
koztatasi programban részt vevék szama, amely 2016-ban
érte el a csucsot, havonta atlagosan 38 ezer résztvevovel,
majd 2017-ben 32 ezer 6 koriil alakult. Jelenleg ennél jo-
val alacsonyabb, 22 ezer f6 a havi atlag. Negativ tendencia,
hogy a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tovabbra is
jelentds aranyt tesz ki, azt mutatva, hogy a kdzmunkaprog-
ramban résztvevok egy része tartdsan ebben a foglalkoz-
tatasi formaban marad. Emellett a hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas novelte részesedését a jarasi startmunka
mintaprogramok karara: ez djfent kevesebb lehetdséget
ad a kozfoglalkoztatottnak az elsddleges munkaerd-piacra
valo kilépésre.

% A fejezet a B.-A.-Z. Megyei Paktum projekt megvaldsithatésagi tanulmanyat veszi at.
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A jarasi szintli programokban az énkormanyzat altal ella-
tandd kotelez6 feladatokon tudl - mint példaul a kozteriiletek
(parkok, utak, arkok) karbantartasa -, mezégazdasagi tevé-
kenységben is részt vettek a kdzmunkasok. Legnagyobb
aranyban mez6gazdasagi munkat végeznek, emellett je-

lentBs a helyi érdekii tevékenység, kisebb mértékben pedig
az utak karbantartasa és a belvizelvezetés. Ez a megosz-
las évek ota valtozatlan, a kozfoglalkoztatottak nagyjabal
ugyanazon a teriileten tevékenykednek.

10. tablazat: Kozfoglalkoztatashan résztvevok szama, Borsod-Abaiij-Zemplén megye 2016-2017

A kozfoglalkoztatas tipusa Havi atlagos Az egyes Valtozas
létszam, f6 Megoszlas %

2017 2018 2017 2018 (f6)
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 15919 13512 49,4% 51,6% -2 407
tamogatasa
Orszagos kozfoglalkoztatasi program 3 566 2 453 11,1% 9,4% -1113
tdmogatasa
Jarasi startmunka mintaprogram 12715 10 245 39,5% 39,1% -2 470
tamogatasa dsszesen
Minddsszesen 32200 26 209 100,0% 100,0% -5 990
Mez6gazdasag 5387 4146 16,7% 15,8% -1 241
Belvizelvezetés 1104 914 3,4% 3,5% -190
Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa 438 318 1,4% 1,2% -120
Bio- és megujulo energiafelhasznalas 528 381 1,6% 1,5% -147
Belteriileti kdzutak karbantartasa 1256 1230 3,9% 4,7% -26
lllegalis hulladéklerakok felszamolasa 443 432 1,4% 1,6% -11
Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas - - 0,0% 0,0% 0
Helyi sajatossagokra éplil6 kozfoglalkoztatas 3 460 2741 10,7% 10,5% -719
Egyéb startmunka mintaprogram 58 63 0,2% 0,2% 5
Szocialis jellegli program - - 0,0% 0,0% 0
Magas hozzaadott értékii program 41 21 0,1% 0,1% -20

Forras: Beltigyminisztérium, http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/statisztika
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9. Foglalkoztatasi és képzesi igenyek
felmeérese B.-A.-Z. megyében — a 2017-
2019-es evek adatainak osszehasonli-
tasabol fakado fobb megallapitasok?*

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei Onkormanyzat ,Foglal-
koztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmikodés Borsod-
Abauj-Zemplén megyében a ,TOP-5.1.1-15-B01-2016-
00001”palyazat keretén beliil foglalkoztatasi stratégia
készitésére keriilt sor. A stratégia-készitést megel6zte egy
foglalkoztatéasi és képzési igényeket feltard kérddives fel-
mérés, melyet a Borsodi Tranzit Nonprofit Kft. készitett. Az
elsd felmérésre 2017-ben kerdilt sor, ezt kovetéen 2018-
ban és 2019-ben is megismétlédott az adatgydijtés. A kér-
dezés lényegében hasonld kérddivvel tortént a 3 év alatt,
igy modunk van az adatok odsszehasonlitasara. Legtobb
esetben a 2017 és 2019 évek adatainak — ahol erre nincs
mod, ott a 2018-2019-es adatok — elemzését végezziik el.
A kérdGiveket allaskeresok és vallalkozasok toltotték ki.

Az allaskeres6 kérddivet kitolték szama: 2017-ben 600 6,
2018-ban 507 6, 2019-ben pedig 505 6 volt. A vallalati
kérddiveket 2017-ben 505, 2018-ban 502, 2019-ben pe-
dig 507 vallalkozas toltotte ki.

Az allaskeres6k kérdGivében a szociokulturalis valtozok
bemutatasat azért tartjuk fontosnak, mert ha valtozott a
harom év alatt a valaszadok 6sszetétele, az indokolhatja a
szakmai kérdésekre adott valaszok eltéré eredményeit is.

A valaszaddkat munkaerd-piaci helyzetiikrdl, elhelyezke-
dési lehetbségeikrdl, elképzeléseikrdl kérdezték a felmeé-
rés készitdi, vagyis arrol, hogy milyen bérért szeretnének
elhelyezkedni, milyen tavolsagra 1évd munkahely johet
szamitasba szamukra, illetve, hogy milyen segitségre sza-
mitanak allaskeresésiik soran. A felmérés készit6i az allas-
keresok tovabbtanulasi terveirdl is gy(jtottek Informaciot.

A vallalatok esetében a vallalatrol (méret, tulajdon, agazat)
tettek fel kérdéseket a felmérés készit6i, amelyek valtoza-
sainak bemutatésat a fentiekben emlitettek miatt talaltuk
fontosnak. A szakmai kérdésekben a kovetkezok vizsgala-
tara kertilt sor a kérddivben: a vallalatok munkaeré-piaci
problémainak feltarasa, a cégek altal alkalmazott munka-
er6-toborzasi gyakorlat, illetve a vallalatok munkaer6-szer-
zés teriiletén megvaldsuld egylttmiikodéseinek bemutata-
sa. A vallalatok esetében is sor keriilt annak vizsgalatara,
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hogy milyen segitségre/szolgaltatasokra szamitanak mun-
kaer6hianyuk enyhitése érdekében.

9.1. Allaskeresdk kapcsan
tett fobb megallapitasok

2017-ben és 2019-ben a ndk, mig 2018-ban a férfiak vol-
tak tobben a kérddivet kitolt6k kozott. Iskolai végzettség
tekintetében altalaban az alacsonyabb iskolai végzettség-
ek (altalanos iskolai, szakiskolai végzettség) szerepeltek a
valaszadok kozott. A kitoltok nagy részének még nem volt
munkahelye, tobbségiik egyszer(sitett foglalkoztatasban
dolgozik, illetve alkalmi munkabol él.

A valaszaddk dont tobbsége el szeretne helyezkedni, illet-
ve hizakodd az elhelyezkedést illetéen.

Az elhelyezkedési nehézségek kozott elsésorban a nem
megfeleld iskolai végzettséget, illetve a tapasztalat hianyat
emlitették a valaszadok. Néhanyuk az egészségi allapotat
is megjeldlte az elhelyezkedési nehézségek kozott.

Elhelyezkedésiikkor legtobben annak oriilnének, ha olyan
munkahelyet tudnanak talalni, ahol az otthonuk és mun-
kahelyiik kozotti tavolsag kevesebb, mint 10 km lenne, és
nem haladna meg a 30 km-t. Gyermekfeliigyeletre tobbsé-
giik nem tart igényt.

Az idealis bérigények varosonként elég nagy szorast mu-

tatnak, és az elvart bérek atlaga az évek el6rehaladtaval
novekvd tendenciat mutat.

% A Borsodi Tranzit Nonprofit Kft. dltal készitett hdrom éves felmérés adatai alapjan
késziilt elemzgs.
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Altaldban — és az id6 elérehaladtaval egyre tébben — én-
alléan keresnek munkat. A kitdlték bo tizede tisztaban van
azokkal az okokkal, amelyek meggatoljak oket az allasok
elnyerésében, ugyanakkor csak tizediik probal valamit ten-
ni ennek megsziintetése érdekében, és alig 1%-uk képes a
problémak megoldasara.

2019-ben a valaszadoknak csak 6%-a képes munkaerd-
piaci céljai megfogalmazasara, és csokkent azok aranya is,
akik megfelelé formatumd életrajzzal rendelkeznek, vagy
tudnak ilyet elkésziteni.

Leghasznosabb informécids csatornaik: az ismerdsok, a
telepiilési nkormanyzatok, és a Kormanyhivatal megfelel§
osztalyai.

Szinte valamennyi munkaer6-piaci szolgaltatas iranti ke-
reslet csokkenést mutat 2019-re: munkaerd-piaci trénin-
gek, munkaerd-piaci mentoralas, jogi tanacsadas, hivata-
los iigyekben vald segitség igénybevétele, és csokkent az
munkaerd-piaci informaciokhoz val6 hozzajutas az egyet-
len szolgaltatas, amely irant ndvekvd igény mutatkozik.

A leginkabb kedvelt tajékoztatasi forma az allaskeresési
tanacsadas és a lehet6ségekre vonatkoz6 altalanos tajé-
koztatas.

Jovobeli terveiket illetéen 6sszefoglaldan az mondhato el,
hogy az altalanos képzés iranti igények csokkentek, az
OKJ-s képzések iranti igények viszont néttek, a betani-
t0 képzések iranti igények pedig még mindig jelentdsnek
mondhatoak.
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9.2. Vallalatokkal
kapcsolatos 0sszegzo
megallapitasok

A vallalkozasok tobbsége jellemzden fizikai munkakorben
dolgoz6 munkatérsat foglalkoztat. Osszefoglalva elmond-
hato, hogy 2019-ben a kdzép- és nagyvallalatok részvétele
novekedett, a kis és mikrovallalkozasok aranya csokkent a
mintaban résztvevd vallalatok esetében.

Egyértelmien megallapithatd, hogy munkaer6hiany ta-
pasztalhatd az adott régioban. Ezt igazolja, hogy a legna-
gyobb novekedést 2019-ben a ,szakképzett munkaerd
hianya”, illetve ,a szakképzett munkaerd képzésbeli hia-
nyossagai” valaszok esetében tapasztaltuk. Ugyanakkor
2019-ben tobben jelolték meg a munkaerd megbizhatat-
lansagéabal, a mobilitasbal, illetve a csaladi problémakbal
adddo gondokat, mint 2017-ben.

A kapott adatok szerint a munkaer6-elszivas tekintetében
legmeghatarozobb a versenytarsak jelenléte. A meghirde-
tett allashelyek betoltésének akadalyai kozott a kiilfoldi
munkaer6-piacok elszivd hatasat, a munkaerd koltségét
és min6ségét emlitették 2018-ban és 2019-ben. Problé-
maként emlitették még a megrendelések, vevok hianyat is.
A hianyz6 munkaerd pétlasara valamennyi — kérddivben
szerepl6 — résztvevore szamitanak: munkanélkiiliek, tartds
munkanélkiiliek, NEET-fiatalok, allasvaltoztatd személyek.

A leendd munkatarsak megnyerésére leginkabb a sajat
honlapjukat hasznaljak az egyes vallalatok, de hasznos-
nak tartjak a régebbi és Ujabb formakat is (munkakozve-
tit6, kapcsolattartas az oktatési intézményekkel, fejvadasz
cégekkel, kiilfoldi olcsobb munkaerd igénybevétele). E cél
érdekében valamennyi altalunk emlitett tanacsadast szi-
vesen igénybe vennének (igényelhetd tamogatasok, jogi
tandcsadas, munkaba illeszkedés elésegitése, mentoralas).
A 2019-es felmérés eredményei egyértelmiien kiemelik a
Paktum szakmai szerepét a vallalkozasokkal valé folyama-
tos kapcsolattartasban, a szervezetek informaciohoz jutta-
tasaban.
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10. A SWOT-elemzeés attekintése

Ahogy az adatok elemzése is megmutatta, a megyei folya-
matok legtobbje parhuzamossagot mutat a hazai altalanos
helyzettel, a gazdasagi fejlodés pedig az orszagos atlagot
is meghaladta. A két éve késziilt Stratégia helyzetelem-
zésének oOsszefoglalasaként kozolt SWOT-elemzés 2019-
es attekintése, illetve az érintettekkel valé megbeszélése
utan van néhany olyan pont, ahol kiegészitésre szorulnak
a megye erdsségei, gyengeségei. A Magyarorszag 2018
cim( kiadvany is megjegyzi, hogy 2017-re Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megye az egyik a néhany olyan megye koziil,
amely nagymértékben kozeledett az orszag atlagos egy
fore jutd GDP-jéhez. Ennek ellenére tovabbra is ez az a
megye, amely a masodikként leginkabb érintett az elvan-
dorlasban®. Az atlagkeresetek novekedése tekintetében is
B.-A.-Z. megye relativ helyzete javult nagymértékben. To-
vabbra is jellemz6, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
utan itt a legmagasabb a gyermekvédelmi ellatorendszer-
rel kapcsolatba kerliltek szama, ami arra utal, hogy ma-
gas a hatranyos helyzet(i csoportok aranya, akik gyakran
szegregaltan, kistelepiiléseken, apré zsakfalvakban élnek,
gyakorta rossz kozlekedési kapcsolatokkal, illetve rossz la-
kéaskorilmények kozott.

Ugyan az orszagos atlaghoz kozeledett a megye fejlettsé-
ge, am ezzel parhuzamosan a Nyugat-Dunantuli Régié még
jobban er6sodott, ami azt jelenti, hogy keleti és nyugati
orszagrész kozotti kiilonbségek hosszabb tavon is konzer-
valodni latszanak. A megyében gyengébb a kkv-szektor
(inkabb vannak jelen mikro-vallalkozasok), a gazdasagi
teljesitményt — a folyamatosan betelepiilé - multinacionalis
vallalatok adjak. Ahogy latjuk, a bérszinvonalban elkezd6-
dott a felzarkozas, am a nyugati megyékhez képest még
igy is jelentdsen elmaradnak a helyi bérek. A béremelke-
désre valo tekintettel nyilvanvaléan csokkent a munkanél-
killiek szama, és a fekete- és sziirke gazdasag aranya is
mérsékladott, igy a munkaerd-tartalék volumene csokkent.
Jelenleg a tartalék legnagyobb részét az inaktiv rétegek
adjak, amelyek rehabilitacioja, a tarsadalomba valg integ-
racidja nagy potencialt jelenthetne a megyének; ebben
komoly szerep juthat hosszu tavon is a megyei és a helyi
paktumoknak. A legfébb probléma tovabbra is az, hogy e
csoportok foglalkoztathatosaga alacsony szinten &ll. A me-
gyei és helyi paktumok miikodésének egyik eredménye
az, hogy az elmlt iddszakban a korabbiaktdl eltérd, Gjabb
csoportokat is sikertlt valamennyire aktivizalni a munka-
eré-piacon.

Erdsségek Gyengeségek

¢ Dinamikus gazdasagi fejl6dés a megye néhany térségben.

e Megvalosult tarsadalmi fejlesztések — foglalkoztatas,
koznevelés, szakképzés, felsdoktatas.

e Budapest utan a megyében van a legtobb tanuld-
szerzOdés.

e A Miskolci Egyetem gyakorlatilag minden tudomany-
terlileten nyujt alap- és mesterképzést.

o A felsdoktatas és ipar egyiittmiikodése jo a megyében.

e Er6s civil bazis, jol miikodo civil szervezetek miskolci
szinten és bizonyos kistérségekben.

¢ Helyi paktumok beagyazottsaga komoly mértékben
fejlédott az elmult egy-masfél évben.

e Stagnalas az élvesziiletések szamaban.

¢ |pari hagyomanyok, és még meglévd ipari tudasok.

¢ A munkahelyteremtési folyamatok erdsodnek.

e Jelentds beruhdzasok az elmult és kovetkezo években.

37 Magyarorszdg 2018, KSH, 2018. 121. o.; forrds: https.//www.ksh.hu/docs/hun/
Xftp/idoszaki/mo/mo2018.pdf;
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o Alacsony képzettségli és munkakultiraju lakossag ara-
nyanak és szamanak emelkedése, kiilonosen a megye
északi részen.

e A gyermekekkel foglalkozo szocidlis ellatorendszer
tovabbra is komoly leterheltséggel mikadik.

e Jelentds szami a szegénységben, gyakran mélysze-
génységben €él6 lakossag.

o Az allaskeresOk jellemzdi és a foglalkoztatoi igények
kozotti jelentds kiilonbségek képzettség, tapasztalat,
motivacio és elérhetdség szempontjabol.

o Szegregalddd telepiilések és telepiilésrészek, ahol az
alacsonyan képzett, tobbnyire alacsony jovedelmd,
munkanélkili roma lakossag rossz lakhatési korilmé-
nyek kozott él.

e A megyék koziil legalacsonyabb a varhato élettartam.

e Atovabbra is nagyrészt rossz allapott mellékit-halozat,
megyén beliili kozosségi kozlekedés neheziti a munka-
vallalast is.
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A megyében jelen van egy civil szervezeti kor, ami felis-
merve a helyi problémakat, olyan feladatokat probal meg-
oldani, amelyeket az allami rendszer annak természetéhdl
fakadoan nem képes ellatni. A helyi tarsadalom Paktumok
tevékenységébe vald bevonasa fontos allomas lehet a hat-
ranyos helyzetii csoportok fejlesztésére. Ahogy a helyi pak-
tumok munkatarsai jelezték az egyeztetéseken, a kdzmun-
kaprogram atalakult tébb térségben, hiszen gyakorlatilag
~elfogytak a munkanélkiiliek”, az onkormanyzatok tobb
helyen igy nem tudjak ellatni azokat a feladatokat, amelye-
ket a kozfoglalkoztatottakkal néhany éve még koltséghaté-
konyan és sikeresen tudtak megoldani.

Gyengeségek

o Kozosségi és informacios elszigeteltség, szamos apro-
faluban, zsakfaluban nincs, vagy nehezen elérhetd az
internet csatlakozas.

e Alacsony kooperacio az egyes intézmények és szintek
kozott.

e Az elsddleges munkaerépiac és a kdzmunka érdekei
litkoznek.

e Helyi termékek eldallitdsa és piacra juttatasa fejlesz-

tésre szorul; kevés kereskedelmi halézat, kevesen csat-

lakoznak hozza.

A foglalkoztatottsagi helyzetben, illetve a gazdasagi

erében tajegységenként nagy kiilonbségek vannak.

A helyi gazdasag innovacios képessége alacsony,

igy teljesitményiik is elmarad a lehetdségekhez képest.

Minden teriileten jellemz6 munkaerdhiany.

A szlovak munkaerdpiac elszivo hatasa.

Lehetdségek Veszélyek

e Megval6suld — EFOP, TAMOP — tarsadalmi fejlesztések
— foglalkoztatas, koznevelés, szakképzés, felsboktatas
terén.

¢ Pilot projekt a szakképzés megujitasara Miskolcon®.

e A Kkozlekedési vallalatok és Gnkormanyzatok egyiitt-
miikddésével rugalmas munkaerd-szallitasi halozat
alakul Ki.

e Mez6gazdasag potencialja, kihasznalatlan teriiletek.

e Tudatos, igényes vasarloi réteg novekvd aranya.

o Szép természeti kdrnyezet, turisztikai értékek és turisz-
tikai beruhazasok.

¢ A megyeszékhely és a megye varosai, telepiilései sok-
szinli kulturaja, aktiv, fejl6do tarsadalmi élete.

e Munkaerd-tartalék: inaktiv rétegek innovativ modon tor-
ténd motivalasa.

¢ Munkerd-piaci és szakképzési tamogatasok EU és hazai
forrasbal, Uj forrasok bevonasa.

o Civil szervezetek er6forrasainak kiaknazasa, kapcsolati
haldzatanak mozgositasa.

¢ Hasznosithatd, olcson elérhetd ingatlanok és alacsony
telekarak.

e A megyei és helyi paktumok tovabbi m(ikddése a pro-
jektid6szakon tul, a felhalmozott tudas, kapcsolati és
egylittmiikodési tdke megtartasa és gyiimolcsoztetése.
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¢ Hatékony tamogato, segité rendszerek hianya , ezzel a
jelenlegi helyzet tovabbi romlasanak veszélye.

e Az elvandorlas mar minden tarsadalmi csoportot érint,
és novekvd tendenciat mutat.

e Tarsadalmi deviancia erdsodése, tolerancia csokkenése,
helyi tarsadalmi konfliktusok ndvekvé szama.

¢ Jo mindségli terméteriiletek alacsony aranya és aszaly-
nak kitettsége.

e Széls6séges idojarasi helyzetek gyakorisaganak nove-
kedése.

e A keépzési lehetoségek (pl. a masodik ingyenes 0KJ) ki-
hasznalatlansaga (elérés és motivacio egyidejii hianya
okan) .

¢ Non-profit munkaer6-piaci szolgaltatok alulfinansziro-
zottsaga.

e Az allami, 6nkormanyzati beruhdzasok tovabbi munka-
erot szivnak el a profit-orientalt szektortl.

 https://arhiv.minap.hu/cikkek/tobb-milliard-forintbol-ujgeneracios-szakkepzo-
intezmenyeket-hoznak-letre-miskolcon;
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11. A munkaero-piacot befolyasolo
fobb jellemzok osszefoglalasa, az

LI 4

adott idoszakban elokerulo jo peldak,
sikeres megoldasok bemutatasa

1. Ahogy lattuk, a Paktum miikodése szempontjabdl is fon-

tos foglalkoztatasi folyamatok pozitiv iranyt mutatnak.
A 2016-0s megtorpanas utan a megye gazdasagi fej-
|6dése ritkan latott mértéket oltott, igy 2019-ben mar
sokkal inkabb munkaerd-hiannyal kiizd a térség nagy
része. Ez a paktumok szerepvallalasanak Ujragondo-
lasat igényeli, hiszen a program inditdsakor még me-
roben mas problémak kezelését céloztak a tervezok.
A munkaer6hiany hosszu tavon tovabbi nyomast he-
lyez a gazdasagi bdviilésre, amin tovabb rontanak az
elvandorlasi tényezok. A megye gazdasagi fejlédésébdl
bizonyos csoportok (rossz kozlekedéssel bird zsakfal-
vak, szegregatumok) teljesen kimaradnak, igy a megye
egyes térségeiben tarsadalmi fesziiliségek vannak és
erdsodhetnek meg a jovoben. A demogréfiai folyama-
tokban volumeniiket tekintve nem érzékelhet6 valtozas,
ugyanazok a tendenciak figyelhetok meg, mint kettd,
illetve egy évvel korabban.

. A munkaer6-piaci folyamatok tovabbra is inkabb pozi-
tiv iranyt mutatnak, minden fontos mutatoban fejlédés
érzékelhetd a megyében; ezzel az orszagos folyamatok-
nak megfeleléen a B.-A.-Z. megye is egyre jobb mun-
kaerd-piaci helyzetbe keriilt. A megye északi teriiletein
egyre komolyabb a munkaerdhiany. Ebben a pozitiv,
javarészt a gazdasag bdviilésébdl fakadd piaci felszivo
hatas mellett azonban jelent6s szerepe van az elvan-
dorlasnak is, vélhetéen azon csoportok hagyjak el a
megyét, amelyek az orszag mas részein, vagy kiilfoldon
jobb elhelyezkedési eséllyel szamolnak.

. A palyakezdok és a fiatalok (25 év alattiak) munkanélkii-
lieken beliili aranya még mindig meghaladja a 10%-ot.
Bar csokken a szamuk, de nem megfeleld mértékben.
Eszerint 6k is hatranyos helyzetli célcsoportként azo-
nosithatok, az 6 munkavallalasukra kiemelt figyelmet
kell forditani, tekintettel arra, hogy a fiatalok nagy ara-
nya a kiaknazhatd6 munkaerd-tartalék jelenlétére utal.
A megyének aktivizalni kell a kapacitasait, amellyel
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segiteni tudja a fiatalok elhelyezkedését — be kell vonni
a relevans szereploket (iskolakat, képzoket, vallalato-
kat), illetve hatékonyabban kell kiaknazni a palyakezddk
elhelyezkedését tdmogatd programokat.

. Az 55 év feletti allaskeres6k szama stagnal. Ezen cél-

csoport els6dleges munkaerd-piacra torténd vissza-
helyezése érdekében tett l1épések eddig nem vezettek
eredményre.

. A munkanélkiiliek aranya megyei szinten csokken, am

tobb jaras esetében 3 éves tavlatban nétt a munkanél-
kiiliségi arany is.

. Osszességében: a Stratégia elkészitésekor jellemzd

fébb problémak egy része tovabbra is fennall, a munka-
erd kompetenciajanak és a munkaerdpiac elvarasainak
kozelitése sziikséges ahhoz, hogy a megye foglalkozta-
tasi helyzete javuljon, az egyensulytalansagokbdl faka-
do problémak enyhiilienek. A célok fenntartasa mellett
felmertilnek Uj eszkozok, projektek is.

11.1. Paktum jo
gyakorlatok bemutatasa

o A Megyei paktum Erzékenyit6 képzése munkaltatoknak:

Mar a projekt tervezésekor is felmeriilt az igény, hogy
segitsiik a vallalkozasokat felkésziilését arra az tj mun-
kaerd-piaci helyzetre, hogy jelenleg egyszerre van jelen
munkaerohiany és munkanélkiiliség. A Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Foglalkoztatasi Stratégiaba is beépi-
tésre keriilt e torekvésiink, ,,Erzékenyitd képzés” vallal-
kozasok vezetdi részére megnevezéssel. A témakorok a
Munkanélkiiliség és szocialis hattér; Kivalasztas; Kom-
munikacid; Konfliktusmenedzsment; EQ- érzelmi intel-
ligencia; Motivacio; Kozosség kozpontl gondolkodas;
Flow élmény teriileteket fedik le. Az egynapos tréningre
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elsdsorban azok a vallalkozasok kaptak meghivést, akik
a paktumirodankon keresztiil tamogatott foglalkoztatast
valositanak meg vagy terveznek; illetve — sok esetben
visszatérd — részvevli a szakmai rendezvényeinknek.
(tanacsadasi alkalmak, kitelepiilés varosi és teleplilési
rendezvényeken) Sziik két év alatt 5x20 f6, azaz dssze-
sen 100 f6 vallalati vezet6 képzését valdsitjuk meg.

A foglalkoztatasha bevonni kivant célcsoport részére
Szakmabemutaté rendezvény lebonyolitasara is sor
keriil a 11 helyi paktum és Miskolc varos teriiletén, a
helyi paktumirodak koordinalasaval, a jarasi hivata-
lok foglalkozatési osztalyainak kozremiikodésével. Egy-
egy ilyen szakmabemutaté rendezvény alkalmaval 50 f6
potencialis munkavallalonak nyilik lehet6sége arra,
hogy a vallalkozasok telephelyén megismerkedjenek
a szakmacsoportokkal, a vallalati munkakornyezettel,
foglalkoztatas feltételeivel, a nyitott poziciokkal egy
adott vallalkozas telephelyén.

Az Edelényi Foglalkoztatasi Paktumiroda személyre
szabott munkaer6-piaci szolgaltatast nyujt. A munka-
erd-piac vilagabol tartosan kiszakadt személyek bevo-
nasanak egyik legeredményesebb eszkoze a folyamatos
mentoralds, a személyes jelenlét, amely sok esetben
tulmutat a munkaerd-piaci szolgaltatasokon.

A Taktaharkanyi Paktumirodaban folyamatos az ligyfe-
lek, érdekl6dok fogadasa, tajékoztatasa, személyesen
és telefonon egyarant. A kapcsolattartas a térség vallal-
kozoival is széles kori, az iroda munkatarsai rendsze-
resen keresik a potencialis foglalkozatokat és az adott
partnerrel valo kapcsolaton keresztiil eljutnak tovabbi
munkaltatokhoz. Kialakitottdk a partnerséget a csa-
ladsegitokkel, els6sorban az inaktivak felkutatasaban,
azzal a céllal, hogy a tartésan nem foglalkoztatottakat
segitsék a munka vilagaba djraintegralddni.

A Mez6kovesdi jaras Foglalkoztatasi Paktumirodaja a
hosszitava helyi egyittmiikodés biztositdsanak érde-
kében a munkavallalok és allaskeresok kozotti kapcso-
lat 1étrehozasat és a folyamatos személyes kapcsolat-
tartast — egyben a munkakozvetitést is — hangsulyos
elemként kezeli, azokban az esetekben is szamos
megkeresést kezelnek, ha a munkavallalo kiviil esik a
paktum projekt célcsoporti korén, vagy a vallalkozé nem
jogosult tamogatas, szolgaltatas igénybevételére.
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e Az Onga és Térsége Helyi Foglalkoztatasi Paktum Iro-

da létrehozta és folyamatosan, minden megjelenéskor
hasznalja a szlogeniiket: ONGA PAKTUM = A KAPOCS,
ezaltal a munkaltatok és munkavéllalok szamara kony-
nyebben beazonosithatoak. Aktiv tevékenységet foly-
tatnak a médiaban, facebookon és messengeren is
tajékoztatjak az érdekl6déket és szamos kiadvannyal,
szordlapokkal mutatjak be a paktum nyujtotta szolgal-
tatasokat. Rendszeresen részt vesznek megyei és helyi
rendezvényeken a célcsoportok elérése, megismerése
és a szemeélyes kapcsolattartas érdekében.

A Sarospatak és térsége Foglalkoztatasi Paktum szerve-
zésében 54 telepiilés helyi termékeit egy honlapon mu-
tatjak be — https://www.habhelyitermek.hu/. Az online
kataszterben a paktumtérségben miikodd helyi terme-
|6k, mesteremberek, szolgaltatok kinalatat népszerdisi-
tik. A paktumiroda a partnerektdl beérkez6 informaciok
alapjan folyamatosan frissiti az adatbazist. A megjele-
nési lehetdség a teriileten mikodé minden helyi termeld
és szolgaltatd szamara nyitott és téritésmentes.

A Putnoki Paktumiroda az érintett telepliléseken mun-
kaerd-piaci re-integracids csoportos foglalkozas ke-
retén beliill munkavallaléi kulcskompetencia mérése-
ket végez, Practiwork és Practisolutions rendszerrel.
A rendszer legfontosabb célja, hogy konkrét tampon-
tokat adjon a legkulonfélébb munkaerd-piaci kontex-
tusban a munkakor specifikus, alapvetd kulcskompe-
tenciakrol, és az EU-s keretrendszerhez illeszkedd, a
munkahelyi hatékonysagot meghatarozo személyiség-
faktorokrol. A munkahelyi eredményesség személyiség-
kompetenciai, valamint a kognitiv és digitalis kulcskom-
petenciak mérése kifejezetten a célcsoportra fejlesztett
specialis eszkozparkon torténik. Az egyedi fejlesztésii
eszkozpark a legfejlettebb adatelemzd és értékelé mad-
szerekre alapozott algoritmusokat hasznalja.

A B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6-
osztalyanak vezetésével a megyében pilot projekt zajlik
az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany NKft. tamo-
gatasaval ,A munkaer6-piaci reform végrehajtasanak
gyorsitdsa a Foglalkoztatasi Osztalyok atalakitasaval”
cimmel. Ennek célja a regisztralt allaskeresok, a kozfog-
lalkoztatottak és az inaktivak hatékonyabb els6dleges
munkaerdpiacra torténd kihelyezése.
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A fejlesztés harom fontos pillérre oszlik: 3. Tanacsadas, tamogaté (igyintézés: a szegmentacio

12. Specifikus celok, ajanlasok,

1. Vallalati kapcsolattartas: célja a minél nagyobb ara- alapjan a piaci és mentoralandd tigyfelek munkaer6-
ny( munkaerd kihelyezése az els6dleges munka- piacra valo visszaterelésére fokuszal. A tanacsadok 4 ]
erépiacra, melyhez elengedhetetlen a munkaltatoval az ligyfelek részletes megértésével, céljaik, képessé- Operatlv pro jektte rvek
vald jo kapcsolattartas. geik és motivaciojuk feltarasaval, az ligyfelek haté-
o : Ny konyahb, s2emelyTe| szabptt munkaerGpiacrashalye: A korabbi megllapitasok, illetve az dsszefoglald meg- — megvaldsitashoz kapcsolodd javaslattal bévitendd annak
2. Szegmentacios gyakorlat bevezetése: a regisztralt zését segitik elo. jegyzések értelmében megallapithatd, hogy a Stratégia  eszkdzrendszere.

allaskeresok jol elkiilonithetd és érthetd, kezelhetd

célrendszere fenntarthatd, azonban néhany kiegészité, a
kategoridinak kialakitasara kertil sor.

25. abra: A Stratégia tovabbra is érvényes célrendszerere

Egy nemzetkozi jo gyakorlat

Borsod-Abauj-Zemplén megye foglalkoztatdsanak bdvitése,
nem hagyomanyos tarsadalmi csoportok bevondsa

A litvan foglalkoztatasi kozpont (Kaunas Local Labour Exchange)® 2012-ben specialis programot inditott
az alacsony képzettségii allaskeresok hatékonyabb munkaerd-piaci reintegracioja érdekében. A program \
innovacidja az, hogy nem csupan egy-egy elemet, hanem egy csomagot szolgaltat a munkaerd-piacrol A helyi gazdasag erdsitése,

. . . . e . . T . . ... alkalmazkodasi képességének
régota kiesett emberek szamara. Készségeik fejlesztése mellett a mentalhigiénés allapotuk javulasat is fejlesztése
tamogatja, az alabbi eszkozokkel:

A foglalkoztatottsagi szint
javitasa

A A

. . o o Alulteljesité és veszélyeztetett p , . ,
a tanacsado csapat felméri a résztveviket; Koznevelési intézmények Az elsGdleges célcsoportok Megyei partnerség

o o o o, o . il hatékony elérése kialakitasa
3 napos (motivacios) tréninget szerveznek, kifejezetten a régota munkanélkiiliek szamara; ]
pszicholdgiai és palyaorientaciés konzultacidt tartanak — elhelyezkedési esélyeket tekintenek at az A koznevelési intézmények Munkaerd kereslet L ,
egyén készségei, mentalis allapota és a munkaerdpiac igényei alapjan; hatranykompenzald illesztése a megvaltozott Anel Sfﬁ:g{fafeawasag B
: L ¥ . = szerepének erdsitése munkaerg-piaci )
folyamatosan nyomon kovetik az iigyfelet - online (skype, “I choose* szamitogépes jaték, facebook, . lehetdségekhez
. - S . . ) Innovativ megoldésok
mas online SZOIQaItataSOK), A |emoarzss(;|l(()l(ggs %ss(;zﬁentese B megyei fejlesgtésének L1
onfoglalkoztatas lehetosegeit is ismertetik ; p A véllalkozdsok munkaerd- dsztonzése
mentoralast nyujtanak. ; ; és képzési igényeinek
_Afelndtt lakossag - feltérképezése és az ennek
_tovabbkepzese, atképzese, eredményeire reagalo célzott
A folyamat végén egyéni fejlesztési és akcioterv késziil, az egyént a szakképzésbe ajanljak, ahol szakmai illetve végzettseghez juttatdsa képzések

gyakorlatot teljesithet.

Még mindig vannak tartalékok és komoly munkaerd-piaci igény is mutatkozik, am a
kereslet-kinalat kozelitéséhez harom uj elemet kell megfontolni.

1. Az allasokba gyorsan elhelyezhetd szabad munkaerd-tartalékok kimeriiltek. A még mindig meglévo
tartalékok mar csak személyre szabott szolgaltatasokkal vezethetok be a munkaerd-piacra. Ez a meg-
lévé munkaerd-piaci szolgaltatasok intenziv tovabbfejlesztését koveteli meg (pl. egyéni kompetencia-
meérések, digitalis mentoralas biztositasaval; személyes szolgaltatasi csomagok kialakitasaval).

. A miihelybeszélgetések tanisaga szerint a kistelepiiléseken bent rekedt szabad munkaerd bevona-

saval a megyei tomegkozlekedés jelenlegi rendszerének eroteljes tovabbfejlesztésére van sziikség.
Amennyiben a telepiilések vezetdi és a helyi kozlekedési vallalatok éves tervezési és konzultacios tevé-
kenysége nem hozza meg a kivant elérelépést, megfontolandé a munka-alapti tomegkozlekedési rend-
szer kialakitasanak megyei szintre emelése.

. A kozfoglalkoztatas jelenlegi rendszere elmozduloban van a szocialis szovetkezetek felé. A szocialis
szovetkezetek sikeressége — az eddigi tapasztalatok szerint — egyértelmiien a helyi, un. ,,tarsadalmi
vallalkozok” jelenlététdl fiigg. A Paktumirodaknak jo lehetdsége van ezen helyi tarsadalmi vallalkozék
megszolitasara, ezért célszerii, ha az irodak helyi szinten azonositjak és mozgoésitjak oket.

 Forrds: integration of low-skilled people into the labour market at local level:
specialised services, vocational training and placement / Tautvydas Bielozarevicius /
Director of Kaunas Local Labour Exchange / 6 June, 2013, Vilnius
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e A Szakképzési Centrumok a megalakulas 6ta a megyei

paktumszervezet tagjai; tudatositani kell minden le-
hetséges forumon, hogy a szakképzés mar egy olyan
problémat kénytelen kezelni, ami alapvetéen nem lenne
feladata — alapkompetenciak fejlesztésére van sziikség
sok bekeriil6 esetében. A Paktum feladata itt elsddlege-
sen az, hogy szakmai parbeszédet alakitson ki (a helyi
Kamarakkal egyiitt), amelyben a vallalatok és a munka-
erd-piaci szerepl6k ,megrendel6i”, foglalkozatoi oldalat
és szerepét képviseli.

A feln6tt lakossag képzése a megyében foként az alap-
kompetenciak fejlesztését jelenti — kiilonosen a mun-
kaer6-tartalék kapcsan —, mivel a foglalkoztathatdsag
korlatja legtobb esetben a szocialis kompetenciak, az
iras-, olvasaskészség hianya okozza. Ebben az egyre
inkabb m(ikodéshe 16pd helyi szocialis szovetkezetek-
re harulhat az egyéni kapcsolatrendszerek ujjaépitése,
szélesitése és javitasa.

A vallalkozasok igényeinek feltérképezése az egyik
legsikeresebb teriilet a Paktumok feladatai koziil, mind
a megyei, mind a helyi paktumok komoly informacio-
bazissal rendelkeznek a térségben lezajlott és varhato
beruhazasokrdl. Mivel ezeket egy-két évre eldore lehet
tervezni (a beruhazas elkezdése és az alkalmazottak
felvétele koz6tt rendszerint tobb idd telik el), fontos len-
ne olyan gyors feln6ttképzések, adott esetben kompe-
tencia-fejlesztd képzések elinditasa, amelyek az ilyen
tipust igényeket elégitik ki. Ez megoldhatd adott eset-
ben OKJ-s rész-szakképesitésekkel, illetve gyors, inten-
ziv, gyakorlat-orientalt képzésekkel is. E tekintetben a
Szakképzés 4.0 keretében folyd OKJ-korszer(isités utan
képzelhet6 el a konkrét intézkedések kidolgozasa.

12.1. Operativ projekt-
tervekre vonatkozo
ajanlasok

1.

Tovéabbra is szilkség van a szocidlis gazdasag erdsi-
tésére, kiilonosen a hatranyos helyzetii térségekben.
Ez egyértelm(ien orszagos célként is értékelheté, amely
mellé f6ként az Eurdpai Unids és a hazai forrasokat le-
het tamogatasként allitani.

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

44

2. A helyi termékfejlesztés el6z6 években tortént meg-

ismertetése utan a 2019-2020-as id6szakban a helyi
termékek piacra lépésének tamogatasat sziikséges a
kozéppontba allitani.

. Szilkség van a Foglalkoztatasi Stratégiaban megjelend

vallalati szolgaltatasok erdsitésére, tekintettel arra, hogy
a megye munkaerd-tartalékat nagyrészt a szocialis ha-
l6zatukat vesztett, alapkompetenciakban is fejlesztendd
hatranyos helyzetii csoportok adjak. A foglalkoztatasuk-
hoz a vallalatoknak és azok munkatarsainak is sziik-
sége van kiilonbozo tipusu ,soft-skill” fejlesztésekre.
A konkrét szolgaltatasokon tul erdsiteni kell a vallala-
tokkal torténd specifikus informaciéaramilast is.

. Sziikséges a kis létszami munkavallaldi csoportok

rugalmas megyei kozlekedését biztositd halozat Iét-
rehozasa, amelynek elsd lépése a szerepl6k kapcso-
lat-felvétele. Ebben a megyei Paktumnak koordinacids
szerepet kell vallalnia.

. Célszer(i orszagos pilot-projektet kezdeményezni,

amely a formalis szakképzettség nélkiil dolgozd mes-
teremberek szaktudasanak validalasat és kvalifikala-
sat szolgalja (a szakképzési rendszer Miskolcon lezajlé
pilot-projektjének mintajara). A validacio az Eurdpai
Uni6 szakképzés-politikajanak egyik kozponti eleme,
igy a pilot-projekthez Eurdpai Unids kiilon tdmogatasi
lehet6ségek felmérése is indokolt.

. A Stratégiaban jelolt térségi modellprogramok meg-

valositasat, az ezzel kapcsolatos Otletek kidolgozasat
— formalisan vagy informalis médon — tdmogatnia kell
a paktumokban felhalmozott tudasnak, tapasztalatnak.

7. Célszer(i egy olyan megyei vallalati dij/kivalésagi dij

megalapitasa, amely a gazdaségi teljesitményen tul a
helyi tarsadalomban vallalt feleldsséget honoralja. Egy
vallalat a j6 gyakorlatait bemutatva és kommunikalva a
tarsdalom felé, valamint tudasat és tapasztalatait a tob-
bi vallalkozas felé is kozvetitve a tarsadalmi felel6sség-
vallalas fontossagat nagyban tudatositana.
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