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Osszefoglalas

A B.-A-Z. Megyei Onkorményzat és a B.-A-Z. Megyei Kormanyhivatal konzorciumi
egyluttm(ikodésében megvaldsuld megyei foglalkoztatdsi projekt célja: képzési és foglalkoztatasi
programok megvaldsitdsa a kdz- és gazdasagi szféra partnerségében. Ezen belll az adott térségben
munkat vallalni szandékozé, allaskeresé hatranyos helyzetli személyek, kodzfoglalkoztatottak és
inaktivak, valamint kozfoglalkoztatottak elhelyezkedésének segitése, ami foglalkoztatds béviiléséhez
vezet.

A vart eredmények 6sszhangban vannak a megyei integralt terileti programban (ITP-ben) tervezett
forrdssal és indikatorral, valamint a TOP forrasaranyos eredmény elvarasaval. A foglalkoztatasi
paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama: 1.500 f6; a foglalkoztatasi
paktumok keretében allashoz jutdk szama: 492 f6; a foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz
jutok koziil a tdmogatas utan hat hdonappal allassal rendelkez6k szdma: 320 f6.

A foglalkoztatasi egyUttm{kddések megvaldsitdsa sordn a munkaerG-piaci tdmogatasok tekintetében
Miskolc Megyei Jogl Varos Onkorményzata és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat &ltal
megvaldsitandd projektek terileti lehatdroldsat az alabbiak szerint terveztiik a 2016. szeptember 30-
an aldirdsra kerult egyUttmikodési megallapodasban.

e Miskolc Megyei Jogu Varos Onkorményzata kdzigazgatasi teriiletén, mig a Borsod-Abadj-
Zemplén Megyei Onkorményzat a megye — de Miskolc Megyei Jogt Véaroson kiviili — teriiletén

e A munkaer6-piaci szolgdltatasokat, illetve a képzési tamogatdsokat elsGdlegesen lakcim
szerint vehetik igénybe a célcsoporti személyek. Ha ezen személyek a kés6bbiekben
foglalkoztatasi, igy bértamogatdsban részesllnek, akkor aszerint kell a projektben a
vonatkozo koltségeket, illetve indikatort elszamolni, amelyik projektben az érintett személy
el6szor tamogatdsban részesiilt.
A keresletvezérelt szolgdltatasok és képzési tdmogatdsok a foglalkoztatd telephelye szerint is
elszdmolhatdak, azonban Miskolc Megyei Jogu Véros a TOP-6.8.2-15-MI1-2016-00001 szamu
projekt tdmogatasi szerz6désében vallalt — a foglalkoztatdsi paktum keretében munkaeré-
piaci programban résztvev6k szama — indikdator minimum 50%-at a miskolci lakcimmel
rendelkez6k bevonasaval teljesiti, 2018. 10. 31-ig 201 f6, 2021. 06. 30-ig 1007 f6 programba
vonasaval.

e A kizardlag foglalkoztatasi, igy bértamogatdsban részesiil6k esetén a tdmogatast abban a
projektben kell elszamolni, amely projekt féldrajzi teriiletén a foglalkoztatd telephelye van.

e Indikatorként egy személy csak egy adott TOP programban vehetd figyelembe.

A célcsoport adott tagja egy TOP programba vonhatd be, mas TOP programokba torténé atjarasi
lehet6ség nélkil. Ez az iranyelv meghatdrozza, hogy indikatorként egy személy csak egy adott TOP
programban vehetd figyelembe. Ez az eljaras biztositja a |étszam- és pénziigyi elszdmolds nyomon
kovethetGségét.

A megye és a megyei joglu varos kozott Osszehangoldsra kerililnek a stratégiai célok, tervek, az
elemzések elkészitése, a kommunikacids tevékenységek és a potencialis munkaltaték megkeresése.



Az egylttmiikodés biztositja, hogy a Miskolcon kivili lakosok igény szerint miskolci munkaltatéknal
helyezkedjenek el és viszont.

Tekintettel arra, hogy a Magyar Allamkincstar 2017. majus 23-i allasfoglaldsa alapjan a célcsoportok
lehataroldsa csak az alldskeresé lakcime alapjan lehetséges a Felek kozotti megallapodas
feltlvizsgalatra kerdl.

Megyei és helyi paktumok lehatdrolasa: A helyi paktum-kezdeményezésekkel folytatott 2016. aprilisi

egyeztetés alapjan dltalanos megkozelitési elvként a megyei foglalkoztatdsi egylittm(ikddés
foglalkoztatdsi tdmogatdst nydjthat azon célcsoporti személyek szamdra, akiknek foglalkoztatdsat az
alabbi kategdridba tartozod, tevékenységet végzl szervezetek vallaljak:

e boblcs6dei kapacitds-bovitéshez kapcsolédé foglalkoztatas;

e a kozszféra kedvezményezettjei kozé tartozik (dllami, vagy Onkormanyzati, illetve ezen
szervezetek intézményei és tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasagai);

e TOP, illetve GINOP programbdl mar beruhazasi céld (ERFA) tdmogatast nyert vallalkozasok
foglalkoztatasi igényei;

e helyi paktumonként meghatarozott egyéb d4gazati alapu térségi lehatarolasok, de kozos
nevezének latszik, hogy megyei szinten els6dlegesen preferdlt agazatban tevékenykedd
vallalkozasok: épitGipar, mez6gazdasag, élelmiszeripar.

Gazdasdgi tarsasagokndl a lehatdrolas alapja a keresletvezérelt foglakoztatas esetén a tervezett
munkakornek az adott agazati tevékenységhez valdé tartozasa. A helyi foglalkoztatdsi
egylttm(ikodések minden egyéb agazatu vallalkozds esetén tamogatnak foglalkoztatast, illetve
amennyiben a megyei paktum dagazati keretei mar feltoltésre keriiltek, akkor a helyi paktumok a
lehatdrolasi megallapodasra tekintet nélkil tAmogatjak valamennyi dgazatban a foglalkoztatast.

A megyei paktum keretében megvaldsulnak az erny8szervezeti, a helyi paktum m(ikodését segité
madszertani és szakmai tdmogatd tevékenységek, a munkatervek 6sszehangoldsa, a projektekben
résztvevé munkatdrsak kozti tapasztalatcsere szervezése. A megyei paktum kommunikacios
tevékenységei (foglalkoztatasi informaciokat tartalmazé honlap) elérhetévé valnak a helyi
paktumoknak és elGsegiti a munkahelyek létrehozasdhoz sziikséges projektek kialakuldsat, illetve a
helyi gazdasdgban az (zleti kapcsolatok bévitését, befektetés-6sztonzést. A vallalati, munkaeré-piaci,
szakképzési elemzések elkészitése és vallalati kapcsolattartds a B.-A.-Z. Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval (BOKIK) valé egylttmikodésben valdsul meg. A megyei paktum 0sztonzi szocialis célu
vallalkozdsok projektjeinek kialakitasat. A megyei a helyi paktumokkal valé szoros egylttmikddéssel
biztositja a helyi szerepl6k bevonasat, illetve az éves munkatervek Osszeillesztését és a munkaerd-
piaci szolgaltatast nyujto szervezetek munkajanak 6sszehangolasat.

Az elGkészités sordn megvaldsulnak az elemzési, stratégia-készitési feladatok. A projektkezdés elsé
lépése munkaerG és Aallaskeres6 foglakoztatasi profilok felmérése, majd sziikséges képzési,
tanacsadasi igények meghatarozdsa. A képzések, illetve majd a foglakoztatdas a megcélzott
allashelyeket kindld vallalkozasok igénye szerint kezdhet6k meg. A projekt megvaldsitdsa soran
szamos tevékenység fut parhuzamosan, mint a projekten bellli szerepldk, illetve a helyi, MJV
paktumokkal vald koordinacié. A kommunikacids feladatok (benne vallalati megkeresés) tdmogatjak
a munkaerd-piaci tdmogatasok eredményes felhasznaldsat.

A projekt preferalja a hatranyos helyzetliek, kozfoglalkoztatasban résztvevék és inaktivak munkaerd-
piaci részvételét, ezen belll példaul a képzéssel egybekotott bérjellegli tdmogatasokat. A
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bértamogatason tul tdmogatjdk a célcsoport utazadsat. Tamogatasra kertil a TOP és GINOP ERFA
prioritasaibdl megvaldsulé vallalkozds-fejlesztések humaneréforras igényei (képzés és bértdmogatas)
a munkaerd kindlattal 6sszhangban. A projekt hangsulyt helyez a megyei munkaerépiac védelmére. A
projekt tdmogatja a TOP-bél finanszirozott Uj bolcsédei, dvodai fér6helyek esetén a foglalkoztatast.

A projekt figyelembe veszi az esélyegyenléségi célkitlizéseket, biztositja az dallaskeresés soran a
nemek kozti egyensulyt, illetve Osztonzi a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasat,
képzését. A projekt nem rekeszt ki egyetlen célcsoportot sem, igy kiilonos figyelmet fordit a romak
munkaeré-piaci integracidjara.

A munkaerd-piaci tamogatdsok a Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak iranyitasa mellett a
vonatkozd jogszabdlyok és minisztériumi iranymutatdsok alapjan kerilnek felhasznaldsra. A megyei
paktumban a megyei O©nkormanyzat, a kormanyhivatal és a BOKIK mellett a megye
foglalkoztatdsdban érintett szervezetek lesznek a tagok. A kormdnyhivatal az allaskeresé
célcsoporttal, mig a kamara a vallalati célcsoporttal van napi kapcsolatban. A célcsoport tovabbi
elérése a helyi paktumokon, illetve szocidlis tdmogatdkon, civil kozosségeken keresztiil torténik. Az
el6készités soran két egyeztetés volt az érintett szerepl6k kozott. Az egyluttm(ikodés munkaterv
alapu feladat-tervezésen alapul.

Kockazat, hogy a foglalkoztatasi igényeknek megfelel6 munkaeré nem all rendelkezésre, illetve a
nagyobb vallalkozasok nem vallaljdk bértamogatds nyujtasa esetén az el6z8 évi statisztikai
létszdmtartasat. A projektet dssze kell hangolni mas allami, eurdpai unids tdmogatdsi munkaerd-
piaci programmal. Az 6sszehangolast a Kormanyhivatal biztositja. Mindhdarom tényezd veszélyezteti
az indikatorok teljestilését és a forrasfelhasznaldst. A kockazatok mérsékléséhez sziikséges az aktiv
kommunikacié a vallalkozasokkal, az allasprofilok valds igényekhez illesztése, illetve az allaskeresék
munkaeré-piaci kompetencidinak javitasa. A projekt sikerességének feltétele a tovabbra is kedvezé
befektetési kornyezet.

A projekt hozzajarul B.-A.-Z. megyében az Uj munkahelyek |étrehozdsanak Osztonzéséhez és az
allaskeresés sikerességének javitasan keresztlil a népesség megtartasahoz, az életminGség
javitasahoz, a munkaképesség fenntartasahoz és segiti a letelepedni vagydkat az elhelyezkedésben.

A paktumszervezet m(ikddését a B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzati Hivatal biztositja és megfelels
szakembert alkalmaz foglakoztatasi és gazdasagi referensi munkakorben.

1. Helyzetértékelés
1.1. Foldrajzi helyzetkép
1.1.1.Foldrajzi teriillet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A foglalkoztatasi egylttm{kodés terileti szintje Borsod-Abauj-Zemplén megye (B.-A.-Z. megye). A
munkaeré-piaci tdmogatasok B.-A.-Z. megye teriletén, de Miskolc Megyei Jogl Varos (MMIJV)
foldrajzi hatarain kivil érheték el. A megyei 6nkormanyzat és Miskolc MJV képvisel6i megallapodtak
a munkaeré-piaci tdmogatdasok terileti lehataroldsban. Miskolcnak fontos, hogy a teriileten él6k
kozdl minél tobb allaskeresét segitsen a program révén foglalkoztatashoz, mig a megye szamara is
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fontos, hogy a teriletén éI6 allasnélkiliek kézil minél tobben helyezkedjenek el, akar lakéhelyikén
vagy esetleg Miskolc MJV terlletén miikéd6 vallalkozasoknal, szervezeteknél. A program altal
érintett célcsoport, igy az allaskeresSk részletes bemutatasra a 1.2.1 fejezetben kerl sor. Ez a fejezet
az allaskeres6k sajatossagain, illetve az lres allashelyeken keresztil bemutatja a munkanélkiliség
okait is. Az okok koziil kiemelnénk, hogy napjainkban a megyében kiilonbség mutatkozik a helyi
foglalkoztatdsi igények, és az alldskeres6k végzettsége, kompetencidi, munkatapasztalata kodzott.
Ahhoz, hogy a munkaltatok elvarasainak megfelelé allaskeresék jelentkezzenek a munkahelyekre,
akik képesek tartdsan is betdlteni az egyes munkakoroket, sziikséges tovabbi képzési, munkaer6-piaci
tanacsaddasi tevékenység megvaldsitasa. Mindezek mellett a kbz és maganszféra egyes dgazataiban az
elmult id6szakban tapasztalhatd bérndvekedés Ujabb munkahelyeket teremthet a megyében, melyek
az allaskeres6k részér6l betolthet6k. Tovabbd a megyében tervezett Ujabb beruhdzdsok (ipari
munkahelyek), illetve épitési beruhazasok szintén novelik a keresletet a munkaerd irant. A
munkaer6-piaci tamogatdsok foldrajzi teriilete részletesebben a fejlesztések célcsoportja,
hatasterilet fejezetben keril kifejtésre (2.2 fejezet).

1.2. A tamogatasi kérelem gazdasagi, tarsadalmi, foglakoztatasi
és kornyezeti hatterének bemutatasa

1.2.1.Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép
A munkaerdé-piaci folyamatokat is meghatdrozd gazdasdgi teljesitmény vdltozdsa

Gazdasagi teljesitménye 2015-ben az orszagos atlaggal megegyezé mértékben, 160%-kal haladta meg
folyd dron a 2000-es évek szintjét.

Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasagi teljesitménye 2015-ben 1 618 927 millié Ft volt. A megye
gazdasagi teljesitménye 2005-ig az orszagos atlaghoz viszonyitva nagyobb mértékben nétt, majd
2005- 2011 kozott a gazdasagi valsag idején csokkent a megye novekedésének lGteme, mig 2011 és
2015 kozott az orszagos atlagnal nagyobb litemben nétt a megye gazdasagi teljesitménye. Az elmult
15 éven belili ingadozasoktdl eltekintve megallapithatd, hogy a megye gazdasagi teljesitménye az
orszagos atlaggal megegyez6 mértékben nétt, amit igazol, hogy az orszagon beliili aranya 4,76%.

Bruttdé hazai termék (GDP) — millié Ft

Eves értékek (milli6 Ft) Orszagon beluli részesedés (%)
2005 2011 2015 2000 2005 2011 2015
Borsod-Abatij-Zemplén 623 215 1094916 1177 695 1618927 4,76% 4,97% 4,18% 4,76%
megye
Orszagos 13089047 22018283 28166115 33999012

Forras: T-star, KSH

Egy f6re juté GDP-nek az orszagos atlaghoz viszonyitott elmaraddsa a gazdasagi valsag idején érte el

a legnagyobb kilénbséget, majd 2015-re folyamatosan csékkent a kiildnbség.




Egy fOre juté GDP (eFT/f6)
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Az egy f6re jutéd GDP Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2000-ben az orszagos atlag 65,0%-a volt, mig

ez a viszonylat a 2005-0s atmeneti kedvez6 érték (68,7%) ellenére 2010-re 60,7%-ra esett vissza,

majd 2015-re mar 70,6%-ra nétt.

Borsod-Abauj-Zemplén megye egy fore jutd
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A fenti adatok arra utalnak, hogy Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasaga az orszagos atlagnal

nagyobb mértékben kitett az orszaghatdron tuli gazdasagi folyamatokban bekdvetkezd negativ

valtozdsoknak, illetve a hazai jovedelmek csokkenésével a bels6é fogyasztdsa visszaesésének.

Ugyanakkor az elmult évek gazdasagi fellendiilésébdl az orszagos atlagnal jobban profitalt a megye,

ami nem csak a gazdasdgi teljesitmény bdévilésének, hanem az orszdgos atlagndl nagyobb lakossag

szam csokkenésébdl kovetkezéen a termelékenység novekedésének is koszonhetd.



B.-A.-Z. megye fejlédését meghatdrozd f6bb gazdasdgi-tdrsadalmi-kérnyezeti folyamatok és jellemzéi
a kévetkez6k a megyei fejlesztési koncepcio alapjan a foglalkoztatds bévitése szempontjabol:

A gazdasdg fejlédését, foglalkoztatdsi lehetdségeket meghatdrozo folyamatok, illetve nehézségek

MezG- és erd6gazdasag

e Masfél szazalékkal n6tt a hasznositott mez6gazdasagi teriiletek aranya 2000 és 2010 kozott;

e Kevesebb terméteriilet a szantd, konyhakert, sz616, gyepmlivelési agakban, tobb megmdvelt
erdé6terilet;

e (Csapadékmentes idGkben a termdteriletek ki vannak téve az aszaly kockdzatanak, hianyzik a
csapadék-visszatartason alapuld egységes ontozési rendszer kialakitasa;

e Mezbgazdasagban foglalkoztatottak jelentfs csdkkenése; hanyatld kertészeti, zOldség- és
gylimolcstermelési hagyomanyok (pl. Taktakdz, Cserehat, Encs, Edelény térsége);

e A magas importhanyad, valamit az elmult évek hazai zoldség-, gyliimolcstermesztésnek 50%-
ra valo visszaesése lehet6séget ad e munkaer6 intenziv dgazatnak az Ujboli felemelkedésre;

o Az egészséges életmddra, testi és lelki egészségre valé torekvések erGsdodése lehetfséget
nydjt a mezégazdasdgban az élelmiszerbiztonsag, illetve az ellendrzott termékpalyak
fontossaganak felértékel6dése;

e Hévizek hasznositasanak lehetGségei z6ldség-gylimolcstermesztés céljaira;

e Az orszagos atlagot meghaladd erddsiiltség, erd6gazddlkodas kulturdja és hagyomanyai,
valamint a biomassza hasznositas, foglalkoztatast is 6sztonzé kedvezd adottsagai.

Ipar — elsédlegesen feldolgozdipar

e Az egy fére jutd GDP-nek az orszagos atlaghoz viszonyitott elmaraddsa jelent6sen csdkkent
(5% ponttal) 2005-re, majd a gazdasdagi valsag kapcsan Ujra nétt a kiildonbség, mely tendencia
az elmult években ismét megfordult;

e Az orszagos atlagnal nagyobb, de a vidéki atlaggal megegyezs az ipar részesedése a GDP-bdl;

e Orszagos viszonylatban is kiemelked6 a hazai t6ke aranya a tdrsas vallalkozasokban és
alacsony exportrészesedés az arbevételbdl a megye vallalkozasainal;

e A feldolgozdipar orszagos atlagnal magasabb munkatermelékenysége a megyében az
atlagosnal nagyobb nettd jovedelmet nyujt, a kozszféra intézményei mellett dominans a
foglalkoztatasi szintje;

e Hagyomadnyos feldolgozéipari vallalatok tovabbélése, jelentés nagyvallalatok megtelepedése
és stabil miikodése a térségben (pl. vegyipar, energetika, autd- és elektronika, gépgyartas,
sorkészités, dohanyipar teriletén) jol miikodd autdipari, Gripari klaszterek a megyében és
Miskolcon;

e A megyében torténé munkahelyteremtést preferaljdk a specialis allami 6sztonzék, ami
alapjan a vallalkozasi 6vezetek miikddnek;

e Alacsony hatékonysagl vallalkozastdmogatasi szolgdltatasok, nehezen kiszdmithatd
tdmogatasi rendszer;

o Kiépllt, infrastrukturdval ellatott varosi ipari teriletek (ipari parkok, vallalkozoéi teriletek,
inkubatorhazak), Miskolc jelentds ipari gyarto és szolgaltato-bazis;



e Jelent6s ipari hagyomanyok, még mindig fellelhet6 ipari és banydszati munkakultira és
ismeretek, készségek (pl. Ozd, Putnok, Kazincbarcika, Tiszatjvaros);

e Eurdpa gazdasaganak stagndld vagy kismértékl ndvekedése nem teszi lehetévé a térségben
mikod6é és f6ként az eurdpai piacra termeld vallalkozdsok jovedelmez6ségének, illetve
foglalkoztatotti Iétszdmdnak a bGvitését;

o A kelet-eurdpai, tavol keleti és els6sorban a kinai gazdasag befektetéseinek, illetve aruinak a
térhdditasa az Eurdpai Unid piacan lehet&séget nyljt a logisztikahoz, illetve kapcsoléddan a
termeld egységek, Uzleti szolgdltatdkhoz kapcsolddod beruhdazasaira;

o Kedvez6 foldrajzi elhelyezkedés, a ,keleti” piacokkal vald kereskedelem és szélesebb kord
egyuttm(ikodés erbsitéséhez, az ehhez sziikséges infrastruktira relative kis koltségl
kiépithet6sége (Mezbkovesdi repllétér megléte, bekapcsolhatdsaga a kozuti, vasuti és vizi
kozlekedési halézatba);

e BG&vils, de orszagos szinten még alacsony K+F kapacitasok, raforditasok és gyenge innovacids
teljesitmény;

e A Miskolci Egyetemnek meghatdrozé a szerepe kutatas-fejlesztésben, Mechatronikai és
Logisztikai Rendszerek Tudaskézpontja, b6évil6 helyi gazdasagi és nemzetkozi kapcsolatok és
egyuttm(ikodési lehetdségek (pl. kassai egyetem);

e Villalati innovacioé jelenléte f6ként informatikaban, anyagtudomanyban;

e Informaciés és kommunikacidés technoldgiak, illetve alkalmazasaik tovabbi térhdditdsa
keresletet tamaszt a fejlesztési terlileten, mig igényli a korszerd infrastruktura-fejlesztések
kovetését;

e Jelent6s, kiaknazhaté barnaszén-vagyon;

o Alakdsépitések iteme novekedhet az allami tdmogatasok eredményeként;

e A régid lakossaga id6sodik, ami tovabbi igényt tdmaszt a jelenleg teljes kihasznaltsaggal
mikodé szocidlis célu kozosségi szolgaltatdsok irant.

Koérnyezetvédelem, energetika, hulladékfeldolgozas, karmentesités

e Jelent6s méretl az ipari szennyezés altal sujtott, kdrmentesitésre szoruld teriilet;

o Telepuléseken belili és kiviili barnamezds teriletek jelentds szama és teriilete;

o Klaszter egylttmlkodési kezdeményezések a hulladékgazddlkodas és Ujrahasznositas
teriletén;

e (CO; kibocsatds csokkentése, valamint a fosszilis energiakoltségek draguldsa igényli a
megujuld energiatermels rendszerek bévitését;

e Kistelepllési komplex megujulé energia-termel6 és tarold rendszerek jelenléte, illetve
fejlesztése elsGdlegesen a Bikk-Makk Leader HACS teriiletén;

e Atalakuld energiatermelé er6m( rendszer a megyében — az elsédlegesen villamos-energiat
el6dllitd rendszerek helyett elGtérbe kerililnek a fltémivek és kapcsolt villamos
energiatermeld rendszerek;

e Hévizek hasznositasanak lehet&ségei az energiatermelés céljaira;

e Tovabbi energiatermelési és foglalkoztatasi lehetGséget kinalhat a megyei szénvagyon
energetikai célu kiaknazasa;

e Hulladékfeldolgozas alacsony aranya;

e Szelektiven gyjtott hulladék alacsony aranya.
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Turizmus

e Borsod-Abauj-Zemplén megyében a turizmus gazdasagi jelentésége viszonylag kicsi orszdgos
osszehasonlitasban;

o Jelent6s természeti és kornyezeti értékkel bird teriiletek (pl. Bikk, Zemplén, Dél-Borsodi
puszta, Bodrogkoz), vilagérokségi teriiletek (3 teriilet érinti a megyét) vonzereje;

e Turisztikai adottsagok, kiemelten a Tokaj-hegyaljai (bordszat, kultira) és az Aggteleki Karszt
Vildgorokség térségében és Mezbkovesd - Tiszaujvaros — Miskolc - Sdrospatak térségében
(gyogy- és termdl turizmus), valamint a természeti és kulturdlis értékekhez (pl. varak)
kapcsoléddan;

e Hévizek hasznositasanak lehetdségei turizmus céljaira;

e Természetes allapotu folydk (Bodrog, Herndad) és jelent6s szamu viztarozd, melyek turisztikai
haszndlatra (evezés illetve horgdszat) alkalmasak;

o Az egészséges életmddra, testi és lelki egészségre vald torekvések erdsodése lehetdséget
nyujt a turizmusban a szolgaltatasok bévitésére.

Munkaeré kindlatot meghatdrozo folyamatok

e Potencialis foglalkoztatottak szama
o A lakdnépesség, igy az aktiv lakossag orszagos atlagot meghaladé csokkenése és a
sziletések szamanak folyamatos csokkenése, igy a 0-18 éves korosztaly létszdmdanak
dramai csékkenése a 2000-es években és id6sddé tarsadalom jellemzi;
o Novekv6é tendencidju és az orszdgban a legnagyobb mértékli a megyébdl az
elvandorlas, kdzilik is sokan fiatalok és képzettek;
Az orszagos atlagnal alacsonyabb a varhaté élettartam;
Alacsony a foglalkoztatottsdag, a munkanélkiiliségi rata 2015-ben 2,3% ponttal
meghaladta az orszagos ratat, ugyanakkor az elmult 5 évben a foglalkoztatottsag
szintje folyamatosan nodvekszik, mig a munkanélkiiliség ardnya pedig csokkent,
melyben szerepe van az elmult években tamogatott kozfoglalkoztatasi
programoknak is;
o Mennyiségi munkaer6-tartalék megléte, mintegy 45 ezer f8 nyilvantartott
allaskeres6 2015-ben;
A gazdasagilag aktiv lakossag szama nétt az elmult években;
A segélyezettek, f6ként a tartés munkanélkiliek egyre bo6vil6 részvétele
kozfoglalkoztatasi programokban;
o A kismamak munkaba alldsat el&segité bolcsédei férShelyek szdma az elmult
években folyamatosan béviilt.
o Képzettség helyzete
o A szakképzés kiépilt egyluttm(ikodd intézményrendszere és a felnSttképzés
hagyomanyai a megyében m(ik6dé felnSttképz6 és szakképzd szervezetek bazisan;
o Alacsony képzettségli és munkakultiraju lakossag aranyanak és szamanak
emelkedése, kilénésen a periféridkon, kistelepiiléseken.
e Jovedelmi helyzet
o Az ezer lakosra jutd szocidlis segélyezettek szdma két és félszer magasabb az
orszagos atlagnal;
o Az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem az orszagos atlag 84%-a volt 2014-ben.
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e Tarsadalmi helyzet

o Jelent8s szamu szegénységben, gyakran mélyszegénységben é16 lakossag;

o Szegregalddd teleplilések és teleplilésrészek, ahol az alacsonyan képzett, tobbnyire
alacsony jovedelm, munkanélkili roma lakossag rossz lakhatasi korilmények kozott
él;

o Kifejezetten jelentds egészségi allapotbeli kiilonbségek a roma és nem roma lakossag
kozott, az egészséglgyi ellatas szinvonaldanak markans tertleti kiilonbségei;

o Roma tdrsadalom 4dltaldnos kulturdlis és gazdasagi felemelkedésének sulyos
nehézségei, hatékony tdmogatd, segité rendszerek hianya, ezzel a jelenlegi helyzet
tovabbi romldsdnak veszélye.

e A sajatos térszerkezet foglalkoztatasra valé befolyasa

o Aprofalvak ellatasi nehézségei és tarsadalmi problémai;

o Funkciéhidnyos, tobbnyire alacsony lélekszamu kisvarosok;

o Orszagos viszonylatban a hatrdnyos helyzetl kistérségek nagy szama a megyében
(Miskolci és Tiszaujvarosi kistérség kivételével az 6sszes).

e Akozlekedési elérhetGség a foglalkoztatds szempontjabdl

o A bels6 f6uthaldzat kapacitasa és szolgdltatasi szinvonala jelentGsen javult, a megye
alkdzponti szerepet betoltd telepllései a legtobb esetben kielégitéen elérheték a
megyeszékhelyrdl;

Erésen leromlott llapotd mellékut-haldzat (a fejlesztések ellenére);
Kevéssé hatékony a napi ingdzast szolgald bels6 (regionalis jelentGségii) vasuti
kozlekedési rendszer;

o Térségi kozosségi kdzlekedés nehézkes, az aprofalvas térségekben a domborzati- és
telepilésviszonyok megkivanta specidlis szolgaltatdsi megoldasok kiépllése
koriilményes, lassu.

A munkaerd-piaci kereslet-kindlati helyzetkép ésszefoglaldsa

B.-A.-Z. megyében 2015-ben 45.462 allaskeres6 volt. Az allaskeres6k kozott nagy szamban voltak
jelen az alacsony iskolai végzettséglek, 21.468 f6 volt legfeljebb altaldnos iskolai végzettségd,
legtébben betanitott munkat végeztek korabban. Lakossdgaranyosan a legtobb allaskeresd az encsi,
0zdi, edelényi és cigandi jaras terlletén volt. A nyilvantartottak kozel 30%-a volt 1 éven tuli
allaskeresd, mivel a bejelentett munkahelyek mintegy 90%-anak betoltését tdamogatjak, vélhetéen
sokan a k6zmunkdaban dolgoztak (2015-ben atlagos szamuk: 36.951 fG). Az allaskeres6k kozel 15%-a
volt csak palyakezdé. A 2011. évi népszamlalas alapjan a fogyatékossaggal élék szama 40 158 f6 volt,
akiknek az otode jelezte, hogy fogyatékossaga hatrdltatja a munkaban, tanuldsban. Az alacsony
végzettségliek dontéen fizikai munkat tudnak végezni, mely munkahelyek jellemzéen nagyobb
aranyban az iparban, szdllitasi, raktdrozds agazatban, épitGiparban, kereskedelemben és
vendéglatasban vannak. Ugyanakkor a kozszféra dgazatban (kozigazgatds, egészségligyi és szocialis,
teleplilésgondozas dagazatban) is van igény fizikai munkavégzére. 2015. oktober végéig EU
tdmogatasi munkaerG-piaci programba 4.079 f6 keriilt bevonasra és 61%-uk foglalkoztatasat
tdmogattak. Vallalati felmérés alapjan az lres allasok 28%-a (349 f6) a feldolgozdi ipar teriletén van.
Altalaban jellemz8, hogy ezen 4gazatban a magas munkaer6 igény ellenére csak kevés munkahelyet
téltenek be tamogatassal, mivel a nagy foglalkoztaték munkaerGlétszamukat a projektszerd
megrendelési igényekhez alakitjak, igy nem vallaljak az eldirt statisztikai létszamtartasi kritériumot. A
megyében, féként Miskolcon tovabbi munkahelyek béviilése varhatd az autdiparban, illetve
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kormanyzati 6sztonz6k kovetkeztében az épitSiparban. Folyamatos a munkaerdigény az
Ugyfélkapcsolati, tgyviteli munkakorokben. Szamolni kell munkahelyteremtéssel azon agazatoknal,
ahol jellemz6en nagy a fluktuacié: mez6gazdasag, kereskedelem, vendéglatas, szallitas, épitGipar. Az
alabbi munkakoérokben van jelentésebb szamu Uj munkaerGigény: termék-6sszeszerel, mechanikai
gép Osszeszerel6, lakatos, hegeszt6.

B.-A.-Z. megyében 2014-ben 1207 bolcsédei és csaladi napkozi féréhely volt. A TOP keretében 1272
Uj férGhely bbvitését tervezik, ami mintegy 220 f6 Uj bolcsGdei kisgyermeknevel§ foglalkoztatasat és
tdmogatasat igényli a TOP-bdl.

Munkaeré kindlat helyzete, dlldskeres6k

B.-A.-Z. megye elmult 5 évére vonatkozo foglalkoztatdsi adatait az aldbbi tablazat foglalja 6ssze:

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa (2010-2015)

Ev Foglalkoz- Munka- Gazdasa- Gazdasa- Népesség Munka- Aktivitasi Foglal-
tatottak nélkiiliek  gilag aktivak gilag (15-64 év) nélkiiliségi arany koztatasi
[HELUGIELS rata rata
ezer f6 %

2010 219,2 46,3 265,5 200,1 465,6 17,4 57,0 47,1
2011 219,7 46,7 266,4 195,5 462,0 17,5 57,7 47,6
2012 219,1 44,0 263,1 194,7 457,8 16,7 57,5 47,9
2013 230,9 31,9 262,8 189,9 452,6 12,1 58,1 51,0
2014 242,3 31,1 273,4 173,0 446,4 11,4 61,2 54,3
2015 256,2 25,6 281,8 157,2 439,0 9,1 64,2 58,4

Forras: KSH tajékoztatdsi adatbazis

A megye foglakoztatasi helyzetét vizsgdlva az elmult 5 évre visszamendleg megdllapithatd, hogy a
foglalkoztatdsi adatokban javulds kovetkezett be, né6tt a gazdasagilag aktivak szdma, a
foglalkoztatottak szama és ezzel szemben csdkkent a munkanélkiiliek, inaktivak szdma is, ami
megmutatkozik a kilonb6z6 ardnyokban is. A foglalkoztatdsi helyzet kedvezd valtozdsai féként a
2013-as évvel kezdédéen indultak meg.

B.-A.-Z. megyében f6bb munkaerépiaci
folyamatok valtozasa
70,0% 64,2%
, 61,2%
60.0% 57,0% 57,7% 57,5% 58,1% °
’ 0o A7 ¥
0, — RR,A%
>0,0% 510y O43%
40,0% +471%—47,6%—47,9% ks +— Munkanélkuliségi rata
30,0% i= Aktivitdsi ardny
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20,0% . o . 2 ) 121%  11.4% T Foglalkoztatasi rata
10,0%
0,0% T T T T T 1
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Forras: KSH tajékoztatasi adatbazis
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A megye szamdra fontos, hogy tovabb béviljon az foglalkoztatdsi célu aktivitasi arany, illetve a
foglalkoztatdsi rata, melyhez fontos az inaktivak, a fogyatékkal él6k megszélitasa.

A 2011. évi népszamlalas alapjan a megyében 40.158 {6 élt fogyatékossaggal, akik kozil 8.510 f6 volt
akaddlyoztatott onellatdsban, 18.421 f6 a mindennapi életben, illetve 8.248 f6 tanuldsban,
munkavallalasban. 2.614 f6 volt, kik azt mondtdk, hogy a fogyatékossaguk egyaltaldn nem
akaddlyozza 6ket.

2015 folyaman folyamatosan csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama B.-A.-Z. megyében. Az
allaskeres6k aranya az év eleji 18,4%-rél decemberre 15,1%-ra véltozott. A legalacsonyabb érték
oktdberben volt (13,9%), ekkor 38.277 G allaskeresét tartottak nyilvan. 2016-ban tovabb csdkkent az
allaskeres6k szama, Az éve eleji atmeneti novekedést (marciusban 54.550 f6) folyamatos csokkenés
kovette. A legkevesebb allaskeres6t 2016. novemberében regisztraltak 34.815 fével. A nyilvantartott
allaskeresSk tobb mint fele volt jogosult ellatdsra. 2015-ben és 2016-ban is a minimum 365 napja
regisztraltak szdma 11-13 ezer f6 kozott alakult, mely érték jellemz&en év vége felé csokkent. Az
ellatds nélkiiliek, illetve a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosultak szdma 2016 masodik
felére mintegy 30 ezer 6 volt, akiket nagyon nehéz a foglalkoztatdsba bevonni. Ezen célcsoport nagy
része az els6dleges munkaerdpiacrél mar kordbban kiesett, nagy részik szakképzetlen vagy még 8
altalanos iskolai végzetséggel sem rendelkezik. JellemzGen ezen személyek (alacsony képzettségliek
és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkeznek) aranya joval nagyobb a kornyezet-
egészségligyi szempontbdl rossz helyzetli (alacsony kézmlellatottsag, rossz allapotu lakdéhazak)
lakoterileteken, ciganytelepeken. A  kornyezet-egészségligyi szempontbdl rossz helyzetl
lakdterileteken fokozottabb a veszélye a megbetegedéseknek, a jarvanyok terjedésének, ami
negativan hat ki a lakosok egészségi allapotara és munkavallalasi hajlanddsagara. Jellemz6en ezen
lakdteriletek a teleplilések periféridlis részein vannak, manapsag tovdbbi nehézséget jelent a
kdzszolgaltatashoz, munkahelyekhez valé hozzaféréshez.
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1 4/848 4738 5/216 5[069 5

Forras: nfsz.munka.hu, http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok

2016 marciusdban, dprilisdban, majusdban, illetve szeptemberében és decemberében volt
jelent6sebb bejelentett munkaerdigény. Az Uj munkahelyek tobbségénél a kozfoglalkoztatasi
programmal 6sszhangban tdmogatott munkahelyre jelentették be az igényt. A nem tdmogatott
munkahelyek esetén juniusban, illetve szeptemberben jelentkezett jelent6sebb munkaerGigény. Az
aldbbi dbra bemutatja, hogy 2016-ban miként alakult az allaskeresék, a bejelentett havi uj allashelyek
és a tamogatott allashelyek szama.
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2016-ban B.-A.-Z. megyében atlagosan 45.462 f6 allaskeresét tartottak nyilvan. Az allaskeresék 47,6%
volt n6, 13,9%-a palyakezd6 és 17,8%-a 25 éven aluli fiatal. 2016. | félévre az el6z6 év azonos

id&szakdval 6sszehasonlitva 13%-kal csokkent az allaskeres6k szama, a palyakezd6k létszdma még

ennél is nagyobb aranyban csokkent (19%-kal). Az dllaskeresék szamanak csokkenésével 6sszhangban

nétt az alkalmazdasban allék szama. B.-A.-Z. megyében 2016 |. félévének végén Osszesen 152.404 f6

allt alkalmazasban, akiknek 62%-a fizikai alkalmazasu volt, mig 58 ezer f6 szellemi alkalmazasu.

A legtobb allaskeres6t a Miskolci jardson kiviil az Ozdi és a Kazincbarcikai jarasban tartottak nyilvan.

(Részletes tablazat mellékletben). Az allaskeres6k szama 2012-t6l folyamatosan csdkkent minden

évben, de nagyobb csokkenés 2013 és 2014 kozott volt, melyet elsédlegesen a kdzfoglalkoztatasi

program nagyobb létszamu bevonasa eredményezett. Az allaskeres6k szamanak csékkenése hasonld

tendencidju volt minden jarasban.
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2016-ben az allaskeresék tobb mint fele férfi. Az allaskeres6k kozul 8.109 f6 25 év alatti és 7.749 6
55 év feletti volt. Az allaskeres6k koziil 21.468 fének a legmagasabb iskolai végzettsége 8 altalanos
iskola vagy annal kisebb, illetve 12.518 f6nek volt szakiskolai, szakmunkasképz6 végzettsége.

Foglalkoztatdsi szempontbdl meghatdrozo dgazatok

A villalkozasok kozel kétharmada a megyében Miskolcon kivil m(ikédott 2014-ben. A megyében a
m(ikod6 vallalkozdsok korében meghatdrozd agazatok: a kereskedelem, javitds, feldolgozdipar,
mezbgazdasag, épitipar, szakmai, tudomdnyos, muszaki tevékenység, vendéglatas, szallashely
szolgaltatas.

1 Jarasok tobbségének teriilete 2013 és 2014 koz6tt valtozott. Az adatok rendelkezésre allasa és dsszehasonlithatdsaga
miatt a Cigdndi jaras teriletét 2016-ban is a Satoraljadjhelyi jardsnal vettik figyelembe.
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http://www.ksh.hu/stadat

Altaldnossagban elmondhaté, hogy csokkent a m(ikodd vallalkozasok széma az egyes
nemzetgazdasdagi dgakban 2011 és 2014 kozott.

A foglalkoztatottak szdmat tekintve meghatarozé a feldolgozéipar szerepe a megyében, mintegy 35
ezer f6t foglalkoztattak 2016. 1. félévében. A vallalkozasok korében jelentGs foglalkoztatotti étszam
volt az épit6iparban, szallitas, raktarozas, kereskedelem, gépjarmjavitas, adminisztrativ, tdmogatd
szolgdltatas szektorokban. A kozszféra feladataihoz kapcsoléddan meghatdrozé még az oktatas,
egészségligyi szocialis szolgaltatds és a kdzigazgatas szerepe. Ez utdbbi dgazatokban dsszesen 70 ezer
f6t foglalkoztattak.

Mivel az allaskeres6k korében meghatdrozdé az alacsony végzettségliek szama, igy kilon kiemeltiik
azon szektorokat, ahol jelent6s a fizikai munkakoérben foglalkoztatottak szama. Ezen agazatok:
mezG6gazdasag, gépipar, épitbipar, kereskedelem, szallitas, raktdrozds, adminisztrativ tdmogatas,
kozigazgatds és szocidlis, egészségligyi ellatds (vélhetSen telepilés-lizemeltetésben szektorban
foglalkoztatottak kapcsan). Ezen agazatok azok, amelyekben leginkdbb esélye van az elhelyezkedésre
az alacsonyabb képzettségli allas keres6knek.

A foglalkoztatds 2016. elsG felében az el6z6 év azonos idGszakdhoz képest az aldbbi agazatokban
béviilt: informacio, kommunikacidé dgazatban, vizellatds, szennyvizkezelés, hulladékkezelés teriileten,
human-egészségligyi, szocidlis terileten. Tovabba bdvilt a foglalkoztatds a feldolgozéiparban
szakmai tudomanyos, mUszaki tevékenységek terileten.

A feldolgozdiparban meghatarozé a foglalkoztatds a kovetkez6 iparagakban: jarm(igyartas,
szamitégép, elektronikai, optikai termék gyartasa, vegyi anyag, termék gyartasa, fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartasa, gép, gépi berendezés gyartasa. 2016. els6 félévében az el6z6 év
azonos id6szakdhoz képest az aldbbi feldolgozdipari agazatokban volt jelent6sebb aranyud
létszambdviilés: fafeldolgozds, papirtermék gyartdsa, nyomdai tevékenység (31,3%), gép, gépi
berendezés gyartasa (19,7%), jarm(igyartas (16,8%), mig a legnagyobb aranyu létszdmcsokkenés az
egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés lizembe helyezése, javitdsa dgazatban volt (-12,3%).
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2015-ben havonta atlagosan 6.431 db bejelentett ires allashely volt. Osszehasonlitva 2016. elsé
félévet a megel6z6 év azonos idGszakdval a bejelentett lres alldshelyek atlagos szama 32%-kal

bévilt.

B.-A.-Z. megyében meghatdarozé foglalkoztatok és utdna a foglalkoztatotti létszam 2015-ben:

1 Jabil Circuit Magyarorszag Kft. 3 712

2 Eszak-Magyarorszagi Kozlekedési Kézpont Zrt.
3323

3 Robert Bosch Energy And Body Systems Kft.
2881

5 Robert Bosch Power Tool Elektromos Kft.
1811

7 Unid-Coop Szovetkezeti Kereskedelmi Zrt.
1561

9 Prec-Cast Ontddei Kft. N.A.

10 Mol Petrolkémia Zrt. 917.

13 Waberer's-Szemerey Logisztika Kft. 755

15 Emasz Csoport 661

17 Takata Safety Systems Hungary Kft. 551
19 Kiss Cégcsoport 449

21 Remy Automotive Hungary Autdvillamossagi
Felszereléseket Gyarto Kft. 425

23 Borsodi Sorgyar Kft. N.A.

25 Szerencsi Mez6gazdasagi Zrt. 377

27 Star-Plus Mianyagipari Kft. 359

29 Certa Zargyartd, Présonto és
Szerszamkészit6 Kft. 346

31 Ross Mould Nemzetkozi Ontvénygyartoé Kft.
315

33 Leax Hungary lpari és Kereskedelmi Zrt. N.A.

35 Sicta Gyartd, Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft. 269

37 Eurofoam Hungary Poliuretan Gyarté Kft.
261

39 Mik Miskolci Ingatlangazdalkodé Zrt. 217

41 Taghleef Industries Termel6 és Kereskedelmi
Kft. 209
43 Miskolci Patyolat Szolgdltato Zrt. 206

45 Miskolci Turisztikai Idegenforgalmi és
Szolgaltato Kft. 197

47 Kiss & Tarsa Vas- és Fémipari Kft. 192

49 Kv EpitGipari Kereskedelmi és Szolgaltaté
Kft. 188

4 Borsodchem Zrt. 2 523
6 B + N Referencia Ipari, Kereskedelmi Zrt. N.A.

8 Erv. Eszakmagyarorszagi Regiondlis Vizm{ivek
Zrt. 1186

11 Mvk Miskolc Varosi Kozlekedési Zrt. 804

12 Eszakerdd ErdSgazdasagi Zrt. 779

14 Shinwa Magyarorszag Precizids Kft. N.A.

16 Sanmina Magyarorszag Kft. N.A.

18 Modine Hungaria Kft. 534

20 Oam Ozdi Acélm(vek Kft. N.A.

22 Kovdcs Vegyesipari, Kereskedelmi Kft. 411

24 Technical Services Hungaria JarmUjavito Kft.
395

26 Abauj Coop Zrt. Cégcsoport 361

28 Miviz Miskolci Vizm( Kft. 352

30 Continental Dohanyipari Zrt. 317

32 Borsodviz Onkormanyzati Kdziizemi
Szolgaltaté Zrt. N.A.

34 Tiszatextil Manyagfeldolgoz6 és Ertékesité
Kft. 302

36 Eszak-Kelet Pro-Coop Nagykereskedelmi és
Szolgaltaté Zrt. 262

38 Tisza Automotive Kft. 243

40 M.A.H. Rent Kereskedelmi és Szolgaltatod Kft.
N.A.
42 Garadna-Hus Kft. N.A.

44 Hamor Kovacsold, Megmunkalé és Hékezeld
Zrt. 205
46 Mihé Miskolci HEszolgaltato Kft. 194

48 Darmak Kft. N.A.
50 Barben CipGipari és Kereskedelmi Kft. 187

Forras: TOP 100, A 100 legjelentsebb Borsod-Abauj-Zemplén megyei székhely( vallalkozas

A fenti tdblazatban szereplé vallalkozdsok foglalkoztatasi szempontbdl a legjelentésebbek a
megyében. A viéllalkozasok kételez6 mdodon tagjai szakmai kamaraknak, legtébbjiik a Borsod-Abadj
Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamardnak. A paktum el6készité egyeztetéseken a Kamara
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képviselte a tagjai érdekeit és véleményeit. A kamara véleménye alapjan vallalkozasok szamdra
fontos, hogy jol képzett allaskeres6k jelenjenek meg az interjukon, mert sokuk mar most
munkaeréhiannyal kiizd. A Kamara kész arra, hogy a projekt ideje alatt informacidkkal segitse a
vallalkozasok és az allaskeres6k egymdsra taldlasat.

Vdrhatd jévébeni beruhdzdsok

A varhaté jov6beni munkaeré keresletet meghatarozza a beruhazasok mértéke és valtozdsa. 2016. 1.
félévében az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest a legnagyobb mérték( beruhazas, mintegy 35 mrd
Ft értékben a feldolgozdiparban valdsult meg. Ezen kivil még az energetikai szektorban volt még
jelent6sebb mértékl beruhdzas (6mrd Ft.) A beruhdzasok terén az el6z6 év azonos id6szakdhoz
képest nagyobb mértékl novekedés volt. Az energetikai dgazatban, kereskedelemben, szallashely-
szolgdltatasban, informacio-kommunikacido d4gazatban és pénzlgyi-biztositasi tevékenységben,
valamint egyéb szolgaltatasok esetén. A megyében az épitGipari termelés értéke 2016. | félévben
szinte megegyezett az el6z6 év azonos idészakdnak a mértékével. 2017-t6l kezd6d6en varhatéd az
épitGipari termelés bévilése, melyet 6sztén6z majd az EU tdmogatasok felhasznaladsa.

A megyében (Miskolc MIV kivételével) a TOP részeként mintegy 94 mrd Ft EU tdmogatas
felhasznaldsa varhato 2017 és 2023 kozott. Ezt egésziti ki Miskolc MJV TOP tamogatasi forraskerete,
amely 35,3 mrd Ft. A megyébe érkez6 tdmogatasokbdl mintegy 10,4 mrd Ft ESZA jellegli tdmogatas,
amely dont6en bérjellegli felhasznalasban, illetve kisebb mértékben szolgaltatasvasarlas révén keril
felhasznalasra. A maradék 82,5 mrd Ft értékben alapvet6en épitbipari jellegli beruhazasok valésulnak
meg, melyek komoly keresletet tamasztanak az épitSipar altal meghatdrozott szakagakban, igy a
mérnodkok és kivitelezésben érdekelt épitSipari vallalkozasok kdrében. A fentieken tul az orszagos
programokbdl tovabbi beruhazasokkal és fejlesztésekkel kell szdmolni, melyek a vallalkozdi szféra, az
allami szektor és a civil szervezetek, egyhazak valdsitanak meg.

A gazdasdagélénkitését is szolgald helyi gazdasagfejlesztési célu beruhazasokra 13,3 mrd Ft tdmogatas
jut. A forras lehetGséget ad iparteriilet fejlesztésre, ahol a véllalkozasok telephelyeiket bdvithetik,
vagy Ujakat alapithatnak. Tovabbi fejlesztési lehet6ség van a helyi gazdasag témakorében konyha-
fejlesztésre, illetve a mez6gazdasagi termékek raktdrozdsat, logisztikajat meghatdrozé beruhazasra.

A GINOP keretében lehet6ség van vallalkozdsok kapacitdsbévits, illetve modernizaciét szolgdld
beruhazasaira, melyek szintén (j munkahelyek I|étesitésével jarhatnak. Ezen munkahelyek
foglakoztatasi igényeit lehet segiteni a projekt révén, amennyiben a célcsoportba tartozo
allaskeresdkkel kivanjak feltolteni az Gj allashelyeket.

A beruhazasok szinte minden kozcélu szolgdltatast érintenek (pl. Utépitések, épililet-energetikai
beruhazasok, kozmdépités), mig a vallalkozasoknal els6dlegesen az energetikai céli épitési
beruhdzadsokkal kell szdmolni. A kozszféraban kiemelend6 az M3-as autdpalya épitésének
foglalkoztatasi igénye, illetve a Modern Varos program keretében Miskolcon megvaldsitando,
elsédlegesen ipari park fejlesztési, illetve turisztikai céli beruhdzdsok. A magdn szektorban a
lakasépitési hitelezés kedvez6bb kondicidi serkenthetik a beruhazasokat. Az épitSipari dgazatban
torténé foglalkoztatasi kereslet befolyasolja, hogy a kozeljov6ben a f6évarosban is jelentGs
épitkezések varhatdk (Liget-projekt, illetve pozitiv dontés esetén az olimpiai jatékokhoz kapcsoldédd
beruhazasok), melyek szintén keresletet tdmasztanak majd a megyében éI6 épitSipari szakmunkasok
vagy segédmunkasok irant.
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Az egyes agazatok jovedelmez@ségét vizsgalva 2016. I. felében az atlagos havi munkajovedelem az
informacié, kommunikacié 4dgazatban volt a legmagasabb (425eFt), majd az energetikai agazatban
(383eFt), illetve a feldolgozdiparban volt a legmagasabb (292eFt).

A projekt teriileti lehatarolasat figyelembe véve a Megyei Paktumiroda altal felkeresésre keriilnek a
TOP, GINOP és EFOP prioritasbdl tdmogatdi dontéssel rendelkez6 projektek kedvezményezettjei.

Foglalkoztatdsi igények, a B.-A.-Z. megyei jardsi hivatalokban bejelentett munkaeré-kereslet (iires
dlldsok) alakuldsa®

A jarasi hivatalokban bejelentett lres allashelyek szama 2010-2012-ben 50-67 ezer volt, 2013-tol
pedig — az akkor inditott startmunka programok, illetve az (j tipusu kdzfoglalkoztatas bevezetésének
eredményeképpen 95-103 ezer kozotti alakult. 2010 és 2015 kozott az elsGdleges munkaerGpiacon
bejelentett tdmogatasi igény nélkili alldsok nagysagrendje alig valtozott, szamuk 8-10 ezer kordl
alakult. Az els6dleges munkaerdpiac altal bejelentett bér- vagy bérkdltség tdmogatasi igényt is
megfogalmazé dllasajanlatok szama 4,5 — 7,5 ezer kozott alakult. Ezen allashelyek szamat
befolyasolta rendelkezésre allé tamogatdsi Osszeg is. Tekintettel az elsédleges munkaer6piacon a
bejelentett allashelyek stagnald szamara, els6sorban a masodlagos munkaerGpiacnak volt
jelent6sebb szerepe az allaskeres6 munkdhoz jutdsdban, ami kiilonésen meghatarozdé volt a
leghatranyosabb helyzet( térségekben.

Bejelentett lires allashelyek (db) alakuldasa 2010-2016 kozott

Kozfoglalkoz- | Els6dleges munkaerd-  Osszesen Havi Az els6dleges
tatas piaci allasok atlag munkaerdé-
. o | oas o iac

tafm’ogatam tan.10’gata3| résza?énya, %

igénnyel igény

nélkiil
2010 32936 6927 10 608 50471 4 206 34,7
2011 51913 7574 8152 67 639 5637 23,2
2012 39976 5953 8 052 53981 4 498 25,9
2013 75072 5908 8072 89 052 7421 15,7
2014 87 882 5374 9699 | 102955 8 580 14,6
2015 80927 4269 9232 94 428 7 869 14,3
2016. I-X. 63 205 4 395 8228 75 828 7 583 16,6

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatdsi F6osztaly (adattarhaz, progndzis)

2016. elsd tiz hénapjaban 75,8 ezer Ures allast, illetve ires éallasra vonatkozé munkaerG-kozvetitési
igényt regisztraltak a jarasi hivatalok, aminek mintegy 83%-a (63,2 ezer) a kdzfoglalkoztatasban, 17%-
a (12,6 ezer) az elsGdleges munkaerGpiacon jelentkezett. Az utdbbi allasigények korében a
tdmogatott allasok részaranya 34,8%-ot (4,4 ezret) tett ki.

2015-ben B.-A.-Z. megyében a legtdbb bejelentett allashely a kozigazgatasban jelentkezett, ami
dontéen a helyi 6nkormdnyzatok kodzfoglalkoztatashoz kapcsolédd munkaerdigényét tartalmazta.
Tovabbi jelent6sebb bejelentett allashely a mez6gazdasagban, az erd6gazdalkodasban, a
feldolgozdiparban, az épitiparban, illetve a kereskedelemben volt. A feldolgozéiparban dontéen az
elsédleges munkaerépiacra jelentettek be allashelyeket, melyek kozel 80%-a nem tdmogatott

2 Késziilt a B.-A.-Z. Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak dsszefoglaldja felhasznélaséval.
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allashely. Hasonlé a helyzet a kereskedelemben, ahol a feldolgozdiparhoz képest valamivel magasabb
a tamogatott allashelyek aranya.

A bejelentett alldsok munkaer6-piaci jellege er6sen meghatdrozza, hogy milyen aranyuy,
nagysagrend( a szakképzett munkavallalok iranti kereslet. A kozfoglalkoztatds kiterjesztését
kovetéen a munkaerS kereslet Osszetétele erdteljesen a szakképzetlenek iranyaba tolddott el. Ez
utdbbi célja is a kozfoglalkoztatdsnak, azaz hogy azoknak biztositson atmeneti foglalkoztatasi
lehetGséget (minél nagyobb szdmban), akik — jellemz6en szakképzettség hianyadban - tartdsan
kiszorultak az els6dleges munkaerd-piacrél. 2016-ban a bejelentett 0sszes allashely 12%-a irdnyult
szakképzett munkavallalé alkalmazdsdra, ez az ardny az elsédleges munkaerG-piaci allasok kérében
38%, a masodlagos munkaeré-piaci allasok kdzott 7% volt.

Mind a szakképzett, mind a szakképzetlen allaskeresGkre a kozfoglalkoztatassal leginkdbb érintett
munkaltaték, fétevékenységik szerint kozosségi szolgaltatatdst végzék (kozigazgatas; egészségiigy,
szocialis ellatas; oktatds) tartottak igényt, egyéb tekintetben azonban élesen elvalik a szakképzettek
és a szakképzetlenek iranti kereslet dgazati 6sszetétele.

A szakképzett allaskeresGkre irdnyuld kereslet (9,2 ezer f6) alig 40 fGs eltéréssel fele-fele aranyban
jelentkezett az elsGdleges (4.609 f6) és a masodlagos (4.646 f6) munkaer6-piac iranyabol. Viszonylag
jelent6s volt a kdzfoglalkoztatas (kilonosen a startmunka mintaprogramok) szakképzett munkaeré
iranti igénye.

A szakképzett allaskeres6kre vonatkozd igények b6 harmada a kdzosségi szolgdltatdknal, zommel a
telepiilési dnkormanyzatoknal jelentkezett (36,7%). Ennél jéval kisebb ardnyu volt a gazdasagi,
pénzigyi szolgdltatok (15%, ide sorolva: Informdcid és kommunikacié; Pénzigyi szolg.;
Ingatlanligyletek; Tudomanyos és miuiszaki tev.; Adminisztrativ szolg. d4gazatokat) szakképzett
munkaeré iranti kereslete, akik kozott tobbnyire a megye multinacionalis ipari vallalkozdsainak
szolgaltatd munkaerd-kolcsonzék dominaltak.

Harmadik legnagyobbként (10,7%) az ipari tevékenységet végzs és kiilondsen a miskolci telephellyel
rendelkezé vallalkozasok jelentkeztek szakképzett munkaerd iranti kereslettel.

A szakképzetlen 3dllaskeres6k iranti kereslet csaknem hdaromnegyede a kozfoglalkoztatas
kovetkeztében a kozOsségi szolgdltatasban (dontben a teleplilési 6nkormanyzatoknal) jelent meg,
rajtuk kivil szamottevGbb segéd- és betanitott munka iranti keresletet mar csak az ipari cégek (8,2%),
illetve a munkaerd-kolcsonzék (admin. szolg. ag) jeleztek (6%). Azon dllashelyek, ahol a legtobb
szakképzettség nélkili Ures allashely volt bejelentve: mechanikai gép-6sszeszereld, egyéb termék-
Osszeszerel6, elektromoshalézat-szereld, valamint javitd, egyszer ipari foglalkozasu, Ggyfélszolgdlati
kozpont tajékoztatdja, bolti eladod.

Szakképzett és szakképzetlen allashely igények megoszlasa (%) gazdasagi agazatok és
munkaerdpiacok alapjan 2016 1.-X. hénapokban
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Elsédleges Masodlagos
Osszesen —
munkaerépiac
szakképzett |szakképzetlen [szakképzett |szakképzetlen [szakképzett [szakképzetlen
Mez6gazdasag 6,6 5,4 2,2 4,0 10,9 5,6
Ipar 10,7 8,2 21,0 30,0 0,4 54
Epitsipar 8,3 1,8 16,1 7,3 0,5 11
Kereskedelem 9,9 1,2 19,9 10,4 0,0 0,0
Szallitas 11 0,6 2,3 29 0,0 0,3
Vendéglatas 4,2 0,5 8,5 4,6 0,0 0,0
Szizlg_'"’ penzugy! 15,0 6,0 15,4 28,3 14,5 3.1
Koz0sségi szolg. 36,7 73,8 8,0 9,0 65,3 82,1
Egyéb szolg. 7,5 2,5 6,6 3,5 8,3 24
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormdnyhivatal, Foglalkoztatdsi FGosztaly (adattarhaz, progndzis)

A legutolsé rendelkezésre all6 igényfelmérés, a 2015. 8szi kérdSives felmérés® alapjan megkérdezett
499 db vdllalkozas altal kozolt, 2016-ban varhatd létszamvaltozas alapjan az aldbbi megallapitasok
tehetdk. A fizikai foglalkoztatottak kdrében leginkdbb a feldolgozdiparban, ezen beliil is kiemelten a
fémfeldolgozdsban, illetve az elektronikai termékek, gépi berendezések gyartasaban jeleztek
jelent6sebb munkaerdigényt a megkérdezett vallalkozdsok. Tovabbi jelent6sebb munkaergigényt
jeleztek a mezdgazdasagban, az erd6gazdalkodasban, a szallitas és a raktdrozas agazatokban. Az
allaskeresé els6dleges munkaerd-piacon valé elhelyezkedése esetén javasolt ezen dagazatokban
tevékenykedd vallalkozdsokra koncentralni a tamogatasi lehet6ségek ismertetése soran.

A feldolgozdiparhoz kapcsoléddan a végzettségeket elemezve a legtobb munkaerdigény a termék-
Osszeszerel6, a mechanikai 6sszeszerelG, a lakatos, a hegeszt8, a langvagd munkakorokben vannak.
Ezek azok az végzettségek, amelyekre béven van igény, igy a képzési programok sordn el6térbe lehet
helyezni ezen foglakozasokhoz kapcsolédé képzési programokat.

A megye els6dleges munkaerG-piacan mikoédé foglalkoztatdék altal 2016 elsé tiz hdnapjaban

bejelentett szakképzett allaskeres6kre vonatkozod leggyakoribb munkaer6igény szakmaszerkezete a

kovetkez6:
A szakképesités jellege Igényelt A szakképesités Igényelt
allaskeres6k jellege allaskeresdk
szama, f6 szama, f6
ABC eladd 247 Vizvezeték- és 82
kozpontiflités-szereld
Kémdlves 201 Pincér 80
Szakacs 185 Autdszerel6 79
Hegesztd 144 Bolti pénztaros 78
Villanyszerel6 139 Varrémunkas 75
Elelmiszer- és vegyiaru eladé 133 Vendéglato elado 69
Géplakatos 126 Személy- és vagyon6r/ 64
vagyonvédsé
Szocialis gondozo és dpold 120 Pék 62

3 B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztélya altal lebonyolitott kérdSives megkérdezés alapjan
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A szakképesités jellege Igényelt A szakképesités Igényelt

allaskeres6k jellege allaskeres6k
szama, fo szama, fo

Acs-4llvanyozé 101 Mérlegképes konyvel6 48
Szerkezetlakatos 93 Pénzigyi ligyintéz6 47
Szobafest6-mdzold és 90 Pénziigyi 45
tapétdzé szaklgyintézé
Asztalos 85 KonnyligépkezelS 44

NGiruha-készité 43

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatdsi F6osztaly (adattarhaz, progndzis)

Ezen szakmak tobbségére nagy szamban tartanak igényt a kozfoglalkoztatas keretében is.
Ugyanakkor a kozfoglalkoztatdsban még az aldbbi szakmakkal rendelkez6 &llaskeres6ket
foglalkoztatndk, melyek dontéen a kozszféra, ezen belll az 6nkormanyzatok 4altal ellatandd
feladatkorokbél kovetkeznek: dajka, pedagégiai asszisztens, konyhai kisegit6, takaritd, kazanfitd,
kertész, mez6gazdasagi munkds, épit6gép-kezel6 és —karbantartd, fakitermel6, erdémdvel6 és
kiilonosen a kozfoglalkoztatds adminisztralasahoz kapcsoldddan: irodai asszisztens, adatbazis-
adminisztrator, szamitdgép-kezels (-hasznald).

A fentieken kivil a megyében még az alabbi szakképzettségi igények meriiltek fel a vallalkozasok
korében végzett kérdbives felmérés alapjan:

e MezGgazdasagi tevékenységhez kapcsoldddan: allattenyészt6, ndvénytermeszts, zoldség- és
gylimolcstermeszt6, gydgy- és fliszerndvény-termesztd, faipari szakmak;

e Feldolgozdipar tevékenységhez kapcsoldddan: gépi forgacsold, egyéb mlianyagtermék gyartd
élelmiszeripari gépésztechnikus, illetve a gépipari munkas.

Az elmult években folyamatosan nétt a szakképzettséget igényl6 betoltetlen allashelyek szama. Ez
kiilonos felelGsséget ré a szakképzésben, felnéttképzés irdnyitasaban résztvevd szervezetekre, hogy a
piaci igényeknek megfelel6 képzési programok induljanak, illetve azokon részvételre 0sztondzzék a
fiatalokat vagy az allaskereséket.

III

A BOKIK 3ltal készitett, ,Tajékoztatd Borsod-Abauj-Zemplén megye szakképzési helyzetérél” cim(
dokumentum alapjan B.-A.-Z. megyében 2015/2016 tanévben elsé évfolyamon a didkok 37%-a (3.741
f6) jart szakiskolaban, 30%-a (2.994 f6) szakkdzépiskoldban és 33 %- (3.321 f§) gimnaziumban. A
beiratkozdshoz képest mar joval kevesebben fejezik be az oktatdsat, a szakiskoldban a lemorzsalédas
a legjelentGsebb. A szakképzés, illetve a megye munkaer6 utanpdtldsanak a helyzetét neheziti, hogy
a kovetkezd években a kozépiskoldkban folyamatosan csokkené gyereklétszam belépésével kell
szdmolni, ami még hangsulyosabba teszi a minGségi oktatas irdnti igényt, illetve mar az oktatas
id6szakdban a megyéhez, a megyében meglévé munkaltatékhoz vald elkdtelez6dés fontossagat.
Ennek érdekében szlikséges 6sztondzni a dudlis képzésben vald részvételt, de nem csak a szakképzés,
hanem a felsGoktatas teriiletén is. Fontos, hogy a szakképzd intézmények (beleértve a
szakgimndziumokat is), illetve a Miskolci Egyetem is, minél szélesebb kor(i kapcsolatot alakitson ki a
kornyez6, megyében lévé vallalkozdasokkal a minél gyakorlatiasabb oktatds érdekében. Az
egyuttm(ikodés kiemelt teriletének kell lenni a dudlis képzés széles korl elterjesztésének. Az
egyuttm(ikodéseknek kiemelten kell koncentralniuk a gyakorlati helyen folytatott képzések, illetve
gyakorlati munkavégzések magasabb szinvonaldra és j6 hatékonysagara.
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A megyében 2010 6ta nétt a tanuldszerz6dések szama, 2015-ben mar 4.329 tanuld rendelkezett
megallapoddssal, gyakorlati képzGhellyel. Tanuldszerz6dések kotése az élelmiszerbolti eladd,
hegeszt6, szakacs, kémdlves, pincér, szocidlis gondozd szakmdkban volt a legnépszer(ibb. A legtébb
gyakorlati képz6hely (vallalkozas) a szakacs, pincér, eladd, vendéglGs, villanyszerel6 szakmakban volt,
0sszhangban az érintett dgazatra jellemzd gazdasagi szerkezettel.

A hidnyszakmdaban vald tovabbtanulast az dallam 6sztondijakkal tamogatja. A hidnyszakmakra a
megyei fejlesztési és képzési bizottsag tesz javaslatot vallalati megkérdezés alapjan. A 2017/2018-as
tanévre javasolt hidanyszakmadk a kovetkez6k, melyek tobbsége Gsszhangban van az elsGdleges
munkaerd@piac altal tAmasztott szakképzési igényekkel:

Gépi forgacsold Vegyipari rendszerkezel6 Kozpontiflités- és gazhdldzat
rendszerszerel8
Hegeszt6 Vegyész technikus Gazda
Ipari gépész Epiilet- és szerkezetlakatos  Infokommunikacids
halozatépit6 és lizemeltet6
Kémlves Szocidlis gondozd és dpold Magasépits technikus
Villanyszerel6 Viz-, csatorna- és kozm(- Gyakorlé apold
rendszerszerel§
Asztalos Mechatronikai technikus Eplletgépész technikus
Mezd6gazdasagi gépész Acs KistermelGi élelmiszerel64allito,
falusi vendéglaté
Gépgyartastechnolédgiai  Allattarté szakmunkas NGi szabd
technikus
Kozpontiflités- és gazhdldzat
rendszerszerel8

Foglalkoztatdsi célu tamogatdsok tapasztalatai

Az elmult 4 évben (2011-2015 kozott) 21 905 f6 szamara nyujtottak EU tdmogatasbdl (TAMOP 1.1.2)
foglalkoztatdsi célu tdmogatast B.-A.-Z. megyében. A tamogatds tébb mint fele képzésre, illetve
tdmogatott foglakoztatasra kerilt felhasznalasra. 380 f6 részesiilt lakhatdsi tdmogatasban. A
tdmogatott célcsoportok kozil legtobben a tartés munkanélkiiliek, a palyakezd6k és a 25 év alatti
fiatalok korébdl keriltek ki, de jelentds a szamuk az 50 év felettieknek is. 2015-ben a tdmogatasok
nagyobb hdnyadat a tartés munkanélkiliekre, illetve az alacsony iskolai végzettségliekre forditottdk,
mivel parhuzamosan mar megkezd&dott az Ifjusagi Garancia Program megvaldsitasa, amely a 25 év
alatti fiatalok foglalkoztatdsat célozza.

A TAMOP 1.1.2 kiemelt programba bevont allaskeres6k részére nyujtott tamogatasok
célcsoportonként Borsod-Abauj-Zemplén megyében

A program fébb célcsoportjai Bevont Képzés Tamogatott Lakhatasi

létszam foglalkoztatas tamogatas

A programba 2011. mdjus 1 -2015. oktéber 31. k6zott bevont allaskeres6k
Alacsony iskolai végzettséglek 3164 1700 1619 4
PalyakezdG6k és 25 év alatti 6 190 3251 3274 181
fiatalok
Otven éven feliiliek 3042 1134 2039 22
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A program fébb célcsoportjai Bevont Képzés Tamogatott Lakhatasi

létszam foglalkoztatas tamogatas
MunkaerG-piacra visszatéré n6k 830 395 500 4
FHT-ra jogosultak 2872 1586 1452 37
Tartésan munkanélkdiliek, ill. 5 807 2982 3105 132
ezzel fenyegetettek
Osszesen 21 905 11 048 11 989 380
Ebbél: 2015. janudr 1. - oktober 31. kbz6tt bevontak
Alacsony iskolai végzettséglek 365 150 232 0
PalyakezdG6k és 25 év alatti 11 0 100 2
fiatalok
Otven éven feliiliek 247 92 166 5
MunkaerG6piacra visszatéré nék 67 32 48 1
FHT-ra jogosultak 183 81 126 1
Tartésan munkanélkdiliek, ill. 969 267 753 10
ezzel fenyegetettek
Osszesen 1842 622 1425 19

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormdnyhivatal, Foglalkoztatdsi FGosztaly (adattarhaz, progndzis)

A 2015-2021 kozott megvaldsuld Ifjusdgi Garancia Program a 25 év alatti NEET fiatalok (se nem
dolgozé, se nem tanuld) munkdhoz jutdsat segiti, mely a személyes igényekhez igazodd
szolgdltatasok mellett 0] szakma és megfelel6 munkatapasztalat megszerzésével kivanja nyilt
munkaeré-piacra valé elhelyezkedésiiket elémozditani.

GINOP 5.2.1-14 ,Ifjusagi Garancia” kiemelt programba bevont allaskeres6k részére nyujtott
tamogatasok célcsoportonként Borsod-Abauj-Zemplén megyében, 2015. janudr 1. - 2015. oktéber
31.

A 25 év alatti fiatalok kozil Bevont Képzés Tamogatott Lakhatasi
létszam foglalkoztatas tamogatas

kevesebb, mint 6 hénapja 1523 782 724 17

munkanélkdli fiatalok

legalabb 6 hénapja 694 364 325 5

munkanélkdli fiatalok

inaktivak 20 4 13 3

Osszesen 2237 1150 1062 25

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatdsi F6osztaly (adattarhaz, progndzis)

Képzési tdamogatast dontden a téli kozfoglalkoztatasban résztvev6knek nyujtottak. 2012.3pr.23.-
2015.0kt.31. kozott 26.647 6, a jelentkez6k mintegy 94%-a sikeresen befejezte a képzéseket. A
tdmogatasokat kezdetben betanitdé képzésre és alapkompetencia fejlesztésre forditottdk, de
2014/2015-ben mar dontéen OKJ-s képzéseket finansziroztak. Szakmacsoporti adatokat tekintve a
korabbi évek képzéseiben meghatarozd volt a haztdji novénytermesztéshez kapcsolddd oktatds,
illetve kerti munkas és a tisztitdsi technoldgiai képzés. Ezek a képzések részben a mezbgazdasagi
termeléshez, illetve kozteriilet és a zéldteriilet gondozashoz kapcsolédnak.

B.-A.-Z. megyében jelent6s a kozfoglalkoztatdsi programban részt vevék szdma, amely 2014-ben
havonta atlagosan 29 ezer, majd 2015-ben 37 ezer f6 koril alakult. Kozfoglalkoztatottaknak
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lehetdségiik van orszagosan és jarasi szinten szervezett programokban is részt venni. A jarasi szintl
programokban az onkormdnyzat altal elldtandd kotelezé feladatokon tdl, mint a kozteriletek
(parkok, utak, arkok) karbantartdsa, mez6gazdasagi tevékenységben is részt vettek a kozmunkasok.

Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama, Borsod-Abatj-Zemplén megye 2014, 2015

A kozfoglalkoztatas tipusa Valtozas (2014.

év=100)

Megoszlas,%

2oa | o
janudr-december M %

Havi atlagos létszam, f6

2014 2015

januar-december

Hosszabb id6tartamu 12 964 15080 43,9 40,5 | 2116 116,3
Orszagos programok 3361 5251 11,4 14,1 | 1890 156,2
Jarasi startmunka mintaprogramok 13 216 16 924 44,7 45,4 | 3708 128,1
Ebbél:
mezGgazdasagi 6 859 7725 23,2 20,7 866 112,6
belvizelvezetés 1151 1167 3,9 3,1 16 101,4
mezGgazdasagi foldutak karbantartasa 341 447 1,2 1,2 106 131,1
bio- és megujuld energiafelhasznalas 23 1150 0,1 3,1 | 1127 | 50-szeres
belterileti kozutak karbantartasa 947 1446 3,2 3,9 499 152,7
illegdlis hulladéklerakdk felszamolasa 292 412 1,0 1,1 120 141,1
téli és egyéb értékteremtd 3169 708 10,7 1,9 | -2461 22,3
helyi sajatossagokra épilé 434 3870 1,5 10,4 | 3436 | 8,9-szeres
Osszesen 29541 37 255 100,0 100,0 | 7714 126,1

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatdsi F6osztaly (adattarhaz, prognozis)
A megye munkaeré-piaci/gazdasdgi szempontbdl Gsszetartozo teriileti egységei

A megye harom kiemelt, jelent8s foglalkoztatasi potencialt magdban foglald térségében sziikséges a
térségi gazdasagi versenyel6nyok kihasznalasanak Osztonzése. Ezen a térségek a B.-A.-Z. megyei
fejlesztési koncepcid alapjan keriltek kijel6lésre.

Borsodi tengely térsége: Mez&kovesd-Tiszaujvaros-Miskolc-Kazincbarcika-Ozd térsége

Az érintett térségen beliil a nagyobb varosok (Mez8kdvesd-Tiszaljvaros-Miskolc-Kazincbarcika-Ozd)
onmagukban meghatdrozé és a kdrnyezé telepiilésekre kihaté foglalkoztatdsi kozpontok. Ugyanakkor
a térségen belil nem ritka, hogy pl. egyes nagyobb létszamu foglalkoztatdk, tdvolabbrdl is vonzanak
munkaerét (pl. Tiszaujvarosba Kazincbarcika kornyékérél). Az érintett térségben a helyi szolgaltatd
szektoron tul elsédlegesen az ipari termelés a meghatarozé.

Miskolc (Tiszaujvaros és Kazincbarcika) térségében meghatarozo a gépgyartas és a vegyipar, illetve
jelen vannak az informatikai és a szolgdltaté véllalkozasok. Ezen tényezékre alapozva 6sztondzni kell
a magas hozzdadott értéken alapuld, innovacid-orientalt termelést, valamint a szolgaltatdsnyujtast és
a kapcsolédé magas szinvonall szak- és felsGoktatdsi képzés mikodését. A telepllések kozott
sziikséges a jol m(ikod6 kozosségi kozlekedési rendszer kialakitasa, amely biztositja a munkaba vald
eljutast és a vallalkozasok kozti kapcsolatot.

A nagy ipari munkakultdrdval rendelkez6 6zdi térség kohdszati, gépipari tevékenységében 2015.
évben pozitiv irdnyu valtozasok mutatkoztak. A térségben taldlhatd nagy foglalkoztatok helyzete
stabilizalédott (pl. Ozdi Acélmiivek Kft), az elektronikai 6sszeszerelS iparagban tevékenykedsk
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jelentés mértéki fejlesztéseket, kapacitasbbvitéseket hajtottak végre (pl. Johnson Electric, General
Electric). Létszamuk - a kolcsonzott munkaerdt is szamitasba véve — tobb szaz fével emelkedett az
elmult id6szakban. Nem mondhatd ez el a térség kkv-szektorardl, melynek foglalkoztatdsi képessége
alacsony, szamottevs fejlesztések az utdbbi években nem torténtek. Ozd térségében, ahol a
gazdasagi kornyezet javitasan tul fontos a kdzosségi alapon szervezett foglalkoztatds megvaldsitdsa
archivumhoz kapcsolédé szolgdltatdsok Uj munkahelyeket, illetve vonzer6t jelenthetnek a varosban.
A mezbgazdasagi foglalkoztatds részeként a Sajo-volgyében hagyomanyos novények (burgonya,
hagyma, kdposzta stb.) termesztésének és feldolgozasanak névelése, 6ntozése, bbvitése célszerd.

Mez6kovesd-Tiszaujvaros térségében fontos a kozlekedési rendszerek csomdpontjara épulé
logisztikai szolgaltatdsok megteremtése. A logisztikai és a kapcsolédd kozlekedési szolgaltatdasok
fejlesztésének az M3-as, M35-0s, az M30-as autdpalyak, illetve a Tiszai vizi forgalom, a Budapest-
Miskolc (Kassa, Nyiregyhaza, Zahony) vasutvonal és a mez6kovesdi replilétér - fejlesztés utani -
Osszehangolt szolgdltatas kinalatan kell alapulnia, ami nem csak a helyi véllalkozasokat, hanem a
transzkontinentdlis aruforgalmat is ki tudja szolgalni. A Dél-borsodi MezGség teriletén a szantéfoldi
novénytermesztés, allattenyésztés bbvitése, ontdzési lehetGségek novelése, tarolas, feldolgozds
feltételeinek javitasa.

Miskolc a megye telepiilésszerkezeti adottsdgai miatt is a megye meghatarozd foglalkoztatasi
koézpontja, ahol jelent6s a feldolgozdiparban, kereskedelemben, illetve a kozszolgaltatdsokban
dolgozdok szama. MunkaerG-piaci szempontbdl fontos, hogy a varosban jelenlévé hazai és
multinacionalis termel6 vallalkozasok foglalkoztatasi igényeit magas szinvonald, gyakorlatorientalt
szak- és fels6foku képzéssel kiszolgaljak. Miskolcon kiemelend6 a varos egyetemi bdzisara és a
kutatdintézetekre, vallalati fejlesztésekre alapozva indokolt a kutatads-fejlesztés-innovacids
tevékenységek 0Osztonzésének a szikségessége. A kormanynak 0©sztondznie kell az orszagos
hataskord intézményi kdzpontok, a regionadlis pénzigyi kozpontok, illetve a multinaciondlis vallalati
kutatdkozpontok térségben valé megjelenését. Mindezen célok elérését tamogatja a 1707/2013. (X.
8.) Korm. hatarozat, melyben Miskolcot és térségét kiemelt fejlesztési kdzponttd nyilvanitotta a
kormany, illetve Miskolc részt vesz a Modern vérosok programjdban is. A kormany doéntése szerint
kiilondsen fontos a térségben tervezett célok és fejlesztési programok illesztése a kutatds-fejlesztési
és innovacids szakpolitikdba és a fejlesztéspolitikdba. Ugyanakkor Miskolcon tovabbra is
meghatdrozé az ipari termelés, melyben hazai kis- és kozépvallalkozasok, illetve multinacionalis
nagy— és kozépvallalatok mikodnek kozre.

Zemplén és Tokaj-Hegyalja térsége (Bodrogkoz)

Tokaj-Hegyalja — Zemplén térségében a Satoraljaljhely-Sarospatak ,varosegyiittes” bazisan, Tokaj-
Hegyalja kulturalis 6rokség értékeire (pl. varak), természeti értékeire és kiilondsen a sz6lGtermelésre,
boraszatra, vaddszatra, kézmdves helyi termékekre épitve fejlédhet. Mindezen értékek magasabb
szintl és fenntarthatd hasznositdsa érdekében sziikséges a turisztikai szolgdltatdsok, igy tobbek
kozott a szdllashelyek mindségének, helyi termékek fejlesztése, aktiv turisztikai programok
(kerékparozas, vizi turizmus) infrastrukturalis feltételeinek javitdsa. A mezG6gazdasagi tevékenységek
bévitése részeként a Bodrogkdzben a hagyomanyos kertészeti termelés visszaallitdsa, feldolgozdk
|étesitése, Ontdzés megoldasa, valamint a Hegykozi terlileteken a fafeldolgozas szélesitése indokolt.
Ezen agazati preferencidk mellett béviilhetnek a természeti értékeket figyelembe vevé termeld, ipari
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tevékenységek. A magyar-szlovak hatdron vald atjutas Uj igényeket tamaszt az egészségigyi, illetve
oktatdsi szolgaltatdasok fejlesztése elé. A térségen belil kilon kell kezelni a Tisza volgyében a
Taktakoz és Bodrogkoz teriiletét, ahol kiilondsen fontos a kdzszféra tdmogatdsaval, szervezésével a
foglalkoztatds-0sztonzése, a kornyezetkimél6 mez6gazdasagi tevékenység tdmogatdsa.

Abauj-Cserehat térsége

Abauj-Cserehat térségében fontos a tarsadalmi felzarkdztatds elGsegitése a helyi foglalkoztatds
szervezésével, a képzettség javitdsdval és intenziv szocidlis-k6zOsségszervez6 munkaval. A térség
foglalkoztatdsdnak novelése miatt 6sztondzni kell a mezégazdasagi termelést (névénytermesztés:
gylimolcstermesztés és dllattenyésztés), valamint a termékek élelmiszeripari feldolgozasat (pl.
konzervalé-, savanyitd-, feldolgozd Ulzem épitése). A helyi alapanyagokbdl készil6 termékek
értékesitését segitheti a falusi-agroturizmus fejlesztése.

A relevdns munkaeré-piaci szerepl6k és szerepliik a partnerség kialakitdsaban
A projekt kapcsan meghatarozé munkaeré-piaci szereplék:

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanvhivatal Foglalkoztatasi F8osztaly és jarasi  hivatalok
foglakoztatasi osztalyai

A Kormany foglalkoztatdspolitikai feladatainak megvaldsitdi. ElsGdleges szerepiik a munkanélkiliek
allashoz jutdsanak segitése, a halmozottan hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak
csokkentése, a szolgdltatasok, a képzések szervezésével foglalkoztathatdsaguk javitasa. Feladataik
kozé tartozik tovabbda a potencidlis munkaltatok munkaer8igényének kielégitése érdekében a
toborzas, az el@szlrés és a kozvetités. A foglalkoztatdst célzd tdmogatasok révén a vallalkozasok
mikodési koltségeinek csokkentése a munkatapasztalat megszerzésének kezdeti id6szakaban.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat

ElGsegiti a foglakoztatdsi célu programok megvaldsitasat, felhaszndlja a Kormany altal biztositott
tdmogatasi lehetéségeket a foglalkoztatasi egylttmikodések szervezésre, illetve a foglalkoztatas
bévitése érdekében kdzvetit az érintett szereplSk kozott.

Hasonld tevékenységet végeznek a megyében a nagyobb telepiilések dnkormanyzatai, illetve az
egyes térségkodzpontok.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK) és Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Agrarkamara

Képviselik a megyében m(kodé vallalkozasok érdekeit, segitik a megyében m(ikodé vallalkozasokat
foglalkoztatas bévités Osztonzése érdekében. BOKIK-hoz és Agrarkamarahoz hasonld gazdasagi
érdekvédelmi és képviseleti szervek szintén hasonld feladatkort téltenek be (pl. a Gyariparosok
Orszagos SzOvetség helyi képviselete és egyéb szervezetek). A paktumban a foglalkoztatdkat az
érdekképviseleti szervezeteik képviselik.

Munkaerd-piacon hatranyos helyzettel rendelkezék képviseletét ellato civil szervezetek
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Vannak olyan civil szervezetek, melyek a megyében foglalkoztatdsi szempontbdl hatranyos helyzet(
személyeket képviselnek. A szervezetek kozt vannak olynak is (pl. RECIK — Regionalis Civil Kbzpont
Alapitvany), akik munkaeré-piacra valé beilleszkedés érdekében nyudjtanak szolgdltatasokat.

e Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestlet
e Regionalis Civil Kbzpont Alapitvany

e  Civil Informdacids Centrum

e Okumenikus Segélyszervezet

e Szimbidzis Alapitvany

e Miskolci Fogyatékosligyi Szakmai M(ihely
o Ifjusagért Alapitvany

e Holdam Egyesiilet

e Dialdg Egyesiilet

e Miskolci NGknek is Esélyt Alapitvany

e Zemplénért Civil Szervezetek Szovetsége
e Cserehati Teleplilés Szovetség

e Abauj Térségi Onkormanyzati Szovetség
e Bhim Rao Egyesiilet

Képzd intézmények

A megye jelent6s szamu, kiterjedt iskolarendszer(l, szakképzési és felnSttképzési haldzattal
rendelkezik, melyek dént6en a nagyobb teleplléseken taldlhatdok. A képzési feladatokat a munkaerd-
piaci tdmogatasok esetén olyan szervezetek lathatjak el, melyek az iskolarendszeren kiviili szakképzés
lebonyolitasdra vonatkozé engedéllyel rendelkeznek és a Kormadanyhivatal dltal meghirdetett nyilt
beszerzési eljarason sikeresen szerepelnek.

Az egyes szervezetek értelemszer(ien szakmai profiljuk, illetve f6 tevékenységeik alapjan jarulnak
hozza a megyei paktum foglalkoztatdspolitikai céljainak teljesiiléséhez, igy a megyében a
foglalkoztatas bévitéséhez.

A megyében kordbban létrejétt m(ikédd és nem miikédé foglalkoztatdsi paktumok

A megyében kordbban a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalydnak szervezeti
el6dje (munkalgyi kozpontok) részvételével az alabbi helyi térségi paktumok alakultak meg.

e Encs Kistérség Foglalkoztatasi Paktum (www.atosz.hu/encspaktum/index.php)

e Edelényi Kistérség Foglalkoztatasi Paktum (www.edelenypaktum.hu)

e Mezbkovesdi Kistérség Foglalkoztatasi Paktum (www.mezokovesdpaktum.hu)

e Satoraljaujhelyi Kistérség Foglalkoztatasi Paktum (www.satoraljaujhelypaktum.hu)

e Szikszdi Kistérség Foglalkoztatasi Paktum (www.szikszopaktum.hu)

A fentiekben felsorolt helyi paktumokrél az aldbbiak mondhatdk altaldnossdgban a paktumokrél
elérhetd informacidk alapjan.

A foglalkoztatasi paktum a kistérség meghatarozé gazdasagi-tarsadalmi szerepl@inek szerz6désben
rogzitett 6sszefogdsa azzal a céllal, hogy:

e akistérség ismert foglalkoztatasi nehézségeinek csokkentése érdekében,
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e 0Osszhangban az elfogadott kistérségi foglalkoztatdsi stratégiaval,

o foglalkoztatast elGsegit6 programokat valdsitsanak meg,

e (Osszehangoljak a térségi szerepl6k gazdasagi és humaneréforras fejlesztési elképzeléseit,
céljait,

e (Osszehangoljdk a pénzigyi forrasokat a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvaldsitdsdnak érdekében.

A paktumot alairdk felelGsséget éreznek a térség foglalkoztatdsi helyzetéért és készek lehetGségeiket
a térség gazdasagfejlesztési céljainak szolgalataba allitani.

A paktum célkitlizései alapvetéen kapcsolddnak az orszdgos és megyei foglalkoztataspolitikai
célokhoz és a térség gazdasagfejlesztési elképzeléseihez:

o Afoglalkoztatasi szinvonal névelése és a munkanélkiliség csokkentése.

e Ujmunkahelyek teremtése a helyi vallalkozéi szektor tAmogatasaval.

e A munkahelyek meg6rzése az igényekhez igazodd képzések inditasaval.

e A megvaltozott munkaképességl személyek munkavallaldsi lehet&ségeinek javitasa.

o Atérségi gazdasagfejlesztési elképzelések és a szakképzés 6sszehangolasa.

e A tanacsadasi és a gondozasi lehet6ségek bdvitése olyan személyek szdmara, akiket a
munkanélkiliség kdzvetlenil vagy kozvetetten érint.

e MunkaerG-piaci felzarkdztatd, palyaorientacids és szakképesitést add képzési programok
biztositasa az alacsonyan iskolazott fiatalok szdmara.

e A helyi, illetve a kozOsségi szolgaltatasok fejlesztése az informacids és a kommunikacids
technoldgia segitségével.

e A hatrdnyos helyzet( és a munkaerd-piacrél kiszorult rétegek integraciéjanak elGsegitése.

o Aférfiak és a n6k esélyegyenl&ségének figyelembe vétele minden terileten.

e A térség adottsagainak kihasznadldsdval a foglalkoztatasi potencidl fejlesztése az
idegenforgalom, a sport-szabadidé, a szocialis szolgaltatasok, a kultdra terén.

e A gazdasdg munkaerdigény kielégitésének segitése képzéssel, munkaerd-piaci
szolgdltatasokkal és egyéb kozgazdasagi eszkdzokkel.

A foglalkoztatasi paktumokhoz kapcsoldddan jellemzéen az adott térség foglalkoztatdsi helyzetét
feltaro, illetve a foglalkoztatasra javaslatot tevé stratégidk késziiltek el 2006-2007-es években.

Encs Kistérség Foglalkoztatasi Paktum

Encs Kistérség Foglalkoztatasi Paktumrdl tovabbi informacidk szerezhet6k a paktum honlapjardl és ez
alapjan kerlt a paktum részletesen bemutatasra.

A paktumok kozil kiemelnénk az Encsi kistérségben megvaldsult paktumot. A 2007-ben az Abadji
Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Szovetség (ATOSZ) kezdeményezésére indult Encs Kistérség
Foglalkoztatdsi Paktum f6bb jellemz6i a kbvetkezdk:

A Paktum célcsoportja:
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e (Célcsoportok korébe tartoznak tobbek kozott a munkanélkiliséggel veszélyeztetett
személyek, palyakezdé fiatalok kilonos tekintettel a hatranyos helyzetliekre, nék, tartds
munkanélkiliek és 40 éven feliiliek, roma munkanélkdliek.

A Paktum konkrét céljai:

e Foglalkoztatasi stratégidaban megfogalmazott célok, valamint kidolgozott foglalkoztatasi
projektotletek, projektjavaslatok altal a képzési és foglalkoztatasi céli pdlyazatok elnyerése,
megvaldsitasa.

e A paktum mi(ikodéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre allasanak folyamatos biztositasa.
Munkanélkiiliek részére stabil foglalkoztatasi lehet&ség és jovedelemforras biztositasa, olyan
feladatok ellatasaval, amelyre folyamatos az igény.
foglalkoztatasanak elGsegitése.

e Ovoda, tanoda megérzése roma gyerekek szamara. A telepiilések lakdinak életmindsége
javitdsa érdekében kozosségi és személyes szolgaltatdsok végzése, mint példaul
munkanélkiiliek foglalkoztatdsa a mez6gazdasagi vallalkozasok és az dnkormanyzatok altal.

e A hulladék begylijtése és u(jrahasznositasi folyamatdnak megszervezése sordn, Uj
munkahelyek megteremtése révén a megvaltozott munkaképesség, valamint fogyatékkal él6
személyek foglalkoztatasa: képzés a hulladék gyljtéséhez és Ujrahasznositdshoz sziikséges
ismeretekhez, az alkalmazottak foglalkoztatasa.

e Szocidlis gondokkal és magatartdszavarokkal kiiszkdd6, veszélyeztetett és biztos csaladi
hattér nélkil sodrédé fiatalok részére szakmaszerzés és foglalkoztatdsi lehet6ség biztositasa,
valamint a 16 — 18 éves fiatalok beiskoldzasa termelGiskolakba.

Szlovdk-Magyar Hatdron Atnyulé Foglalkoztatdsi Paktum

A ,Magyarorszag-Szlovakia hataron atnyuld egyittmiikodési program” keretében elnyert ,Magyar
Slovensky Workforce” cimil projekt 2010. oktéberében zarult, id6tartama egy év volt. A projekt
magyar részrél Borsod-Abauj-Zemplén megyében valdsult meg a megyei foglalkoztatasi szervezet
vezetésével, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztdlya
jogel6djének iranyitdsaval.

A két orszag foglalkoztatdsi egyuttmikodésének kialakuldsat el6segité program a kozo6s hatar nehéz
gazdasagi sajatossagait magan visel6 szakaszadn az egy év sordn elinditott egy olyan folyamatot, mely
a jovGben alapja lehet a tovabbi k6zos kommunikacids, foglalkoztatasi, partneri kapcsolatoknak.

A 2010-ben zarult paktum keretében a hatar menti térségekben tobbek k6zott informacids pontokat
hoztak létre a munkaer6-piaci problémdk csokkentésére. A projekt megvaldsitdsaban
egyuttm(ikodtek a kassai, rozsnyodi, tGketerebesi munkaligyi, szocialis és csaladigyi hivatalok, a
BOKIK, az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Képz& Kdzpont, valamint mindazon civil szervezetek,
munkaaddk, onkormdnyzatok, melyek egylttmlkodtek a projekt megvaldsitasaban. A Magyar-
Szlovak Nemzetkozi Foglalkoztatasi Paktumot 31 magyar és szlovak szervezet irta ald. A résztvevd
szervezetek a magyar és a szlovak gazdasagi-tarsadalmi élet tobb teriletét képviselik: munkaltatok,
kamardk, civil szervezetek, felnStt- és szakképz6é intézmények, oOnkormanyzatok, munkaligyi
szervezetek.
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A projekt partneri kore:

Vezet§ Partner: Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kézpont (a Kormanyhivatal
jogelédije)
Projekt Partnerek:

o Kassai Munkatigyi, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal

o Eszak-magyarorszagi Regionalis Képzd Kdzpont

o Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Tarsult Partnerek:

o Sajo-Rima Eurorégio (civil szervezet)

o B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat

o Hidvégardéi Onkorményzat

o Rozsnydi Munkaligyi, Szocialis és Csaladigyi Hivatal

o To6keterebesi Munkatigyi, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal

A MASLOW projekt célja az volt, hogy megoldasokat keressen a munkaerG-piac problémaira és

O0sszehangoljak a pénzigyi forrasokat annak érdekében, hogy Uj fejlesztési és foglalkoztataspolitikai

programok valdsuljanak meg. A program soran hatdr menti térség meghatarozo gazdasagi-tarsadalmi

szerepl6inek 6nkéntes és egyenrangu egylttm(ikodése, szerz6désben rogzitett 6sszefogdsa valdsult

meg.

Az egyéves projekt keretében a kovetkez6 eredmények valdsultak meg:

Kiépitésre kerilt egy informaciés-oninformacids bazis, mely megfelel6 adatokat szolgaltatott
a két orszdg adott terliletének (B.-A.-Z. megye, Kassa megye) munkaer6-piacardl,
munkaerdékindlati-keresleti oldaldrél, munkaer6-piaci kezdeményezésekrdl, programokrdl,
rendezvényekrél. (Elérhet6sége: http://emrmk.afsz.hu; http://www.upsvar-ke.sk). (Ezt a
szolgdltatast az 6t éves fenntartasi id6szakban a Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztdlya
(2015 oktdberéig) folyamatosan frissitette.)

A hatar mindkét oldalan 6-6 Informacids Pont (IP) telepitése valésult meg a foglalkoztatasi
szolgalatok vezetésével.

A hat informdcids pont szolgaltatdsait az illetékes jarasok és a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztalya folyamatosan biztositjdk az érdekl6dé lgyfelek és munkaltatok szamara. Szlovak
részrél tovabbra is az informacidos pontokon kapnak tajékoztatast az lgyfelek a munkatgyi
hivatal munkatdrsaitél az aktualis munkalehet&ségekrdl, szolgaltatasokrol, tdmogatasokrol
Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Képzd Kdzpont (ERAK) * egy mobil, internetes hozzaférést
biztositd, kilonbdz6 human szolgaltatasokat (allaskeresést, oOnéletrajzirast, képzési
lehet&ségeket stb.) nyudjté mozgd busz — Omni-Bus - rendelkezésre bocsatasaval segitette a
hatarmentén él6k munkaba helyezését. A projekt idétartamdban 80 telepiilésen tobb mint
1300 f6 vett részt a szolgdltatasban. (A kialakitott OMNIBUSZ szolgaltatdsait a fenntartasi
id6szakban a jogutdd tovabbi Unids projektek esetében is elérhetévé tette.)

A munkaligyi szakemberek részére a partnerek kozésen egy haromnyelv(i (magyar- szlovak -
angol) munkaerG-piaci fogalomtarat készitettek. (A fenntartasi idGszakban elkészilt a
fogalomtar magyar és szlovak mddositdsa, kiegészitése.)

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamra iranyitdsaval és a Kassai
Kereskedelmi és Iparkamara kozrem(ikodésével kialakitasra keriilt egy céginformacids

4 Kés6bb Tirr Istvan Képz8 és Kutatd kdézpont
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adatbazis (http://maslow.bokik.hu), mely a hatar menti munkaltatok szdmara hasznos
adatokat tartalmaz vallalkozdsi profilokrdl, fejlesztési elképzelésekrél, beruhazasokrdl,
beszallitoéi igényekr6l. (A BOKIK a munkaltatokrél és cégekrdl Osszedllitott adatbazisat
folyamatosan mdkaodteti, frissiti Uj munkaltaték beemelésével.)

A projekt végén a 12 hdnapos egylttmikodés eredményeképpen megalakult egy nemzetkozi
foglalkoztatasi paktum. A paktum egy olyan tdbbszerepl6s munkaerd-piaci egylttmUkodési
megallapodds, mely tomoriti a térség magyar és szlovdk munkaaddit, dnkormanyzatait, civil
szervezeteit, érdekképviseleti szerveit, feln6ttképz6 intézményeit, munkaligyi szervezeteit abbdl a
célbdl, hogy a foglalkoztatas elGsegitése érdekében erGsitse a munkaerd-piaci kapcsolatokat,
informaciddramlast, pdlyazati szandékot, gazdasdgi egylttmlkodést. A paktum aldirdsara 31
szervezet részvételével 2010. oktdber 5-én kerdiilt sor.

A Foglalkoztatasi Paktum mikddtetése szlovak részrél nehézségekbe Utkozott, a szlovak résztvevdk a
kés6bbiekben nem voltak mozgdsithatok. A magyar tagokat a Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi
FGosztalya Osszehivta, azonban a szervezetek inkdbb konkrét palyazati segitséget igényeltek a
fenntartasi id6szakban. A paktum érdemi mdkodtetése nem volt megvaldsithaté a miikodési- és
human kapacitast biztosito forrasok nélkdl.

A kordbbi években létrejétt és ma mdr nem miikédé paktumoknadl a miikédés hianydt az okozza, hogy
az elmult években nem dllt rendelkezésre megfelelS forrds a létrejott paktumok miikédetésére, illetve
tobb esetben a paktumalapitok sem voltak kell6en elkételezettek a paktum joévébeni
miikédtetésében. Kezdetben a térségi paktumok csupdn egy-eqgy munkaerdpiaci stratégia készitésére
voltak hivatottak, mig forrdsa mdar nem volt az egyiittmiikédésnek, hogy a stratégia alapjan projektet
megvaldsitson, vagy elésegitse az dlldskeres6k elhelyezkedését.

Mivel a kordbbi években nem volt megyei szintl foglalkoztatdsi paktum, ezért a projekt nem épit
elé6z6 paktum partnerségre. Ugyanakkor a Kormdnyhivatal foglalkoztatdsi részlege kordbban a
hasonld célu kezdeményezésekben egyiittmiikédétt a BOKIK-kal.

Projekt-el6készitési tevékenységek

A projekt el6készitése sordn megtortént az egyeztetés a leendé foglalkoztatasi paktum tagok kdzott,
illetve a konzorciumi partnerek tobbkoros egyeztetést folytattak a projekt tartalmanak a kialakitasa
targyaban. Az alabbi partnerségi egyeztetések zajlottak az el6készités folyamataban

B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal, BOKIK, Miskolc MJV kdzti egyeztetés
2016. februar 24-én.

Az egyeztetésen az egyes felek elmondtak Aallaspontjaikat, illetve elvdrasaikat a megyében
megvaldsuld foglalkoztatasi egylttm(ikodések kapcsan.

Helyi paktumok leendd képviselGivel vald egyeztetés 2016. aprilis 13-an

Az egyeztetésen ismertetésre kerlilt a megyei paktum kerete, tervezett folyamatok, illetve az
elvarasok a helyi paktumokkal szemben. A potencidlis helyi paktum képvisel6k elmondtak, hogy
milyen agazatokban, korilbelldl hany f6 tdmogatott foglalkoztatdsat tudjak elképzelni véleményeik
alapjan.
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Helyi paktumok leendé képviselGivel vald egyeztetés 2016. julius 16-an

Az egyeztetésen megvitatasra kerilt, hogy milyen terileti lehataroldssal alakulhatnak meg a helyi
paktumok.

Az egyeztetések emlékeztetSi a mellékletben talalhaték

A fenti egyeztetéseken tul még szdmos szakértGi megbeszélés zajlott a paktum projekt elSkészitése
kapcsan, igy a megyei jogu varos munkatdrsaival folytatott konzultaciok.

A projekt-el6készités eredményei jelen tanulmdnyban keriltek 6sszefoglalasra. Eszerint a

o felhivds 3.1.1 és 3.1.2 pontjaiban szerepl6
o A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész (1. fétevékenység),
o B. Munkaer6-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolddo programrész (2. fétevékenység) és
e a 3.1.4 pontban szerepl6 6ndlldan nem tamogathato, valaszthatd, kiegészit6 tevékenységek
vonatkozasaban

tervezett tevékenységek tervezett tartalma, koltségvetésiik és megvaldsitasuk Gitemezése részletesen
bemutatasra kerilt a tanulmanyban.

Az el6készités sordn az aldbbi elvarasok fogalmazddtak meg:
Az A. Foglalkoztatasi megallapoddsok (paktumok) programrész (1. f6tevékenység)

e palyazati felhivasban szerepl6 kotelezd feladatok elvégzése

e hatékony kommunikacio szervezése a partnerek kozott

o vallalkozasok felkészitése az allaskeres6k fogaddsdara, az dllaskeres6k sajatos jellemzGinek
megismerésére

o egylittm(ikodés szervezése a helyi paktumokkal, azok m(ikodésének tdmogatasa.

B. MunkaerG-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolodd
programrész (2. f6tevékenység

e hatékony képzési és munkaerGpiaci tanacsadasi tevékenységek megvaldsitsa

o vallalkozéi igényeket tikrozé képzések nyujtasa

o egyértelm(i lehatarolasa a helyi és megyei, valamint a megyei jogu vdros paktumainak
célcsoporti tamogatottjai kozott, hogy vilagos legyen, mely esetben mely programbdl
finanszirozzak a tdmogatast

3.1.4 pontban szerepl§ onalléan nem tamogathatd, valaszthato, kiegészit6é tevékenységek
vonatkozdsaban

e elGsegitse a helyi vdéllalkozasok novekedését, fejl6dését, illetve kommunikacids
tevékenységgel segitse a helyi vallalkozdsok tevékenységeit a térségben

e strukturdlt kommunikacidval segitse a befektetések realizaldsat a megyében, minden
telepilésnek legyen lehetGsége uUjabb vallalkozdsok vonzdsara, illetve a letelepedés
segitésére.
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1.2.2.Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

A gazdasdagfejlesztési irdnyokat B.-A.-Z. megye teriletfejlesztési koncepcid stratégiai céljai alapjan
lehet levezetni.

Borsod-Abaij-Zemplén megye koncepcié célrendszer

Atfog6 célok Stratégiai célok
Foglalkoztatas bovitése

<:| 1. Gazdasagi versenyképesség javitasa,
, munkahelyteremtés €s innovacios tevékenyseégek
A gazdasag . e
o 2, Osztonzése
teljesitéképességének javitasa
Tarsadalom alkalmazkodo 2. A helyi tarsadalom munkaerdpiaci igényekhez
képességének javitasa torténd alkalmazkodoképességének javitasa
Térségi egylittmiikodések 3. A munkaer6piaci kozpontok elérhetéségének
Osztonzése javitasa
4. Az egyedi természeti és kulturalis er6forrasok
fenntarthato hasznositasa
Természeti és kulturalis . o1, , PP
T <:| 5. Az energia megujulo forrasokbol torténd

’ y eléallitasanak és helyi felhasznalasanak 6sztonzése
fenntarthato hasznositasa

6. Kornyezeti allapot és kornyezetbiztonsag javitasa

A stratégiai célok kozil négy célt emeliink ki, mely meghatdrozé a foglalkoztatas szempontjabdl:

1) Gazdasdgi versenyképesség javitdsa, munkahelyteremtés és innovdcios tevékenységek
Osztbnzése

Technolégiai park, high-tech zéna létrehozasa

A gazdasagi- és tarsadalmi igényekhez illeszked6, magas szinvonalu oktatasi és K+F+| tevékenységek
megteremtése a Miskolci Egyetemen, épitve példaul a mechatronikai és logisztikai tudaskozpontra,
valamint az alkalmazott anyagtudomanyi és nanotechnoldgiai, foldtudomanyi, illetve fenntarthato
természeti és humanerdforrds gazdalkodasi szaktertletekre, vagy az olyan Magyarorszagon
»résagazatnak” tekintett iparag, mint az (ripar kutatdsi programjaira. Sziikséges az egyetem és a
tdgabb térségben m(ikodé, illetve megtelepedd gazdasagi szerepl6k kapcsolatainak elmélyitése, a
kozos kutatdsi és fejlesztési tevékenységek mennyiségének és eredményességének nodvelése,
altaldban az egyetem vallalati innovacidkra gyakorolt hatdsdnak novelése, ez utdbbi érdekében a
tudds- és innovacio-transzfer intézményi hatterének fejlesztése. Ennek részeként bdviteni kell a
kutatéi bazist, példaul a nanotechnolégia teriiletén, hogy Miskolcon is — hasonldéan a tobbi nagy
vidéki egyetemi vdroshoz — megvaldsulhassanak 2007-ben a podlus program kapcsan tervezett
tuddsbazist bévits elképzelések. A Miskolci Egyetem, a Kassai Egyetem és a Debreceni Egyetem kozti
kutatds-fejlesztési és képzési egyluttmikddések intenzitdsanak novelése. A jovGben is fontos az
egyetem egyéb hatdron atnyuld, illetve nemzetkozi kutatdsi és oktatdsi kapcsolatrendszerének
tovabbi elImélyitése. Az innovacids célu fejlesztések a regiondlis innovacios stratégiaval 6sszhangban
valdosulnak meg. A tervezett fejlesztéseket 6sszhangban kell megvaldsitani a Miskolcot és térségét
fejlesztési kozpontta kijel6l6 kormanyhatarozattal (1707/2013. (X. 8.)).
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Térség-, illetve dgazat-specifikus fejlesztések

A megye egészében, de a terilet-specifikus fejlesztések vonatkozasban kiiléndsen fontos az aldbbi
programok megvaldsitdsa:

o A fejl6dési lehet6ségekhez illeszkedd, illetve a helyi versenyel6nyok kiaknazasara alkalmas
klaszterek (pl. gépjarmdipari, IT, energia- és kornyezetipari, Gripari, helyi termék klaszter),
vallalati egyuttmikodések és helyi beszallitdi hdaldzatok kialakulasanak Oszténzése vagy
m(ikodésik megerbsitésének tdmogatasa. Mindezen programokhoz kapcsolédd beruhdzdsok
finanszirozasi feltételeinek javitasa.

o A vdllalkozdsok letelepedését Oszténz6 iparteriletek fejlesztése: pl. Miskolc-dél ipari park
kialakitasa, ami mar részben megkezd6dott egy mintegy 1 000 f6 foglalkoztatasat végzs vallalat
betelepiiléséhez kapcsoldddan, illetve elsGsorban a Borsodi ipari tengely mentén — preferalva a
barnamezés terileteket - az iparteriiletek fejlesztésének el6készitése (tiszta tulajdoni szerkezet,
megfelel6 szabalyozas, megvaldsithatd vonalas infrastruktura-fejlesztés) és csak igény esetén
beruhazdsok megvaldsitdsa.

e Magasabb hozzaadott értéki termelG és szolgdltatd tevékenységek letelepedésének 0sztonzése
(pl. jarmUgyarté vallalat) és ennek érdekében a varosok befektetés-6sztonzési tevékenységeinek
és kinalatanak dsszehangolasa.

Gazdasagfejlesztés finanszirozasi rendszerének megujitasa

A megyében a gazdasag fejlédése szempontjabdl preferdlt térségekben (szabad véllalkozasi zonak) és
agazatokban 6sszehangolt kilonféle pénzigyi Oszténzék nyujtasa (helyi szereplék bevondsaval
m(ikodé és helyi ismeretekre alapulva rugalmasan finanszirozo és t6két juttatd regiondlis fejlesztési
bank és egyéb megyei stratégiai tdmogatasi alapok) a beruhazasok és a foglalkoztatas bévitéséhez,
valamint a vidéki kistelepllések népességmegtartd képességének tdmogatasa.

A kormany a leghédtranyosabb helyzet(i kistérségek fejlesztésére vallalkozasi évezet program?®
részeként beruhazasok, illetve Uj munkaeré foglalkoztatdsa esetén addkedvezményeket hatdrozott
meg. A megyében ezek a térségek a kdvetkezék: Edelényi, Encsi, Ozdi, Sdrospataki, Satoraljadjhelyi,
Szerencsi, Tokaji, Szikszoi, Abauj-hegykdzi, Bodrogkozi, Mez6csati.

A K+F tevékenységek bévitésére javasolt a fiatal kutatdk jarulékfizetés mentessége, illetve a K+F
fejlesztések utdni adékedvezmények biztositdsa a megyében tevékenyked6 vallalkozasok szamara.

A megyében a hozzdadott érték szempontjabdl és konjunkturdra kevésbé érzékeny, az elsédleges
fogyasztdi kor termékeihez kapcsolédd agazatok kozil az aldbbiak fejlesztése preferalt: vegyipar,
fémfeldolgozas, gépipar (kiemelten a jarmdiparhoz kapcsoléddan), kérnyezetipar, energiaipar, high-
tech (pl. (ripar), vizgazdalkodas tevékenységek, informatika, hulladékgazdalkodas, logisztika,
turisztika. Az d&gazatokra jellemzd, hogy jelentés hozzdadott értékkel, export arbevétellel,
foglalkoztatdssal vagy innovacids teljesitménnyel birnak. Kiemelt preferalt dgazatok esetén az alabbi
tevékenységek tamogatdsa javasolt:

e Az agazatokhoz tartozd vallalkozdsok exportot bévité, nagyvallalati beszallitéi kapcsolatokat
0sztonzb, termék- és technoldgia fejlesztését szolgald beruhazasok, illetve mindségi miikodéshez
szlikséges technoldgiai, vallalati folyamatok fejlesztésének tamogatasa.

e Az adott dgazatok fejlesztéséhez kapcsoléddan foglalkoztatast bévité telephelyi infrastruktara
|étesitése preferdltan barnamezés terlleteken.

e Az 4agazathoz tartozd Vvallalkozdsok kozti egylttmikodések szervezése: szakképzéssel,
tovabbképzésekkel, értékesitéssel, piacra lépéssel, technoldgiai folyamatokkal kapcsolatos
informacid aramlas mikodtetése.

5 27/2013. (11.12.) Kormanyrendelet a szabad vallalkozési zonak szabalyairdl.
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A kiemelt dgazati fejlesztéseket azon térségekben javasolt tamogatni, ahol annak hagyomanya van,
azaz az adott agazat meghatarozé a foglalkoztatasban, a hozzdadott érték az elGallitasban (pl.
ipar(izési add), export arbevételben. Ezen térségek jellemzéen a megye ipari tengelyeiben és az
iparosodottabb varosokban — varosi korzetekben vannak.

A villalkozasok novekedésének elGsegitéséhez elérhet6k lesznek dagazati preferencia nélkiil - tovabbi
vissza nem téritend6 tdmogatdsok, kedvezményes hitelek (visszatéritend6 tamogatdsok),
hitelgarancia igénybevétele, illetve kockazati tGke jellegli tdmogatdsok.

Gazdasagfejlesztést 6sztonzs intézményrendszer kialakitasa

A gazdasdagfejlesztést tdmogatd megyei intézményrendszernek a vallalkozdsok igényeit jobban
kiszolgalo és stabil m(ikodése megteremtése, épitve a meglévs intézmények (pl. Kereskedelmi és
Iparkamara helyi irodai) tudasara és kapacitasara, a megye egész teriletén.

e Avallalkozasok igényeit hatékonyan kiszolgald, gazdasagfejlesztést tdmogatd megyei intézmény-
haldzat stabil miikodtetése (telephelyek korszer(sitése, bévitése és szolgaltatasok fejlesztése) a
megye jelent8sebb munkaeré-piaci kdzpontjaiban (Miskolc, Tiszatjvaros, Ozd, Kazincbarcika,
Szerencs, Mez6kovesd, Encs, Satoraljaujhely-Sarospatak), melyek térségi szinten latjak el
feladataikat.

o Az intézményrendszer altal mdkodtetett tanacsadasi és kis |éptékd tamogatasi
programok a kezdd villalkozasok inditasa, fejlédésiik és piaci terjeszkedésiik elGsegitése
érdekében.

o Nonprofit szervezetek mikodését segité, pl. szervezetfejlesztési és a szakmai
programjaikhoz a forrasbevonasi képességiiket javité tanacsadd, informacids és tervezd
programok megvalésitasa.

o Informdcids technolégia hasznalatdnak elterjesztése.

o Vallalkozasok innovacids tevékenységeit 0sztonzé tandcsadasi programok megvaldsitasa
(6sszhangban a Nemzeti Kutatas-fejlesztési és Innovacidés Stratégia 2020 c.
dokumentumban szerepl6 helyi tanacsadé testiletekkel).

o Koncepcidk és programok kidolgozdsa, valamint befektet6k szervezése a mara
visszaszorult, egykori nagy hagyomanyokkal rendelkez6 tevékenységek folytatasara (pl.
Hollohazan kézmdiipari tevékenység).

o Preferdltan a mikro-, kis- és kozepes méret(i vallalkozdsok kiilkereskedelmi
tevékenységének tdmogatasa, killonos tekintettel a kilpiaci megjelenésre és értékesités
Osztonzésére.

= Vallalkozds menedzsmenthez kapcsoldodd  tovabbképzések  szervezése,
menedzsmentrendszerek fejlesztése (pl. csaladi vallalkozasok masodik
generacids tulajdonosvaltasahoz kapcsoldddan).

= Vallalkozds megerdsitése, Uj generaciok a menedzsmentben.

= Finanszirozokkal vald kapcsolattartds: kockazati t6ke programok, hitelgarancia
alap.

o A befektetés-Osztonzési tevékenységek tdmogatdsa, a helyi adminisztracids feladatok
»egyablakos” rendszerben torténd segitése. Az érintett térségek befektetés-6sztonzését
szolgdldé kommunikaciés és térség-marketing tevékenységeinek megvaldsitdsa. Az
onkormanyzatok befektetés-szervezési kedvezményeiket, szolgdltatasaikat helyi
szabalyozasban rogzithetik.

o Kezdd vallalkozasok létesitéséhez és az innovacié Osztonzéséhez sziikséges telephelyi
feltételek megteremtése a meglév6 épiiletdllomdny hasznositdsaval, igy Uzleti
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Szolgdltaté és Innovaciés Kozpontok Iétesitése a jelentésebb munkaer6-piaci
kdézpontokban (Miskolc, Tiszadjvaros, Ozd, Kazincbarcika, Mez&kovesd, Szerencs, Encs,
Satoraljaujhely-Sarospatak)

Logisztikai bazis fejlesztése

Els6sorban a transznacionalis aruforgalom kiszolgaldsdra épit6 logisztikai centrum kialakitdsa
Mez6kovesden, épitve a rendelkezésre all6 kozati (M3-as autdpalya), vasuti, valamint a
korszer(sitend6 repulStéri infrastrukturdra és a kozeli Tiszadjvaros aruforgalmi kikotéjére. Tovabbi
logisztikai beruhazdsok az aldbbi telepillések korzetében preferdltak: Mez6kovesd, Miskolc,
Tiszaujvdros, Satoraljadjhely, Tornyosnémeti.

Vidéki térségek fejlesztése

Vidéki teleplléseken a foglalkoztatds fenntartdsa és a helyi alapszolgdltatdasok biztositdsa a
részmunkaidés foglalkoztatds, mikro-véllalkozasok, mez8gazdasagi tevékenységet kiegészité
Uzletdgak tdmogatdsaval, illetve a kedvez6tlen termdéhelyi adottsdagokkal rendelkezé teriiletek
kompenzdlasa Uj vallalkozasok inditdsanak kiemelt tdmogatasaval. A fejlesztések soran fontos
szempont a vidék altal megtermelt vagy elGallitott nyersanyag varosi piacokon, illetve varosokban
m(kod6é vallalkozasoknal valé értékesitésének és a szabad munkaeré varosokban valé
elhelyezkedésének 0Osztonzése. A vidékies térségeken bellil, a megye orszdgos szinten s
leghatranyosabb helyzet(i kistérségeiben az Edelényi, Encsi, Ozdi, Sarospataki, Satoraljaujhelyi,
Szerencsi, Szikszoi, Abauj-Hegykozi, Bodrogkozi, Mezlcsati, Tokaji - és azon belll is kiemelten a
Taktakoz - kistérségekben, illetve a megye tobbi teriletén a jelentés munkanélkiliséggel sujtott
telepuléseken fejlesztési céli addkedvezmények és foglalkoztatasi O0sztonz6k nyujtasa (szocialis
hozzajaruldsi addkedvezmény, Uj munkaeré 3 éves foglalkoztatasdhoz), valamint beruhazasi és
munkahely-teremtési tdmogatasok nyujtasa, 6sszhangban a leghatranyosabb helyzetl kistérségek
vallalkozasi 6vezeti tdmogatasi programjaval.

Egyéb gazdasagfejlesztést tamogato tevékenységek

A villalkozasok versenyképességét tamogatd informacids technoldgiai fejlesztések megvaldsitasahoz
szilkséges informatikai infrastruktira sz(ik keresztmetszeteinek felolddsa, a szikséges
kapacitasbévitések megvaldsitasa, valamint a vallalati m(kodést tamogatdé alkalmazasok
elterjedésének 6sztonzése a megye egész teriletén.

A szlovak-magyar gazdasagi egylttmikodés fejlesztése, kilonos tekintettel a vallalatkozi, illetve
kutatdsra, fejlesztésre irdnyuld és az innovacid keletkezését és terjedését segit6 kapcsolatokra.
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2) A helyi tarsadalom munkaeré-piaci igényekhez térténd alkalmazkodoképességének javitdsa

A gazdasag igényeire, piaci kihivasokra rugalmasan reagalé képzési, szakképzési rendszer
mikodtetése

A munkaeré-piaci és a tarsadalmi részvételt megalapozd kompetenciak atadasara és a hatranyok
felszdmolasara képes koznevelési rendszer (6vodai nevelés, alap- és kozépfoku oktatas, az intézményi
nevelést kiegészit6 iskolan kivili szolgaltatdsok) kiépitésére van sziikség. A megyében él6k
képzettségi szintjének emelése, a foglalkoztatdsi és életlehet&ségeinek javitdsa érdekében a vallalati
igényekre, gazdasagi trendekre rugalmasan reagdlni képes, megyei szinten Osszehangolt szak- és
feln6tt-, valamint fels6foku képzési rendszer kialakitasa sziikséges, az intézményfenntartok, illetve a
gazdasagi szervezetek, illetve tobbek kozott a BOKIK, az Agrarkamara, a Szakképzési Centrumok, a B.-
A.-Z. Megyei Kormdnyhivatal, a KLIK, az oktatdsi és képzettségbeli hatranyok felszamolasanak
teriiletén dolgozo civil szervezetek részvételével, valamint a Miskolci Egyetem szerepvallalasaval és a
nemzetgazdasdag igényeire alapozottan a gazdasagi szektor bevondsdval. A képzési programoknak el
kell érni a megye Osszes telepilését, illetve le kell fedni kiilénbo6z6 intenzitassal (didklétszammal) az
egyes szakteriileteket, gazdasagi agakat. A szakképzés tekintetében figyelemmel kell lenni a megye
foglalkoztatdsi szempontbol meghatarozd agazataira (pl. gépipar, vendéglatds, szocidlis és
egészséglgyi ellatas, mez6gazdasag és faipar), illetve a didkok korében napjainkban kevésbé
népszer(i, de a jovében foglalkoztatasi perspektivat nyujté agazatokra (pl. ruhaipar, banyaszat,
épitdipar, informatika).

A képzési rendszer fejlesztésénél torekedni kell arra, hogy rugalmas, a vallalati igényekre gyorsan
reagald, gyakorlatorientdlt és a mdszaki fejlédést, technolégiai haladast kovet6 szakképzési rendszer
m(ikddjon a megyében. A szakképzési rendszerben alapos gyakorlati ismereteket kell nydjtani, mert a
mai vallalati igények sok esetben nem egy, hanem két vagy tébb szakma egyidejl alkalmazasat is
megkovetelik a munkavallaloktdl. S6t mindezek mellett napjainkban mar nélkilézhetetlen a digitalis
irdstudds, illetve az egyszerlbb szamitdstechnikai alkalmazasok hasznalata. Emellett, a
szakképzésben a dualis képzés elényeit kihaszndlva biztositani kell — a megye gazdasagaban preferalt
képzési programokon - a legkorszerilibb gépeken vald tanulast, illetve 6sztondijrendszerrel segiteni
kell a didkok (szakiskolasok és egyetemi hallgatok egyarant) elhelyezkedését és iskoldban tartasat.
BGviteni kell a képzGintézmények és iskolak (szakképzé iskoldk és felsGoktatasi intézmények) kozotti
kapcsolatok szamat, novelni kell a vallalati gyakorlati helyek szdmat, tdmogatni kell — a ,dualis
képzési rendszer” részeként a mérnok-, kozgazdaszképzés gyakorlati helyeit és ehhez kapcsoléddan a
vallalati 6sztondijak szamat, erdsiteni kell a palyaorientacids tevékenységeket. A szakképzés mellett
fontos legaldabb egy idegen nyelv magas szint( elsajatitdsa a didkok szamara. A jov6ben térekedni kell
a munkavallalok (kiemelten a mérndkok és mérndkhallgatdk) idegen nyelvismertének fejlesztésére.
Az élethosszig tartd tanulas részeként javasolt tovabb 0sztondzni a formalis és nem formalis keretek
kozott a feln6ttképzést, kilondsen a munkanélkiliek, illetve alacsonyan képzettek korében. Az
Eszterhdzy Kdaroly Egyetemhez tartozd sarospataki Comenius Fd&iskolai Kar fejlesztésével és
megujitdsdval biztositani kell a fels6oktatasi képzés és az ehhez kapcsolédd innovaciés potencial
jelenlétét a hatranyos helyzet(i térségben. Ezen koncepcidhoz illeszkedve sziikséges egy nemzetkozi
szinvonalu, fels6foku bordszati, gasztronémiai és vendéglaté-ipari szakképzés megteremtése Tokaj-
Hegyaljan, sarospataki kozponttal.

Leszakadd csoportok felzarkdztatasa

A leszakadd csoportok felzarkdzdsanak és tarsadalmi mobilitdsanak elGsegitése, az egyéni esélyek
egyenlGségének biztositdsa a specidlis célcsoportok (pl. a periférian él6k, idGsek, fiatalok,
mélyszegénységben él6k, romak, stb.) igényeit, lehetGségeit és motivaltsagat szem el6tt tartd
kozosségi foglakoztatasi programokkal (pl. kozosségi alapu szocidlis vallalkozasok, szocialis
szovetkezetek mikodtetésével), melyet tdmogat a piaci alapu foglalkoztatast G6sztonzé allami-
onkormanyzati segélyezési rendszer is. A foglalkoztatdsi programoknak egyszerre kell elGsegiteniiik a
képzettség, a foglalkoztathatdsag javitasat és a szocidlis, mentdlis problémak kezelését. A
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foglalkoztatdsi programoknak szolgélniuk kell a helyi kozésséget kiszolgald kozcélu infrastrukturak (pl.
éplletek, zoldfeliiletek) karbantartasat, illetve korszer(sitését, illetve a biomasszan alapuld helyi
lépték( héenergia termelést. Osszhangban a Nemzeti Roma Stratégiaval az aldbbi, kiilénésen a roma
és hatranyos helyzet(i lakossag tarsadalmi mobilitdsat szolgald fejlesztési célok elérésére kell
térekedni a beavatkozasok soran:®

roma és a munkaeré-piaci szempontbdl halmozottan hatranyos helyzet(i emberek foglalkoztatasi
ratdjanak novelése, mely jelent6s potencialis er6forrast jelent a gazdasagi tevékenységek
bdvitése soran;

az esélykiegyenlité kozoktatasban a mindenki szamara elérhet6 6vodai nevelésen tul az alapfoku
oktatdsban biztositani kell az érzelmi intelligencia fejlesztése mellett a biztos tudds (irds, olvasas,
szamolas, szOvegértés) megszerzését, ami megalapozza a szakismeretek elsajatitasat, tovabba
tdmogatni kell a felnSttek korében az altaldnos iskolai végzettség megszerzését;

az esélyegyenlGséget biztositd oktatasban a hatranyos helyzet(, kdztiik roma fiatalok kozép- és
fels6foku oktatdsba vald eljutdsdnak és bennmaradasanak elGsegitése- igény szerint kiegészit6
képzési programok révén;

a szocidlis ellatds részeként a halmozottan hatranyos helyzetl kisgyerekek esetében a mindségi
szolgaltatasokhoz valé hozzadférés novelése, a csalddok tdmogatdsa, a problémdk korai
felismerése, az ingyenes iskolai étkezés kiterjesztése, tovabba a szakemberek célzott
képzése/tovabbképzése (emellett, szil6k bevonasa a képzésbe);

az érintett roma és nem roma kozosségek bevondsa a felzarkdztatasi programokba, a lakossag
szemléletformalasa a felzdrkdztatasi programok sikere érdekében;

A roma civil tdrsadalom szerepének megerGsitése a romak civil és politikai szerepvallaldasanak
Osztdnzése;

a kulturdlis intézményrendszer nem-formalis és informalis oktatasban vald részvételének
bdvitését és minGségi fejlesztése a szocio-kulturalis kiilonbségek mérséklése érdekében;

Az oktatasi, a szocidlis, az egészségligyi és egyéb intézmények, civil segité szervezetek
Osszehangolt cselekvése révén az Allastalansaghdl fakadd hatranyok mérséklése, a
mélyszegénység tovabborokl6désének megakadalyozasa.

3) Azegyedi természeti és kulturdlis er6forrdsok fenntarthaté hasznositdsa

Természeti és kulturdlis 6rokségértékek turisztikai céld fenntarthaté hasznositasa

A turisztikai vonzerdk (attrakcidk és programok) és szolgaltatasok (pl. elsGsorban a meglévé
szdllashelyek min&ségi fejlesztése és egyéb, a turistdk altal igénybe vett egészségligyi, szabadidés,
kulturalis és helyi értékteremtéssel Osszefligg6 gazdasagi szolgaltatasok, programok) egyiittes,
Osszehangolt, térségi (desztindciés menedzsment) alapu fejlesztése és szervezése — illeszkedve az
Eszak-Magyarorszagi régio és Kassa turisztikai kindlatahoz, - kiilonés tekintettel:

a vilagorokségi teriiletekhez (Aggtelek és Tokaj-Hegyalja, Matydfold szellemi 6roksége a Hadas
varosrésszel) és a Tisza-t6 térséghez kapcsoldéddan, illetve;

a bor-, kulturdlis-, egészség- (gydgy-) és termal-, valamint az aktiv turizmus 6sszehangolt, egyedi
értékeken alapuld kindlatanak a fejlesztése elsGsorban a turisztikailag frekventalt térségekben:

6 Célok kijelolése az aldabbi dokumentum alapjan tortént: Borsod-Abauj-Zemplén megye , A hatranyos helyzetben él6k

tarsadalmi felzarkdztatdsat, mobilitasat elGsegit” stratégiaja. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Allamigazgatasi
Kollégium kiadvanya, 2012
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természeti értékekben és kulturalis orokségben gazdag térségek, ahol kiemelt helye van az aktiv
(pl. a kerékpar, horgasz, lovas, evezés), az élmény, a szelid- és a gasztrondmiai turizmusnak

o Sz6l6jérél és boraszatardl hires Tokaj-Hegyalja;
o Avarakban, erdei turautvonalakban gazdag Zemplén;

o Abalj-Hegykoz térsége a valldsi turizmusra, illetve a helyi alapanyagokbdl készilt
termékekre (pl. palinka) épitve;

o Miskolc a torténelmi belvarosaval, a Didsgy6ri var kdrnyezetével és Lillafiired térségével,
valamint a Bilikk hegyvidéki terileteivel, gydgynovényekkel;

o Aggteleki cseppkébarlang térsége a megujult edelényi kastéllyal és a kapcsolédé kisebb,
ruralis jellegl turisztikai fejlesztésekkel (Pl. Szogliget-Szadvar oOrokségturisztikai
fejlesztése);

o Bukk-hegység kiilonleges természeti adottsagai (pl. Omassa, Lazbérci-td);
o Tisza-t6 térsége 6sszhangban a szomszédos megyékben tervezett fejlesztésekkel.

A turisztikai szempontbdl jelent&sebb gydgy- és termalfiirdGk tekintetében az egészségturisztikai
szolgdltatasok, illetve egyedi arculattal a szolgdltatdsi szinvonal bévitése és min&ségének
javitasahoz kapcsoldédd beruhazasok megvaldsitasa: Miskolc — kiemelten épitve a Miskolctapolca
Barlangfird6 egyedi adottsagaira, Mez6kovesdi Gyogy- és strandflird6 (Zséry-flirds), sarospataki
Végardd Fird6, Bogacsi Termalfurd6, Tiszaujvarosi Gydgy- és Strandfird6. A fird6khoz
kapcsoldédd szolgaltatdsok mellett fontos feladat a telepllési kornyezet, igy a gydgyhelyi
adottsagok fejlesztése is.

Zarandok turizmus fejlesztéséhez tarautvonalak (pl. Szent Erzsébet-Ut, Engesztel6 Zarandoklat ut,
Maria Ut mentén) épitése, illetve a kiszolgdld turisztikai infrastruktura (szallashelyek)
korszer(sitése, indokolt esetben Ujak létesitése.
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Térkép 3.: Turisztikai kézpontok és turisztikai szempontbdl frekventalt telepiilések bemutatisa a B.-A.-Z. megyei teriiletrendezési tervbol
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-

Forras: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzat 37/2009 (IV.30.) szamu hatarozata a Borsod-Abatj-Zemplén Meqgyei Teriiletrendezési

iranyelvekrél, ajanlasokrél és intézkedésekrél, 1.12 melléklet, http://www.baz.hu/content.php?cid=cont_4ala6bf574bfd0.82242802
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20ldség- és gyimolcstermesztés, allattenyésztés, valamint a helyi, tajjellegl élelmiszeripari termékek

kisipari elGallitadsa, h(it6hazak és elsGdleges feldolgozdk |étesitése, Ontozés tdAmogatdsa

Integralt zoldség- és gyimolcstermesztési (korte, kajszi, alma, szilva, cseresznye és did), valamint
ehhez kapcsolédoan raktarozasi, értékesitési és feldolgozasi rendszerek (haldzati szovetkezeti
rendszerek) kialakitdsa és a fejlesztésiikhoz szlikséges beruhdzdsok tamogatdsa minden
kistérségben. A helyi (térségkozponti) piacokon vald értékesités megszervezése, igény szerint
helyi piacok korszerUsitése. A mez6gazdasagi tevékenységek Osztonzése kilonodsen preferdlt a
Taktakoz, Bodrogkoz és Bodrog mente, Cserehat, Encs, Edelény és Dél-Borsod térségében;

A z06ldség-, gylimolcstermesztést szolgald héenergia hasznositasanak a tdmogatasa (pl. gyogy- és
termalfirdSk térségében: Bogdcs, Mez6kovesd, Miskolctapolca, Tiszaujvaros, Mez8csat,
Sarospatak, illetve geotermikus flitémuivekhez kapcsoldddan), valamint az 6ntozéses rendszerek
kiépitését biztositd vizgazdalkodasi beruhazasok (viztarozdk, csatornak) megvaldsitasa;

A mez6gazdasagi tevékenységek bévitésével a falusi haztdji gazdalkodas beinditasa, valamint a
vadaszati hagyomanyok dpoldsa és a haldszati tevékenységek és feldolgozasi kapacitasok
bdévitése. A haz-tdji jellegli, extenziv allattartas tdmogatdsa kiilondsen az arra alkalmas (pl.
védett) terlleteken;

A sz6l6termesztés és borkészités kilonleges teriilete a Tokaj-Hegyaljai torténelmi és Biikkaljai
borvidék, mely teriiletek kedvez6 termGhelyi adottsagait meg kell 6rizni és torekedni kell a talaj-
és levegBszennyezés csokkentésére, valamint a minél teljesebb termd&terilet-kihasznalas
érdekében tamogatni sziikséges a legértékesebb terlletek be-, illetve visszatelepitését, szlikség
szerint a Natura 2000-es el6irasokkal 6sszhangban;

A mez8gazdasagon belil az allattenyésztés kapacitasainak a bdvitése és az allattartd telepek
modernizalasa korszer(i technoldgiak alkalmazasaval, valamint a helyi terméklancba illeszkedd
husfeldolgozas korszerdsitése és fejlesztése;

A Tisza menti térségekben (Cigdndi és Inérhati arviztarozok kornyezete) az ar- és
belvizvédelemhez illeszkedve hagyomanyos artéri tdjgazdalkodas folytatdsa és a vizes élGhelyek
Okoldgiai taj-rehabilitacidja, a mezbgazdasagi teriletek természeti adottsagoknak megfeleld
haszndlata és az agrarturizmus fejlesztése;

Kornyezet-egészségligyi szempontbdl a kornyezetkimélé novénytermesztési technoldgidk széles
korben vald elterjesztése;

MezG8gazdasagi (allattenyésztés és zoldség- gylimodlcs-termesztés), erd6gazdasagi tevékenység
bévitéséhez, fejlesztéséhez kapcsolddd képzési programok, illetve tanacsadasi szolgaltatasok,
kiilénosen a mikro- és kisvallalkozasok ndvekedésének dsztonzésére.

Felszin alatt taldalhatd nyersanyagok energetikai célu fenntarthatd hasznositasa

Banyaszat és nehézipar fejlesztése 21. szazadi technoldgidkkal. A regionalis szinten egyeztetett szén
és energia stratégiaba illeszkedé komplex gazdasagfejlesztési rendszer felépitésének tamogatdsa
(banyanyitasok, tisztaszén-technoldgia energetikai fejlesztése, lakossagi kazanprogram kialakitasa). A
program révén a képzetlen munkaeré foglalkoztatasanak elGsegitése, illetve az energia-elGallitashoz,
valamint felhasznalashoz kapcsoléddan a helyi gazdasag megerd@sitése.

A banyaszat kapcsan a bikkabranyi lignit banya termelésének folytatdsa, tovabbi lignit kutatasok
megvaldsitasa a megyében (pl. Edelény térségében);

Harom Uj barnaszénbdnya megnyitdsa Farkaslyuk (tanbdnya), Dubicsany és Tardona
(mélymlivelés(i banydk) térségében és a sziikséges kapcsolddé szakképzések Ujrainditdsa;

A lakossag és a koziletek széntlizelésre torténd atallasahoz biztositani kell a modern,
kornyezetbarat lakossagi és intézményi kazanok hazai gyartasat;
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o A szénbanyaszatra épitve villamos-energiatermeld er6m inditasa;

e Egyéb nemesfém és egyedi kézetek banydszata és alkalmazdsuk fejlesztésének Osztonzése (pl.
Rudabdnyan, vagy perlit banya Palhazan);

e Az Uj kavics- és homokbanya nyitasakor torekedni kell a kornyezet kozlekedési eredetl
terhelésének mérséklésére, valamint a miivelés dltal érintett, felszin alatti viz minGségi és
mennyiségi védelmére. Biztositani kell a bdnyaszati technikdak és bdanyaszati hulladékok
kornyezetkimél§ kezelését, elhelyezését;

e A banydszati tevékenységek korlatozasa, illetve besziintetése a kiemelt turisztikai vonzerét
képvisel, kilonodsen a vilagorokségi terileteken.

17 1

4) Az energia megujuld forrdsokbdl térténd elédllitasanak és helyi felhaszndldsdnak, valamint az
energiahatékonysdgnak az 6szténzése

A megujulé energiaforrasok hasznositasa a térségi decentralizalt energiatermel§, tarold, elosztd és
integrald rendszerek |étrehozasaval, amely egyszerre segiti a nagyobb intézmények, ipari teriileteken
koncentrdlodd vdllalkozasok, illetve tavflitémivek energiakoltségeinek csokkentését, valamint -
kiilondsen a biomassza alapu flitési célu energiatermelés esetén - a helyi foglalkoztatds bdvitését és
az energiara forditott jovedelmek helyben tartasat. A kiemelten fontos gazdasagi kdzpontokban a
hatékony és olcsé energia eléréséhez szilkséges energetikai beruhdzasok megvaldsitdsa. A megujuld

energiaforrasok felhasznalasa az alabbi teriileteken célszer:

e A biomassza alapu energiatermeléssel 6sszhangban a megyében az erddsiiltség novelése a
gyengébb terméhelyi adottsagu teriileteken: energiaerdd Ultetvények létrehozdsa, valamint
egyéb mez6gazdasagi melléktermékek energetikai hasznositasa (agnyesedék, szalma, stb.);

e Az ,1 falu — 1 MW" program folytatasa és DG RES (decentralizdlt megujulé energiaforrast
hasznositdk) intelligens mikro-hdalézat (smart grid) mérlegkérének megvaldsitdsa a megyében
ugy, hogy a kozhdldzatra kapcsolt, nem tervezhet6en termeld berendezéseket (decentralizdltan
termeld napelemek, széler6mlivek) a tervezhet6en termel6, villamos-kdzhaldzatra kapcsolt, non-
profit jelleggel m(ikodé erémlivekkel (noévényolajos mini-erémivek, biogaz Uzemek),
energiatarold eszkdzokkel és koordindlé tavfelligyeleti rendszerrel szabalyozzak;

e Geotermikus energia fltési céld alkalmazadsa lakossagi, illetve termel6i (pl. meleghazi
z6ldségtermesztés) felhasznalas céljara;

e Széler6m park létesitése Cigand térségében a Bodrogkozi fejlesztések kiemelt beruhazasaként
és a Sajo-volgyének védett terliletektdl tavol esé részein;

s

e Helyi szinten a vizenergia hasznositdsdnak bdévitése, figyelembe véve a duzzasztémdvek
kornyezeti hatasait, illetve a meglévé erémdvek korszer(sitését;

e A fold-h6 hasznositasa hészivattyus flitési rendszerek elterjesztésével, h@szivattya gyartas
telepitésével.

Az energiafogyasztas csokkentésének és a megujuléd energiaforrasok alkalmazasanak 6szténzése a
lakossdg, az intézmények és a vallalkozasok korében, illetve az energiaveszteség minimalizalasa a
fogyaszto és termel6 rendszereknél.
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1.3. A tamogatasi kérelem indokoltsaga

1.3.1.A szakteriilet elemzése

A helyzetfeltdrasban (1.2 fejezet) megtortént a relevans szakteriileteket jellemz6 folyamatok
kozosségi, nemzeti €s regionalis szintli elemzése.

A Partnerségi Megdllapodds alapjdn mutatjuk be a Magyarorszdgi foglalkoztatdsi helyzetet az
europai unios ésszehasonlitdsban.

Magyarorszag Nemzeti Reform Programjdnak vonatkozd célkit(izése: Annak érdekében, hogy
Magyarorszag ezt a potldlagos novekedési erSforrast jobban kihasznalja, Nemzeti Reform
Programjdban — csatlakozva az EU 2020 stratégiahoz és alapul véve a vonatkozd EU-s statisztikai
kritériumrendszert — vallalta azt az ambicidzus célt, hogy az évtized végére a foglalkoztatasi szintet a
2010/11-es 61% alatti szintrél 75%-ra emeli.

Nemzeti reform program relevans makrogazdasagi mutatoi, céljai (2015-2020)’

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Munkanélkiiliségi rata (15-74) — (%) 6,8 5,5 5,2 5,1 51 51
éves atlag
Foglalkoztatasi rata (20- 64) — (%) éves 67,0 69,1 70,7 71,9 73,1 74,3
atlag
Forras: Nemzeti Reformprogram

»A foglalkoztatasi rata tartésan emelkedik Magyarorszagon, a 20-64 éves korcsoportban 69,7%-ot ért
el 2015 harmadik negyedévébe és a férfiak korében mar meghaladta a kitlizott foglalkoztatasi célt
(76,9% volt, mig a n6k korében 62,8%, ami mindkét csoportban magasabb az el6z6 év azonos
id6szakdhoz viszonyitva).” A foglalkoztatasi rataval parhuzamosan a munkanélkiiliség is csokkend
tendencidt mutat.

A kormany foglalkoztatdsi célok elérésében szamol az EU tdmogatasok felhasznaldsaval is. A
foglalkoztatas erGsitése érdekében tett intézkedések a Partnerségi Megdllapodas 111.3 fejezetében
talalhatok.

E vdllalds jelentésen hozzdjarul a szegénységben vagy kirekesztettségben él6k ardnyanak
csokkentését szorgalmazd NRP célhoz is (célértékét Id. 9. tematikus célnal), mert a szegénységben
él6k munkahelyhez és rendszeres jévedelemhez jutnak.

Az elmult 5 év viszonylataban az alabbi tdblazat mutatja be, hogy miként alakultak az EU atlagahoz
viszonyitva a foglalkoztatdsi adatok Magyarorszagon.

Mutatok (%) 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Foglalkoztatasi rata (20- EU28 68,6 68,6 68,4 68,4 69,2 70,1

7 partnerségi Megéllapodas
http://akadalymentes.kormany.hu/download/c/f1/b0000/Nemzeti%20Reform%20Program_2016.pd
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Mutatok (%)

64) Magyaro. 59,9 60,4 61,6 63,0 66,7 68,9
Alacsony végzettségliek EU28 20,70 20,00 19,10 18,10 17,50 17,10
foglalkoztatasi aranya Magyaro. 11,20 11,00 10,70 10,50 11,10 11,40
Fiatalok foglalkoztatasi EU28 33,80 33,30 32,50 32,10 32,50 33,10
aranya (15-24 évesek) Magyaro. 18,30 18,10 18,40 20,10 23,30 25,70
Idések foglalkoztatasi EU28 46,20 47,20 48,70 50,10 51,80 53,30
aranya (55-64) Magyaro. 33,60 35,30 36,10 37,90 41,70 45,30
Munkanélkiiliségi rata EU28 9,60 9,70 10,50 10,90 10,20 9,40

Magyaro. 11,20 11,00 11,00 10,20 7,70 6,80
Fiatal munkanélkiiliek EU28 21,4 21,7 23,3 23,7 22,2 20,30
(15-24 év) arénya Magyaro. 26,4 26,0 28,2 26,6 20,4 17,30

Forras: Eurostat

Az elmult évek tendencidt vizsgalva altaldnossagban megallapithato,

hogy Magyarorszag

foglalkoztatdsban a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett korcsoportokban és az alacsony iskolai

végzettség esetén is elmarad az EU atlagos értékeitdl, de ugyanakkor a foglalkozatasi folyamatok

javuld tendencidt mutatnak, mely eredményeként e téren csokken Magyarorszag és az EU atlaga

kozti kilonbség. Magyarorszdgon 2015-re kedvez6bb munkanélkiiliségi adatok vannak, mint az EU

atlagaban, mivel 2013-hoz képest 2015-re jelentGsen csokkent a munkanélkiiliek szama és ezen belll

a fiatal munkanélkiiliek aranya is. A pozitiv gazdasagi és munkaerG-piaci folyamatokon tul a

valtozasban szerepe van a kormany munkaer&-piaci programjainak is, igy a kozfoglalkoztatdsnak.
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Forras: Eurostat

A fiatalok munkanélkilisége fokozdodd kihivas: A valsag kovetkeztében — a kedvezétlen eurdpai

trendekkel megegyez6en — az ifjusagi (15-24 éves fiatalok) munkanélkiliség a 2007-es 18%-rdl 28,2%-
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ra nétt 2012-re, majd visszacsokkent 17,3%-ra 2015-re. A fiatalok munkanélkiliségi alakuldsat
befolyasolja a munkaer6-kereslet, a piaci igényekhez nem mindig igazodd képzettség, a kitolddd
oktatds és a tanulds melletti munkavallalas alacsony szintje, valamint a kulféldi munkavallalas
szandéka is.

Alacsony id6skori foglalkoztatasi és aktivitasi szint: 2015-ben az 55-64 évesek foglalkoztatdsa — bar a
nyugdijkorhatar (elmult 10 évben végbement) emelkedésének és a korai nyugdijazas szigoritdsanak
kdészonhetben az elmult években javult — tovdbbra is alacsony, 45,3%-on allt (EU: 53,3%).

A foglalkoztatdsi egylittmiikdések megvaldsitdsa a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
(TOP) megvaldsitasnak részeként keriil finanszirozdsra, igy kiemelten érdemes kezelni a TOP
célkitiizéseit.

A TOP hozzdjarul a ,Foglalkoztatds novelése EU2020” stratégiai célhoz, 6sszhangban a Nemzeti
Reform Programban (NRP) és a Partnerségi Megallapodasban (PM) rogzitettekkel. A PM az NRP-vel
Osszhangban rogziti Magyarorszag azon célkitlizését, hogy 2020-ra a foglalkoztatdsi szintet a
2010/11-es 61% alatti szintr6l 75%-ra emeli (EU cél: 75%). A foglalkoztatasi rata Eurostat /2015/
adatok szerint Magyarorszagon 68,9%, EU atlag 70,1%. E célkit(izéssel 6sszhangban tortént a 8.
tematikus célhoz illeszked6en a TOP gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi szerepvallaldsdanak
meghatdrozasa, amelynek révén a TOP kdzvetlenil hozzdjarul a foglalkoztatasi szint noveléséhez,
elsGsorban a gazdasagi novekedést és a foglalkoztatds bévitést szolgald helyi feltételek biztositasaval.

Az Eurdpai Unid Tanacsa altal megfogalmazott 2013-as és 2014-es Orszagspecifikus ajanlasok alapjan
a TOP céljai kozott az aldbbiak szerepelnek:

e a TOP foglalkoztatasi céljai kozott célul tdzi ki a n6k munkaerd-piaci részvételének 6sztonzését,
melyet a gyermekgondozasi létesitmények bévitésével segit,

e a TOP célul tlzi ki a szegénység csokkentését, melyet direkt mddon az alapellatast nyudjtéd
kozszolgaltatasok infrastrukturalis feltételeinek fejlesztésével, a hozzaférés javitasaval és a
szocialis varosrehabilitacios intézkedésen keresztil segit,

e a TOP célul tlzi ki a foglalkoztatottsag javitdsat, kapcsolédva az aktiv munkaeré-piaci
intézkedésekhez,

TOP-ban a gazdasdg és a foglalkoztatds kapcsan a megyei teriiletfejlesztési koncepcidkban és
programokban az alabbi terileti fejlesztési sziikségleteket azonositottak:

e Az zleti infrastruktira kapcsan biztositott szolgaltatasok részeként valamennyi térségben,
teleplilésen sziikséges a helyi gazdasagi, vallalkozdi egylittm(ikodések szervezése, erGsitése, a
foglalkoztatast eredményezd megoldasok érdekében. Helyben szervezhetd potencialt jelentenek
a helyi termékek, melyek koordinacidval, menedzsmenttel fejleszthet6k. Mindez a varos-vidék
kapcsolatok erdsitésében is kulcsfontossagu. Jelentds potencidlt jelent a helyi termékek helyi
ellatasba térténd bevonasa, mely infrastrukturaval, szolgaltatasokkal javithato.

e Valamennyi megyében megoldandd feladat a munkaerG-kereslet és munkaeré-kinalat helyi
szintl 6sszehangoldsa. Ez leggyakrabban a hatranyos helyzet(l lakossag foglalkoztatdsa kapcsan
jelenik meg, leginkabb az orszdgos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezé
megyékben, pl. Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Nograd, Baranya, Zala.
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Mindennek feltétele a képzés és mentoralds, a képzett munkaerd helyben tartdsa, ehhez a

képzett munkaerdt igénylG vallalkozasok letelepedésének elGsegitése.

e A foglalkoztatas noveléséhez sziikséges, hogy létrejojjenek azok a megyei és helyi szintd
partnerségek, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmikodések, amelyek a térségi gazdasagot
a fenti munkaeré kereslet-kindlat 6sszehangolasaval, az Gzleti infrastruktura és az ott mikodd

vallalkozdsok munkahely béviilése esetén az Ujonnan felvett munkavallaléinak foglalkoztatasahoz
kapcsolédd atmeneti bér- és jaruléktamogatdsi lehetGségének biztositasaval segitik, szamos
térségben, megyében olyan el6zmény, kezdeményezés, amelyre épitkezni érdemes.

A megyei és orszagos értékek Osszehasonlitdsdra a 15-64 éves népesség gazdasagis aktivitdsa,

foglalkoztatasa, illetve munkanélkiliségi aranya nyujt informacidkat.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa (%)

Munkanélkiiliségi rata Aktivitasi arany Foglalkoztatasi rata
B.-A.-Z. Orszagos B.-A.-Z. Orszagos B.-A.-Z. Orszagos
megye megye megye
2010 17,4 11,3 57,0 61,9 47,1 54,9
2011 17,5 11,1 57,7 62,4 47,6 55,4
2012 16,7 11,1 57,5 63,7 47,9 56,7
2013 12,1 10,2 58,1 64,7 51,0 58,1
2014 11,4 7,8 61,2 67,0 54,3 61,8
2015 9,1 6,8 64,2 68,6 58,4 63,9

Forras: KSH Tajékoztatasi adatbazis

Orszagos viszonylatba a foglakoztatdsi adatok rosszabbak a B.-A.-Z. megyében, mint az orszagos
atlag, de ahogy azt az aldbbi grafikon is mutatja, de az aktivitdsi arany kivételével a munkanélkiiliségi
rata, illetve a foglalkoztatasi rata kiilénbsége folyamatosan csokkené tendencidt mutat 2010-2015

kozott.
A B.-A.-Z. megyei és az orszagos
foglalkoztatasi aktivitasi mutatok
kilonbségeinek alakulasa
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Forras: KSH Tajékoztatasi adatbazis

A helyzetelemzés alapjdn foglalkoztatds helyzet ésszefoglaldsa B.-A.-Z. megyére vonatkozdan:

B.-A.-Z. megyében 2015-ben 45.462 allaskeresd volt. Az allaskeresék kdzott nagy szamban
voltak jelen az alacsony iskolai végzettségliek, 21.468 f6 volt legfeljebb altalanos iskolai
végzettségli, legtobben betanitott munkat végeztek korabban. A legtobb allaskeres6t a
Miskolci jardson kiviil az Ozdi és a Kazincbarcikai jarasban tartottak nyilvdn. 2015
decemberében az allaskeresék ardnya 15,1% volt, ami magasabb volt az orszagos atlagnal.
Mivel az dllaskeres6k korében meghatdrozé az alacsony végzettségliek szama, igy kilon
kiemeltlik azon szektorokat, ahol jelentds a fizikai munkakorben foglalkoztatottak szama.
Ezen d4gazatok: mezlgazdasag, gépipar, épitGipar, kereskedelem, szallitds, raktdrozas,
adminisztrativ tdmogatds, kozigazgatas (vélhet6en telepilés-lizemeltetési szektorban
foglalkoztatottak kapcsan) és szocialis, egészségligyi ellatas. Ezen adgazatok azok, amelyekben
leginkabb esélye van az elhelyezkedésre az alacsonyabb képzettség(i allas keres6knek.

A fizikai foglalkoztatottak kérében leginkdbb a feldolgozéiparban, ezen belil is kiemelten a
fémfeldolgozdsban, illetve az elektronikai termékek, gépi berendezések gyartasaban jeleztek
jelent6sebb munkaerdigényt 2016-ra a kérdGives megkérdezés soran megkérdezett
vallalkozasok. Tovabbi jelentGsebb munkaerGigényt  jeleztek mez8gazdasag,
erd6gazddlkoddsban és a szallitds, raktarozds d4gazatokban. Az allaskeresé elsddleges
munkaerépiacon valé elhelyezkedése esetén javasolt ezen dagazatokban tevékenykedd
vallalkozdsokra koncentrdlni a tdmogatasi lehet6ségek ismertetése soran.

A megyében els6dlegesen a termelési hagyomanyokkal, munkakultiraval rendelkezé
agazatokban (gépipar, vegyipar), valamint a feldolgozdiparban, ezen beliil is kiemelten a
fémfeldolgozasban, illetve az elektronikai termékek, gépi berendezések gyartdsaban, illetve a
munkaeré-igényes  munkakoérokben  (zoldség  gylimolcstermesztés,  allattenyésztés,
erd6gazddalkodas) és szallitas, raktarozas javasolt a munkahelyteremtés bévitése.

2015-ben B.-A.-Z. megyében a legtobb bejelentett allashely a koézigazgatasban volt, ahova a
kozfoglalkoztatdsi programban vald részvétel igényét is bejelentik. Tovabbi jelentésebb
bejelentett 4allashely a mez6gazdasag, erddgazdalkodasban, feldolgozéiparban, illetve
épitGiparban, illetve kereskedelemben volt.

A szocialis szovetkezetek egyre jelent6sebb szerepet toltenek be a munkaerd-piacon
hatranyos helyzetlinek szamité személyek foglalkoztatasaban, a szovetkeztek szama B.-A.-Z.
megyében 2014-ben 260 db volt a KSH Tajékoztatasi Adatbazisa alapjan.

A tartés munkanélkiiliek fejlesztése, illetve képzése sziikséges ahhoz, hogy minél tobben a
vallalkozasok altal tAmasztott foglalkoztatdsi igényeknek is megfeleljenek.

Osztondzni kell a kodzszféra, a vallalkozdi szféra egyiittm(kddésével a vallalkozasok
munkahelyteremtését, illetve a hatranyos helyzetl allast keres6k korébdl, illetve
kézmunkasok korébdl valasszanak Uj munkaerét.

B.-A.-Z. megyében a TAMOP 1.1.2 projekt keretében az elmdult 4 évben 21 905 & szamara
nyujtottak EU forrasbdl a nyilt munkaerd-piacon torténé tartds elhelyezkedést el@segitd
tdmogatast. A tdmogatas tébb mint fele képzésre, illetve tamogatott foglakoztatasra kerilt
felhasznalasra. 380 f6 részesilt lakhatdsi tamogatdsban. A tdmogatott célcsoportok kozil
legtobben a tartds munkanélkiliek, illetve a pdlyakezd6k, 25 év alatti fiatalok korébdl
keriltek ki, de jelentds a szamuk az 50 év felettieknek is.
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e B.-A.-Z. megyében jelentds a kozfoglalkoztatasi programban részt vevék szama, amely 29
ezer f6 volt 2014-ben és 37 ezer f6 2015-ben. Kézmunkasoknak lehet6ségilik van orszagosan
és jarasi szinten szervezett programokban is részt venni. A jarasi szintli programokban az
Onkormanyzat altal ellatandd kotelezé feladatokon tul, mint a kozteriiletek (parkok, utak,
arkok) karbantartasa, mez6gazdasagi tevékenységben vettek részt a kzmunkdsok.

A tamogatds hianydban a munkanélkiliek tartésabb elhelyezkedése nehézkesebb lehet, mivel nem
valdosulnanak meg munkanélkiiliek célzottabb és tartdsabb foglalkoztatasat segit6 és a foglalkoztatéi
igényekhez kapcsoldodd képzési, munkaerd-piaci tanacsadasi szolgaltatasok, valamint az
elhelyezkedést szolgdld kezdeti tdmogatasok. A projekt megvaldsuldsa nélkil 1500 fével kevesebbet
vonndnak be a munkaerGpiaci programokba a megyébdl, illetve mintegy 320 f6vel kevesebb
személynek lenne tartésan, a tdmogatast koveté 6 hdnap utdn is alldsa. Habar még szdmos EU
tdmogatasu programnak van hatdsa munkaerdpiacra, igy az allas keres6k foglalkoztathatdsagnak
valtozasara vagy elhelyezkedésiik kozvetlen tdmogatasara, mely kapcsan elképzelhetd, hogy azon
személyek, akik a projekt megvaldsitdsa hidnydban jelen projektb6l nem részesilhetnek
tdmogatasban, mas programok révén elérheték lennének. Tovadbba lehetGség van arra, hogy ugyanaz
a személy GINOP és TOP programbdl is hasonld célu tdmogatdsban részestilhessen, igy akar a kétféle
tdmogatasi programban vald részvétel megerdsitheti a munkavallalék elhelyezkedési esélyeit. Ha
egyféle tamogatdsi program marad, ez az esély kisebb lesz, igy nagyobb az esély a munkaerGpiaci
aktivitasba vald sikertelenebb bevonasra.

1.3.2.A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszto
probléma bemutatasa

A munkaer6-piaci helyzet szamszer(i bemutatasara nem keril sor jelen fejezetben, mivel az mar
szamos fejezetben bemutatdsra kerilt, igy az ismétléseket elhagynank. Az alabbiak bemutatjak, hogy
a munkaerd-piaci paktumok egylttm(kodések, mely terlileten nyudjthatnak plusz eréforrast és
informdacidt a foglalkoztatds bdvitése, illetve az dllaskeres6k hatékonyabb elhelyezkedése érdekében.

A szakteriileti elemzés részeként meghatdrozdsra keriilt a tdmogatasi kérelem sziikségességét
aldtdmasztd probléma, hogy a kordbbi évek foglalkoztatasi célu programjai ellenére B.-A.-Z.
megyében még mindig relativ magas az allaskeresdk ardnya, illetve a tamogatott kdzfoglalkoztatottak
szama. Jelenleg is szdmos kormanyzati program fut allami, illetve Eurdpai Unidés tamogatdssal a
foglalkoztatas bévitése érdekében. JelentGsebb eredményeket ezek a programok a kozszféraban
torténd foglalkoztatas kapcsan tudnak felmutatni, hiszen az 6nkormanyzatok, allami szervezetek
feladatainak, illetve kisebb vallalkozasi (pl. mezdgazdasagi) tevékenységeibe vontak be déntéen
foglalkoztatasi tdmogatdssal allaskereséket.

Korabbi évek tapasztalatai, hogy munkahely-teremtési céli bértamogatast dont6en a kisebb
vallalkozdsok vettek igénybe és a nagyobb feldolgozéiparban tevékenykedd vallalkozasok, amelyek
foglalkoztatasi igénye a termelési kapacitdsok, projektek volumenétdl fligg a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség miatt nem vettek igénybe tdmogatast.

A fentiek figyelembe vétele sziikséges a foglalkoztatdsi egylttm(ikodésekben az allaskeresdk,
lehetdség szerint az elsédleges munkaer6-piacon vald elhelyezkedésének segitése soran.
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A vallalkozasokkal valdé egylttmikodésben a megyei és helyi paktum 06sszehangoldsa mentén
lehet6ség szerint az allaskeres6knek elédleges munkaer6-piacon vald elhelyezkedését szikséges
0sztonozni. A program mas munkaerG-piaci programoktdl eltérGen elsédlegesen a vallalkozasok
munkahely teremtési igényeibdl kiindulva hatdrozza meg az lires allashelyeket, az allasok betéltéshez
szlkséges allasprofilokat, illetve annak megfelel6en prébalja a vallalkozdsokhoz becsatorndzni a
potencialis allaskeres6ket. A program tdmogatdst nyujt arra, hogy egyéni vagy csoportos
tanacsadassal, képzéssel hozzasegitse az dallaskeresGket olyan készségek, ismeretek elsajatitashoz,
melyek sziikségesek az allasok tartds betdltéséhez. A fenti megoldas révén vélhetéen hatékonyabban
lehet majd felhasznalni a foglalkoztatasi céld tdmogatasokat.

A fentiek érdekében a megyében a munkaerG-piaci tevékenységekben érintett szervezetek kozti
egylttm(ikodés 0sztonzése sziikséges.

1.3.3.Szakmapolitikai, jogi hattér

A jogi kérnyezetben meghatdrozdék az Eurdpai Unids tdmogatasok, valamint a hazai munkaeré-piaci
tdmogatdsok és azok felhaszndlasahoz kapcsolddo jogosultsagi szabalyozasok.

A foglalkoztatasi egylittm(ikodés megvaldsitasat az aldbbi jogszabalyok hatdrozzdk meg:
Unids jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és A Tanacs 1304/2013/EU Rendelete (2013. december 17-én) az Eurdpai
Szocidlis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatéalyon kivil helyezésérdl

A Bizottsag 651/2014/EU Rendelete (2014. junius 17.) a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tdmogatasi kategdridknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethet6vé nyilvanitasardl

Torvények
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérél és munkanélkiliek ellatasardl
2013. évi LXXVII. tv a felnSttképzésrdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl

Rendeletek

6/1996 (VII:16.) MUM rendelet a foglalkoztatast elGsegité tamogatasokrdl, valamint a Munkaer6-
piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujtandd tdmogatasrol

30/2000 (IX.15) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsoldddan
nyujtott tamogatasokrdl

255/2014 (X.10) Korm. rendelet a 2014-2020 idGszakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé
unids versenyjogi értelemben vett allami szabalyokrél
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272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014—2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazoé tdmogatasok felhaszndlasanak rendjérdl

1.3.4.A tamogatasi kérelem céljainak kapcsoldodasa a Széchenyi
2020 céljaihoz

A projekt kapcsolddik a Terilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 5.1. Foglalkoztatas-
novelést célzé megyei és helyi foglalkoztatasi egyluttm(ikodések (paktumok) intézkedéshez.

,Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatds teriletén
megfogalmazott célkitlizések megvaldsuldsdhoz térségi és helyi szintl foglalkoztatasi —
gazdasagfejlesztési stratégidk és programok altal jaruljon hozzad. Az Eurdpai Unié altal is
szorgalmazott, 6sztonzott helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a TOP dltal a foglalkoztatas helyi
szint(i biztositdsa, novelése érdekében célul tlizott helyi gazdasagfejlesztési megkozelités céljdban és
maddszertandban is egybeesik. Az intézkedés kozvetlen célja megyei és helyi foglalkoztatasi
egyuttmuiikodések (paktumok) létrehozasanak és m(ikédésének tamogatdsa, tevékenységi korik,
eredményességik, hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintl akciotervek
megvaldsitasaval vald bévitése, az allaskeres6k munkdhoz juttatdsa. Ezek a beavatkozdsok
kozvetlenil kapcsolédnak a TOP 1. prioritdsban tdmogatott foglalkoztatdsi céli gazdasagfejlesztési
beavatkozdsokhoz, azokkal szinergidban, programalapon valésulnak meg.”

Az Eurdpai Unidban mar évtizedek 6ta legjobb gyakorlatként szamon tartott terileti foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési megallapodasok (paktumok) a szubszidiaritds elve mentén, a lehetd
leghatékonyabb eredményeket biztositéd helyi szinten létrejott tobbszerepl6s egyittmiikddések,
melyek elsGdleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének novelése
és a lakossag életszinvonalanak novelése. A terilleti kohézid, legtébb magas szintl stratégiai
dokumentumban deklaralt céljat egyrészt a munkaer6 mindségének és foglalkoztathatdsagdnak
javitasaval, illetve munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével, masrészt a régiok fejlédési
potencialjat biztosité munkaer6-mindség és tudas fejlesztésével lehet megvaldsitani. A terileti
sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kilonbségeket legtobb esetben a helyi (gazdasagi,
Onkormanyzati és civil) szerepl6k Osszefogasara épit6, vagy azok bevondasaval el6készitett és
végrehajtott komplex programokkal, a munkaerd-piaci részvételben és jovedelmekben
megmutatkozé kiilonbségeket a munkaeré foglalkoztathatdsaganak, mind&ségének,
termelékenységének és versenyképességének javitasaval kivanjuk csdkkenteni.

A foglalkoztatasi egylttm(ikoédés célja, hogy a megyei Onkormanyzatok vezetésével, az egész
megyére kiterjedGen létrejové és, vagy mar m(ikodé foglalkoztatdsi egylttmiikodések, partnerségek
(paktumok) a kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatdsi programjaikat
megvaldsithassak. igy megvalésulhatnak a megyei és helyi szinten kialakult foglalkoztatasi
egyuttmikodések, partnerségek azon tevékenységei, melyek munkaer6-piacuk bévitéséhez,
célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplSk egyilttmikddésének erésitéséhez
szlikségesek.

A hivatkozott intézkedésen beliil a projekt az aldbbi tevékenység kapcsan valdsul meg:
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»Megyei szintd foglalkoztatasi megallapoddsok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyluttm(ikodések”

A beavatkozas keretében a foglalkoztatasi paktum modellje és mddszertana szerint létrejott,
|étrejové megyei szint(i foglalkoztatdsi egyittmikodések tdmogatasa valdsul meg. Ennek keretében
tdmogatast biztositunk a megyei foglalkoztatasi stratégia tervezésére (beleértve kutatdsokat,
felméréseket, adatbazisokat), a partnerség és az egylttmiikodést szervez6 szervezet kialakitasara és
mikodtetésére, a tevékenysége keretében végzett képzési és foglalkoztatasi tevékenységekre. A
megyei foglalkoztatasi egylttm(koédéshez kapcsolddva lehet6séget biztositunk a TOP 1.
prioritastengelyében biztositott Gzleti infrastruktirahoz, befektetés-0sztdnzéshez, térségi gazdasagi
halézathoz, helyi termékmenedzsmenthez, helyi gazdasag-szervezéshez kapcsolddéd megyei szintd
képzési, foglalkoztatdsi, egyéb ESZA tipusu tevékenységekre. A megyei szintl foglalkoztatdsi
egylttm(kodésekbe illeszkedve kis- és kozépvallalkozasok foglalkoztatasi, képzési tdmogatasa is
megvaldsithatd. A foglalkoztatdsi ESZA tamogatdsokért elsé helyen felelGs operativ program a
GINOP, amelynek ESZA prioritdsa a munkaeré kinalati oldalanak fejlesztésére fékuszal, elsésorban az
aktiv  munkaerdé-piaci eszk6zok segitségével. Ezzel szinergidban mikddhetnek a TOP ESZA
prioritastengelyének foglalkoztatds-6sztonzést célzd TC8 forrdsbdl finanszirozott beavatkozasai,
lehet6séget adva a jelentds foglalkoztatdsi potencidllal bird megyei és helyi jelentéségli beruhdzasok
kiegészit6 ESZA tamogatasara. A foglalkoztatasi egylttm(kodések (paktumok) keretében tervezett
beavatkozdsok az adott térségben mikdédé munkdltatok, koztik a TOP altal tdmogatott lzleti
infrastruktirat igénybe vevd vallalkozasok, valamint a GINOP-bdl ERFA fejlesztésben részesiild kkv-k
humaneréforras-igényét koncentralt képzési- és atmeneti bértdmogatassal segithetik, ezzel is
tdmogatva a helyben él6 hatranyos helyzetl munkanélkiliek és inaktivak elhelyezkedését.

Tovabba a projekt részeként finanszirozzak a gyermekellatdsi szolgaltatdsok munkavallaldinak
foglalkoztatasi és képzési tdmogatasat.

A TOP relevans intézkedéshez kapcsoléddan az alabbi indikatorokat mérjiik a projekt megvaldsuldsa
soran:

e Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama

e A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kozil a tdmogatas utan hat hdnappal
allassal rendelkez6k szdma

e Afoglalkoztatasi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama

A projekt megvaldsitas soran cél, hogy a projekt forrdsaranyosan jaruljon hozza a TOP indikatorok
teljesiiléséhez.

A Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egylttmiikédés Borsod-Abauj-Zemplén megyében projekt
keretében, a felhivas és utmutatod alapjan létrehozandd paktumiroda kdzrem(ikédésével folyamatos
konzultacidkkal, témafigyeléssel feltérképezi a TOP, GINOP és EFOP prioritasbdl tamogatdi dontéssel
rendelkez6 projekteket. A paktumiroda munkatdrsa a munkaltatékat megkeresi és tajékoztatja a
projekt kapcsolddasi lehetGségérél a tamogatott szervezetek projektekben vallalt, vagy a fejlesztést
koveté6 humdaneréforrds igényiik tdmogatasa témaban. A kapcsolatfelvételt kovetGen a Megyei
Paktumiroda munkatdrsa folyamatos kapcsolattartassal 06szténzi a tamogatott munkaerd
foglalkoztatasat. Tajékoztatast ad a szervezeteknek a felmeril6 szakképzett munkaerGigényiikh6z a
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célcsoport esetében tarsithatd képzési formdkrdl, lehet&ségekrdl. Informacidt szolgaltat az egyes
Tdmogatasi lehet6ségek igénybevételi kritériumairdl és a foglalkoztatasi kotelezettségekrél.

A fejlesztés 6sszehangolt médon valdosul meg a GINOP és az EFOP foglalkoztatasi programjaival. Az
Osszehangolast biztositjdk kormdnyzati szinten, hogy az egyes tdmogatasok cél és beavatkozasi
rendszerei nincsenek atfedésben, hanem kiegészitik azokat, aszerint, hogy éppen milyen célcsoport
esetén, mely moddszerek alkalmazdsdval kivanjak a foglakoztatasi helyzete el6mozditani. Megyei
szinten a Jdrasi hivatalok foglalkoztatdsi osztdlyainak munkatdrsai, illetve a paktum iroda a
kommunikdciés csatorndin keresztlil nyujtanak tdjékoztatast a potencidlis kedvezményezettek
szamadra a kiegészit6 jellegli tdmogatdsi lehetfségek elérhetbségérél.

Az alabbi GINOP és EFOP foglalkoztatasi programokkal valé 6sszehangolds valdsul meg:

EFOP

EFOP-1.1.3-16 N§ az esély — foglalkoztatas

EFOP-1.2.9-16 NGk a csaladban és a munkahelyen (standard)

EFOP-1.3.5-16 Tarsadalmi szerepvallalds erGsitése a kozosségek fejlesztésével

EFOP-1.5.1-16 Kisérleti program a leginkabb elmaradott jarasok terileti felzarkdzdsa érdekében
EFOP-1.5.2-16 Human szolgaltatdsok fejlesztése térségi szemléletben

EFOP-1.6.1-16 Felzarkdzasi egyiuttmikodések tamogatasa

EFOP-2.1.4-17 Esélyteremt6 programokhoz kapcsolddd infrastrukturalis fejlesztések

EFOP-3.2.5-17 Pdlyaorientacié, kiemelten az MTMI készségek és kompetencidk fejlesztése a
koznevelés rendszerében

TOP

TOP-1.1.1-16 lpari parkok, iparteriiletek fejlesztése

TOP-1.1.3-16 Helyi gazdasagfejlesztés

TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatds segitése és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segité
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

TOP-1.1.1-17 lpari parkok, iparteriiletek fejlesztése

TOP-1.1.2-17 Inkubdtorhazak fejlesztése

TOP-1.1.3-17 Helyi gazdasagfejlesztés

TOP-1.4.1-17 A foglalkoztatds segitése és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segité
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

TOP-5.2.1-15 A tdrsadalmi egylttm(ikodés erGsitését szolgdld helyi szintl komplex programok

GINOP

GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaer6 piacra

GINOP5.2.1-14 Az |Ifjusdgi Garancia rendszer keretében megvaldsuld Ifjusdgi Garancia
gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program

GINOP-5.1.3-16 Tarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése

GINOP-5.1.4-16 Tranzitfoglalkoztatdsi programok tdmogatdsa

GINOP-5.1.5-16 Nem allami szervezetek munkaerdpiaci szolgéltatasainak tamogatasa

GINOP-5.2.3-16 Fiatalok vallalkozéva valasa — Vallalkozas inditasi koltségeinek tAmogatasa
GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezd6k tamogatasara

GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program — Tamogaté szolgaltatasok

GINOP-5.3.2-16 A rugalmas foglalkoztatds elterjesztése a konvergencia régidokban — rugalmas,
csaladbarat foglalkoztatasi mdédszerek bevezetése a munkaltatéknal

GINOP-5.3.4-16 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése

GINOP-1.2.3-16 Mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok kapacitasbGvité beruhazasainak tamogatdsa
kombindlt hiteltermék keretében

GINOP-1.2.4-16 Ipari parkok fejlesztése
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GINOP-1.3.3-16 Beszallité mikro-, kis- és kozépvallalkozasok és beszallitéi integratorok tdmogatasa
GINOP-5.3.6-16 Vallalati felelGsségvallalas 6szténzése és allasfeltaras

GINOP-5.3.8-16 Munkahelyi bolcs6dék |étrehozasanak tdmogatasa

GINOP-6.1.3-16 Idegen nyelvi készségek fejlesztése

GINOP-6.1.4-16 Munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztése a konvergencia régidkban

GINOP-6.1.5-16 Munkahelyi képzések tamogatdsa nagyvallalatok munkavallaléi szamara
GINOP-6.1.6-16 Munkahelyi képzések tdmogatasa mikro-, kis- és kozépvdllalatok munkavallaléi
szamdra

GINOP-6.2.2 A szakképzést végzettség nélkil elhagydk szamanak csdkkentése

GINOP-6.2.3-16 A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése

GINOP-6.2.4-16 A 21. szazadi szakképzés és felnSttképzés minGségének, valamint tartalmanak
fejlesztése

GINOP-8.8.1-16 Foglalkoztatas 6sztonzése célu hitel”

1.3.5.A tamogatasi kérelem kapcsolddasa a hazai és térségi
fejlesztéspolitikahoz

A foglalkoztatds bdévitését szolgald projekt a megyei fejlesztési koncepcidhoz illeszkedve keriil
megvaldsitasara. A megye teriletfejlesztési koncepcidjanak atfogé céljai:

A megye kitlizott atfogd célja, hogy ipari hagyomanyaira, potencialis munkaeré-kinalatara, kivalé
természeti adottsagaira és er6forrasaira fenntarthaté moédon épitve, foldrajzi elhelyezkedésébdl
addédé elényeit kihasznalva elérje, hogy a megye versenyképessége 2020-ig a megyék atlaga feletti
mértékben erdsodjon, ennek keretében:

e jelentGsen béviljon a foglalkoztatds, mind a névekvé szamu, a nemzetkdzi munkamegosztasban

exportteljesitménye, vagy beszallitdi kapcsolatai miatt résztvevé KKV-k, mind a betelepulé

nemzetkozi vallalatok, illetve a jovedelembéviilés multiplikdtor hatasaként az elsédlegesen helyi

piacra termeld, illetve szolgaltatd vallalkozasok tevékenysége nyomdn. A megye megtartja a jol

képzett kozép- és fels6foku végzettségli munkaer6t, ami a foglalkoztatds-boévilés alappillérét
jelenti. A vallalkozasok fokozatosan névekvé mértékben vonjak be a munka vildgaba a megye
kiils6 és bels6 periféridin él6 hatranyos helyzetben levé tarsadalmi csoportokat is.
(,Foglalkoztatds bévitése”) - a munkanélkiliségi rata a megyében 13% alatt legyen 2020-ra.

e novekedijék a megyében megtelepedd vallalkozdsok innovdcids teljesitménye, ezen keresztiil

elsGsorban a hagyomanyokkal rendelkezé feldolgozdipari agazatok (gépipar, vegyipar,

mechatronika, szén és energiaipar, elektrotechnika) vallalkozasai altal teremtett gazdasagi érték

(,A gazdasdg teljesitGképességének javitdsa”) — Az egy f6re jutd bruttd hozzdadott érték 2020-ra
legaldbb az orszagos atlag 75%-at érje el. (2010-ben az orszagos atlag 61%-a). A cél, hogy az egy
fore jutd SZJA alapnak a megye és az orszag kozotti kiilonbsége megsz(injon 2020-ra (2010-ben
az orszagos atlag 90%-a.)

e jelentésen javulion a tulnyomérészt a kiils6 és bels6 (pl. nagyvdrosi) periféridkon éIG,

halmozottan hatranyos helyzetli csoportok képessége és kompetenciaszintie (képzettsége,

tudasa, egészségi és mentalis allapota, motivacidja) arra, hogy érdemi szereplSivé valhassanak a

béviil6 munkaerdpiacnak. Fontos a szegénység és a szocidlis kizardédas uUjra termel6désének

megakaddlyozasa, illetve a teriileti, kornyezeti hatranyok és a szegregacios jelenségek
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mérséklése. (, Tdrsadalom alkalmazkodo képességének javitdsa”) — Cél: az ezer foglalkoztatottra
vetitett szocidlis segélyezettek szamanak megfelezése az orszagos atlaghoz viszonyitva.
Csokkenjen a szegénységben és tarsadalmi kirekeszt6désben él6k ardnya, kilonos tekintettel a
roma népességre.

e fenntarthatd és integralt médon keriilienek megérzésre, védelemre és hasznositdsra a gazdag

természeti és épitett kornyezet, valamint a kulturdlis 6rokség elemei és gyljteményei, kiemelten

az energiatermelés, a turizmus, valamint a mez6gazdasag és élelmiszeripar teriiletén, tovabba

valdsuljon meg a vidéki térségek o©koldgiai-tarsadalmi-gazdasdgi funkcidjanak fenntartasa.
(, Természeti és kulturdlis eréforrdsok fenntarthaté hasznositdsa”)
e a gazdasagi fejl6dés és a tarsadalmi megujulds a térségkdzpontokon kivil elérje a kisebb, a f6bb

kozlekedési tengelyektdl tavolabbi periféridkat, illetve az egyes kozszolgdltatasok ellatasaban

erdsodjon a terileti szereplGk és szervezetek kozti egylttmikodés (,Térségi egyiittmiikédések
Oszténzése”)

A célok megfogalmazasa figyelembe veszi, hogy a megye jelenlegi helyzetébdl valé érdemi és tartds
hatdsu elmozdulds csak a belsé adottsagokra és erGsségekre épitett, azok tovabbfejlesztésére
Osszpontositd stratégidval érheté el. Ennek megfelel6en els6dleges a megye gazdasaganak
élénkitése, koncentralva mind dgazati, mind térbeli értelemben azokra a teriletekre, melyek a leheté
leghatékonyabb moddon képesek hozzdjarulni egyrészt a foglalkoztatas bdvitéséhez, masrészt a
hozzdadott érték noveléséhez. E stratégia megvaldsitasa rovidtavon kevéssé jarul hozza a gazdasag
térbeli szerkezetének kiegyensulyozasahoz, sokkal inkdbb tamogatja a novekedésre képes kozpontok
erdsodését, fejlédését.

A célok és a hozzajuk kapcsolt eszkdzok tervezett hatdsmechanizmusa szerint a kdzpontok kiemelt
fejlesztése a kapcsolddd térséglik versenyképességének érdemi javulasat eredményezi, ami a
munkahelyek létesitésének igénye mellett keresletet teremt a helyi munkaeré irdant. Ez a megye
egészében értelmezett fejlédés meginduldsdnak sziikségszer(i feltétele. A kdzpontok viszonylagos
erdsodésének differencidlé hatdsait rovidtadvon is valamelyest ellensulyozzdk a természeti és
kulturdlis 0©rokség fenntarthatd hasznositdsanak céljahoz kapcsolddd intézkedések, melyek
elsédlegesen a kdzpontokon kivil birnak fejleszté hatassal. Kozép és hosszutavon a periféridkon élé
munkaerd képzettségének, alkalmazkoddképességének javitasa is sziikséges, hogy a periféridkon is
stabil gazdasagi fejl6dés valdsuljon meg. A fentiek megvaldsitdsanak feltétele, hogy orszagos szinten
pozitiv diszkriminacidban részesiiljenek Borsod-Abauj-Zemplén megyében a gazdasag fejlesztését,
illetve a munkahelyteremtést szolgald beruhazasok, kiilondsen a preferdlt gazdasagi térségekben és
huzéagazatokban. Az dallami tdmogatasok pozitiv diszkriminacidja nem csak addkedvezményeket,
hanem tobblettdmogatdsokat is jelentene, példaul kiemelt kormanyzati tdmogatdssal, illetve
dontéssel a magasabb hozzdadott értéket, a diplomasok szamara értékes munkahelyeket teremté
|étesitmények letelepitését: (multinaciondlis) nagyvallalati kutatohelyek, orszagos hataskord
kozigazgatdsi szervezeti kdzpontok, helyi fejlesztéseket segit6 pénziigyi kozpontok formajaban.

A koncepcid stratégiai céljai az alabbi témateriletekhez kapcsolédnak:

e a foglalkoztatds és az innovacid azon terileteire koncentralnak, amelyekben a megye
gazdasaga — elsGsorban hagyomanyai, munkakulturaja és természeti-foldrajzi, vagy
jovedelemi adottsagai miatt — el6nyds helyzetben van, valamint a megyében Ujszerd
tevékenységként illeszkednek a technolégiai folyamatokhoz, piaci igényekhez, igy a

57



beavatkozasok viszonylag gyors sikereket eredményezhetnek. Foldrajzi értelemben pedig
azon gazdasagi agglomeracidkra (kozpontok) fokuszalnak, ahol a versenyképesség egyes
tényezGi a redlis siker reményében fejleszthetbek;

o a fentiek értelmében segitik mind a kialakulé kézpontok kapcsolédasat a nemzeti és eurdpai
szinti kozlekedési hdlézatokhoz, mind a kozpontok kozelebbi térségbdl torténd
elérhet6ségét a munkaerd szdmadra;

e arrairdnyulnak, hogy a kdzpontokon kivili terlleteken (pl. Tokaj-Hegyaljan) is j6jjenek létre a
gazdasagilag és kornyezetvédelmi szempontok szerint is fenntarthaté foglalkoztatds
feltételei, ezzel er6s6djon ezen terliletek népességmegtartd képessége;

o segitik az elsGsorban a periféridkon é16 alacsony tarsadalmi statuszd - a munkaer6-piacon
érvényesiilni képtelen - tdrsadalmi csoportok alkalmazkoddéképességének erGsodését,
képzettségbeli és tarsadalmi hatterikbdl fakadd hatranyaik fokozatos felszdmoldsat, annak
érdekében, hogy minél tobben Iéphessen ki kozliliik a munkaerd-piacra;

e fenntarthaté moddon Vvisszadllitidk a hagyomdnyos és megujuld energiahordozdk
termelésével, illetve hasznositdsdval a megye hazai energiatermelésében betoltott
meghatarozd poziciéjat és az energiafelhasznalds csokkentésével hozzajarulnak az
észszerlibb koltséggazddlkoddashoz a vallalati és lakossagi fogyasztéknal egyarant;

o fokozzdk a megye és telepiilései vonzerejét mind az azokban él6, dolgozé lakossag
megtartdsa, mind a kiils6 szerepl6k — vendégek és potencialis befektet6k — szdmdra.

A projekt a fentiekben bemutatott célokhoz a tervezett eredmény mutatdkon keresztiil mind
hozzajarul. A foglalkoztatds bévitése a helyi foglalkoztatasi paktumokkal egylttmiikédésben Miskolc
MJV teriletén kivil els6dlegesen a B.-A.-Z. megyében, igy a vidéki térségekben valdsul meg az
allaskeresGk elhelyezkedésének 6sztonzése révén.

A projekt kapcsoldddsa a megyében megtervezett dgazati stratégidhoz, programhoz

Borsod-Abauj-Zemplén megye ,a hatranyos helyzetben él6k tarsadalmi felzarkdztatdsat, mobilitasat

elGsegit6” stratégidja (2012)

A stratégia aldbbi célkit(izéseinek megvaldsuldsat szolgalja a megyei foglalkoztatasi egylttmikoddés:

A stratégia tartalmazza a foglalkoztatas terlletén a roma és a munkaerG-piaci szempontbdl
halmozottan hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatdsi ratdjanak novelésének, és munkaeré-piaci
integraciojuk elésegitésének célkitlizését. Ennek kapcsan a stratégia tobbek kozott leszégezi, hogy ,,a
foglalkoztatads novelését szolgald feladatok teljesitése terén szoros egyuttmiikodésre van sziikség
mindazon megyei és helyi szervezetek, tovdbba civil szervez6dések kozott, melyek hatassal
vannak/lehetnek a munkahelyek szamanak alakuldsara, az alap- és szakképzés alakitdsara, az
oktatdsi, a szocidlis és az egészségligyi ellatd rendszerek muikodtetésére, valamint a kdzbiztonsagot
érint6é tevékenységek elldtdsara. A foglalkoztatdsi helyzet javitdsa terén a megyei munkaigyi
szervezet, mint elsGdleges partnerekkel egylttmlkodik a nyilt munkaerd-piaci elhelyezések
szamanak novelése érdekében a megye teriletén tevékenyked6 munkaaddkkal, ezek
érdekképviseleti és szakmai szervezeteivel, a masodlagos vagyis a kozfoglalkoztatds teriletén a
telepuilési és nemzetiségi dnkormanyzatokkal, ezek tarsuldsaival, civil szervezetekkel, egyhdzakkal, a
felnGttképzés tdmogatdasa terliletén az elGbbieken tul a felnGttképzési feladatok meghatarozasaban
és ellatdsdban kozrem(kodd megyei és helyi tarsszervekkel.
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Az oktatds-képzés teriiletén ,az iskolarendszerl képzéshez kapcsolédd célokon tul a munkaeré-piaci

igényekre éplld, hatékony felnGttképzési és atképzési rendszer” kialakitdsahoz kapcsolédik a projekt.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag Szakképzés-fejlesztési koncepcidja

(2013. mdrcius)

A szakképzés-fejlesztési koncepcid alabbi célkitlizéseinek megvaldsuldsat segiti el a projekt:

A helyi felnéttképzés teljesitményének javitdsa

o A feln6ttképzés szakmai kindlatanak szélesitése a tanuldsi nehézségekkel kiizdd, motivalatlan

tanuldk szdmara szakmaszerzési lehet6ségek megteremtése — allaskeresék igény szerinti

képzési programokon vald részvételének tdmogatasa

o A feln6ttképzés szakmakindlataban is érvényre kell juttatni a B.-A.-Z. MFKB javaslatait —

egyeztetés sziikséges a B.-A.-Z. MFKB-val a képzési igényekrél

o A feln6ttképzés elérhet6vé tétele a tarsadalom széles rétegei szamdra, az els6dleges

munkaeré-piaci igényeken tulmutatéan annak érdekében is, hogy a tarsadalmi integracio

javuljon — allaskeres6k igény szerinti képzési programokon valé részvételének tdmogatasa.

A kis- és kézépvdllalkozdsok egylittmiikédésének megszervezése a szakképzésfejlesztésben

e Az igények Osszesitése, konkretizidldsa révén er6sebb érdekérvényesités biztositdsa —

vdllalkozdsok korében képzési igények felmérése, illetve figyelembe vétele a képzési

programok kiajanlasa, beszerzése soran.

llleszkedés a megye Integrdlt Teriileti Programjahoz

A megye Integralt Terileti Programjaba elfogadott altaldnos értékelési szempontokhoz az
aldbbiak szerint kapcsolddik a megyei foglalkoztatasi paktum:

Ertékelési szempont

llleszkedés

llleszkedés a megyei
teriiletfejlesztési
programhoz és a
vonatkozé
indikatoraihoz

A megyei foglalkoztatasi paktum illeszkedik a megyei fejlesztési programban
szereplG stratégiai célokhoz:

1. Gazdasagi versenyképesség javitasa, munkahelyteremtés és innovacids
tevékenységek 6sztonzése.

2. A helyi tarsadalom munkaerd-piaci igényekhez torténé alkalmazkodd
képességének javitasa.

4. Az egyedi természeti és kulturalis er6forrasok fenntarthaté hasznositdsa.

5. Az energia megujuld forrasokbdl torténd el6allitasanak és helyi
felhasznaldsanak 0sztonzése.

A projekt fenti célokhoz illeszkedve segiti el a foglalkoztatas bévitését, illetve az
allas keresdk foglalkoztathatdsagdnak javitdasat. Mindezek érdekében valdsulnak
meg a munkaerdpiaci szolgaltatasok, képzési programok, illetve a foglalkoztatasi
célu tdmogatdsok. Az allaskeresék foglalkoztathatdsdgnak javulasaval hozzajarul
ahhoz, hogy a kilonb6z6 szektorokban fejlédni kivand vallalkozdsoknak
lehet6séglik legyen munkaerd igénylik biztositasara. A foglalkoztatas béviilését
a projekt ITP-hez is illeszked6 indikatorai mérik.
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Hozzajarulas belsé
teriileti
kiegyenlit6déshez

Hozzajarulas bels6
tarsadalmi
kiegyenlitodéshez

Hozzdajarulas a
gazdasagi
novekedéshez

Hozzajarulas a
munkahely-
teremtéshez,
munkahely
megtartashoz

,A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban
résztvev6k szama”

A foglalkoztatasi paktum megvaldsitdsa soran tdjékoztatdsi tevékenység
aktivizalasaval nagy figyelmet forditanak, azon teriiletek elérése, ahol
hagyomanyosan alacsonyabb a foglalkoztatds és magasabb az allaskeres6k
szama (elsédlegesen Ozdi, Edelényi, Sziksz6i, Encsi, Mez8csati kistérségek). Ezt a
tevékenységet a megyei paktum a helyi paktumokkal Osszhangban kivanja
biztositani. Tovabba a megyében a varosias és vidéki térségek kozotti
kiilonbségek jelentGsek és egyes terlileteken belll is magas a halmozottan
hatranyos helyzetl lakossdg ardnya. A projekt a gazdasdgi és szocidlis
kiilonbségek kiegyenlit6dését szolgalja.

A projekt hozzajarul ahhoz, hogy a tartdsan munkanélkiiliek, foglalkoztatasi
szempontbdl hatranyos helyzetlek elhelyezkedhetnek a munkaerépiacon, igy a
kordbbiakhoz képest magasabb jovedelemhez tudnak hozzajutni, amely kapcsan
csokkenhetnek a tarsadalmon bellli jévedelmi kilonbségek. A projekt segit
tobbek kozott a megvaltozott munkaképességliek, romdk, kismamak
elhelyezkedésében hozzajarulva ahhoz, hogy ezen célcsoportok esetén
csokkenjen az dllaskeres6k szama.

A projekt el6segiti a foglalkoztatas bévitését, igy hozzajarul a vallalkozdsok
termelési, szolgaltatdsi tevékenységének noveléséhez, magasabb bevétel
megszerzéséhez.

A projekt eredendd célja a munkahelyteremtése, az allaskeres6k tartd
munkdhoz jutasanak el6segitése. A projekt révén cél, hogy elsédlegesen olyan
allaskeres6k részesiiljenek tamogatasban, akik illeszkedve a vdllalkozasok
elvardsaihoz tartésan tudnak megragadni az adott 4lldsban, vagy a
munkaerépiacon.

Hozzdjarulas a térség gazdasagi és foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének javitasahoz, a
vidékfejlesztési célok szolgalata

A projekt célja, hogy a tdmogatott tevékenységek révén elGsegitse a munkaerépiacon hatranyos
helyzetli személyek tartds foglalkoztatast. A projektbe 1500 f6t vonnak be, akik legalabb
munkaerépiaci szolgaltatdasban, de lehet6ség szerint képzésben, illetve foglalkoztatasi célu
tdmogatasban részesiilnek. Ennek eredményeként varhaton javul a munkaerépiacon az
elhelyezkedési esélylik. A projekt révén legalabb 320 f6nek tartds allasa lesz, mely magasabb
jovedelemhez juttatja az érintett csalddokat. A képzett és tdmogatott munkaerd hozzajarul a
munkaeré6t keresé vallalkozasok foglalkoztatasi igényeinek kiszolgalasahoz. Ezaltal a vallalkozdsoknak
lehet&ségiik lesz tobb szolgaltatast nyujtani, vagy terméket gyartani, amely magasabb arbevételt és
taldn jobb jovedelmez6séget eredményez.

A megyei program célja, hogy elsédlegesen a megye teriiletén, a megyei jogl varoson Kkivil
0sztdndzze a munkaerdpiacon hatranyos helyzetlinek szamité személyek elhelyezkedését. Ennek
érdekében segiti az allaskeres6k és a vallalkozasok egymdsra taldldsat. LehetGség szerint a vidéki
terlileteken, kisteleptiléseken 1évé tartds allashelyek betoltését 6sztonzik, hogy a helyben él6knek
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legyen lehet6ségiik helyben dolgozni. Amennyiben nincsenek helyi munkalehet6ségek, ugy abban az
esetben mas, a lakéhelytél tavolabbi allast kindalnak a munkaer@piaci szolgdltatast nyujtok.
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2. Tamogatasi kérelem céljai és tevékenységei

2.1. Tamogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

A projekt illeszkedik a kormanyzati célkitlizésekhez, melynek lényege a foglalkoztatas bdvitése. A
foglalkoztatas bévitése érdekében fontos az aktivitasi rata novelése, illetve az allaskeresdk, valamint
a kozfoglalkoztatasban résztvevik elsédleges munkaerd-piacon vald elhelyezkedésének 6sztonzése.
A foglalkoztatasi paktumok jél egészitik ki a kormanyzat munkaer§-piaci tamogatdsait, elsédlegesen
munkaerd keresletvezérelt médon segitik az vallalkozdsok foglalkoztatasi igényeinek kiszolgaldsat,
illetve az allaskeresSk elhelyezkedését. Ahogy a kormanyzat szdmadra, Ugy a foglalkoztatasi paktum
szamdra is fontos az allasba keriil6k szamanak, illetve a tdmogatast kdvetéen 180 napon tul is
foglalkoztatottak szamanak novelése. A megyei paktum program forrasaranyosan jarul hozza a TOP-
ban megfogalmazott orszdgos szintli szamszer(sitett célokhoz.

A projekt célja: képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitdsa a koz- és gazdasagi szféra
partnerségében. Ezen belil hatranyos helyzetld munkavallaldk tartds elhelyezkedésének segitése, ami
a foglalkoztatds béviléséhez vezet. A foglakoztatas segitéséhez kapcsoldddan

o a foglalkoztatashoz sziikséges munkaer6-piaci kompetenciak fejlesztése és ennek érdekében
a munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtdsa,

o az dllaskeres6k képzettségi szintjének fejlesztése a foglalkoztatdsi igényekhez vald minél
harmonikusabb illeszkedés biztositasa érdekében, igy képzési programokon valé részvétel
biztositasa és munka-tapasztalatszerzés 6sztonzése,

o allaskeres6k - lehet6ség szerint - elsGdleges munkaerd-piacon vald elhelyezkedésének az
Osztonzése, mely érdekében foglalkoztatasi tAmogatas nyujtdsa.

A programhoz kapcsoléddan cél a vallalkozasok kozti egylittm(ikodések 6sztonzése, helyi termék
értékesitésének tamogatdsa, valamint Borsod-Abaulj-Zemplén megyébe tortén6é befektetések
elGsegitése.

Célpiramis

‘ Altalanos cél Foglalkoztatottsagi szint novelése

Projekt célja

, , . Allaskeresdk foglalkoztatasanak elSsegitése
(atfogo cél)

Projekt Foglalkoztatashoz sziikséges munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése
részcéljai Allaskeresdk képzettségi szintjének fejlesztése

(specifikus AlldskeresSk elhelyezkedésének dsztonzése

célok) Munkaerd kereslet illesztése a munkaer6 kindlathoz

Munkaerg-piaci szolgaltatasok nyujtasa
Tevékenységek Képzések nyuljtasa
Foglalkoztatasi célu bérkoltség és bértamogatds nyujtasa
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A partnerség céljai, hogy a megyei 6nkormanyzat, a kormanyhivatal, a megyei kereskedelmi és
iparkamara, illetve egyéb a megyei foglalkoztatasban érdekelt szereplé egylttm(ikodésével olyan
kornyezetet alakitson ki, hogy a foglalkoztatasi, képzési céli tdmogatasok hatékonyan felhasznaldsra
keriljenek és mind tobb allaskeresének biztositsanak lehet6ség szerint tartés munkahelyet az
els6dleges munkaer6-piacon. A partnerségben az egyes szervezetek sajat, els6dleges kompetenciadjuk
alapjan vesznek részt.

A varhatén béviil6 foglakoztatds hozzajarul a megyében a népességmegtartashoz és az életmingség
javitdsahoz.

2.2. Fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések
hatasteriilete

Kozvetlen célcsoport — munkaerépiaci tamogatasba bevont személy

Foglalkoztatdsi célu tdmogatdsban és munkaerd-piaci szolgaltatasban a foglalkoztatasi szempontbdl
hatranyos helyzetlinek mindsitett személyek részesiilnek.

A program keretében munkaer6-piaci szolgdltatasban, képzésben és munkatapasztalat-szerzési
tdmogatdasban részesiilhetnek a kévetkezd kdzvetlen célcsoportok®

e Alacsony iskolai végzettséglek: Legfeljebb altaldanos iskolai végzettség, ISCED 1-2 szakképzés
nélkil (B.-A.-Z. megyében (Miskolc MJV nélkil) 2015. év atlagaban legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel 16.617 f6t regisztraltak allaskeresének.)

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék (palyakezdé allaskeres6k szama
5.218 f6 volt 2015. decemberében)

e 50 év felettiek (B.-A.-Z. megyében (Miskolc MJV nélkil) 2015. év atlagdban 55 év felett 5.250
f6t regisztraltak allaskeresének.)

e  GYED-rél, GYES-r6l, apolasi dijrdl visszatér6k vagy legaldbb egy gyermeket egyedil neveld
feln6ttek

e Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesiilék (17.267 f6 2015. decemberében)

e Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott id6tartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténé részvétel idGtartama is beszamithatd) -
legalabb 3 hénapja allaskeres6k vagy kozfoglalkoztatdsi programba bevontak kore (legaldabb
365 napja regisztraltak 10.951 {6, ellatas nélkiliek szdma 18 823 f6 2015. decemberében,
valamint 2015. decemberéig kozfoglalkoztatasi programba bevontak szama 37 255 f6)

e Megvaltozott munkaképességli személyek (2011. évi népszamlas alapjan 18 421 f6 B.-A.-Z.
megyében a mindennapi életben akadalyozott személy, akik kozil 8 248 tanuldsban,
foglalkoztatasban is akadalyozott volt).

e Roma nemzetiséghez tartozé személyek (2011. évi népszamlds alapjan 58.246 roma
nemzetiséghez tartozod élt B.-A.-Z. megyében, akik kozil 5.441 6 élt Miskolc MJV-ban.)

o Kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba visszavezethet6ek

e Inaktivak

8 Az adatok a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal adatbazisabdl szarmaznak.
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A fentiek kapcsan fontos kiemelni, hogy lehetGség szerint minél tobb személyt célszer( bevonni a
foglalkoztatdsi tamogatdsok korébe az inaktivak csoportjabdl. 2015-ben 157 ezer 15-64 éves
gazdasagilag inaktivnak szamitd személy élt B.-A.-Z.- megyében. Rétegz&désiik becslésére a 2011. évi
népszamlalds adatait alapul véve kétharmaduk nyugdijban, nyugdijszer(i elldtdsban részesiil,
munkaeréforrasként mintegy harmadukkal, 50-55.000 fével (gyermekgondozasi dijban részesildk,
egyéb inaktivak) lehet szamolni a projekt soran.

Az allami tamogatasok szabdlyai alapjan az egyes célcsoportoknak eltér§ jogcimen lehet
bértdmogatast, illetve ahhoz kapcsolddé lakhatdsi, utazasi koltségtéritést nydjtani, amit a vonatkozo
tervezési felhivas, illetve az dllamit tdmogatdsokat meghatarozo jogszabdly rogzit.

A célcsoport tekintetben a program tovabbi sz(kitéseket nem alkalmaz, mivel ismerve az igényeket, a
kordbbi évek tdmogatdsi tapasztalatait, illetve hasonlé céld kormanyzati, EU-s finanszirozdasu
programokat, lehet&séget kell adni minden kategdriaba tartozé személynek a foglalkoztatasban vald
részvételre. A foglalkoztatas lehet6ségét alapvetéen a foglalkoztatdk részérél kell 6szténdzni, hogy
6k a lehet6ségeik és az igényeik alapjan a célcsoportba tartozé mindenféle személyt tudjanak
alkalmazni.

Az dllaskeres6k projektbe valé bevonasa, toborzdsa a munkaerd@piacai szolgaltatdst nyujtd szervezet
feladata, amit kommunikdcids eszkozokkel segit a projekt. A toborzdshoz kapcsolddé kommunikacids
eszkozok az érintett tevékenységnél kerilt bemutatdsra a 2.3 fejezetben. A kommunikaciénal
els6dleges a regisztrdlt allaskeresék, illetve kozfoglalkoztatottak megszdlitasa. Tovabba fontos az
inaktivak alldskeresésének osztonzése is. Oket elsédlegesen hirdetések, helyi tdjékoztatd férumok
révén kivanjak megszadlitani.

Az allaskeres6k bevondsnak csak egy szelekcids kritériuma van, hogy miként, milyen fejlesztés, vagy
képzés révén tudnak megfelelni a felkindlt és szdmukra elérheté munkahelyek kovetelményeinek. A
megye vallalkozdsai oly mértékben panaszkodnak munkaeréhidanyra, hogy koztik kilondsebb
szelekcidt nem alkalmaz a projekt. Tovabbi szelekciot, csak tamogatastechnikai szempontbdl csak a
helyi, beleértve a megyei jogl varos projektje kapcsan alkalmaznak, ami az aldbbiakban kerdl
részletezésre.

Kozvetett célcsoportnak, illetve érintettnek azok a szervezetek, vallalkozdsok szamitanak, ahol

elhelyezkednek majd a jov6ben az alkalmazottak.

A projekt tervezésébe a célcsoportokat ismerG6 szervezeteket vontunk be, igy elGzetesen
konzultdltunk a BOKIK-kal, illetve az allaskeres6ket ismeré Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztalyaval. A projekt el6készitéséhez felhasznaltunk olyan felméréseket, statisztikakat, melyek a
kiilonféle célcsoportokrdl nydjtanak informacidkat (pl. allaskeres6k Osszetétele, vagy a vallalkozasok
foglalkoztatasi igényei).

A projekt megvaldsitasa alapvetGen a projekt partnerek felel6sségi korébe tartozik, de a
megvaldsitast és a célok elérését el6segitheti a foglalkoztatasi paktum tagjai kozti egylttmikodés.

Az érintett szervezetekkel egy meghatdrozd egyeztetést folytattunk: Felmértik a projekttel
kapcsolatos igénytket, illetve a célcsoportok megismeréséhez sziikséges informacidkat. Majd tobb-
kisebb egyeztetésre kerilt sor, ahol a projekt tartalma kertlt véglegesitésre.

Teriileti lehatarolas Miskolc MJV és megyei /helyi paktumok kdz6tt
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A Borsod-Abauj-Zemplén megyében megvaldsuld programok teriileti lehatdroldsakor sziikséges
meghatdrozni, hogy a célcsoportra forditott munkaer6-piaci tdmogatasokat milyen szempontok
alapjan szamoljak el az egyes TOP projektekben.

Altaldnos alapelv:
Miskolc MJV projektjének tervezési terilete: Miskolc MJV teriilete.

A program keretében igénybe vehet6 tdmogatasok lehatdroldst Miskolc Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat koézétt létrejétt — mddositott —
egylttm(ikodési megdllapodds hatarozza meg.

Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén, mig a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Onkormanyzat a megye —, de Miskolc Megyei Jogi Vdaroson kiviili — teriiletén segiti a

//////

A foglalkoztatasi egyluttmiikodések megvaldsitdsa sordn a munkaerd-piaci tdmogatdsok tekintetében
Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat altal
megvaldsitandd projektek teriileti lehatdrolasa az aldbbiak szerint torténik.

e Célcsoport: a foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaer6-piaci tevékenységekbe az adott
térségben munkat vallalni szandékozd, allaskeresé hatranyos helyzetld személyek,
kozfoglalkoztatottak és inaktivak vonhatdak be. Ezektél eltéré személyek nem szamitanak a
program szempontjabdl allaskeresének, igy a formdlis oktatasban résztvevd fiatalok, illetve
jelenleg foglalkoztatott (kivéve kdzfoglalkoztatott) személyek sem.

e A foglalkoztatasi paktumokba a célcsoport/lgyfél bevonaséara lakcime alapjan kertl sor. Az
adott Ugyfelet a lakcime alapjan illetékes jarasi hivatal vonja be a lakcime alapjan illetékes
paktum keretében tdmogatott foglalkoztatdsi, képzési programokba, illetve munkaerépiaci
szolgdltatasokba. Tehat a paktumok terileti illetékessége a bevonandd célcsoport-személy
lakéhelyére terjed ki.

e Ez a lehatdrolds a megyei és az MJV paktumok esetében egyértelm( és lakcim alapjan
teljesithetd, mivel a megyei és MJV paktum csak azokat a célcsoport-személyeket vonhatja
be a projektjébe, akik a paktum terdileti hatdlyan beliil rendelkeznek lakcimmel.

e Indikatorként egy személy csak egy adott TOP programban vehetd figyelembe.

Yoy

A célcsoport adott tagja egy TOP programba vonhaté be, mds TOP programokba térténé dtjdrdsi
lehetdség nélkiil. Ez az iranyelv meghatdrozza, hogy indikdtorként egy személy csak egy adott TOP
programban veheté figyelembe. Ez az eljdrds biztositja a létszam- és pénziigyi elszamolds nyomon
kévethetdségét.

Megyei és helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések kozti lehatarolas

A helyi paktumok foldrajzi lehataroldsa a helyi kezdeményezések javaslatai alapjan a megyei
Onkormanyzat és a fejlesztési kormanybiztos altal koordindlt egyeztetések soran alakult ki, oly
madon, hogy a helyi paktumok k6zott ne legyen teriileti atfedés és lefedjék a megye teljes teriletét.
A helyi paktumok teriiletének nem feltétlen kell kbvetni a jarasi hatarokat.

Az aldbbi helyi paktumok kapcsan nydjtottak be tdmogatasi kérelmet:

Paktum székhelyek Helyi paktum tamogatasi kérelem cime Helyi paktum konzorcium

vezetGje
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Paktum székhelyek

Helyi paktum tamogatasi kérelem cime

Helyi paktum konzorcium

vezetdje

Nyékladhaza Helyi foglalkoztatasi paktum a Nyékladhaza és Nyékladhaza és Térsége
Térsége Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds Teriiletfejlesztési
15 telepilésén Onkormanyzati Tarsulds
Mez6kovesd Helyi foglalkoztatdsi paktum a mez6kovesdi Mez6kovesdi Tobbcélu
jarasban Kistérségi Tarsulds
MezGbcsat Helyi foglalkoztatdsi paktum a Mezd6csat és Mezbcsat és Térsége
Térsége Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds Teriletfejlesztési
16 telepiilésén Onkormanyzati Tarsulds
Sarospatak Helyi foglalkoztatasi egylttmkodés kialakitasa Sarospatak Varos
Sarospatak kozponttal Onkormanyzata
Satoraljadjhely Helyi foglalkoztatasi egylittmUikddés kialakitasa Satoraljaujhely Varos
Satoraljaujhely kézponttal Onkormanyzata
Taktaharkany Taktakoz és térsége helyi foglalkoztatasi paktum Taktaharkany Nagykozség
Onkormanyzata
Onga Onga és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum Onga Varos
Onkormanyzata
Szirmabesenyd Helyi foglalkoztatasi egylittmUikddés kialakitasa Szirmabeseny
Szirmabesenyd kdzponttal Nagykozségi
Onkormanyzat
Putnok ,Foglalkoztatasi egylttmikodések tdmogatdsa Putnok Varos
Nyugat-Borsodban” Onkorményzata
Edelény Helyi foglalkoztatdsi egylttm{kddések az Edelényi Kistérség
Edelényi kistérségben Tobbcélu Tarsulasa
Forrd Helyi foglalkoztatdsi egylttm{kddések a Kozép- Forré Kozség

Borsodi térségben

Onkorményzata

A helyi paktumok (beleértve az MJV paktumot is) kozott is érvényes az alabbi célcsoporti elhatarolas:

A helyi

Célcsoport: a foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci tevékenységekbe az adott

térségben munkat vallalni szandékozd, allaskeresé hatranyos helyzetli személyek,
kozfoglalkoztatottak és inaktivak vonhatdak be. Ezektél eltéré személyek nem szdmitanak a
program szempontjabdl allaskeresének, igy a formdlis oktatasban résztvevé fiatalok, illetve
jelenleg foglalkoztatott (kivéve kdzfoglalkoztatott) személyek sem.

A foglalkoztatasi paktumokba a célcsoport/ligyfél bevonasara lakcime alapjan kerl sor. Az
adott Ugyfelet a lakcime alapjan illetékes jarasi hivatal vonja be a lakcime alapjan illetékes
paktum keretében tdmogatott foglalkoztatdsi, képzési programokba, illetve munkaerépiaci
szolgaltatasokba. Tehat a paktumok teriileti illetékessége a bevonandoé célcsoport-személy
lakéhelyére terjed ki.

Ez a lehatdrolas a helyi és MJV paktumok esetében egyértelm( és lakcim alapjan teljesithetd,
mivel minden helyi és MJV paktum csak azokat a célcsoport-személyeket vonhatja be a

projektjébe, akik a paktum terileti hatalyan belil rendelkeznek lakcimmel.

paktum kezdeményezésekkel folytatott 2016. aprilisi egyeztetés alapjan altalanos

megkozelitési elvként a megyei foglalkoztatasi egylttm(ikodés foglalkoztatasi tdmogatast nyujthat

azon célcsoporti személyek szamara, akik foglalkoztatdsat az aldbbi célokhoz vagy szervezeti korhoz

tartozd szervezetek vallaljak:
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o bolcs6dei kapacitds-bbvitéshez kapcsolddd foglalkoztatds

o a kozszféra kedvezményezettjei kozé tartoznak (allami, vagy onkormanyzat, illetve ezen
szervezetek intézményei és tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasagai)

e nonprofit szervezetek

e TOP, illetve GINOP programbdl mar beruhazasi céld (ERFA) tdmogatast nyert vallalkozasok
foglalkoztatdsi igényei, illetve a TOP, GINOP keretében megvaldsitandd iparteriletek
fejlesztése esetén betelepilést tervezdk vallalkozasok

Korabban még felvet6dott egy szempont a megyei és helyi paktumok kozti lehatarolasra, miszerint:

»Helyi paktumonként meghatdrozott egyéb agazati alapu térségi lehatarolasok, de koz6s nevezének
latszik, hogy megyei szinten els6dlegesen preferdlt agazatok: épitSipar, mez6gazdasag,
élelmiszeripar”

Ez utébbi kapcsan a cél az lenne, hogy ennek kapcsdan a megyei foglalkoztatasi egylttmdikodésben
preferalt agazati csoportok esetén elsGdlegesen a megyei paktum szélitia meg a potencidlisan
foglalkoztaté vallalkozdsokat. Gazdasdgi tdrsasagokndl a lehatarolds alapja a vdllalkozas
fétevékenységének TEAOR szama. E témateriilet kapcsdn A megyei paktumnak a helyi paktumokra
vonatkozd koordindcids feladata kapcsdn a helyi paktumokkal egyedi megallapodas sziiletik, hogy a
megyei paktumban els6dlegesen mely agazatok, vallalkozdsi csoportok, szakmacsoportok, vagy
egyedi vallalkozdsok foglalkoztatasi projektjének tdmogatasa torténik, azaz mely vallalati célcsoport
szOlitsa meg a megyei és melyeket a helyi paktum. A megdllapodasokat a projektek elérehaladdsaval
a felek folyamatosan értékelik. A megyei és a helyi paktumok a foglalkoztatasi célcsoport, illetve
vallalkozasok felé torténd kommunikaciét 6sszehangoljak.

Amugy altaldnossagban a helyi foglalkoztatasi egylttm(ikodések minden egyéb vallalkozas esetén
tdmogatnak foglalkoztatdst, illetve amennyiben kimerilt a célcsoporti tamogatas kerete a megyei
foglalkoztatasi egylttmiikodésben, ugy abban az esetben a helyi foglalkoztatasi egylttmikodések
agazati és szervezeti kategéria nélkil tdmogathatnak minden foglalkoztatotti tAmogatast. A helyi
paktumok kapcsan kiadott igazoldsa az el6z6ekben megadott szempontok szerinti lehatdrolas,
feladatmegosztds meglétét fogja vizsgalni.

Az alapelv alkalmazasanak, igy a gazdasagi agazatok lehatarolasanak tovabbi egyeztetése sziikséges a
helyi paktumokkal, azok megvaldsithatdsagi tanulmanydanak kidolgozasi folyamataban.

Osszességben fontos, hogy a megvaldsitas soran intenziv kommunikdacié legyen a paktumirodak,
illetve a célcsoportnak nyujtott munkaerGpiaci szolgaltatasokért felelés szervezetek kozott, hogy
elkeriljék a parhuzamos megszoélitasokat. A parhuzamos kommunikacié elkeriilése érdekében a
megyei paktumnak elsGdlegesen megyei szinten kell tajékoztatni az allaskeresGket, a lakossagot,
foglalkoztatokat a tamogatasi lehet6ségekrdl, mig a helyi paktumoknak, fGleg személyes parbeszéd,
megszolitds, tajékoztatdk utjan javasolt a mind az allaskeres6k, mind a foglalkoztatott célcsoport
megszolitasa.

Egyéb informdciok

A célcsoporttal, illetve a vallalkozasokkal kapcsolatos informaciok, illetve igények meghatarozasra
kerlltek a helyzetértékelésben bemutatott, a Kormanyhivatal Foglakoztatasi FGosztalya altal
rendelkezésre bocsatott mintavételen alapuld kérdGives felmérés alapjan. Ezen informacidk alapjan
megyei szinten meghatarozasra keriltek a potenciadlis munkakorok, illetve agazati terlletek a
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vallalkozasok részérél. Ugyanis a potencialis munkahelyekhez, foglalkoztatasi igényekhez illeszkedve
kell majd el6segiteni a hatranyos helyzetlinek szamité allaskeres6k elhelyezkedését.

A célcsoport bevondsdra vonatkozé toborzashoz kapcsoldodd eszkdzoket a kommunikacids fejezet
mutatja be. A toborzas sordn elsédlegesen tdmaszkodik a projekt a Kormanyhivatal alldskereséket és
a kozfoglalkoztatdsban résztvevéket tartalmazd adatbazisaira és az érintett személyek kozvetlen
megszolitdsdra. Tovabba a projekt hirdetésekkel, az allaskeres6ket, az inaktivakat megszdlitani képes
szakmai, civil szervezetek bevonasaval kivanja az allaskeres6k, kozfoglalkoztatottak érdekeit
felkelteni a munkaer6-piaci tdmogatasok irant. A munkaer6-piaci tamogatdasokba bevonandd
személyek elsGdleges kivalasztasi szempontja, hogy lehet6ség nyiljon az elsédleges munkaer6-piacon
valé elhelyezkedésiikre, illetve egyluttmlkodéek legyen a munkaer6-piaci tdmogatdsok,
szolgaltatdsok igénybe vételére.

A projekt a munkaer6-piaci tdmogatasok révén igyekszik 6sztonodzni az allaskeresék elhelyezkedést
Borsod-Abauj-Zemplén megyében és ezaltal a térségben maradast. Amennyiben az elsGdleges
munkaeré-piacon sikeril elhelyezkednitik a hatrdnyos helyzet(i dllaskeres6knek, ugy minden
bizonnyal nagyobb jovedelemre szamithatnak a jov6ben, ami az életmindségiik novelésével is jar. A
projektnek elsédleges célja a B.-A.-Z. megyében él6k munkahoz jutdsdnak segitése, igy nem tartalmaz
olyan 6sztdonz6ket, melyek a munkavallalok letelepedését szolgalndk. A projektben vannak olyan
Gzleti kornyezetet javitd vagy bemutatd tevékenységek (pl. HR tanacsadas vallalkozasoknak,
befektetés-0sztonzési tevékenység), amelyek a munkakinalat bévitését szolgaljak, melyek kozvetve
hozzdjarulnak a megyében a hatranyos helyzet(i allaskeres6k szdmara elérheté munkahelyek
béviléséhez.

A projekt megvaldsitdsa soran a konzorciumi tagok egylittmkodnének a paktum tagjaival. A paktum
tagok részletesebben a 3.2-es fejezetben kerliltek bemutatdsra. az egylttm(ikodés érdekében
egyuttmiikodési megallapodast irtak ald. Az egylttm(ikodés gyakorisaga az altalanos paktum tagok
korében eseti jelleg(.

A projekt megvaldsitds soran jelentds hangsulyt helyeziink a megyei munkaerdpiac védelmére! A
projekt soran a projekt megvaldsitasban résztvevé munkatdrsak megakadalyozzdk, hogy a
munkaerdpiaci tdmogatassal érintett vallalkozdsok kihaszndljak a munkavallaldkat és a szabalytalanul
foglalkoztassak &ket. Megyei szinten mindaddig nem tamogatjuk kilfoldi, pl. a szomszédos
orszagokbdl érkez6 munkaerd bedramldsat, amig nem sikeril — akar fejlesztés eredményeként is —
munkahelyet taldlni a megyében é16 allaskeresGknek.

A paktum partnerei munkajuk révén kivanjak segiteni a foglalkoztatas bdvitését és az allaskeresék
elhelyezkedését. Ennek érdekében folyamatos informdacidt igényelnek a foglalkoztatasi tdmogatasi
lehetdségekrél, a megye munkaerdpiaci helyzetérdl, allas lehet6ségekrdl a paktum tagjaitol, mely
informacidk kozvetitése a paktum menedzsment feladata.

Az allaskeresbk igénye, hogy szolgaltatads, tanacsadas, képzési lehetbség, illetve bér és kapcsoldédd
tdmogatasi lehet6ségek révén a kormdnyhivatal hozzasegitse OGket a munkaer6piacon vald
elhelyezkedéshez. Az allaskeres6k Osszetétele az 1.2 pontban kerllt elemzésre. Az inaktivakrdl
el6zetesen kevés informacidval rendelkezik a projekt. A projekt 5 éves végrehajtasi idétartamaban
lesz feladat az inaktivak megszdlitdsa és meggyGzése elhelyezkedésiik 6sztonzése érdekében.
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2.3. Elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

Az aldbbi dbraban foglalhaték 6ssze a megvaldsitas soran tervezett tevékenységek a megvaldsitas
folyamata, id6beli el6rehaladasa és az érintett szerepl6k alapjan.
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Foglalkoztatasi egyiittm(iikodések f6 kerete

Munkavallalé (allaskeresd)

Célcsoporti prioritasok

Munkat keres6k megszdlitasa
Jardasi hivatal foglakoztatdsi
osztdlya

Toborzas, kivalasztas
Foglalkoztatasra valo felkészités
szélesebb kor, mint a képzésben,
foglalkoztatdsba bevontak kore
(egyéb munkaerépiaci szolg)
Jdrdsi Hivatal foglakoztatdsi
osztdlya

<

Képzés
onalldan és konkrét foglalkoztatasi
igények alapjan a kivalasztas utan
(célcsoporti tamogatas)
Jdrdsi Hivatal foglakoztatdsi
osztdlya szervezésében képzdé
intézmények

B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat
és partnerei

Stratégia készités, elemzések
foglalkoztatdsra és képzési
igényekre vonatkozéan
eredmények kommunikdlasa
B.-A.-Z. Megyei Onkormdnyzat

Kommunikacio
B.-A.-Z. Megyei Onkormdnyzat
szervezésében - online
kommunikdcids feliilet

N T4

Vallalkozasok

Agazati prioritasok,
célcsoport specifikus foglalkoztatasi
ajanlasok

Foglalkoztatok megszodlitasa
Onkormdnyzat szervezésében + kdzvetlen
megkerésés (BOKIK és foglalkoztatdsi
osztdlyok koordindlt bevondsa)

Vallalkozasok kivalasztasa
Tamogatasi feltételek elfogadasa (pl.
statisztikai |étszam szinten tartasa),
Foglalkoztatasi igények meghatarozasa
(Foglalkoztato vallalkozasok meggydzése)
Kézvetlen megkeresés - Paktum iroda és
BOKIK bevondsdval

Foglalkoztatas
(célcsoporti tamogatas)
Kormdnyhivatal Foglakoztatdsi F6osztdly
tamogatdsa

Paktum szerevezet és forum miikodés szervezése (foglalkoztatds)

Projekt menedzsment (foglalkoztatds)
Nyilvanossag, eredmények megismeretésének szervezése
B.-A.-Z. Megyei Onkormdnyzai Hivatal

Egyéb, vallalkozasok fejlodését segitd akcidk szervezése - intenziv online
tamogatassal
Vallalkozasok szamara tanacsadas nyujtasa foglalkoztatas bévitése elGsegitése,
foglalkoztatdsi projektek Iétrejottének 6sztonzése, tarsadalmi vallalkozasok
mikodésének segitése
Vallalkozasok egyuttmiikodésének 6sztonzése: vallalkozasok kozti Gzleti
kapcsolatok el&segitése, képzési igények aktualis 6sszehangolasa
B.-A.-Z. Megyei Onkormdnyzat (kiilsé szolgdltaté bevondsdval)
Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddé egylittmikodések
bévitése
Befektetés 6sztonzés segitése
B.-A.-Z. Megyei Fejlesztési Ugynékség
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A projekt el6készitési szakaszban megvaldsitott tevékenységek
A projekt megvaldsithatdsaganak megalapozasa, majd a megvaldsitds megtervezése kapcsan elkésziil

e Megvaldsithatdsagi Tanulmany (MT), azaz a Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egyuttmd{kodési Program elkészitése, benne horizontdlis szempontok érvényre jutdsat
bemutato dokumentum.

A paktumelemre vonatkozdan egylittm(kodés megkezdése a TOP-6.8.2-15 intézkedés keretében
benyujtott Miskolc Megyei Jogu Varos projektjével.

A paktum el6készitésbe azon partnerek keriiltek elsédlegesen bevondsra, akiknek aktiv szerepiik lesz
a projekt megvaldsitdsdaban, vagy a paktum partnerségben:

e B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat

e B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal

e BORA 94 Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugyndkség K6zhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sség(i Tarsasag (késébbiekben: B.-A.-Z. Megyei Fejlesztési Ugynokség)

e B.-A.-Z. Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK)

e B.-A.-Z. Megyei Agrarkamara, Vallalkozdk Orszagos Szovetsége helyi képviselete

e Miskolc MJV Onkormanyzata

e Miskolci Egyetem

e Regionalis Civil K6zpont Alapitvany

o  Megyében m(ikod6 Szakképzési Centrumok

o Megyében m(ikodé vidékfejlesztési célu helyi akcidcsoportok képviselSi

Ezen szervezetek képviselGi részt vettek a paktum el6készit6 egyeztetésen, mely sordn
informdacidkkal segitették a megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitését. A konzorciumvezets B.-A.-Z.
Megyei ©Onkormdnyzatnak az érintett szervezetekkel valéd egylttmikodés jellegét a
paktumszervezetben betoltott szerepik hatdrozza meg (paktum iranyitd bizottsdg tag vagy
paktumtag)

Paktumszervezet feldllitdsa

A foglalkoztatasi paktumban a projekthez kapcsoléddé Tamogatasi Felhivasban rogzitett kotelezéen
bevonandé tagok vesznek részt:

e B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat
e B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal
e B.-A.-Z. Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK)

és nem kotelezs tagként:

e BORA 94 Borsod-AbaUj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugyndkség K6zhaszni Nonprofit Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag

Tovabba a paktumban tagként részt vesznek még az aldbbi ajanlottan bevonando szervezetek is:

e B.-A.-Z. Megyei Agrarkamara

e Miskolc MJV Onkorményzata

e  Miskolci Egyetem

e Regionalis Civil Kbzpont Alapitvany
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e  Megyében m(ikod6 Szakképzési Centrumok
e  Megyében m(ikodé vidékfejlesztési célu helyi akcidcsoportok képviselGi

A paktumszervezet feldllitdsahoz aldbbi Iépéseket kell megtenni

e A paktumszervezet feldllitdsanak megalapozasahoz legalabb két egyeztet§6 forum
megszervezése. (Az els6 egyeztet6 megbeszélés megvaldsult 2016. februdr 24-én és a
masodik megbeszélés 2016. oktéber 4.-én.)

e  Paktum egyiuttmiikodési megdllapodas megkotése

e Paktumszervezet mikodésére vonatkozé Ulgyrend elkészitése, majd a paktum tagok altali
elfogadasa

A paktum megvaldsitasahoz sziikséges kiils6 szolgaltatasok, eszkdzok beszerzése

o A kiils6 szolgaltatasok feladat-meghatdrozdsanak elkészitése az MVT-ben foglalt feladatok,
Utemezések alapjan

o Kozbeszerzés lebonyolitasat végz8 kdzbeszerzési szakérté kivalasztasa

e Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Tevékenységek

Tamogatasi szerz6dés megkotése

El6készités

Paktumszervezet felallitasanak
megkezdése

Egyeztet6 forum

Egylttmdkodési megallapodas
el6készitése, elfogaddsa

Ugyrend elkészitése, elfogaddsa

Kiils6 szolgaltatasok beszerzése

K6zbeszerzési szolgaltatast nyujtd
szakért6 kivalasztasa

Feladat-meghatarozasok elkészitése

Kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa

Egyszerd beszerzési eljarasok
lefolytatasa

B.-A.-Z. Megyei Onkormdnyzat

A kozbeszerzési eljdrasokat a kozbeszerzési terv alapjan kell lebonyolitani. Az aldbbi kdzbeszerzési
eljarasokat a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat feladatai kapcsan bonyolitjak le a projekt
megvaldsitds 5 éves idGtartama alatt.

Beszerzés targya Becsiilt netto Ko6zbeszerzési eljaras tipusa
érték
Megyei Foglalkoztatasi Stratégia és 15.800.000 Nemzeti értékhatar
kapcsolédd szakmai dokumentumok Nyilt eljaras (Kbt 2015.)
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elkészitése

szolgaltatas megrendelés

Foglalkoztatdsi és képzési igények 10.450.000 Nemzeti értékhatar
kérddives felmérése Nyilt eljaras (Kbt 2015.)
szolgaltatas megrendelés
Kotelez6en elGirt nyilvdnossag 3.350.000 Nemzeti értékhatar
biztositasanak koltsége Nyilt eljaras (Kbt 2015.)
szolgdltatas megrendelés
Kiadvanyok elGallitasa, Marketing 16.909.450 Nemzeti értékhatar
célu eseményeken vald részvétel, Nyilt eljaras (Kbt 2015.)
Hirdetések, PR cikkek szolgaltatds megrendelés
Tandacsadas vallalkozasok szamara 6.000.000 Nemzeti értékhatar
human politikajuk fejlesztése Nyilt eljaras (Kbt 2015.)
céljabdl szolgaltatds megrendelés
Szocidlis gazdasag fejlesztése 4.500.000 Nemzeti értékhatar
tanacsadds Nyilt eljaras (Kbt 2015.)

szolgaltatas megrendelés

Szlikséges azon eszkozok, szolgaltatdsok beszerzése is, melyek nem tartoznak a kozbeszerzési

értékhatarba.
megvaldsitas 5 éves idGtartama alatt.

Egyszer( beszerzési eljarasok és becsult értékei:

Beszerzés targya

Ezen beszerzéseket a kedvezményezett szervezetek bonyolitjdk le a projekt

Becsiilt netto

érték
Beszerzési, kozbeszerzési szolgaltatas nyujtasa 13 051 181
Eszkdzbeszerzés (szamitdgép, monitor, multifunkcios fénymasold, egyéb 2.967.850
kisértékd eszk6zok, projektor, mobiltelefon)
Szoftverek beszerzése (3 szamitdgéphez és egyéb) 720000
Képzés a paktumok koordinacids tevékenységéhez kapcsoldddan 8.314.961
Paktummenedzsment tamogatdsa, térségi paktumok miikodésének szakmai 7 000 000
tdmogatasa
Rendezvényszervezés (eseményekhez ellatas biztositdsa és teremfoglalas) 9.622.047
Informatikai rendszer-fejlesztés (elektronikus kataszterek) (része a honlap 5.500.000
fejlesztése)
Paktum networking szakért6i m(ihelymunka lebonyolitasa 755.906
Partnertalalkozék lebonyolitdsa vallalkozasok részére 1.889.764
Szakmabemutatd rendezvény lebonyolitdsa érintettek bevonasara 3.779.528
Vezet6képzés — képzés vallalkozdsok szamara 3.937.008
Egyéb projektmenedzsment koltség (kis értékd irodai eszkdzok beszerzése) 1.102.362
Szakmai konferenciakon és tréningeken, tovabbképzéseken valo részvétel 2.519.685
B.-A.-Z. Megyei Onkormdnyzati Hivatal
Papir-toner-irodaszer beszerzése 3.460.626
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Beszerzés targya

érték

Becsiilt netto

Beszerzési eljarasok Utemezése
Tevékenységek

Kbzbeszerzési szolgaltatas

Eszkozbeszerzés

Szoftverek beszerzése (3 szamitdgéphez
és egyéb)

Papir-toner-irodaszer beszerzése
(Hivatal)

altalanos intézményi eljarasrend alapjan

Megyei Foglalkoztatasi Stratégia és
kapcsolédo szakmai dokumentumok
elkészitése

Foglalkoztatdsi és képzési igények
kérdGives felmérése

Tanacsadas vallalkozasok szamara
human politikdjuk fejlesztése céljabdl

Rendezvényszervezés

Paktummenedzsment tamogatdasa,
térségi paktumok m(ikodésének
szakmai tamogatdsa

KotelezGen elGirt nyilvanossag feladatok

Marketing céli eseményeken valé
részvétel, azok szervezése (allasborzék)

Hirdetések (benne rekldm a tdmogatasi
lehetdségekrél, PR cikkek)
megjelentetése

PR cikkek, sajténak, nyilvdnossagnak
készll6 beszamolok készitése

Nyomdai koltség és szerkesztés

Informatikai rendszer-fejlesztés
(elektronikus kataszterek) (része a
honlap fejlesztése)

Képzés paktumok koordinacios
tevékenységéhez kapcsoldddan

Szocialis gazdasag fejlesztése,
tanacsadas

|
i
I

Jelmagyarazat

Feladat-meghatarozas készitése
Beszerzési eljards lebonyolitasa

-
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Az egyes tevékenységek megvaldsitdsdnak idGtartamat a tevékenységek megvaldsitdsa esetén

mutatjuk be.
B.-A.-Z. Megyei Kormdnyhivatal

Ké6zbeszerzési tevékenység

Beszerzés targya

Becsiilt nettd

Kozbeszerzési eljaras tipusa

Informacids technoldgiai eszkoz és
szoftver beszerzése

érték (Ft)

kapcsolédo szolgdltatasok
(Teljeskord Gzemeltetési
szolgdltatas nyomtatéhoz

Informacié technoldgiai eszk6zok 6.968.504 Nemzeti nyilt eljards a Kbt.113. §

(szdmitogép, monitor, hattértar) szerint

és szoftverek

Irodatechnikai berendezések 529.133 Nemzeti nyilt eljaras a Kbt. 113§

(iratmegsemmisitG, asztali lampa) szerint

Nyomtato 1.574.803 Kozpontositott kozbeszerzési eljaras

Multifunkcids fénymasolo 1.024.000 Kozpontositott kozbeszerzési eljaras

Mobiltelefon 188.976 Kozpontositott kozbeszerzési eljaras
Aru- és eszkdzbeszerzés

Papir-papiripari termékek és 6.555.148 Kozpontositott kozbeszerzési eljaras

irodaszerek (papir, irodaszer,

egyéb kisértékl eszkoz)

Toner 1.166.899 Kozpontositott kozbeszerzési eljaras
Szolgaltatasok

Termék Gzemeltetéséhez 1.084.261 Kozpontositott kozbeszerzési eljaras

kapcsolddo szolgaltatasok

(Teljeskord Gzemeltetési

szolgaltatas fénymasoldhoz)

Termék Gzemeltetéséhez 622.047 kozpontositott kozbeszerzési eljaras

Egyszer( beszerzési eljarasok

Kb&zbeszerzési szolgaltatas 1.048.615
I%gyeb szakertc,n lszolgaltatas és rendezvényszervezés (szakmai 1.260.000
értekezlet, ellatas)

Képzés alkalmassagi vizsgalat, foglalkozas egészségligyi vizsgalat 5 103 700
(nincs afa tartalma bruttd értéknek tekinthetd)

Posta (nincs afa tartalma brutté értéknek tekinthet6) 5.310.000
Rezsi 2.477.675
Koltségsor kiegészités rezsikoltséghez (bankszamla 162.427
Marketing, kommunikacids szolgaltatasok 5.053.543
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Beszerzés targya Becsiilt netto6 érték

Szakmai megvalodsitashoz kapcsolddo képzés 3.464.567

Beszerzési eljarasok Gtemezése

Tevékenységek

Kozbeszerzési
szolgaltatas

Eszkozbeszerzés

Szoftverek beszerzése

Képzési alkalmassagi
vizsgélat, foglalkozas-
egészségligyi vizsgalat

Egyéb szakértéi
szolgaltatas és
rendezvényszervezés Program végéig igény esetén felmeriléskor
(szakmai értekezlet,
ellatas)

papir-toner-irodaszer,
telefon, posta, rezsi,
bankszamlavezetés,
karbantartas

Program végéig igény esetén felmertiléskor

Jelmagyardzat

Feladat-meghatarozas készitése

Beszerzési eljards lebonyolitasa

BORA 94 B.-A.-Z. Megyei Fejlesztési Ugynkség

Egyszer( beszerzési eljarasok

Beszerzés targya Becsiilt netté érték
Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsoldédd tanacsadoi tevékenység (a 1267 831
termékcsoportok vonatkozasban kidolgozando termék- és szolgaltatasfejlesztési
tervhez)
Befektetésdsztonzési kézikonyv (angol-magyar) elGallitdsa (szerkesztés, 725930
nyomdai el6készités, nyomtatas, termékdij)
Helyi termékeket bemutatd PR kiadvany elGallitasa (szerkesztés, nyomdai 571320
el6készités, nyomtatas, termékdij)
Rendezvényekhez kapcsolddé szérdajandék 1007 242
és prospektustarté allvany beszerzése
B.-A.-Z. megyei humanerd&forras és kompetencia térkép készitéséhez
kapcsolédo tandcsadasi tevékenység 2 500 000
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Beszerzési eljarasok Utemezése
Tevékenységek

Helyi termék- vagy
szolgaltatasfejlesztéshez
kapcsolédo tandcsaddi tevékenység

Befektetésdsztonzési kézikonyv
el6allitasa

Helyi termékeket bemutatd PR
kiadvany el6allitasa

Rendezvényekhez kapcsolédo
szérbajandék beszerzése

B.-A.-Z. megyei human er6forras és
kompetencia térkép
Jelmagyardzat

Feladat-meghatarozas készitése
Beszerzési eljards lebonyolitasa

Az egyes tevékenységek megvaldsitdsdnak id6tartamat a tevékenységek megvaldsitdsa esetén
mutatjuk be.

A projekt el6készitéséhez kapcsoldddan szilkséges a megyei foglalkoztatdsi stratégia elkészitése,
melyet 6ssze kell hangolni Miskolc MJV foglalkoztatdsi stratégidjaval. A stratégia készitéssel
kapcsolatos elvarasokat és Iépéseket a megvaldsitasi tevékenységeken belil irjuk le.

Projekt megvaldsitasi tevékenységek
A projekt megvaldsitdshoz kapcsolddé tevékenységek 6sszefoglaldsa:

Foglalkoztatasi egylittm(ikodés (paktum) feldllitdsa, paktum és paktumiroda m(ikodése
Foglalkoztatasi célu szakmai dokumentumok készitése

Gazdasagi és foglalkoztatasi Kerekasztal szervezése

Helyi foglalkoztatasi egylttmiikodések munkajanak szakmai tdmogatasa

Foglalkoztatok (vallalkozasok, allami vallalatok, 6nkormanyzatok, intézményeik és gazdasagi
tarsasagaik) szamara foglakoztatas-bdvitéseket elGsegité tanacsadas nyujtasa

Szocidlis gazdasag segitése - foglalkoztatasi célu projekt javaslatok elGkészitése

Helyi termék- vagy szolgdltatasfejlesztéshez kapcsolddd tevékenységek
Befektetés-0sztonzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek

. Kommunikacios tevékenység

vk N e

© © N oo

10. Nyilvdnossag feladatok
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11. Munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolodo

tevékenységek

Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész (1. fé6tevékenység) fGbb tevékenységei

I.  Foglalkoztatasi egyiittm(ikodés (paktum) felallitasa, paktumiroda miikodése (3.1.2. Aa ésc, f,

e). pont)

A feladat a gyakorlatban a foglalkoztatasi paktum® miikddtetését jelenti. A foglalkoztatasi paktum

mUikddése kapcsan sziikséges az alabbiak rogzitése:

Az elGkészitési szakaszban megvaldsul

e afoglalkoztatasi paktum tagok kijel6lése

e az egylUttmikodési megallapodas (TSZ kotést kdvets 6 hdnapon beliil) és

e amiUikodést meghatarozé ligyrend

elkészitése.

A foglalkoztatasi paktum tagjai kozé a megye foglalkoztatdsdban érdekelt szervezeteket hivtak meg a

konzorciumi partnerek, de a paktum nyitott igy kés6bb igény és megfelel6 aktivitds alapjan tovabbi

szervezetek csatlakozhatnak a tagok soraba.

B.-A.-Z. Megyei A projekt gazddja, paktum szervezet és paktumiroda mi(ikddtetése,
Onkormaényzat foglalkoztatdsi egyuttmiikodési projekt menedzselése, illetve felel a
és B.-A.-Z. kozszféraval (helyi onkormanyzatok és szervezetek) torténd
Megyei koordinacidért.

Onkormanyzati

Hivatal

B.-A.-Z. Megyei A foglalkoztatasi, képzési és human szolgaltatasi céla allami tamogatasok

Kormanyhivatal

megyei felhaszndlasanak felel6se, kapcsolatban van az allaskeresékkel,
vallalkozasokkal, illetve adminisztralja a kilonféle forrdsbdl, projektbdl
megvaldsulo foglalkoztatasi célu tdmogatasokat.

BORA 94 B.-A.-Z. A helyi termék fejlesztési és a befektetés-Osztonzési tevékenységek
Megyei Fejlesztési megvaldsitasaért felel és tamogatja a paktumiroda miikodését, a projekt
Ugynokség menedzsment feladatok eredményes megvaldsitasat.

B.-A.-Z. Megyei A gazdasdg meghatarozd szerepl8inek képviselGje, mely tagjai révén,
Kereskedelmi és illetve belsé szervezeti férumain keresztil képviseli a vallalkozasok
Iparkamara foglalkoztatasi igényeit, illetve informacids csatorndin keresztil képes
(BOKIK) vallalkozdsok felé torténd informacid aramlas menedzselésére.

A paktum tagjai az alabbi szervezetek:

9 A foglalkoztatési paktum elnevezésére hasznaljuk a foglalkoztatdsi forum széhaszndlatot.
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Konzorcium tagjai: 1. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat
2. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkorményzati Hivatal
3. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

4. BORA 94’ Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség
Koézhasznu Nonprofit Kft.

Villalkozasok, munkavallalék 5. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
érdekképviseleti szervei Iparkamara
6. Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szévetsége
7. Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara
8. Borsod-Abauj-Zemplén megyei és Miskolc varosi
Munkastanacsok Szovetsége

Foglalkoztatassal, 9. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Terlileti Roma

munkaerdépiaci Onkormanyzat

felzarkoztatassal foglalkozo 10. BHIM RAO Egyesiilet Borsod-Abauj-Zemplén Megyei

civil szervezetek képviselSi Hatranyos Helyzet( Ifjak (Magyarok, Romak) Azonos
Szint( Oktatasaért Szocialis, Kulturalis és Oktatasi
Egyesilet

11. Esély és Részvétel K6zhasznu Egyesiilet
12. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesulet
13. Magyar Okumenikus Segélyszervezet

14. ReCIK Regionalis Civil Kozpont Alapitvany

Megyében miikoédo 15. Borsod-Abauj-Zemplén megyei Helyi Akcié Csoportok
vidékfejlesztési célu helyi képviseletében a Borsod-Torna-Gomor Egyesiilet
akcidcsoportok képviselGi munkaszervezetének vezetdje

Képzéssel foglalkozé 16. Miskolci Egyetem

szervezetek 17. Miskolci Szakképzési Centrum

18. Ozdi Szakképzési Centrum
19. Szerencsi Szakképzési Centrum

Gazdasagfejlesztésben és 20. OFA Orszdagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit
foglalkoztatasban érintett Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

gazdasagi szerveztek 21. Borsodi Tranzit Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit
képvisel6i Kft.

22. Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag

23. Zempléni Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Helyi paktumok képviselGi 24. Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

25. Onga Varos Onkormanyzata

26. Putnok Varos Onkormanyzata

27. Sarospatak Varos Onkormanyzata

28. Taktaharkany Nagykozség Onkorményzata

29. Mezbkovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

30. Mez8csat és Térsége Terliletfejlesztési Onkormanyzati

Tarsulas

31. Satoraljaujhely Varos Onkormanyzata

32. Szirmabesenyd Nagykdzség Onkormanyzata

33. Edelényi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa

34. Forré Kézségi Onkorméanyzat

35. Nyékladhdza és Térsége Teriletfejlesztési
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Onkormanyzati Tarsulas

A paktum szervezeti kapcsolatrendszerét az alabbi dbra mutatja be:

Foglalkoztatasi kerekasztal
Paktum tagjai és igény szerint képzd szervezetek, civil szervezetek,
vallalkozasok érdekképviseletei és vallalkozasok

:B.—A.—Z. Megyei Onkormanyzat, B.-A.-Z. Megyei Kormdnyhivatal, megyei

|jogu véros énkormanyzata, megyei munkaaddi és munkavallaloi

| érdekképviseletek, megyei civil és non-profit szféra, nemzetiségi

Ié‘mkorma’myzatok képvisel6i, megyei agrar- és iparkamara, szakképz6
|intézmények, Terlletfejlesztési Ugyndkség, helyi foglalkoztatasi

:paktumok képvisel8i, megyei HACS-ok képvisel6je, BORA 94 B.-A.-Z. Megyei Fejl. U.

Iranyito Testiilet
B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat, B.-A.-Z. Megyei

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
Kormanyhivatal, BOKIK, BORA 94 B.-A.-Z. Megyei Fejl. U. :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Menedzsment
Paktumiroda Foglalkoztatdsi
§.—A.—Z. Megyei tdmogatds bonyolitdsa:
Onkormanyzati Hivatal B.-A.-Z. Megyei
Kormanyhivatal

Projektmenedzsment
B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzati Hivatal

A megyei foglalkoztatasi paktum formailag egy egyiittm(kddési megdllapodas aldirdasaval jon létre. Az
egyuttmikodési megdllapodas aldirdsa jelenti a paktum érdemi mdkddésének kezdetét.
Egylttm{kodési megallapodds a tagok kozott sziletik. Az egylttmikddési megdllapodas rogziti a
partnerségben egylttm(ikodni szandékozdk egylttmdikodési akaratat és az egylttm(ikodés
szervezeti kereteit. Az egylttm(ikodési megallapodas f6 tartalma:

e Preambulum (el6szé, alapelvek, jovékép)
o A paktum célkitlizései
e A paktum célcsoportjai
e Paktum f6 tevékenységei
e A paktum szervezeti rendszere
o Foglalkoztatasi Kerekasztal
o Paktumszervezet (Mas néven foglalkoztatasi férum)
o Paktum irdnyito testilet
o Paktummenedzsment szervezet
e  Paktum célok és tevékenységek f6 finanszirozasi modja, forrasa
e Aldirdsok - tdmogatd nyilatkozatok (szerz6d6 felek, csatlakozo partnerek)
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A foglalkoztatasi paktum alapitd tagjai kozil a B.-A.-Z. Megyei Onkorméanyzat és a B.-A.-Z. Megyei
Kormanyhivatal, valamint a BOKIK képezik egyben a foglalkoztatasi paktum irdnyitd testiiletét. Az
iranytd testllet fellgyeli a foglalkoztatasi paktum végrehajtasat. Ennek keretében az irdnyitd testilet
az alabbi feladatokat latja el:

e informdacidkkal segiti a foglalkoztatdsi paktumszervezet munkajat

e megtargyalja a megyei foglalkoztatdsi stratégidt, és javaslatot tesz a paktumszervezetnél
annak elfogaddsdra

e megtargyalja és elfogadja a foglalkoztatasi paktum éves munkaprogramjat, szervezeti
kompetencidja és kapcsolatai révén el@segiti a munkaprogram megvaldsitasat, valamint
nyomon koveti a munkaprogram megvaldsulasat és ennek kapcsan a foglalkoztatasi projekt
eredményeit

e javaslatot tesz a Paktumszervezet (léseire, az ulések napirendjére, feldolgozza a
Paktumszervezet ajanldsait

Az Iranyitd testilet sziikség szerint, de legalabb félévente tartja liléseit, amikor megvitatjdk a paktum
megvaldsitas aktudlis kérdéseit, de ennél gyakoribb lGlésezésre is van lehetGség.

A paktum miikodésének szakmai tdmogatasara (vagy a paktum tagjai k6zé) az aktualis feladattdl
fliggben kilonbozb szervezetek is bevonhatdk, akik informaciokkal, illetve munkdjuk révén segithetik
a foglalkoztatasi célok megvaldsitasat.

A foglalkoztatasi paktum célja:

e A megyében a foglalkoztatas helyzetével kdzvetleniil, vagy kdzvetetten érintett szervezetek
egyuttmikodésének, parbeszédének eredményeként a foglalkoztatasi tdmogatdsok, allami
O0sztonz6k hatékonyabb és 06sszehangoltabb felhasznaldsa, foglalkoztatas bdvitésének
elGsegitése.

A foglalkoztatasi paktum céljanak teljesiilése érdekében, kiilonféle akcidkat, feladatokat sziikséges
megvaldsitani, melyek megvaldsitasat a foglalkoztatasi paktum szervezete koordindl, illetve kovet
nyomon.

A paktum m(ikodése szempontjabdl az aldbbi elvdrasokat kell teljesiteni:

o felel6s paktummenedzsment szervezet kijelolése

e a paktumiroddban két fG6 fels6foku végzettségli, min. 2 éves relevans tapasztalattal
rendelkezé alkalmazott (legaldbb 1 f64allasu és 1 részmunkaidds) foglalkoztatdsa

e legaldbb 20 m2-es 6nallé irodahelyiség funkciondlis butorzattal és a kdzos szocidlis helyiségek
hasznalatanak biztositasa

e Internet eléréssel rendelkez6 biztonsagos szamitdgépek jogtiszta irodai alkalmazasokkal és
nyomtatasi/szkennelési lehet&séggel vald biztositasa

e vezetékes vagy mobil telefonhaszndlat, irodaszerek biztositasa

e megyei paktum koordinacids honlap kialakitdsa és a szerkesztGségi rendszer haszndlatanak
biztositasa

e Dbelsd és kilsé hirlevél rendszer és k6zos dokumentumtar a honlaphoz kapcsoldddan

e a nyilvanossaghoz és bels6/kiils6 kommunikacids tevékenységekhez deklardlni kell a
partnerek altal rendelkezésre bocsatott eréforrasokat
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a megyei gazdasagfejlesztési programhoz és az elkészitett paktum stratégiahoz kapcsoléddan
kialakitott rovid tavd mkodési akciéterv, a partnerség altal elfogadott éves munkaterv és
koltségvetés kialakitasa, illetve évenkénti frissitése

a paktum mi(ikédés monitoring folyamatdnak leirdsa és az értékelési rendet szabdlyozd
kézikbnyv megléte.

A fenti feltételeknek a B.-A.-Z. megyei foglalkoztatasi egylittm(kodése az aldbbiak szerint felel meg:

A Foglalkoztatdsi paktumiroda (FPI) a B.-A.-Z. Megyei Onkormdnyzati Hivatalban keriil
feldllitasra egy 6nallé irodahelyiségben és két f6 f6allasi munkatarssal.

A projekt koltségvetése terhére biztositjak a szamitastechnikai eszk6zok beszerzését

A paktum mdkodésének szervezésére, illetve kommunikaciéjdra egy honlap, illetve
elektronikus informacids rendszer késziil el, ami alkalmas lesz események szervezésére,
értesitésére, hirlevelek generaldsdra, illetve dokumentumok rogzitésére. Mindezek
|étrehozdsat a projekt koltségvetésébdl biztositjak.

A paktum tevékenységeinek megvaldsitasara éves munkaterv és kapcsoldddan koltségvetés
készil

A paktumban résztvevs szervezetek altal elldtandd kommunikaciés feladatokat a paktum
megdallapoddasban rogzitik

A paktum projektnek, igy az éves munkaterve megvaldsitasanak el6rehaladasara, illetve
eredményeinek mérésére évenként beszamoldk késziilnek.

A paktummenedzsment szervezet (Paktumiroda és projekt menedzsment szervezet) munkatdrsainak
feladatai:

A foglalkoztatasi paktumszervezet és irdnyitd testiilet miikodésének tamogatasa (az Ulések
Utemtervének és munkatervének Osszeadllitdsa, az Ulések Osszehivdsa, elGterjesztések
készitése, emlékeztetbk rogzitése)

A foglalkoztatasi paktumszervezet m(ikodését meghatdrozé dokumentumok elkészitésének
szervezése (egylttmiikddési megdllapodas, szervezeti és m(ikodési szabalyzat)

Megyei foglalkoztatdsi stratégia készitésének szervezése, a stratégia készitését tdmogatd
szakmai események/egyeztetések megszervezése

Foglalkoztatasi Kerekasztalok szervezése (el6addk, helyszin, kiszolgalas biztositasa, meghivok
intézése, rendezvény zavartalan lebonyolitdsa, emlékeztetd készitése)

Foglalkoztatasi paktum éves munkatervének elkészitése

Az éves munkaterv megvaldsitasanak, illetve ahhoz kapcsolédd résztevékenységek
(alprojektek) szervezése, szlikség esetén a munkaterv modositasanak kezdeményezése

A munkaterv megvaldsitasardl beszamold készitése paktumtagoknak (iranyité testiletnek)

A foglalkoztatasi projekt eredményeinek nyomon kovetése és beszamolo készitése a paktum
tagjainak (irdnyito testlletnek)

Kapcsolattartas szervezése a paktumtagokkal és egyéb szerepl6kkel a munkaterv
megvaldsitasa érdekében
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e Biztositja a paktum mikodésével kapcsolatos tajékoztatdsi feladatokat, ezen belil a paktum
honlapjanak mikodtetését, a paktumtagok és egyéb szereplGk, igy kiemelten a potencialis
foglalkoztatok és képviselGik kozti kommunikacid szervezését

e Helyi foglalkoztatasi egylittm(kodések és menedzsment szervezetek munkdjanak szakmai
tdmogatdsa (informaciényuijtas, tapasztalatok, jo gyakorlatok megosztasa,
paktummenedzserek képzésének szervezése)

o Nemzetkdzi, vagy egyéb megyén kiviili partnerségi forumokon valé részvétel, a B.-A.-Z.
megyei paktum képviselete

A foglalkoztatasi paktum iranyitd testlletének és munkaszervezetének munkaja végigkiséri a
foglalkoztatasi egylttmikddési projekt megvaldsitasat.

A paktumiroda munkatdrsaival 6sszhangban tevékenykedik két, szakmai megvaldsitasban részt vevé
munkatdrs, Feladataik: a vallalkozdsokkal vald egylittmUikddés szervezése és a képzések, human
fejlesztések szervezése és koordinaldsa lesz. Munkdjuk részeként feladatuk a vallalkozdsok
folyamatos tajékoztatdsa a munkaer6-piaci tdmogatasi lehetGségekrél, illetve a vallalkozasok
tdjékoztatdsa, meggylzése, hogy lehetGség szerint tovabbi munkahelyeket teremtsenek, illetve
lehet6ség szerint a kornyéken él6 allaskeresSkkel bdvitsék munkatarsaik korét. Emellett, az
Onkormanyzat altal vallalkozasok és a szakmai munkaban részt vevék munkatdarsak és helyi paktumok
munkatdrsai szdmadra szervezett képzések tervezése és koordindlasa. E két f6 nem paktumiroda
munkatarsként, hanem a B.-A.-Z. Megyei Onkormdnyzat Hivataldnak munkatarsaként projekt szakmai
megvaldsitéként, véllalati kapcsolatokért felels munkatarsként és képzési referensként latja el
feladatat.

A foglalkoztatdsi paktum mikodését munkaterv tdmogatja, mely tartalmat tekintve a Paktum és
paktummenedzsment szervezet feladatait tartalmazza:

e Foglalkoztatasi paktum iranyitd testllete Ulésének szervezése (iranyito testiilet Uléseinek
Utemterve és a fGbb targyalandd témak megjelolése)
e Stratégiai dokumentumok készitése (foglalkoztatasi stratégia és részdokumentumok
(akcioterv), felmérések Gtemterve)
e Foglalkoztatdsi Kerekasztal szervezése (tervezett idGpontok és féGbb témak)
e Paktum megvaldsitasa kommunikaciéjanak szervezése, kiemelt feladatok (kommunikacids
feladatok, kommunikacié tartalma, felelsok, tervezett id6szakok)
e Helyi paktumok mikodésének tdmogatasa
e Foglalkoztatasi célu tamogatasok nyujtdsa (f6 tevékenységek, tervezett célok, aktualis
feladatok, kockazatos pontok a megel6z6 évek tapasztalatai alapjan)
o munkaerG-piaci  szolgdltatdsok  (becsiilt létszam, helyszinek, potencialis
tevékenységek, szolgaltatasok)
o képzések (becsiilt 1étszam, potencidlis képzések kore)
o foglalkoztatasi tAmogatasok (becsiilt Iétszam, potencialis foglalkoztatdi kor)
e Gazdasagfejlesztést, foglalkoztatds-bdvitést el6segitd projektek elérehaladasa
o Szocialis gazdasag fejlesztése, tandcsadas (feladat, litemezés, felelSs)
o Befektetési célu kiajanlasok készitése és kommunikacié szervezése (feladat,
itemezés, felelGs)
o Helyi termék értékesitések 6sztonzése (feladat, litemezés, felel6s)
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e Kommunikaciés feladatok
A munkaterv az egyes feladatok kapcsan jellemzéen az aldbbi informdacidkat tartalmazza:

e Tevékenység/esemény

e id6szak/hataridé

o felelGs

o egylttm(ikodé szervezet
e tervezett koltségvetés

A munkaterv id6szaka egy naptdri évre vonatkozik. A munkaterv méddositasat igény szerint
kezdeményezheti a paktumszervezet.

A munkaterv megvalésitdsrél a kovetkez6 naptari év els6 negyedévben beszamolét készit a
munkaszervezet. A beszamoldt tevékenységenként kell végezni, mely soran javasolt kitérni a
kovetkez8kre:

e megvaldsult tevékenységekre,

o tevékenységek altal elért célcsoport, résztvevék szamara
e megvaldsitds idészakdara, id6pontjdra,

e megvaldsitasban résztvevs szervezetekre, koltségvetésre

A megvaldsult tevékenységek eredményeit nem csak évenként kell kimutatni, hanem javasolt
tevékenységenként a projekt szintli eredmények Osszesitése.

A munkatervkészités, megvaldsitas, beszamold id6beli litemezése egy adott évben a kdvetkezd

el6z6 év kovetkez6 év
munkaterv munkaterv
elkészitése elkészitése

munkaterv megvaldsitdsa

r _ 17

el6z6 munkatervroél
beszamolo készitése
A munkaszervezet munkdjat kommunikacios tevékenységek tdmogatjak, melyek kozil kiemelnénk a

e rendezvényszervezést

e honlap (informaciés rendszer) kialakitdsat a kommunikaciés folyamatok tamogatdsa
érdekében

e hirlevelet

e PR cikkeket

o kommunikacios célu kiadvanyok

A TOP TOP-GINOP-EFOP foglalkoztatasi programok 6sszhangjat az alabbiak szerint valdsitjak meg:

o Afelhivasok adottak, azokat az érintett Iranyitd Hatdsagok hirdetik ki
e A Paktumiroda munkatarsai egyeztetik a Kormadanyhivatal munkatarsaival a hasonld célu
palyazati felhivasokat (Isd. 1.3.4 fejezet)
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e A Paktumiroda és a Kormanyhivatal egyeztetik, hogy mely szervezet felel6ssége a potencialis
célcsoport, kedvezményezetti kor tdjékoztatdsa a forrdsok Osszehangolt felhaszndlasa
érdekében

e Azon programokat, ahol projekt-megvaldsitdi feladatokat |at el a Kormadnyhivatal, ott
értelemszerlien 6 felel a potencidlis célcsoport tajékoztatasaért. A vallalkozasi célcsoport,
kedvezményzetti kor esetén a tdjékoztatdst a Paktumiroda nyujtja. A Megyei programban,
mivel a Kormanyhivatal munkatdrsai talalkoznak az allaskeresék célcsoportjaval, igy 6k
nyudjtanak. A Paktumiroda kilonos figyelmet fordit a tdrsadalmi vallalkozdsokat érintd
felhivasok esetén a vallalkozasok megfelel6 tdjékoztatdsdra, hogy megfelelé informaciok
mentén elérjék a tdmogatasi lehetbségeket.

A paktumszervezet az aldbbi feladatokkal jarul hozza a helyi gazdasagi szektor, vallalkozasok
mUikddési kornyezetének er6sdodéséhez:

o Dbefektetés-Osztonzés szervezése, mely keretében informaciok Osszegyiijtése a befektetési
lehetdségekral és elérhetdveé tétele befektetok szamara

o helyi termék eldallitokrol informaciok Osszegyljtése és kozzé tétele, illetve szakértoi
tanacsadassal tamogassak fejlédésiik érdekében

o vallalkozdsok HR politikdjadhoz nytjtott tanacsadds annak érdekében, hogy minél tobb
hatranyos helyzetiinek szamito6 allaskeres6 tudjon sikeresen elhelyezkedni

o vallalkozasi 6vezetekben befektetések segitése

e tarsadalmi célu vallalkozasok fejlédésének segitése tanacsadassal

e {sztondzni azon vallalkozasok foglalkoztatasi célu tamogatasat, melyek iparteriileten, vagy
ipari parkokban tervezik a betelepiilést, kiilondsen a TOP ¢és GINOP altal fejlesztett
tertileteken

o vallalkozasok informalasa a GINOP, EFOP tamogatasi lehetdségekrol

Il.  Foglalkoztatasi céli szakmai dokumentumok készitése (3.1.2. A a és b, d). pontok)

A foglalkoztatdsi paktumok mikddéséhez elGirjak, hogy tevékenységeiket egy foglakoztatasi stratégia
mentén kell megvaldsitani. Ennek érdekében sziikséges elkésziteni B.-A.-Z. megye foglalkoztatasi
stratégidjat, mely az egész megye teriletére tartalmaz elemzéseket, illetve megfogalmaz
foglalkoztataspolitikai célokat. A megyei szint( stratégidhoz sziikséges kilon bemutatni, illetve
integralni Miskolc MJV foglalkoztatasi adatait, valamint Miskolc MJV specifikus foglalkoztatasi
célkitlzéseit.

A B.-A.-Z. megyei foglalkoztatas-politikai stratégia tematikajat a Pdlyazati felhivas elvarasai is
meghatdaroztak:

e Megyei helyzetfeltiras (SWOT és helyzetelemzés) elkészitése, melyben ki kell térni a
kovetkezbkre:

o foglalkoztatdsi szempontbdl meghatarozd (jelentésebb) agazatok munkaeré-piaci
helyzete, foglalkoztatasi igények (munkahely-teremtési szandékok és szakképzési
igények) és a kapcsoldédd tamogatasok felhasznalasanak tapasztalatai

o allaskeresék jellemzéi (pl. allaskeresési idg, iskolai végzettség, életkor alapjan)
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A helyzetfeltards elemzési fejezetében biztositani kell az egyes, munkaeré-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetlinek szamitd célcsoportok foglalkoztatasi helyzetének atfogd bemutatdsat.

e Alacsony iskolai végzettségliek

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k

e 50 év felettiek

e GYED-r6l, GYES-rél, dpolasi dijrol visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil
nevel6 felnbttek

e Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesul6k

e Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (legaldbb 3 hdnapja nyilvantartott
allaskeresdk)

e Megvaltozott munkaképességl személyek

e Roma nemzetiséghez tartozd személyek

o Kozfoglalkoztatottak

e [naktivak

A helyzetfeltdrasnak a megye teljes teriiletére ki kell térni.
Az egyes szakterlilet elemzésének integralnia kell az alabbi jellegl informdacidkat:

o szakpolitikai ajanlds, irdnymutatds — kormanyzati foglalkoztatasi stratégia, egyéb
szakmai dokumentumok alapjan

o statisztikai adatokat lehet6ség szerint 3 évre visszamendéleg, kérdGives megkérdezés
eredményei

o aterileten ismert jo gyakorlatok dsszegydjtése (lehetGség szerint megyebeliek)

o a teriletet érint6 kordbbi foglalkoztatdsi céli tdmogatasok felhasznaldsanak
tapasztalatai (Kormanyhivatal adatai alapjan)

A helyzetfeltardshoz hasznalandé maédszertanok:

e Megyei munkaer6-piac elemzése és értékelése
o kormanyhivatalnal (mint konzorciumi partner) meglévé a megye munkaeré-
piacara vonatkozo adatbazisra, el6rejelzésekre, tanulmanyokra tdmaszkodva,
felhasznalva targykorbe ill6 egyéb elemzéseket.
o egyéb, relevdns statisztikai adatbazisok és tanulmanyok haszndlata

e lIgény szerint, célirdnyos adatfelvételek, fékuszcsoportos interjuk,

e helyzetelemzést tadmogaté mlihelyfoglalkozasokon, illetve a megyei és helyi
foglalkoztatdsi paktum projektek partnerség épit6 rendezvényein elhangzott
informacidk

e SWOT elemzés

Az elemzés soran figyelemmel kell lenni az aldbbi, informacidszerzési folyamatokra, melyhez
kapcsolédd informacidkat integralni kell az elemzésbe. Az aldbbiakban fellelheté nyilvanos

jellegl informacidkat a paktumszervezetben résztvevé tagok a paktum-megadllapodas
keretében biztositjdk a Megrendel6 részére:
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o A Kormanyhivatal a vdllalkozasokat negyedévente megkérdezi a vdrhatd
|étszamleépitésekrdl, [étszamfelvételrdl

o Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vdllalkozasfejlesztési Intézet
(MKIK GVI) koordindldasaban évente egy darab részletes kérdGives felmérés késziil a
varhaté foglalkoztatasi, képzési folyamatokrél.

o A szakképzés kapcsdn a varhatd képzési igényre is készil évente felmérés, mely
kérd6ivhez esetleg olyan kérdéseket is hozzd lehet kotni, melyek az aktiv koruak
képzési igényeit méri fel.

A projektben megvaldsuld kérdbives megkérdezés soran torekedni kell a rovid, tomor
megfogalmazdsra, illetve viszonylag gyorsan kitolthet6 kérd6iv  Osszedllitasara.
Villalkozdsokndl kérdGives lekérdezés a személyes megkereséssel egylitt lehet csak
hatékony, a kizardlag online kérdGiveknek alacsony valaszadasi aranya van.

Stratégiai munkarész készitése

Stratégiai munkarész készitésének célja: A paktumpartnerek altal elfogadott, a foglalkoztatasi
helyzetfeltarasbdl logikusan kovetkezd, a térségi gazdasag-fejlesztési célok megvaldsuldsat
tdmogatd és ennek kapcsan a foglalkoztatas béviilését és a munkanélkiiliség csdkkentését
szolgdlé javaslattevé és a munkaerd-piac alakulasat befolyasolé szervezetek szamara
iranymutatasként szolgaléd dokumentum elkészitése. A stratégianak 6sszhangban kell lenni a
kormdny és B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal foglalkoztatdsi  szakpolitikajaval,
tevékenységével.

o Foglalkoztatasi jov6kép és vilagos, konkrétan megfogalmazott célok és célokhoz
kapcsolddd mutatdk megfogalmazasa.

o Fejlesztési prioritasok és azokon belil intézkedések megfogalmazdsa. A stratégia
intézkedéseinek 0Osszhangba kell lennie a kormanyzati foglalkoztatas-politikai
célokkal, illetve figyelemmel kell lenni a kormanyzati eszkdzdkre. A foglalkoztatasi
stratégia elemzési fejezetét, illetve a prioritas terileteket javasolt az allaskeres6k
szempontjabdl célcsoport-orientaltan elkésziteni. Javasolt a prioritas teriileteket a
kordbban nevesitett célcsoportokhoz illeszkedve megfogalmazni.

A célcsoport orientaltan készil6 prioritas leirasokban az intézkedések kozott javasolt
olyan ajanlasokat megfogalmazni, melyek
» segitik a foglalkoztatokat az adott munkaerd-piaci helyzet kezelése
szempontjabdl
* javaslatokat fogalmaznak meg az allami szervezeteknek munkaeré-piaci
szolgdltataskozvetitésre és — a lehetséges jogszabadlyi keretek kozott — a
foglalkoztatasi célu tamogatdsok preferencidira vonatkozdan.
Tovabba az intézkedés leirdsok projekt-kezdeményezéseket is tartalmazhatnak.

A stratégia készités egyéb szempontjai:

A stratégidban érvényesiteni kell a horizontdlis (esélyegyenlGségi, fenntarthatdsag)
szempontokat is.

A stratégia elkészitéséhez kapcsoléddan a partnerségi mihelyfoglalkozasokat javasolt tartani,
melyek a résztvevlk véleményei alapjan értékelik, illetve kiegészitik egy-egy tématerilet
statisztikdkon alapuld elemzését.
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e Az elkészil6 stratégiat sziikséges véleményeztetni a szélesebb partnerségi korrel, majd
javasolt a foglalkoztatasi stratégiat prioritds terliletenként bemutatni a Foglalkoztatdsi
Kerekasztal tGlésein, majd a f6bb megallapitasokat, javaslatokat kommunikalni a vallalkozasok
felé. A hatranyos helyzet( allaskeres6k foglalkoztatasi lehetGségeit és sajatos szempontjait
bemutaté kommunikacio célja a vallalkozasok foglalkoztatasi szempontu érzékenyitése.

e A stratégianak még tartalmaznia kell a paktumtagok altal alairt egylttmU(kodési
megallapodast, benne a kildetésnyilatkozattal.

e A megyei stratégidba integrdlni kell a megyei jogu vdros stratégiai céljait. A stratégiaba
tartalmi Osszehangolas szempontjabdl be kell épiteni Miskolc MJV paktuma keretében
készllt Miskolci foglalkoztatasi stratégiai célokat, amely érdekében folyamatos tervezdi,
szakértGi egyeztetéseket kell végezni a munka végzése sordn.

e Tovabba a foglalkoztatasi stratégidhoz illeszked6 operativ projekttervet kell kidolgozni
(minimum 5 db) Javasolt az alabbi témakra kidolgozni a projekttervet:

o Munkaer6-piaci szolgaltatdsok, melyek a foglalkoztatasi tamogatds részeként
valdsulnak meg.

o Hatranyos helyzetl célcsoportok foglalkoztatdshoz kapcsolédd tajékoztatas a
vallalkozasok felé.

o Szocialis gazdasdg mikodésének tdmogatasa tandcsadassal.

o Helyi terméke értékesitésének és fejlesztésének 6sztonzése.

o Befektetés-Osztonzési informacid-nyujtds a munkahelyteremtés Osztonzése
érdekében.

Projektterv javasolt szerkezete:

o indoklas

o célok

o tevékenységek

o Utemezés

o felel6s6k, megvaldsitasban résztvevSkkel szembeni elvaras

o koltségterv
e A célcsoport alapu stratégia kidolgozdsa szemléletformaldsi célokat is szolgalna, mikdzben az
aktualis trendeken tul figyelemmel kell lenni a jév6beni elvarasokra, illetve varhaté
folyamatokra is.

A foglalkozasi stratégiahoz illeszkedve évenként megszervezett specidlis elemzések, kérddives
felmérések is készilhetnek a kilonféle célcsoportok foglalkoztatdsi és képzési igényeinek
felmérésére. Tovabbi elemzési igények a projekt megvaldsitasa folyaman kertilnek megfogalmazasra
(pl. kozfoglalkoztatas elemzése, egy-egy specidlis gazdasagi agazat munkaerd-piaci helyzetének
elemzése). Résztanulmanyokat lehet késziteni a megyei foglalkoztatasi stratégia alapjan a megyei
Gazdasagi és Foglalkoztatasi Kerekasztal munkaprogramjahoz illeszkedve.

A foglalkoztatasi stratégia elemzési fejezet kapcsan szilkséges egy adatbazis 6sszeadllitasa, melynek
évenkeénti frissitése ajanlott évenkénti munkaerd-piaci gyorsjelentés formajaban.

A stratégidhoz kapcsoléddan évente 1 alkalommal szakmai gyorsjelentés készitése a megyei
foglalkoztatas helyzetérdl az alabbi témdkban:
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e adott idGszakra vonatkozé munkaerG-piaci folyamatok attekintése célcsoportonként és
jarasonkénti viszonylatban, valamint orszagos 6sszehasonlitasban
o aktudlis foglalkoztatdsi statisztikdk (6sszhangban a foglalkoztatdsi stratégia céljaival)
o aktudlis foglalkoztatasi tamogatdsok a megyében
o munkaer6-piacon hatranyos helyzeti kiemelt célcsoportok foglalkoztatasi
helyzetének elemzése
e a munkaerG-piacot befolyasold f6bb jellemz6k kiemelése, az adott id6szakban el6keruls jo
példak, sikeres megolddsok bemutatasa
e ajanldsok a jelentésekben kiemelt célcsoport foglalkoztatdsi helyzetének javitasara.

A tanulmany készitéséhez kapcsoléddan igény szerint kérdGives felmérések készilnek foglalkoztaték,
allaskeres6k korében egy specidlis agazatra, vagy teriiletre (felmérés foglakoztatasi szandékokrol,
képzési igényekrdl, allaskeresési hajlanddsagrol, elvarasokrél) vonatkozdan. A felméréseket a B.-A.-Z.
Megyei Onkormdnyzat rendeli meg.

A szakmai dokumentumokhoz kapcsoléddan elkészil még a jovGben B.-A.-Z. megyei humanerdsforras
és kompetencia térképe.

A kompetencia térkép a kérdGives felmérések és az elérhet6 adatbazisok alapjan az aldbbi
informdcidkat fogja tartalmazni:

o foglalkoztatasi igények (allasprofilok) bemutatdsa a munkaer6 kereslet alapjan
o azdllaskeres6k foglalkoztatasi kompetencidjuknak, képzettségiiknek a bemutatasa
e szak- és feln6ttképzési kinalat bemutatasa

A fenti informacidk alapjan javaslattétel megfogalmazasa a munkaer6-piaci keresleti és kinalati,
valamint képzési kompetencidinak 6sszehangoldsara, illetve javaslatok megtétele a valtoztatdsokra,
kiilonos tekintettel a feln6ttképzésben preferalt szakmak oktatdsara.

lll.  Gazdasagi és Foglalkoztatasi Kerekasztal szervezése (GFK) (3.1.2. A e) pont)

A foglalkoztatdsi egylttm(ikodés megvaldsitasat, illetve munkajat tdmogatja a Gazdasagi és
Foglalkoztatasi Kerekasztal. A Kerekasztal m(ikodésének fGbb jellemzdi:

e Tagjai: foglalkoztatasi paktum tagjai, illetve tagok altal ajanlott alkalmanként meghivott
szervezetek
e Feladatai:
o A foglalkoztatdsi stratégia alapjan célcsoportonkénti elemzések és prioritasok
(szakmai dokumentumok) bemutatasa, megyvitatasa
o a megyében foglalkoztatasi szempontbdl meghatdrozé gazdasagi dagazatok
helyzetének bemutatasa
o amegyében megvaldsuld foglalkoztatdsi egylttmikddési projektek elérehaladasanak
és eredményeinek bemutatdsa (2019-ben, 2021-ben)

A Kerekasztal Uléseit szlikség szerint, de legalabb évente min. 1 alkalommal szervezziik és az alabbi
témakorok megvitatasa tervezett

e B.-A.-Z. megyében megvaldsuld foglalkoztatasi projektek, tamogatdsok bemutatasa;
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e Foglalkoztatasi stratégia tervezetének bemutatasa, javaslatok 6sszegydjtése;

e Tartds munkanélkiliek és alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasi lehetGségeinek
bemutatas, kilonos tekintettel a kozfoglalkoztatasi programokra;

e Fiatalok, 25-30 év alattiak elhelyezkedési esélyeinek megvitatdsa, kiilonosen a szakképzési
programokra, illetve az Ifjusagi Garancia altal nyujtott lehet&ségekre;

e Feldolgozdipar (pl. gépipar, gépjarmiiipar, vegyipar) foglalkoztatasi, szakképzési helyzetének,
igényeinek bemutatasa;

o NO6k, GYED-r6l, GYES-r6l visszatér6k foglalkoztatasi helyzetének bemutatdsa, sajatos
foglalkoztatasi igényeik kiemelése;

e Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi helyzetének, sajatossagainak bemutatasa;

e Szolgaltatasok és mezbgazdasag (benne turizmus) foglalkoztatasi, szakképzési helyzetének,
igényeinek bemutatasa;

e Részmunkaid6s, tavmunka foglalkoztatdsi helyzetének, sajatossdgainak, lehetGségeinek
bemutatasa;

e B.-A.-Z. megyében megvaldsulé munkaerd-piaci tdmogatasok eredményeinek bemutatdsa;

e Megyei és helyi foglalkoztatasi egylttmiikodések eredményeinek bemutatasa.

A Kerekasztal Uléseit a paktumszervezet szervezi rendezvényszervezd kiilsé szolgdltatd igénybe
vételével. A Kerekasztal tlésein résztvev6k becsiilt szama 30-80 f6.

Fontos, hogy a GFK (léseihez intenziv kommunikacids tevékenység kapcsolddjon, ezen beliil is
kiilondsen a specialis helyzetli célcsoportok foglalkoztatasi lehetéségei kapcsan az informdacidk
eljussanak a megyében mikodé vallalkozdasokhoz, nagy foglalkoztatokhoz. Ennek érdekében a
kovetkez6 tevékenységek megvaldsitasa javasolt:

o Esemény/meghivé kommunikaldsa honlapon, illetve kiklldése az érintett szervezeteknek

o Kerekasztalrdl irdsos beszamoldok megjelenése honlapon (prezentaciok feltdltése, esetleg
video beszamold)

o konferencidn elhangzottak bemutatdsa sajtotajékoztatokon, Ujsagirdkkal folytatott
hattérbeszélgetéseken

o PR cikkek készitése vallalkozasok altal hasznalt kiadvanyokban, altaluk olvasott internetes
feliileten

Helyi foglalkoztatasi egyiittm(ik6dések munkajanak szakmai tamogatasa (3.1.2. Al, n és g, q).
pont)

A megyei paktum és paktumszervezet feladata a helyi foglalkoztatasi egyittm{kddések tdmogatdsa,
illetve a paktum m(ikodésébél szarmazd tapasztalatok feldolgozasa és megosztasa. A megyei
paktumiroda munkatarsai szakmai tamogatdst nyujtanak a helyi foglalkoztatdsi egyilttm(ikodések
tevékenységeinek szervezésére, irdnymutatdst adnak az egyes feladatok elvégzésére:

Az aldbbi feladatokat latja el a paktumiroda

e Feladatok 6sszehangolasa:
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o megyei és helyi egylttm(kodések feladatkorének egyeztetése, rendezvények
Osszehangoldsa

o részvétel helyi egylttm(kodések bizonyos rendezvényein, gazdasdagfejleszté
forumain

e a megyében a paktumok muikodésével kapcsolatos tapasztalatok Osszegy(jtés és
rendszerezése az éves munkatervek beszamoldi alapjan

e A megyei paktum mikddése alapjan folyamatos tdjékoztatds a helyi paktumok szdmara
mUikodésiik segitése érdekében. A tajékoztatasnak els6dlegesen az aldbbiakra kell kitérnie

o helyi paktum egylittm(ikodési megallapodas f6bb tartalmi elemei

o helyi paktum m(ikodési Ggyrendjének elkészitéséhez szakmai informacidadas

o megyei szinten készll6 foglalkoztatasi dokumentum (stratégia, illetve szakterileti
elemzések) atadasa, illetve a helyi szint( informacidk (helyi paktum 4dltal készitett
felmérés) integraldsa megyei szint(i szakmai dokumentumokba
szakmai tandcsadas a helyi paktumok munkatervének 6sszehangolasahoz
megyei paktumban alkalmazott kommunikaciés eszk6zok haszndlatanak bemutatdsa
A helyi paktumokkal valé kommunikacid, kilén erre a célra rendszeresitett zartkor(
internetes fellileten zajlik, ahol meg lehet vitatni az aktualis témat, ami folyamatos
kommunikacidt feltételez.

o T4jékoztatds a vallalkozas-fejlesztési, szocialis gazdasagfejlesztési, illetve befektetés-
Osztonzési, helyi termékfejlesztési témakban zajlé tevékenységekrdl, illetve a
tevékenységek megvaldsitasahoz sziikséges informdcié aramlas biztositasa

e Kiemelt feladat a helyi paktumok tevékenységeinek (paktumszervezeti tevékenységek és
munkaeré-piaci tdmogatdsok eredményei) és eredményeinek Osszegyljtése, elemzése és
értékelése.

A tervek szerint a megyei és a helyi paktummenedzsment szervezetek kéthavonta munka taldlkozot
tartanak a mlkodési tapasztalatok megosztasa érdekében. A munkaiiléseket a rendezvényszervezést
végz6 kiils6 szolgaltaté bevonasaval szervezik.

A helyi paktumok mikodésének szakmai tdmogatdsahoz, illetve a helyi paktumok eredményeinek
Osszegyl(ijtésére, értékelésre kilsé szakértli segitségnyujtast vesz igénybe a megyei paktum
szervezete. A helyi paktumok eredményeinek értékelését és Osszesitését 2018-2021 kozott Gsszesen
4 alkalommal kell elvégezni és az eredményeket megyei szinten is aggregalni kell.

A helyi paktumok teriileti lehatarolasara folyamatos egyeztetések zajlottak helyi szereplék és a B.A.Z.
Megyei Onkormanyzat és a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal kézétt, amelyeknek eredménye az aldbbi
a benyujtott projekt javaslatok alapjan.
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Az aldbbi helyi paktumok kapcsdn nyudjtottak be tdmogatasi kérelmet a jeldlt tAmogatasi igénnyel és vallalt indikator szamokkal:

Paktum
székhelye

Helyi paktum tamogatasi kérelem
cime

Helyi paktum
konzorcium vezetGje

Teljes

projekt
keret

A

foglalkoztatasi
paktumba
bevonni
tervezett
létszam

A

foglalkoztatasi
paktumok
keretében
allashoz jutok
szama

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében

allashoz jutok
koziil a tamogatas
utan hat hénappal
allassal
rendelkez6k
szama

Képzésbe
bevonni
tervezettek
szama

Foglalkoztatasi
tamogatasban
részesitendok
tervezett
szama

Nyékladhaza Helyi foglalkoztatasi paktum a Nyékladhaza és Térsége
Nyékladhaza és Térsége Teriletfejlesztési
Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Onkormanyzati Tarsulds 336000000 220 2 47 135 155
Tarsulds 15 telepiilésén
Mez6kovesd Helyi foglalkoztatasi paktum a Mez6kovesdi Tébbcélu
L1 s sl C o . 336 000 000 220 72 47 135 155
mez8kdvesdi jarasban Kistérségi Tarsulas
MezG6csat Helyi foglalkoztatdsi paktum a Mez8csat és Térsége
Mezbcsat ésTersege - Tertletfejlesztesi 53004 599 220 72 47 135 155
Teriletfejlesztési Onkormanyzati Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulds 16 telepiilésén
Sarospatak Helyi foglalkoztatasi Sarospatak Varos
egyuttm(ikodés kialakitasa Onkorményzata 534 770 000 350 115 75 220 242
Sarospatak kézponttal
Satoraljaujhely Helyi foglalkoztatasi Satoraljaujhely Varos
egyuttm(ikodés kialakitasa Onkorményzata 474 230 000 310 102 66 190 220
Satoraljaujhely kdzponttal
Taktakoz és térsége helyi Taktaharkany
Taktaharkany foglalkoztatasi paktum Nagykozség 504 500 000 330 108 70 215 229
Onkormanyzata
Onga Onga és térsége helyi Onga Varos 504 500 000 330 108 70 215 229
foglalkoztatasi paktum Onkormanyzata
Szirmabesenyé6 Helyi foglalkoztatasi Szirmabesenyd
egyuttm(ikodés kialakitasa Nagykozségi 360 000 000 230 150 150 100 193
Szirmabeseny6 kozponttal Onkormanyzat
Putnok ,,foglalkczztatasn egyuttmukodeiek Eutnok \{aros 670 000 000 440 145 97 290 295
tdmogatdsa Nyugat-Borsodban Onkormanyzata
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Paktum Helyi paktum tamogatasi kérelem  Helyi paktum A foglalkoztatasi

székhelye cime konzorcium vezetgje A A paktumok

keretében . . Foglalkoztatasi

e oy Képzésbe ) )

allashoz jutok X tamogatasban
bevonni

koziil a tamogatas részesitendok
p - tervezettek
utan hat hénappal . tervezett
" szama )
allassal szama

rendelkezdék
szama

foglalkoztatasi  foglalkoztatasi
paktumba paktumok
bevonni keretében
tervezett allashoz jutok
létszam szama

LEUES

projekt
keret

Partner: Ozd Varos
Onkormanyzata és
Nyugat-Borsodi
Teriletfejlesztési
Nonprofit Kft.

Edelény Helyi foglalkoztatasi Edelényi Kistérség
efgytljttr’r\ukodesek az Edelényi Tobbcélu Tars’ulasal 670 000 000 440 145 97 290 995
kistérségben Partner: Edelény Varos
Onkormanyzata
Forré Helyi foglalkoztatasi Forro Kozség
egylittmikodések a K6zép-Borsodi  Onkorméanyzata
térségben Partner: KBTF K6zép- 670 000 000 440 145 97 290 295

Borsodi Teriletfejlesztési
Szolgaltaté Nonprofit Kft

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal

A B.-A.-Z. Megyei Kormdanyhivatal minden projektben konzorciumi partner.
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A helyi paktumok elsédleges célja, hogy a teriletikon belil segitsék az allaskereséknek a teriileten
m(ikédé vallalkozasoknal a munkaba allast, illetve az 6nfoglalkoztatéva valast. A helyi paktumoknak
fontos, hogy az Aallaskeres6k foglalkoztatdsi kompetencidit fejlesszék egyéb munkaerd-piaci
szolgdltatasok nyujtasaval, illetve segitsék elhelyezkedésiiket a térségben m(ik6édé vallalkozdsok
foglalkoztatds-bGvitésének 6sztonzése dltal.

A fentiektdl flggetlenl sziikség lesz a helyi foglalkoztatdsi egylttmikodésekben résztvevd, illetve
szolgdltatast nydjtd szervezeteknek, valamint a megyei foglalkoztatasi egylittm(kodésben mikddé
szervezetek munkdjanak Osszehangolasara. A szervezetek kozti tevékenység koordinacié eseti
egyeztetésekkel, illetve interneten elérhet6 egységes adatbazis mdkodtetésével a megyei
foglalkoztatasi egylttmikoddés biztositja a paktum munkaszervezeteken keresztiil.

Tovdbbi feladatmegosztds a megyei és helyi egyiittmiik6dések k6zott

Foglalkoztatasi elemzések, jelentések készitése

A megyei foglalkoztatasi egylttm(ikodés részeként kerilnek megrendelésre foglalkoztatasi és
szakképzési célu elemzések és szakmai dokumentumok. Ezek a dokumentumok egyszerre nyujtanak
statisztikai, illetve kérddives alapon képet a megyei, helyi és jarasi szint(i foglalkoztatasi rendszerrdl.

A helyi foglalkoztatdsi egylUttmikodések a megyei szinten elvégzett elemzések és adatbazisok
felhasznalasaval készitik el a kotelezéen elGirt foglalkoztatdsi stratégiajukat.

Miskolc Megyei Jogl Varos foglalkoztatasi egylttm(ikodése a helyi szintli egylUttmikodésekhez

< sz

Eves munkaprogramok

Az éves munkaprogramok keretében a megyei és helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a
foglalkoztatasi stratégidjuk, illetve a palydzatban, megvaldsithatdsagi tanulmdanyban rogzitett
tevékenységek alapjan tesznek javaslatot a kovetkez6 évre el6re a konkrét cselekvési lépésekre,
feladatokra. A munkaprogramok tartalmat a megyei és a helyi foglalkoztatasi paktumok egyeztetik
egymassal.

Kommunikacio és nyilvanossag feladatok

A megyei foglalkoztatdsi egylittm(ikodés keretében késziil egy egységes informatikai rendszer zart és
nyilvanos felilettel, amely informaciét nyujt a megyei foglalkoztatasi helyzetrél, az elemezések
eredményeirdl és a kapcsolddd javaslatokrél, az egylttm(ikodés eredményeirél és eseményeirél. A
helyi foglalkoztatasi egytttm(ikodéseknek biztositaniuk kell, hogy a hirek, események eljussanak a
megyei foglalkoztatadsi paktum honlapjara, az informdciés rendszer nyilvanos fellletére. Az
informdciés rendszer biztositia megyében mikodd foglakoztatasi egyilttmikddésben dolgozéd
munkatarsak (nemcsak paktummenedzserek, hanem a munkaerG-piaci szolgdltatasban is résztvevdk)
kozti tapasztalatcserét, kommunikaciot.

A helyi és MJV foglalkoztatasi egylttmikodés létrehozhat sajat honlapot, informacids fellletet a
hireinek, dokumentumainak kommunikdlasra, de nem javasolt olyan modulok fejlesztése, ami megyei
szinten elérhetd valik, és minden szervezet hasznalhatja.
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Megyei és Miskolc MJV foglalkoztatasi paktuma kozti egylittmikodések

A megyei foglakoztatdsi paktum és Miskolc MJV varosa foglalkoztatasi egylttm(ikodése kozott is
szlikséges a folyamatos konzultdcié a projektek megvaldsitdsanak ideje alatt. A konzultdcidknak és az
egyuttmikodéseknek az alabbi teriletre kell kiterjednie:

o A megyei foglalkoztatdsi stratégiaba be kell integralni Miskolc MJV foglalkozatasi
stratégidjanak céljait, mikdzben a varosi foglakozatdsi stratégia a megyei célokkal
0sszhangban késziil el.

e A megyei szinten késziil6 és a munkaerépiac kiilonb6zé célcsoportjaival, szakteriletével
foglalkozd elemzéseknek célszer(i a megye teljes teriiletére, igy Miskolc MJV terliletére is
kiterjednie.

e A munkaer6-piaci tdmogatdsok soran folyamatosan figyelni kell a Kormanyhivatal
bevonasaval a munkaerd-piaci tdmogatasok és az indikatorok alakuldsat.

e A képzési tamogatdsok soran javasolt Osszehangolni miskolci, a megyei és a helyi
paktumokban jelentkez6 képzési igényeket a hatékonyabb képzés-szervezés érdekében

e A megyei szinten szervezett és a Miskolc varosaban megvalésulé befektetés-osztonzési, helyi
termék értékesités-6sztonzési tevékenységek 6sszehangolasa sziikséges.

e A miskolci kozpontu és a foglalkoztatdsban meghatdrozd szerepet jatszo intézmények, mint a
Miskolci Egyetemnek a képzési, kutatds-fejlesztési tevékenységeit javasolt 6sszehangolni a
megye mas térségben is jelentkezd képzési, foglalkoztatasi igényekkel.

e A munkaer6-piaci programok kapcsan jelentkez6 tapasztalatok, jé gyakorlatok megosztasaba
a helyi paktumok mellett a Miskolc MJV paktum bevonasa is sziikséges.

Tanacsadas vallalkozasok szamara human politikajuk fejlesztése céljabol a munkahelyek
megtartasanak segitése, munkahelyek teremtésének 6szténzése érdekében (3.1.1. Aiés |
pontok)

Célja: munkaerG-piaci és foglalkoztatasi informacidok nyujtdsa és megismertetése, illetve
foglalkoztatas-bGvités 0Osztonzése (célcsoporti foglalkoztatds elGsegitése), vallalkozasok HR
feladataival foglalkozd munkatarsak kozti egyittmikodés kialakitdsa, illetve szamukra tanacsadas
nyujtasa. Ennek keretében megvaldsulhat: az allaskeresé igények, illetve vallalati foglalkoztatasi
igények 0Osszehangoldsa; atipikus foglalkoztatasi megolddsok alkalmazasaval kapcsolatos
tapasztalatok megosztasa, aktudlis munkajogi helyzetek atbeszélése; kozOs szakképzési, képzési
elvardsok megfogalmazasa.

A tevékenység része a vdllalkozasok HR tevékenységért felel6s munkatarsai kozott partnerségi
haldzat szervezése, mely részeként HR klub mikddtetése valdsul meg.

A HR klub részeként a megyei programban csoportos tandcsadas keretében megvaldsulnak az
aladbbiak:

o informdcidk gyljtése a térségek munkaer6-piaci helyzetérél, valamint az aktudlis és varhato
helyi fejlesztési elképzelésekrdl, illetve munkaerd-piaci igényekrdél (allasprofilokral)

e informdciényujtds a beruhazast, foglalkoztatds-bGvitést tervez6 munkaltatok részére az Gket
érint6 szolgaltatasokrdl, munkahelyteremté és foglalkoztatas elGsegité tamogatasokrol
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e informdacidnyujtas a sajatos helyzet(i munkavallalok (pl. palyakezddk, 50 év felettiek, GYED-
rél, GYES-rél visszatér6k, alacsony iskolai végzettségliek, megvaltozott munkaképességlek)
foglalkoztatasaval kapcsolatos megoldasokrdl, illetve az atipikus foglalkoztatasi formakrdl és
megoldasokrol

e a térségben a munkaaddk gazdasdgi foglalkoztatdsi helyzetének nyomon kovetése,
informdciényujtds és tanacsadds a munkahelymeglrzést segité tamogatdsokrdl,
szolgdltatasokrol, képzési és egyéb tamogatdsi lehet6ségekr6l a  csoportos
|étszdmcsokkentések, a foglalkoztatasi feszliltségek kialakuldsanak megel6zése érdekében

A csoportos tandcsadds célcsoportja a megyében m(ikods vallalkozasok, foglalkoztatok, kozdlik is
preferalt azok bevonasa, akik munkahelyteremt6 beruhazast terveznek, befektetési lehetGséget
keresnek, illetve munkaerdhiannyal kiizdenek.

A csoportos tanacsadas a megyében évente 2 alkalommal, a megye 4 terileti egységén valdsul meg,
a tervek szerint 4 éven keresztil. A tandcsaddsi tevékenységet a Kormanyhivatallal, a Paktumirodaval
és a munkaer6-piaci szolgaltatast végzék tevékenységével Osszhangban kell megtervezni és
végrehajtani.

A rendezvényeken az informacié atadas tematikus el6adasokon és mihelyfoglalkozasokon keresztiil,
illetve jo gyakorlatok bemutatdsan keresztiil valésulhat meg. A résztvev6k szamara lehetGséget kell
nyujtani egymas kolcsonds megismerésére és partnertaldlkozok szervezésén keresztiil az egyéni
kapcsolatépitésre, tapasztalatcserére is.

A tandcsadasi napokrél dokumentdcid késziil, mely tartalmazza az elhangzott informacidk
Osszefoglaldjat, a tanacsadasi nap tapasztalatait, illetve a tandcsadasi nap alkalmaval 6sszegydjtott
informacidkat.

A csoportos tandcsadast egyéni tanacsadas kiséri az aldbbi szolgdltatasok nyudjtasa mellett

e Tandcsadds-nyujtasa foglalkoztatds-bdvitési lehetdségek feltarasara

e Tanacsadds-nyujtasa sajatos helyzetli munkavéllalok foglalkoztatasaval kapcsolatosan
(palyakezd6k, 50 év felettiek, GYED-r6l. GYES-rél visszatérék, rugalmas foglalkoztatottak,
megvaltozott munkaképességlek)

e Tandcsadds nyujtdsa olyan allasprofilok kialakitasara, mely elérhet6 lehet a Foglalkoztatasi
Paktum keretében regisztralt potencidlis allaskeres6k szamara. Az allaskeresGket jellemzd
informdcidkat munkaerd6-piaci szolgaltatast nyujtéd szervezet biztositja a szolgdltatd szamara.

A tandcsaddsi tevékenységet az érintett szerepl6k alairasaval irasban kell dokumentdlni. Sziikséges a
humanpolitikai tanacsadasi rendszerhez kapcsolédé kommunikacié szervezése a paktumiroda
részérol.

A vallalkozasi tandcsadasi tevékenység tdmogatasahoz szilkség van egy részmunkaidés munkatarsra a
projekt teljes id6szakdban. A paktumiroda munkatdrsaival 6sszhangban tevékenykedik egy
részmunkaid6s munkatars, akinek a feladatai a vallalkozasokkal valdé egylttm(kddés szervezése lesz.
Munkaja részeként folyamatos feladata a vallalkozasok tdjékoztatdsa a munkaerdpiaci tamogatasi
lehetdségekrdl, illetve a vallalkozasok tajékoztatdasa, meggyGzése, hogy lehetGség szerint tovabbi
munkahelyeket teremtsenek, illetve lehet6ség szerint a kornyéken él6 allaskeres6kkel bdvitések
munkatdrsaik korét. O a munkajat, nem a paktumiroda munkatarsként, hanem a B.-A.-Z. Megyei
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VI.

Onkorményzat Hivataldnak munkatarsaként projekt szakmai megvalésitdként,  vallalati
kapcsolatokért felel6s munkatarsként latja el. A szolgaltatas keretében beszerzett tevékenység
kiegészit6 a munkatars munkajat.

Szocidlis gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos tanacsadds (3.1.2. A m. pont )

A szocialis gazdasdgba potencidlisan bekapcsolhatd szervezetek szamara (civil szervezetek,
vallalkozasok, valamint a helyi dnkormanyzatok) az (zleti mikddéssel kapcsolatos informacidk
ataddsa szlikséges annak érdekében, hogy elGsegitsék olyan piaci tevékenységek folytatdsat, melyek
vagy tarsadalmi szempontbdl hasznos célt szolgdlnak és/vagy hatranyos helyzetld személyek
foglalkoztatdsat célozzak.

Informdacié-nyujtassal 6sztondzni kell az érintett szervezeteket, hogy érdekeltté és motivaltta
valjanak abban, hogy a szocidlis gazdasag aktiv, helyi szerepl6ivé valjanak. Az informdcio-nyujtassal
segiteni kell termékek, szolgdltatasok kialakitdsat, fejlesztését, szervezeti hatékonysag javitasat,
illetve a foglalkoztatdshoz, beruhdzasokhoz, szervezeti fejlesztéshez sziikséges finanszirozasi forrasok
elérhet6ségét. Tovdbba az informacid-nyujtdssal segiteni kell a szocidlis gazdasagban érintett,
érdekelt szerepl6k tarsadalmi és lizleti kapcsolatainak bévitését.

Tanacsadasi tevékenység, mely részeként foglalkoztatasi célu projektek el6készitése a feladat a
szocidlis (tarsadalmi célu) vallalkozasok (benne koéz-, tranzit foglakoztatdst végz6 szervezetek,
szocidlis szovetkeztek) fejlesztésének elGsegitése érdekében. A tanacsadasi tevékenység célja az
érintett szervezetek esetén

e szocidlis gazdasagban vald részvétel iranti igény novelése,

e termék- és szolgdltatasfejlesztés segitése,

e aszervezeti miikodés fejlesztése,

o foglalkoztatas-bdvitési lehetGségek feltardsa,

e finanszirozasi lehetéségek megismertetése,

e piaci és allami szerepl6k, valamint a szocidlis vallalkozasok kozti partnerségek fejlesztése
az értékesités bévitése, foglakoztatdsi egylittmkodések, kapacitasok, eszkdzok
megosztasa érdekében.

A fentiek alapjan megvaldsulé az informacié-nyujtashoz és a szocialis gazdasagban érdekelt szereplék
kozti egylttmikodés bévitéséhez az aldbbi 3 rendezvényt sziikséges megszervezni. A rendezvényekre
meghivast kapnak a szocialis gazdasdg meglévé és lehetséges szereplGi.

Csoportos tandcsadasi tevékenységet az alabbi tematika mellett lehet megszervezni:

1. Célja a szocialis gazdasag megyén belili helyzetének, illetve a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasi megoldasainak attekintése, valamint hogy az 0] résztvevékkel megismertesse a
szocialis gazdasag mUkodését, jellegét, illetve kedvet csinaljon az djabb egylttmiikodések, illetve
projektek kialakitasahoz.

A rendezvény bemutatja a szocialis gazdasag modelljét, legfontosabb jellemzéit, sajatossagait,
illetve jogszabalyi kdrnyezetét, szervezeti megoldasait, munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
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helyzetlek foglalkoztatasi sajatossagait. Bemutatdsra keriilnek megyében, vagy a kornyéken mar
mUikods, a szocidlis gazdasagba tartozé sikeres megoldasok, Uzleti modellek, foglalkoztatdsi
megoldasok jo példai (4-6 db). A bemutatds soran ki kell térni a nyljtott termék, szolgdltatas
kialakitasara, a piac jellemzGire, a partnerekkel valé egylttm(kodés tapasztalataira, a munkaerd
biztositas sajatossdgaira, illetve a projekt vagy vallalkozas finanszirozasi mddjaira, forrasaira.

A résztvevlk tdjékoztatast kapnak a megyében m(ikod6 foglakoztatdsi paktumok és egyéb
munkaeré-piaci tamogatdsok tdmogatasi lehet6ségeir6l, kilonésen a munkaerd-piaci
szempontbdl hatranyos helyzet(iek sajatos foglalkoztatasi megoldasaira.

2. Célja, hogy marketing jellegl informacidkat nyujtson a piaci kérnyezet megismeréséhez, a
termék- és szolgdltatdsfejlesztéshez, valamint az értékesités és termék-kommunikacio,
rekldmozas kilonboz6 utjaihoz.

A marketing tematikaju rendezvényen el6adasok hangoznak a piackutatds, a termékfejlesztés,
értékesitési csatornak és kommunikacids, rekldamozasi lehet6ségek témakorben a szocialis
gazdasdgra relevans példakkal. A bemutatandd 4-6 projekt példdnak is a rendezvény
tematikdjahoz kell illeszkednie.

A résztvevik tdjékoztatast kapnak a tevékenységilikhoz kapcsolédd és a GINOP-ban megvaldsuld
palyazati konstrukciorél és a szocidlis gazdasagban tevékenykedd szakmai fejlesztését szolgald
tanacsadasi programrol.

3. Célja, hogy 6sztdnobzze a szocidlis gazdasag és az Uizleti szféra kapcsolatanak bévitését.

A rendezvényen a résztvev6k informacidkat kapnak a vallalatokkal vald egylttmikodések
formairdl, lehetdségeirdl, illetve a vallalati kapcsolatok kiépitésének madjat is. Az el6adasok
tajékoztatast nyujtanak a vallalatok dontési mechanizmusairdl, illetve szempontjairdl, legyen az
beszerzési vagy tarsadalmi felel6sségvallaldsi célu dontés.

Bemutatasra keriilnek sikeres a szocialis gazdasagban sikeres vallalati kapcsolatok (4-6 példa),
mely soran kiemelésre keriilnek az egytttm(ikodés siker kritériumai.

A résztvevlk tajékoztatast kapnak egyéb hazai nonprofit szerepl6k altal nyujtott tdamogatd
szolgdltatasokrol és ezzel 6sszefliggésben a nemzetkdzi piacra vald kilépés lehet&ségeirdl.

A rendezvényeken az informdcidé atadas tematikus el6adasokon és mUihelyfoglalkozasokon keresztiil
torténik. A résztvevSk szamara lehet6séget kell nyljtani egymas kolcsénds megismerésére és
partnertalalkozok szervezésén keresztiil az egyéni kapcsolatépitésre, tapasztalatcserére is.

A 3 el6adasi blokkbdl all6 csoportos tandcsadast a megyében 4 helyszinen javasolt megrendezni a
projekt megvaldsitdsi idGtartama alatt két korben, ami Osszesen 24 db csoportos tandcsadasi
rendezvényt jelent.

A csoportos tanacsadast egyéni tanacsadas kiséri.

A tanacsadasi tevékenységet az érintett szerepl6k alairasaval irdsban kell dokumentalni.
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VII.

A paktum a szocidlis gazdasag szerepl6ihez oly médon kapcsolddik, hogy a vonatkozo tevékenység
révén informacidkkal, tandcsadassal kivanja segiteni a szocidlis gazdasag szereplGinek a fejl6dését,
illetve 6sztondzni kivanja a szervezetek kozti egytttmikodést.

Kiegészit6 vallalkozas-fejlesztési tevékenység
Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek (1. kiegészit6 tevékenység)

A megyei paktum kiemelten segiti a helyi termékek és szolgdltatasok fejlesztését és promdciodjat. Egy-
egy térség gazdasagaban meghatdrozd, hogy milyen terméket tudnak el8allitani és ezeket milyen
mértékben értékesitik helyben, a kornyezetiikben. Fontos, hogy a helyi termékek egyszerre adnak
identitast egy-egy térségnek, illetve elGallitasuk révén munkahelyet is teremtenek. A program
kapcsan szilikséges beazonositani a helyi termékeket, a termékek elGallitdsaval foglalkozd
vallalkozdsokat segiteni kell, illetve altaldanos kommunikacids tevékenységgel javasolt 6sztondzni az
értékesitésiket. Helyi termékek lehetnek élelmiszerek, illetve dontéen helyi munkaerét felhasznald
kézml(ives termékek, valamint a termék-elGallitas helyéhez kot6d6, helyben fellelhet6 egyedi értéket
tartalmazd, bemutatd termék.

e helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa
o adatgyljtés
o adatok feltoltése és 6sszegyljtése
o elektronikus kataszter disszeminacidja (célzott hirdetések elhelyezése térségbeli vasarldk
iranyaba)
e j6 gyakorlatok — termék, szolgaltatds, értékesités — feltdrasa, lehet6ség szerint a
megyébdl és egyéb teriletekrdl is.
e J6 gyakorlatok disszeminacidja az elektronikus fellleten, illetve mihelyfoglalkozasok
révén (kb. 4 db miihelyfoglalkozds szervezése)
e termék- és szolgaltatasfejlesztési terv kidolgozdsa egy-egy termék csoportra egyedi
tandcsaddsi tevékenység révén
e helyi termékeket és vallalkozasokat bemutatd kiadvany szakmai tartalmanak elkészitése

Az elektronikus kataszter folyamatos m(ikodtetése sziikséges a projekt idészakban.
Megvaldsul a helyi termékek figyelemfelhivd PR kiadvanya.

A helyi termékre vonatkozd tevékenységek a megye teljes teriiletére vonatkoznak. A helyi
paktumokkal 6sszehangoldsra keril ez a tevékenység: azaz az informacid-gy(iijtés a helyi paktumok
bevonasaval torténik, illetve a helyi termékek népszerdsitésének kommunikaciéjat is 6sszehangoljak
a helyi paktumokkal.

Befektetés-Osztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek (3. kiegészité
tevékenység):

Szlikséges Osszegy(jteni azon informdacidkat B.-A.-Z. megyébdl, melyek segitenek dontést hozni
vallalkozdsok szamara Uj beruhdzasaik, befektetésiek, telephelyeik I|étrehozasaban. A kilsé
befektetéseket elsG6dlegesen a megyében mar meghatarozé hagyomanyokkal és foglalkoztatasi
potenciallal rendelkez6 &agazatokban célszeri 06sztondzni: A feldolgozdiparban meghatdrozd a
foglalkoztatas a kovetkezd iparagakban: jarmligyartas, szamitdgép, elektronikai, optikai termék
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VIIL.

gyartdsa, vegyi anyag termék gyartasa, fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa, gép, gépi
berendezés gydrtasa. Tovabbi befektetési lehetfségek nyilnak feltorekvé iparagakban, mint
informatika, hulladékgazdalkodds, anyagvizsgdlat terlletén. Az dgazati ajanlasok és a befektetés-
Osztonzési tevékenység a megye teljes teriiletére vonatkoznak. A helyi paktumokkal 6sszehangoldsra
kerll ez a tevékenység. Azaz az informacid-gy(ijtés a helyi paktumok bevondsaval torténik, illetve a
befektetési lehetdségekrdl is tajékoztatast kapnak a helyi paktumok, valamint 6sszehangoljdk a
befektetési lehetéségek kommunikacidjat.

e Osszegydjtésre keriilnek azok a teriiletek, illetve adottsagaik, ahol lehet8ség nyilik
befektetésre, Uzleti vallalkozas inditdsara (ipari parkok, gazdasagi teriletek, irodahazak,
inkubatorhazak — adottsagaik, infrastruktura, kapcsolattartas, dijak és szolgaltatasok).

e A befektetésre alkalmas teriletek egy informacids rendszerben, honlapon rogzitésre
kerilnek.

e A megye gazdasagnak, igy munkaerd-piaci, képzési helyzetének, kinalatdnak bemutatdsa
aktuadlis statisztikai adatokkal foglalkoztatasi térségekre bontva.

e A megyében meghatarozd gazdasagi agazatok (jelentGs foglalkoztatasi vagy innovacio
potencial, pl. gépiparban, vegyiparban, m(ianyaggyartasban, anyagvizsgalatban,
informatikaban, elektronikaban) és a kiemelkedd vallalkozasok rovid bemutatasa.

e Evi 1 alkalommal tapasztalatcsere szervezése a megyében a befektetések vonzasaban
érdekelt szervezetek (6nkormanyzatok) korében a jo gyakorlatok elterjesztése
érdekében.

o Megyei befektetés-0sztonzési kézikonyv/kiadvany elkészitése, mely célja a megyében Uj
befektetésekhez informacié nydjtdsa. Tartalma: demografiai, munkaer6-piaci, dgazati,
telephelyi, infrastrukturdlis, elérhet&ségi, Onkormanyzati szolgdltatas-nyujtasi,
kdzszolgaltatasokra vonatkozo informaciok.

Az informacidkat magyar és angol nyelven is rogziteni kell a befektetés-6sztonzési rendszerben.

A befektetés-6sztonzési rendszer folyamatos miikodtetése sziikséges a projekt id6szakban.

Kommunikacio

A munkaeré-piaci tamogatdsok soran intenziv kommunikacidés tevékenységet kell folytatni a
célcsoport és a foglalkoztatok bevonasa érdekében a kovetkezé folyamatok szerint. Az aldbbiakban
bemutatott folyamat egyuttal meghatarozza a programban alkalmazandé kommunikaciés és
marketing eszkozok korét is.
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Munkaerd-piaci programelemek megvaldsitasi és kommunikacios folyamata

eszkozok - felel6sok

Kormanyhivatal,
foglalkoztatasi f6osztaly
adatbazisa, civil szervezetek
kapcsolati héléja

célcsoport elérése

kamarai adatbazis

megyei

honlap (kapcsolddas kozosségi
oldalakhoz)

honlap

megyei - specifikus
helyi informacidk

Megyei felelésség, de helyi
szereplSk részérél informacio
nyujtas sziikséges (Paktumiroda

ol AN Aenix . hirlevél foglalkoztatdsi tdmogatési 4tadasa koordindlja - kiilsé szolgaltaté
hirlevél allasajanlatokrol lehet8séakrd bevonasaval)
tajékoztatas ehetosegekro
Személyes megkeresés civil ) ,
L, személyes megkeresés .
szervezetek révén megyei / helyi Osszehangolast igényel megyei és
egyéb rendezvényeken vald egyéb programokon, férumokon helyi szint kdz6tt
megjelenés valé megjelenés
Tajékoztato forum - dgazati
(foglalkoztatasi) és térségi Megyei / helyi
specifikumok szerint Paktumiroda végzi
egyuttmUiikodve a Foglalkoztatasi
személyes konzultacié (tdbbszori) Megyei / helyi F8osztaly, jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyaval
Vallalkozasok igényeinek
. uasok lgenyemer Megyei / helyi
(allaskeresési profilok) rogzitése
Allasprofilok alapjan meggydzés ]
. B . Helyi
meghivottak el6zetes szlirése
Csoportos i
informacios forumok Helyi Foglalkoztatdsi F6osztaly, jarasi
szervezése hivatal foglalkoztatasi osztaly
Személyes megkeresés, )
, ) Helyi
beszélgetés
Jelentkezés allasinterjura Helyi
Kapcsolattartas HR-en keresztiil az
. . s . . o« . S . Foglalkoztatdsi FGosztaly, jarasi
Alldsinterju lebonyolitasa 1. kivalasztas elGzetes interju utan javasolt Helyi ) L .
<vekrS| hivatal foglalkoztatasi osztaly
személyekré
Szikséges kompetenciak
felmérése .
A Helyi
fejlesztési, képzési terv 2. kivalasztés Foglalkoztatdsi FSosztaly, jarasi
megalkotasa ' hivatal foglalkoztatdsi osztaly
Fejlesztési, képzési terv és személy .
) Helyi
elfogadasa
munkaeré-piaci tanacsaddasban, L, , e
., L, Képzés és Foglalkoztatas + munkaerd-piaci . Foglalkoztatasi F6osztély, jarasi
képzésben valé részvétel ; ) Helyi ) .. ,
mentoralis foglalkoztatas tapasztalat szerzés hivatal foglalkoztatasi osztaly
Honlap - Honlap Megyei
- , program szintd - , . - Megyei Paktumiroda végzi,
hirlevél . L hirlevél Megyei / helyi )
lektronikus & tatott eredményekrél melyhez a helyi szervezetek
elektronikus és nyomtato . . . s . . L
Y tajékoztatas elektronikus és nyomtatott sajtéd Megyei / hely informaciét nydjtanak

sajto

A honlap és a kapcsolddo hirlevél generdlasat egységesen, megyei szinten célszer( kialakitani, a mikodtetésbe
be kell vonni a helyi szervezeteket (akar jogosultsagi hozzaféréssel), akik tartalommal az egyes résztvevd
személyek, igy a munkaerd-piaci szolgaltatok, véllalkozasi kapcsolattartok toltenek fel
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Kommunikdcids eszkéz6k sszefoglaldsa:

A fenti folyamat els6dlegesen a foglalkoztatdsi tdmogatdsok felhasznaldsdhoz kapcsoléddan
fogalmazza meg a projekt kommunikécids eszkozeit. Osszefoglalva a kommunikacié keretében az
aldbbiak valdsulnak meg:

e A projekten belilli kommunikaciéra vonatkozd és széles nyilvanossag szamara elérheté
honlap fejlesztése és mikodtetése, mely magaban foglalja a vallalkozdsok
egyuttmikodésének 0sztonzésére vonatkozd internetes kommunikacios feliletet.

e A tdmogatott célcsoport megszdlitasara a hagyomanyos csatorndkon tul (jarasi hivatalok
foglalkoztatdsi osztdlyai) be kell vonni civil szervezeteket, hogy kapcsolati koérikben
népszer(sitsék a tamogatasi lehet6séget és a foglalkoztatasba valé bevondst. Fontos, hogy
nagyobb helyi, kozosségi rendezvényeken tdjékoztatds legyen a foglalkoztatas
egyuttmikodések tdAmogatdsi lehetbségeirdl.

o A vallalkozdsok megszdlitasandl tdmaszkodni kell a meglévé kapcsolati halézatokra, mind a
jardsi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai, mind a B.-A.-Z. Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kapcsolatrendszerére. A megszélitds soran kiemelt figyelmet kell forditani a mikro-,
kisvallalkozasokra, hogy 0sztonodzzik O6ket, a kornyezetiikben |évS inaktiv személyek
tdmogatott munkakdrbe vald bevondsara, ezaltal legdlis munkahelyet Iétrehozva.

e A célcsoporti és vallalkozdi koér megszdlitasa soran élni kell az informacids rendszer
alkalmazasa adta lehetdségekkel, valamint a nyomtatott és elektronikus médiaban, helyi
lapokban valé informacié-nyujtas lehet6ségével is (sajtotdjékoztatdk, PR cikkek, hirdetések
formajaban).

e Hirdetések a célcsoportnak: mind a foglalkoztatok, mind az allaskeres6k megszdlitasa és a
projektbe valé bevonasa érdekében.

e A projekt eredményeirdl, kiemelten az elemzések és stratégiai javaslatok tartalmardl a széles
kozvélemény tajékoztatasa PR cikkek formajaban valdsulhat meg.

e A projekt szintli kommunikacidban a B.-A.-Z. Megyei Onkorményzat mellett részt vesz a B.-A.-
Z. Megyei Kormanyhivatal Kabinetirodaja is.

A kommunikdcios eszk6z6k részletes bemutatdsa:

e Elektronikus informacids felilet mdikodtetése a projekt kapcsan keletkezé informaciok
megosztasa érdekében: honlap mikodtetése (honlap folyamatos mikodtetése, a projekt soran
keletkez8 informacidk megosztasa)

e Jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztdlyanak nyilvantartdsdaban Iév6k, mint potencialis célcsoport
tdjékoztatdsa a tdmogatasi lehet&ségekrdl

o személyesen egyéni vagy csoportos tajékoztato keretében

o irdsos kis kiadvanyban T&ajékoztatd iratminta (Kormanyhivataloknak a tdmogatas
lebonyolitasara kiadott belsé Utmutatdsa) alapjan

o Célzott informacidk kiildése a két f6 célcsoportnak (allaskeresék és foglalkoztatdk)

o Elektronikus hirlevél (minimum évente két hirlevél készitése a tdmogatdsi lehetGségekrdl
és a projekt eredményeirél). Célja a tdjékoztatds a projekt altal nyujtott tdmogatasi
lehetdségekrél, szolgaltatasokrdl, illetve a projekt sikeres, eredményessége eljusson a
nagykozonség felé a projekt iranti bizalom er@sitése céljdbdl. Tovabba a projekt
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eredményeirdl valé beszamold szolgdlja az atlathatésagot is, a lakossag tdjékoztatasat a
tdmogatdasok felhasznaldsardl.

o PR cikkek megjelentetése a megyei napilapban, a legolvasottabb internetes portalokon a
tdmogatasi lehetdségekrdl, illetve a projekt eredményeirél, jé példakrol.

e Hirdetések nyomtatott és elektronikus média fellileteken

o fizetett hirdetések a tdmogatasi lehet6ségekrdl a célcsoport optimalis elérése alapjdn,
illetve

o foglalkoztatdssal kapcsolatos informdcidk eljuttatdsa a vallalkozasok szamdra a hatranyos
helyzet( személyek foglalkoztatasanak 6sztonzése érdekében (PR cikkek formajaban)

e Civil szervezetek bevonasa az érintett alldskeresGi célcsoport megkeresése érdekében

A kommunikacié célja a projekt népszerlsitése (foglalkoztatasi céld tamogatasok

megismertetése), 4llas lehet6ségek hirdetése lehet, melynek eredménye, hogy az

allaskeresdi adatbazisba minél tobb személyt bevonunk.

o Tajékoztatast végzs civil szervezeteknél és egyéb intézményeknél dolgozé munkatarsak
felkészitése a tdmogatasi lehet6ségekrdl, folyamatos informacidkkal vald ellatasuk
hirlevél formajaban.

o A bevont szervezetek kommunikdacios aktivitdsa, célcsoportjaik, tagjaik tdjékoztatasa a
foglalkoztatasi tdmogatasokrdl — telepulési, mikrotérségi tajékoztatd férumok szervezése
a célcsoportnak.

o Sajat kommunikacios feliletikon (bels6 levelezési rendszer, honlap, sajat forumaikhoz,
rendezvényeikhez kapcsoldddan, személyes megkeresés utjan).

Javasolt olyan civil szervezetek és egyéb intézmények bevonadsa, akiknek lehetdségiik van az
inaktiv személyek bevonasara (pl. haztartasbeliek), vagy palyakezds, palyamddositd
személyek bevondsara. llyen szervezetek pl.:
o Csaladsegit6 szolgalatok bevondsa inaktivak megszélitasara
o Szakképz6 iskoldk bevonasa az iskolakbol lemorzsolddott didkok megszélitasara
o Szakképz6 centrumok bevondsa a képzéseken résztvev6k megszolitasa és
elhelyezkedésiik tAmogatdsa érdekében
o Helyi 6nkormanyzatok, korjegyz6ségek megszolitasa az inaktivak bevonasa érdekében
e Foglalkoztaték, ©6nkormanyzatok vagy O©nkormanyzatoknal a kozfoglalkoztatast szervezd
tdrsasdagok megszolitdsa a munkaer6-piaci tamogatdsi lehet6ségekrdl
Célja, hogy a foglalkoztatok informacidt kapjanak a tdmogatasi lehetGségekrél és 6sztondzze Gket
arra, hogy a kiilonboz6 élethelyzetben, illetve a munkaerd-piacon hatranyos helyzetben lévé
személyeket foglalkoztassanak. Tajékoztatas nyujtasa tamogatdsi lehet&ségekrdl:
o Hirek eljuttatasa a foglalkoztatdk (vallalkozasok, kdzszféra) altal olvasott hirportdlokon
keresztil, illetve kdzvetlen informacidk eljuttatasa
o A vdllalkozasok, foglalkoztatok vagy a vdllalkozasokat kdzvetlenil eléré célcsoport
(konyvel6k) altal latogatott szakmai rendezvényeken informacidnyujtds a tamogatasi
lehetGségekrdél
Gyakorlati helyet fenntarté vallalkozasok kozvetlen tdjékoztatasa
Direkte tdjékoztatdsa TOP és GINOP ERFA prioritasbdl tamogatast nyert projektje
szamara, hogy foglalkoztatds bdvités és Uj allaskeres6k felvétel esetén a megyei paktum
keretében kdzvetve milyen tdmogatasok érhet6k el a szdmukra
e Marketing céli eseményeken vald részvétel (pl. Allasborzék szervezése)
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Célja, hogy elérje mindazon személyeket, akiket a klasszikus kommunikacids eszk6zokkel nem
lehet, illetve nincsenek bent a foglalkoztatdsi adatbazisokban.
o A gazdasagfejlesztéssel, foglalkoztatas Osztonzéssel dsszefliggé eseményeken (szakmai

kiallitasok, vasarok, illetve allasborzék) vald részvétel, illetve szilkség szerint események
szervezése.

o Az egyes telepiiléseken vannak olyan kézosségi, kulturdlis, Gnnepi rendezvények, ahol a
teleplilés lakossagdval nagy létszdmban lehet taldlkozni. A projekt indulds idészakaban
(tdmogatas elérhetdségétsl szamitva 1 éven belil) javasolt néhany nagyobb telepiilés
helyi koz6sségi programjan megjelenni és a foglalkoztatdsi lehet&ségeket, tdmogatdsokat
népszerdsiteni.

e Foglalkoztatok érzékenyitése a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatasarol
Célja, hogy a foglalkoztatdsi Kerekasztal rendezvényein egy-egy foglalkoztatasi szempontbdl
specidlis helyzet(i célcsoport foglalkoztatasi mddjaival kapcsolatos informacidkat eljuttassa a
foglalkoztatdk felé. Ennek kapcsan a foglalkoztatdsi kerekasztalokhoz kapcsolddd kommunikacids
szervezése:

o sajtotdjékoztatd szervezése és sajtdkozlemény kiaddsa a Foglalkoztatasi Kerekasztal
legfontosabb lizeneteirdl

o a megyei elérésii / helyi média (nyomtatott elektronikus, televizio, radid) képviselGivel
hattérbeszélgetés a Kerekasztalok témairdl és igény szerint a paktum munkatarsak,
dontéshozok, szakemberek (Kerekasztal rendezvényein el6addk) interjukon vald
részvétele

o hirdetések, PR akcidk, ujsagcikkek elkészitése a sajatos foglalkoztatasi formakrdl,
megoldasokrol.

e Kiadvanyok elGallitasa
A projektben megvaldsulé szakmai tevékenységek részeként készilé kiadvanyok szerkesztése,
arculati tervezése, fényképek készitése, tordelése, nyomdai el6készitése és nyomtatasa. Az alabbi
kiadvanyok elkészitése tervezett:

o megyei foglalkoztatdsi stratégia 6sszefoglalasa (szines kiadvany)

o megyei foglalkoztatdsi helyzetérél késziil6 gyorsjelentések Osszefoglaldsa (szines
kiadvany)
munkaerdé-piaci tdmogatasi lehet&ségek (monokrém kiadvany)

Befektetés-6sztonzési kézikonyv/kiadvany (szines kiadvany)
helyi termékeket, az azokat el6allitd vallalkozasokat és a termékek elérhet&ségét
bemutato kiadvany (szines kiadvany)

Az elektronikus kommunikdcios feliiletek, igy az informdcios rendszer (honlap) haszndlatdt az aldbbi
szempontok alapjdan célszerili megvaldsitani:

A megyei foglalkoztatasi honlap és a kapcsolédd hirlevél generalasat megyei szinten javasolt
kialakitani. A tartalom felotlésben részt vehetnek azok a személyek is, akik a munkaeré-piaci
szolgaltatasok nyujtas vagy vallalati kapcsolattaras a feladatuk.

Az informdacids rendszer nyilvanos feliilete egyértelm( atiranyitast mutat azon honlapokra (pl.
megyei munkatgyi honlapra, http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu/ vagy a megujulas alatt 1évd
www.munka.hu oldalra), ahol 0sszeszedetten megjelennek a foglalkoztatdssal kapcsolatos
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legfontosabb informacidk (pl. altaldnos jogszabdlyi hattér, vagy allashelyek). Tovdbba atiranyitast
biztositunk a https://vmp.munka.hu fellletre és adatbazisra, ami elvileg a vallalkozasok és az

allaskeres6k egymadsra taldlasat segiti.

Az informdacids rendszernek természetesen lesznek olyan moduljai, amelyek csak regisztracié utdn
érhet6k el az arra jogosultak szamara.

Informdcids rendszer miik6désének dltaldnos célja:

o foglalkoztatasi egylittm(kodéshez kapcsolddd informacidk nydjtasa, foglalkoztatas
0sztonzésének segitése
e megye gazdasagi fejlédését segit6 informdacids szolgaltatasok nyljtasa

Az informdcids rendszer tudja kezelni az aldbbi feladatokat

e a programban készlilnek tanulmanyok, statisztikak, melyek dokumentum alapu vagy széveg
formaju megjelenitése legyen lehetséges, tovabba hirek jelennek meg az eredményekrdl (pl.
Ujonnan foglalkoztatottak szama)

o résztvev6k meghivasa rendezvényekre, mely eseményeket adminisztralni kell (pl. résztvevai
regisztracio)

e informdcidk eljuttatdsa a résztvevs partnereknek (hirlevél formdjaban, nyilvanos elérhetdség
utjan, illetve zartkoérd forum formajaban)

e kommunikdcid, tapasztalatcsere segitése a megyei és helyi paktumokban résztvevé
szervezetek kozott

e azinformaciods rendszer az alabbi szolgdltatasokat tudja még nyudjtani a szakmai programok
megvaldsitdsanak tdmogatdsara:

o vdllalkozdsoknak nyujtott tandcsadas adminisztraldsa

o szocidlis gazdasag fejlesztéséhez kapcsolddod tanacsadds adminisztralasa
o helyi termék katasztert és kapcsolddé informdacidk

o befektetés-6sztonzéshez kapcsolddé informacidk

A projekt megvaldsitdshoz kapcsolddo tevékenységek 6sszefoglaldsa feltlintetve a projekt
megvaldsitdsat horizontdlisan tdmogatd kommunikacids jellegli tevékenységeket, melyek tdmogatjak
a szakmai tevékenységek megvaldsitdsat.

Informacios Egyéb Rendezvény- Kiadvanyok
rendszer kommunikacios szervezés készitése
eszkozok (pl.

személyes
megkeresés,
hirlevél, PR cikkek)

Foglalkoztatdsi egylittm(ikodés
(paktum) feldllitasa, paktum és X X
paktumiroda mikodése

Foglalkoztatdsi célu szakmai

dokumentumok készitése X X
Gazdasagi és Foglalkoztatasi Kerekasztal X X

szervezése

Helyi foglalkoztatasi egylittm(ikodések X
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Informacios
rendszer

Egyéb Rendezvény- Kiadvanyok
kommunikacios szervezés készitése
eszk6zok (pl.

személyes
megkeresés,

munkajanak szakmai tdmogatasa

hirlevél, PR cikkek)

Foglalkoztatdk (vallalkozasok, allami

vallalatok, dnkormanyzatok,

intézményeik és gazdasagi tarsasagaik) X
szamara foglakoztatas-bévitéseket

el6segitd tanacsadds nyujtasa

Szocidlis gazdasag segitése -
foglalkoztatdsi célu projekt javaslatok X
el6készitése

Helyi termék- vagy
szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolédo X
tevékenységek

Befektetés-0sztonzéshez, dgazati
gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd X
tevékenységek

Munkaer6-piaci programokhoz, a
célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatdsahoz kapcsolédé
tevékenységek
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A kommunikacids tevékenységek tervezett (temezése a kovetkezé:

Eszk6zok 201
6
4

1

2018

2 3 4

1

2019

2 3 4

2020

1 2 3 4

2021

1 2 3 4

Elektronikus informacids fellilet (honlap)

Tajékoztatd kiadvany tamogatasrdl (leporelld)

Elektronikus hirlevél allaskeres6knek

Elektronikus hirlevél foglalkoztatéknak

PR cikkek tamogatasi lehetSségrél, eredményrél

Hirdetés tamogatasi lehet6ségekrdl

Civil szervezetek, egyéb intézmények
tdjékoztatdsa, tdjékoztatd forumok szervezése

Tajékoztaté féorumokon foglalkoztatok
tdjékoztatdsa

Marketing célu eseményeken valé részvétel
(allasborzék, gazdasagi kiallitasokon,
szakvasarokon teleplilési rendezvényeken vald
kiteleplilés

Gazdasagi és Foglalkoztatasi Kerekasztal
szervezése

Sajtotajékoztatd, sajtobeszélgetések hatranyos
helyzetd munkavallalék alkalmazasarol
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IX.  Nyilvanossag

Az aldbbi nyilvanossag feladatok elvégzése valdsul meg a projekt részeként.

Kommunikacios terv készitése

A kedvezményezett m(ikod6 honlapjan a projekthez kapcsolddé tajékoztatds megjelenitése és

folyamatos frissitése a projekt fizikai zardsdig

Lakossagi forum, kozmeghallgatas

TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédé tartalommal

Kommunikacids célra alkalmas fotddokumentacio készitése

Média megjelenés

Sajtényilvdnos esemény
szervezése
Sajtokozlemény kikildése
Sajtomegjelenések
Osszegyljtése

Nyomtatott tajékoztatok (2-
4 oldalas szérdlap, tobb
oldalas tajékoztato fiizet)

A beruhdzas helyszinén
tajékoztatd/emlékeztetd
tabla elkészitése és
elhelyezése

projekt inditaskor

»,C” tipusu tablak

Projekt megvaldsitdas  Projekt zaraskor

kozben

Paktum
megallapodas X
alairasa X

Megyei
foglalkoztatasi X

stratégia elfogaddsa

X

»,D" tipusu tablak

A projekt megvaldsitds sordn is lehetséges sajtdnyilvanos esemény szervezése egy-egy jelentGsebb

mérfoldkénél, mint pl.

o elsé bértamogatds odaitélése
e 2018. évi eredmények (teljesitési mérfoldk6hoz kapcsolédd) eredményekrdl vald beszamold
e tervezett projekt indikatorok, ,kulcsértékek” elérése

A fentieken felll a projektben mas eseményeket (szakmai programokat — pl. csoportos tanacsadast)
is szerveznek, melyekrdl a sajtot is tajékoztatjdk, de ezek a szakmai tevékenységek kozott keriilnek
elszamolasra.

Il. tevékenység csoport

Munkaer6-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolédo
tevékenységek
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A munkaerg-piac tdmogatdsokat, igy a munkaer6-piaci szolgdltatas nyujtasat, a célcsoport képzési és
bér tamogatdsat a Kormdanyhivatalok Foglalkoztatdsi FGosztdlya és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyai valésitjdk meg a projekt megvaldsitashoz kiadott itmutato alapjan.

A foglalkoztatdsi tdmogatasokkal szembeni elvarasok:

e A célcsoport min. 6, max. 12 hdnapos®®, folyamatos, tdmogatott, vagy nem tdmogatott
foglalkoztatdasanak tdmogatdasa, vagy onfoglalkoztatdsdnak tamogatasa.

o A program keretében az allaskeresé személyeknek, adott Ures allashely betdltését fokuszba
allito, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatasanak tdmogatdsa azzal a feltétellel, hogy az
allaskeres6k munkaerd-piaci képzése csak az adott térségben meglévs, vagy feltart
munkaerd igényekhez mérten tdmogathato.

e A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tdmogatott foglalkoztatast kovetden, legalabb a
tdmogatott idGszak felével megegyez6 ideig, folyamatosan szikséges biztositani a
bértdmogatast igénybe vevé munkaltatonal. A kotelez6 tovabbfoglalkoztatas idGtartamara
hazai, vagy eurdpai unids finanszirozasu tdmogatds nem vehet6 igénybe, egyéb tamogatasi
formakkal nem kombinalhaté.

A helyi paktum-kezdeményezésekkel kapcsolatos munkaer6-piaci tdmogatdsokra vonatkozo
célcsoporti lehatarolas a. 2.2 fejezetben taldlhato.

A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddo tevékenységek az alabbiak szerint
tdmogathatok:

foglalkoztatast elGsegits képzésben torténd részvétel tamogatdsa

elhelyezkedést segit6 tdmogatasok

munkaer§-piaci szolgdltatasok igénybevételével kapcsolatos tdmogatdsok

a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése
mobilitasi tamogatdsok (utazasi koltség tdmogatasok, lakhatasi tamogatas)

O 0O O O O O

vallalkozéva valas tdmogatas

A f6 tevékenységekhez kapcsolddd egyes koltségtéritési lehet6ségeket az alabbi tablazta foglalja

Ossze:
Alaptamogatas Utazas Szallas/lakhatas Egyéb

Munkaer6- Szolgaltatas dija Helyi, helykozi gyermek-

piaci utazas felligyelet,

szolgaltatas koltségtérités hozzatartozé
gondozasa
keresetpotld
juttatds
legaldbb 5

napot eléré
szolgaltatas

esetén
Képzés Képzési koltség Helyi, helykozi  Szallaskoltség gyermek-
utazas Etkezési koltség  feliigyelet,

10 Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé esetén 24 hénap
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Alaptamogatas Utazas Szallas/lakhatas Egyéb

koltségtérités hozzatartozé
gondozasa
Képzés
alkalmassagi
vizsgalat
Keresetpotlo
juttatds
Foglalkoztatds Foglalkoztatas Helykozi utazas Lakhatasi Foglalkozas
bévitését szolgdld koltségtérités tdmogatas egészséglgyi
tdmogatas (legfeljebb Csoportos vizsgalat
8+4 (12+12) hé 70%) személyszallitas
Munkatapasztalat- Helykozi utazas Lakhatasi Foglalkozas
szerzést elGsegit6 koltségtérités tdmogatas egészséglgyi
bérkoltség tamogatas Csoportos vizsgalat
(legfeljebb 90 napos, személyszallitas
legfeljebb 100 %)
Bérkoltség tamogatas Helykozi utazas Lakhatasi Foglalkozas
(legfeljebb 8+4 h6, 100  koltségtérités tdmogatas egészséglgyi
%) Csoportos vizsgalat
személyszallitas
Lakhatasi
tdmogatas
Vallalkozéva
valas
tdmogatasa
(legfeljebb 6
havi)
Bértamogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-ll. fejezetében és 32-33. cikkében

foglaltakkal 6sszhangban nydjthatd. Azon programba vont hatranyos helyzet( vagy inaktiv személyek
foglalkoztatasanak elGsegitéséhez, akik a bértamogatds szempontjabdl nem hatranyos helyzetiek, de
minimis jogcimen lehet a projekt keretében tdmogatast nyudjtani. A Felhivas 3.1.1 B és 3.1.2 B
tevékenységeiben szerepld tdmogatasok az Flt. 20.§ 3) bekezdése alapjan is nyujthatok.

A helyi paktumok mellett a megyei paktum is nyujt vallalkozéva valdsi tdmogatast (maximum 6 havi,
a minimalbér 6sszegével megegyez6 mértékd tdmogatas).

Képzésbe bevontak tervezett |étszdma és becslilt egység koltsége

Tanfolyami dij 430

400000 172000000
Keresetpotld (86 000 /Ft/f6/ho) kb. 5 ho 430

430000 184 900 000
Keresetpo6tld juttatds kézhezvételi 215 900 967 500
igazolas
Utazas, szallas, étkezés, 430 11 900 25 585 000
Gyermekfellgyelet, hozzatartozé 5
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gondozdsa 5000 250 000

Képzés alkalmassagi vizsgalat 400 3800 1520 000

Képzés dsszesen 430 385 222 500

Foglalkoztatdsi tdmogatdsban részesil6k szama és becsiilt egység koltsége

Tamogatott foglalkoztatas Osszes hé Bér + Teljes Osszesen
érintett szha (Ft) tamogatas (brutto Ft)
létszam (Ft)

Munkatapasztalat szerzés 90 napos 3

543 164 029 492 087 267 203 241

Bértamogatas 8+4 70 %

450 6 114 820 688 920 310014 810

Bérkoltség tamogatas 8+4 100 % 407 6 164 029 984 174 400 558 818

Munkaba jardshoz kapcsolddé utazasi koltség 260 5 12 000 60 000 15 600 000

tdmogatasa

Lakhatasi tdmogatas 10 12 70 000 840 000 8 400 000

Vallalkozo valas tamogatasa 30 6 130 000 780 000 23 400 000

Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat 100 5837 5837 583 700

Osszesen 1025 760 569

A munkaer6piaci tdmogatasok felhasznaldsat a Kormanyhivatal a kordbbi programok forrds-
felhasznalasi tapasztalatai alapjan tervezte meg. Els6dlegesen cél a lakdhelyhez kozeli elhelyezkedés
elGsegitése. igy elsédlegesen elhelyezkedést elGsegité bérjellegli tdmogatdsok és kevésbé lakhatdsi
tdmogatasok keriltek megtervezésre. A tapasztalatok alapjan allaskeres6bél egybdl kevesen valnak
vallalkozéva, igy ezen jogcimre vélhet6en kevesebb igény lesz. A bértdmogatas mellett vélhetGen
jelentés szamban vesznek igénybe munkatapasztalat-szerzési tamogatdst, mely esetben nincs
foglalkoztatasi kotelezettség el6irva. A munkaerdpiaci tdmogatasokon belil a tervezett koltségek
atcsoportosithatdk a tényleges felhasznalas alapjan a projekt megvalésitdsa soran.

A képzési és bértamogatdst a kormanyhivatalok az erre a célra kiadott eljarasrend alapjan nyujtjak.

Munkaerd-piaci szolgdltatdsok

o A megyei foglalkoztatasi egylttmiikddésben a kormanyhivatal fogja nyujtani a Foglalkoztatasi
FSosztaly munkatdrsainak alkalmazdsa révén.

Egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz kapcsolédé tevékenységek:

e a célcsoport toborzdsa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; allaskeresék
humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében
o A munkaeré-piaci szolgaltatdsok nyujtdsa az allaskeresGk lakdhelyén, vagy lakohelyéhez
kozeli jaraskdzpontban:
e A programba bevont személyek munkaerd-piacon meghatarozé kompetencidinak
felmérése és az allashely(ek) igényeihez illeszkedd fejlesztési terv kidolgozdsa
e  Munkaeré-piaci informdcio: informdcidnyujtads a foglakoztatdsokra, térségben elérhetd
képzésekre, a térség munkaerG-piaci helyzetére, a munkaer6-kereslet és kinalat helyi
jellemzGire vonatkozéan, foglalkoztatassal 0Osszefliggé jogszabalyokkal kapcsolatos
tdjékoztatds nyujtasa
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Munka és dlldskeresési tandcsadds: munkaer6-piaci folyamatok megismertetése, az
elhelyezkedés elGsegitése, readlis allascél kialakitasa, allaskeresési technikdk (telefonalas
munkaaddnak, Onéletrajziras, kisérélevél, motivacios levél, felkésziilés személyes
taldlkozdkra) megismertetése

Pdlyaorientdciés  tandcsadds: a  padlyavalasztds, pdlyamddositas segitése, az
érdekl6désnek, képességeknek, személyiségnek, munkaeré-piaci igényeknek megfelelé
palyaterv kialakitdsanak tamogatasa.

Munkavégzési motivdciot el6segité tréning, képzés nyujtdsa

Személyiségfejlesztési tandcsadds

Mentordlds: segitségnyujtds, tanacsadas az egyéni fejlesztési terv megvaldsitasaban, az
elhelyezkedés akadalyainak elharitdsaban, szolgaltatasok / képzések / tdmogatasok
igénybevételében és az ezzel kapcsolatos egylttmUikodési kbtelezettség teljesitésében, a
munkahelykeresésben, az elhelyezkedést kovet6 beilleszkedésben, a munkahely
megtartdsdban. A mentori segitségnyujtds sziikség szerint a célcsoport bevonasatdl a
tdmogatott foglalkoztatas végéig tarthat. A mentordldsi tevékenység olyan eszkozoket
foglalhat magaban, amelyek tdamogatjdk a bevont személyek 6nallésdgat és munkahelyi
kornyezethez valé alkalmazkodasat azaltal, hogy a segit6k elkisérik a munkavallalét a
szocialis és adminisztrativ Ggyeik intézésére, valamint megkdnnyitik a munkaaddval
folytatott kommunikacidt és konfliktuskezelést.

A munkaer6-piaci szolgaltatasokat lehet az egyénnek személyesen nyujtani, illetve lehetdség van
csoportos informacié ataddsara (pl. MunkaerG-piaci informaciok atadasa, Munka és allaskeresési
tanacsadas, Palyaorientacids tanacsadds esetén).

Az egyes munkaerG-piaci szolgdltatasok nyujtasat a programba bevonandd személyek egyéni

programjahoz illeszkedve a projektmegvaldsitasa soran rugalmasan szervezi meg a Kormanyhivatal a

Jardsi hivatalok foglalkoztatasi osztdlyanak bevonasaval.

Csak munkaerd-piaci szolgaltatasba bevontak tervezett létszama: 100 f6

Minden egyéb munkaeré-piaci, foglakoztatasi programba bevont személy részesiil munkaeré-piaci
szolgdltatasban, mely tervezett Iétszama 1 400 f6.

A munkaer6-piaci programok alapfolyamatat az aldbbiak szerint lehet 6sszefoglalni:

Célcsoport regisztracidja

\ 4

Egyéni program 6sszedllitdsa

\ 4

Megallapodas a munkaerG-piaci
programba valé bevonasrol

/

4

MunkaerG6-piaci
szolgdltatas nyujtasa

Képzési programon
valé részvétel

Foglalkoztatasi
tdmogatas
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Munkaerd-piac tamogatasok nyujtasaban résztvevé szervezeteknek az NGM altal kiadott
iranymutatas alapjan kell eljarnia, igy megfelel6en adminisztralni kell sajat tevékenységiiket a
célcsoporti személyeknek nyujtott szolgdltatds/tdmogatas naturdlis és pénzbeli értékének
megfelel6en is.

A megyei programban a foglalkoztatédk korében kiemelt és preferalt célcsoportként tekintlink az
alabbi szervezetekre

e Onkormanyzati intézmények, nonprofit szervezetek, melyek bdlcsédei, évodai, szocialis,
egészségligyi kapacitas-bbvitéshez sziikséges foglalkoztatdst valdsitanak meg

e TOP, illetve GINOP programbdél mar beruhdzasi céli (ERFA) tdmogatdsban részesilt
vallalkozasok foglalkoztatasi igényeinek kiszolgdlasa.

A paktumiroda kilon felhivja az érintett szervezetek figyelmét a paktumbdl elérheté6 munkaerépiaci
tdmogatasokra.

A munkaerépiaci tdmogatdsok aktivan hozzdjarulnak a megyei munkaerGpiac védelméhez. Ennek
kapcsan segitséget jelentenek a hatranyos helyzet(i allas keres6k szamra a foglalkoztatasban vald
felkészitésében, a szilikséges szakmak elsajatitdsdban, illetve az elhelyezkedésben, mely a kezdeti
|épéseket jelenti a tartds foglalkoztatas felé. Ezen munkahelyeknek meg kell felelni a munkavédelmi
elGirasoknak, illetve a foglalkoztatasi szabdlyoknak, ami biztonsdgos munkakornyezetet jelent a
munkavallalék szamdra.

Az elvandorlas mérséklése érdekében elérhet6k a foglalkoztatadsi tamogatdsok a hatranyos helyzet(
allaskeresGk szamara. Ezen beliil kiemelendGk a tapasztalatszerzési tamogatdsok, mely segiti a frissen
végzett szakemberek kezdeti foglalkoztatasba bevonasat.

Xl.  Projektmenedzsment (3.1.2. A e). pont)

A tevékenységet a B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzati Hivatal végzi a BORA 94 B.-A.-Z. Megyei Fejlesztési
Ugynokség szakmai tdmogatasaval.

Feszes projektmenedzsmentet igényel a projekt lebonyolitdsa, kiilonésen a sok esemény, szakmai
anyag elkészitésének, kommunikacios tevékenységek osszehangolasa és megfelel6 dokumentalasa.
Ugyanakkor elsédleges feladatként jelentkezik az elszdmolasok és jelentések tervezett mérféldkovek
szerinti benyujtasa és a koltségek elszdmolhatdsagi szabalyainak valé megfelelése.

A projektmenedzsment feladata elsédlegesen a tdmogatds szabalyszer( felhasznalasa, illetve az
Irdnyitd Hatdésaggal és a Magyar Allamkincstarral valé kapcsolattartds. Ennek kapcsan a
projektmenedzsment felel6ssége minden olyan formanyomtatvany, kérelem kitéltése mely a
tdmogatd felé torténd informacio-nyujtast szolgdlja:

e projekt el6rehaladasi jelentés, illetve projektzarasi jelentés,
e pénzligyi elszamolasok, el6leg, illetve a tamogatasok lehivasa.

A projektmenedzsment feladatok elldtasat mindségbiztositasi célbdl a Megyei Fejlesztési Ugynokség
1 f6 munkatdrsa tdmogatja, aki a projekt sikeres megvaldsitdsa érdekében a projekt mérféldkdveihez
kapcsolddd jelentéstételi id6szakban a tevékenység monitoringjat végzi, és kozrem(kodik a
konzorciumi szint(i jelentések elkészitésében. (Projektre forditott munkaidé: 6 hdnap).
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Természetesen a jelentések, elszamoldsok kitoltéséhez sziikséges hattér informacidkat a projekt
szakmai megvaldsitdsdban résztvevs szervezetek nyujtjak.

e A Paktumiroda, az dltala felligyelt szakmai tevékenység és az azokhoz kapcsolddd
szerz6dések megvaldsitasa esetén felel a megrendelésért és szerz6dés szerinti teljestiléséért.
Az Onkormanyzaton beliil a bérkoltségek elszdmolasahoz kapcsolédé dokumentumok
Osszeadllitasat a projektmenedzsment szervezi a pénziigyi menedzser bevondsaval.

e B.-A-Z. Megyei Kormanyhivatal a munkaer6-piaci tdmogatdsok esetén — beleértve a
munkaer§-piaci szolgdltatasok nydjtasat, képzési és foglalkoztatasi célu tamogatasokat — felel
dokumentumok 6sszedllitdsért. A Kormanyhivatalnak a vonatkozé eljarasrend alapjan kell a
forrasok dokumentaldsat elvégezni, ami nemcsak a tdmogatas adminisztralasara, hanem az
indikdtorok kimutatdsara is vonatkozik. A projekt pénziigyi elszdmoldshoz sziikséges
kimutatasok igényét a projektmenedzser és a Kormanyhivatal a projekt megvaldsitas
folyamataban egyezteti, a kimutatdsokat a Kormanyhivatal késziti el.

2.4. Kotelez6 vallalasok, monitoring mutato

A megyei és a helyi programok kozti indikator elvarast forrasaranyosan hatdroztuk meg. A
forrasardnyos indikator elvaras vonatkozik a helyi foglalkoztatdsi egylittm(kodésekre is.

Tervezett indikatorok

Kapcsolodo cél Monitoring Mérték- Kiindula Célérték  Célérték Azono Adatforras
mutaté egység  si érték 2018. projekt -sitd  megnevezése
megnevezése oktober zaras
31.

Foglalkoztatdshoz | A foglalkoztatasi fé 0 300 1.500 PO25 Projekt
sziikséges paktumok dokumentdcié
munkaeré-piaci keretében ,
kompetencidk munkaeré-piaci Kormanyhivat
fejlesztése programokban al tdmogatd
Allaskeresék résztvevék szama okirata
képzettségi

szintjének
fejlesztése
Allaskeresék
elhelyezkedésének

0sztOnzése
Allaskeresék A foglalkoztatasi fé6 0 nem 492 PR25
foglalkoztatdsanak | paktumok relevans
elésegitése keretében

allashoz jutdk

szama
Foglalkoztatottsagi | A foglalkoztatasi fé 0 nem 320 PR26
szint novelése paktumok relevans

keretében
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Kapcsolodo cél Monitoring Mérték- Kiindula Célérték  Célérték Adatforras
mutatd egység  si érték 2018. projekt megnevezése

megnevezése oktober zaras

allashoz jutok
koziil a tdmogatas
utan hat
hénappal allassal
rendelkez6k
szama

A paktum projekt munkaerépiaci tdmogatdsaiba bevondsra keriilt 1500 f6, akik munkaer&-piaci
szolgdltatasban, képzésben, vagy foglalkoztatasi céld tdmogatasban részesiilhetnek. Ezen
személyeken belil lesznek olyanok, akik a paktum révén allashoz jutnak (tdamogatott vagy nem
tamogatott alldshoz jutnak) — és ott legaldbb hat hénap folyamatos munkaviszonnyal rendelkeznek —,
azt becsiiljik, hogy az 6 szamuk minimum 492 f6, de vélhet6en ennél tébben, mintegy 650-700 f6
munkdba 4llasat sikeril a tdmogatas révén 0Osztondzni. Bizva abban, hogy az 4llaskeres6k
elhelyezkedése sikeres lesz, arra lehet szdmitani, hogy kozillik legalabb 320 f6, de remélhetéleg
minél tobben a munkaba allast kbveté 6 hdnapon tul is még allasban lesznek. Az elhelyezkedés
hatdsdra vélhet6en csdkken az allaskeres6k szama, feltételezve, hogy a munkaerépiaci tdmogatassal
elhelyezked6k nem fognak mds munkatdrsakat kiszoritani a munkaerépiacrél. Tovdbba azzal
szamolunk, hogy az elhelyezkedés eredményeként a vallalkozdsok nagyobb teljesitményt tudnak
nyujtani és magasabb jovedelmet tudnak szerezni. A nagyobb jovedelem nagysaga attél fugg, hogy
mely munkakorben milyen bérezés mellett tudjak foglalkoztatni az Uj munkavallaldkat. Vélhet6en
éves szinten munkavallalénként csak a munkavégzés utdan minimum 1,8-2MFt tobblet-bevételre lehet
szamolni, ami vallalati szinten ennél magasabb hozzaadott rétéket jelent.

A mutatok szamitdsanak becslési modszere

Az indikator tabla a vonatkozo operativ program (TOP) forrasaranyosan elvart minimum indikatorait
tartalmazza, de ennél vélhet&en tobb f6 foglalkoztatasat segiti el6 a projekt. A PO25 azonositd szamu
indikator értéke az ITP-ben rogzitett és a 1562/2015. (VIII. 12.) Korm. hatarozat altal meghatarozott
érték. A PR25 és PR26 indikatorok Iétszamainak tervezésénél a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal altal
végrehajtott unids programokban szerzett tapasztalatok és a térségben varhaté fejlesztések lettek
figyelembe véve. Az utolsd két indikdtor esetén a forrdsardnyos érték 75%-ot szamitottuk, hogy
biztonsagosan teljesithetd legyen a célérték. Az OP tervezett kimeneti és eredmény indikatorainak
25%-0s eltérése tolerdlhaté a programértékelés soran. A vallalt mutatészamok nagy biztonsaggal
teljesithet6ek. A becslés értéke abbdl kovetkezik, hogy a TOP-bdl levezetett célértéket, amit
forrasaranyosan az ITP-ben is megjelent a tolerdlhatd értéken belll kozelitse meg a program
végrehajtdsa. Ez egy pesszimista becslés, ennél magasabb célértéket célszer(i a projekten belil
teljesiteni. A magasabb célértéket erGsiti, hogy a koltségvetés tervezésekor képzésbe 430 f6
bevonasa tervezett, mig az elhelyezkedést 0sztonzé 8 hdnapos bértdmogatast 450 f6 kaphat.
Tovabba 90 napos munka tapasztalatszerzésben 543 6, valamint 8+4 100 %-os bérkoltség
tdmogatasban 407 f6 részeslilhet tamogatdsban. Mindezeken értékek azt mutatjdk, hogy a
pesszimistan vallalt célértéknél kénnyen elérhet6 a magasabb érték, mellyel a projekt tulteljesitheti a
vallaldsait. Természetesen ez a koltségvetés tervezésébdl kovetkezik, ehhez fontos figyelembe venni,
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hogy munkaeré keresleti, illetve kinalati oldalon is meg kell teremteni az 6sszhangot a célok
teljesitése érdekében.

Elvart indikdtorok megyei és helyi paktumokban:

Indikator neve megyei helyi Osszesen
A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré- 1.500 3.500 5.000
piaci programokban résztvevék szama

Indikdtor teljesités logikdja

Indikator Célcsoporti tamogatasok

A foglalkoztatasi paktumok meevei MunkaerG-piaci szolgdltatds
keretében munkaerG6-piaci , gly ,
, B érték: Képzés, munkatapasztalat-
programokban résztvevék « (s .
, 5.000 f6 szerzési tamogatas
szama
A foglalkoztatasi paktumok Bevontak Bér
keretében dalldshoz jutdék szama | kb. 43 %-a tdmogatas
A foglalkoztatasi paktumok -
,g 12 p e Allashoz
keretében allashoz jutdk koziil a Utk kb
tamogatas utan hat honappal J ’
114 ol s 65%-a
allassal rendelkez6k szama

A helyi paktumok az alabbi indikator eredményeket vallaljak a benyujtott palyazati dokumentumok

alapjan:
Paktum Helyi paktum tamogatasi A paktumok
székhelye kérelem cime A A keretében
.. . . allashoz jutok . . Foglalkoztatasi
foglalkoztatasi foglalkoztatasi o Képzésbe . 2
kozil a . tamogatasban
paktumba paktumok . ! , bevonni ) ) "
. ) tamogatas utan részesitend6k
bevonni keretében . tervezettek
s oy hat hénappal ) tervezett
tervezett allashoz jutok . szama )
ez . allassal szama
létszam szama ”
rendelkez6k
szama
Nyékladhaza Helyi foglalkoztatasi
paktum a Nyékladhaza és
Térsége Teruletfejlesztési 220 72 47 135 155

Onkormanyzati Tarsulas
15 teleptilésén
Mezékovesd Helyi foglalkoztatasi
paktum a mez6kovesdi 220 72 47 135 155
jarasban
MezG6csat Helyi foglalkoztatasi
paktum a MezGcsat és
Térsége Teruletfejlesztési 220 72 47 135 155
Onkormanyzati Tarsulas
16 telepiilésén
Sarospatak Helyi foglalkoztatasi
egylUttm(ikodés

350 115 75 220 242
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Paktum
székhelye

Helyi paktum tamogatasi
kérelem cime

kialakitasa Sarospatak
kozponttal

A
foglalkoztatasi
paktumba
bevonni
tervezett
létszam

A
foglalkoztatasi
paktumok
keretében
allashoz jutok
szama

A paktumok
keretében
allashoz jutok
kozil a

tamogatads utan
hat honappal
allassal
rendelkezék
szama

Képzésbe
bevonni
tervezettek
szama

Foglalkoztatasi
tamogatasban
részesitenddk
tervezett
szama

Satoraljaujhely

Helyi foglalkoztatasi
egylUttm(ikodés
kialakitasa Satoraljaujhely
kozponttal

310

102

66

190

220

Taktaharkany

Taktakoz és térsége helyi
foglalkoztatasi paktum

330

108

70

215

229

Onga

Onga és térsége helyi
foglalkoztatasi paktum

330

108

70

215

229

Szirmabeseny6

Helyi foglalkoztatasi
egyuttmkodés
kialakitasa Szirmabeseny6
kozponttal

230

150

150

100

193

Putnok

,Foglalkoztatasi
egyuttmikodések
tdmogatdsa Nyugat-
Borsodban”

440

145

97

290

295

Edelény

Helyi foglalkoztatasi
egyuttm(ikodések az
Edelényi kistérségben

440

145

97

290

295

Forré

Helyi foglalkoztatasi
egyuttm(ikodések a
K6zép-Borsodi térségben

440

145

97

290

295

3. A tamogatasi kérelem megvaldsitasanak szervezeti keretei

3.1.

Tamogatast igénylo és partnereinek bemutatasa

A tdmogatast igényls és partnereinek a tdmogatasi kérelemhez kapcsolédé tapasztalatanak
bemutatasa az egyes szervezetek bemutatasa alatt torténik.

3.1.1.A tamogatast igényl6 bemutatasa

A projekt konzorcium vezet&je a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat, mely szervezet célja

a megyében a foglalkoztatas, illetve a gazdasag fejlédésének el6segitése. Ennek keretében a kormany

altal EU-s forrasok felhaszndlasaval meghirdetett tdmogatasi felhivasra tdmogatasi kérelmet nyujtott

be partnerszervezetekkel egylittm(ikodve.
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A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkorményzat tevékenységét a 2011. évi CLXXXIX. tdrvény és mas,
az 6nkormdnyzatokra vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok alapjan, a szervezeti és mikodési szabdlyzata,
valamint rendeletei és a kozgy(ilés hatarozatai alapjan latja el. A megyei 6nkormanyzat m(kodési
terlilete Borsod-Abalj-Zemplén megye kozigazgatasi terllete. A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei
Onkormdényzat képvisel8 testiiletének megnevezése: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkorményzat
Kozgydlése.

A megyei onkormdnyzat jogi személy. Tevékenységének célja a helyi kézhatalomnak a lakossag
érdekében vald gyakorlasa. A megyei dnkormanyzat feladatait és hataskorét a megyei 6nkormanyzat
kozgylilése és szervei latjak el. A kozgylilés tisztségviselSi az elndk és egy alelndk. A kozgydilés
feladatainak ellatdsa érdekében a megyei képvisel6kbél és az esetlegesen megvialasztott kilsé
tagokbdl bizottsagokat alakit, melyek tevékenysége a kozgylilés munkdjat el6késziti. A megyei
onkormdnyzatot a kozgylilés elndke, jelenleg Torok Dezsé képviseli. A Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei
Onkormanyzat képvisel8inek szama 29 f6.

A Megyei Onkormanyzat Kozgy(ilése testiiletének és tisztségvisel6inek munkajat a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Onkormadnyzati Hivatal segiti, el6készit6 és a dontéseket végrehajté funkcidjaval. A
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkorményzati Hivatal vezetését a megyei f6jegyzé latja el. Kézvetlen
irdnyitasa ald tartozik az aljegyz6, a Szervezési, Jogi és Pénzligyi Osztaly és a Terllet-és
Vidékfejlesztési Osztaly. A Konzorciumvezetd altal elvallalt feladatokat, melyek dontéen beszerzések
szervezése, illetve azok az el6bbiekben jelezett szervezeti egységek Iatjak el. Ezen szervezeti egységek
kapacitdsai az kovetkezd fejezetben keriilnek bemutatdsra, miszerint a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Onkormanyzati Hivatala konzorciumi partnerként nyujtja azokat a személyi eréforrasokat,
jellemz6en a paktumiroda és a projektmenedzsment tevékenységeként, ami biztositja a projekt
relevans tevékenységeinek sikeres megvaldsitasat. A fenitek alapjan nem indokolt a személyi
allomanynak az MT Uutmutatdéban kért részletes bemutatasa.

A szakmai megvaldsitd és menedzsment szervezeti egységek: Terilet-és Vidékfejlesztési Osztaly,
mely a terilet-és vidékfejlesztési valamint koordindcids szakfeladat szakmai ellatasat biztositja,
valamint a Szervezési, Jogi és Pénzligyi Osztaly, mely a jogi hatteret, a pénzligyi lebonyolitast és a
koordinacids feladatokat latja el.

A megyei 6nkormdnyzat feladatai végrehajtdsdban egylttmikodik minden a megyében miikoddé
kormanyzati civil, érdekképviseleti szervezettel. Ebbe a korbe beletartoznak a projektbe bevont
konzorciumi partnerek, illetve a paktumszervezet tagjai is. A B.A.Z Megyei Kormanyhivatallal az
egyuttmikodés folyamatos, ezen belil is a Foglalkoztatdsi FdOosztallyal rendszeres
informacidcserékkel segitik egymas munkajat. Hasonloképpen a BOKIK-kal is szoros az
egyuttmiikodés, a megye gazdasagat érint6 kérdésekben, legyen az stratégiai tervezés, vagy
jelentéskészités, vagy befektetés-szervezés folyamatos a két szervezet egylttm(ikodése.

3.1.2.A projekt megvaldsitasaban résztvevo partnerek,
konzorciumi tagok bemutatasa és a tamogatasi kérelemhez
kapcsolodo tapasztalatanak bemutatasa
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A projekt konzorciumi partnerségben valésul meg a vonatkozé tervezési felhivds alapjan. A
konzorciumi partnerek azok a szervezetek, melyek tamogatas felhaszndlasra jogosultak és ennek
kapcsan vagy sajat teljesitésben, vagy jellemz6en szolgdltatds megrendelésén keresztil valdsitanak
meg tevékenységeket.

Konzorcium-vezets: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat, mely elsésorban a
Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez kapcsolodo tevékenységeket latja el (I.
tevékenység csoport megvaldsitasa), valamint a projekt elGkészitésével kapcsolatos feladatokat
végzi. Az dnkormanyzat ad megbizast a feladatkdréhez kapcsoldédd szolgdltatdsok beszerzésére,
illetve konzorciumi partnerként az o©nkormanyzat mikddést tamogaté Hivatala végzi a
paktummenedzsmenti, illetve a projektmenedzsmenti szolgdltatasokat.

Az Onkormanyzat korabban részt vett mar ESZA tipusti program lebonyolitdsdba, melyre példa a
kovetkezé: TAMOP-7.2.1-11/K-2015-0002 — ,A 2014-2020 programozasi idGszakban a megyei
fejlesztések el6készitése, 6sszehangoldsa az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program és az
érintett operativ programok lehatdroldsa vonatkozdsdban Borsod-Abauj-Zemplén megyében”. A
projekt 2015-ben valdsult meg 247 MFt Osszkoltséggel. Ez esetben a projektmenedzsment irdnyitasi
és szakmai szervezési feladatokat az Onkormanyzati Hivatal munkatarsai lattak el.

Az AROP-1.2.11/A-2013, "Terliletfejlesztési tevékenység tamogatasa a konvergencia régidkban lévé
megyei 6nkormanyzatok és a Balatoni Fejlesztési Tanacs szdmara” cim( projekt soran, a 2013-15
évben a Hivatal munkatarsai a projektmenedzsmenti tevékenységet lattak el. Emellett, részt vettek a
szakfeladatok el6készitésében és megvaldsitdsaban, elsGsorban kimutatdsok, tanulmdanyok és az
esélyegyenlGségi terv elkészitése, eszkdzbeszerzés lebonyolitdsa, nyilvdnossag biztositasanak
koordinaldsa és a kdzbeszerzési eljaras intézményi hatterének biztositasa ellatasaval.

Konzorciumi partner: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal, azon bellil is az
egyuttm(ikodésben aktivan a Foglalkoztatdsi F6osztdly és jardsi hivatalok foglalkoztatasi osztdlyai
vesznek részt a munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz és egyéb
munkaerd-piaci szolgdltatdsok nyujtasahoz kapcsolodd tevékenységek ellatasdban (Il. tevékenység
csoport). A kormanyhivatal a projekt teljes id6tartama alatt biztositja a célok megvaldsitasahoz
szlikséges szakmai és szervezeti hatteret, a human kapacitas mikodtetését.

A megyei kormdnyhivatal jogalldsa szempontjabdl meghatdrozé jogi rendelkezés az Alaptérvény 17.
cikk (3) bekezdése, mely kimondja, hogy a megyei és févarosi kormanyhivatalok (tovabbiakban
kormanyhivatal) a Kormany altalanos hataskord, terileti dllamigazgatasi szervei.

A kormanyhivatalt 2011. januar 1. napjan az Orszaggytilés alapitotta. A kormanyhivatal 6nalléan
m(ikods és gazdalkodd koltségvetési szerv. Onalldsaga alatt értve, hogy 6nalld szervezetileg,
strukturaban valamint feladat és hatdskor gyakorldsaban.

A kormanyhivatalok feladat és hataskore, valamint szervezeti struktlraja az évek sordn
jogszabalyokban meghatdrozott mddon tobbszor valtozott. Tobb terileti és bels6 integraciot
kovetSen a kormanyhivatal a kialakitott haromszint(i kozigazgatds megvaldsitasanak kézépsé pillére a
kormdny-szintje - minisztériumok — utdn. Az lgyintézés érdemi szintje a 2013-ban kialakitott jarasok
szintje. A kormanyhivatalok iranyitdsa kdozvetve a kozigazgatds szervezéséért felelGs miniszter Gtjan
valosul meg a Miniszterelntkséget vezeté miniszter személyében.
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A kormanyhivatal szervezeti felépitése a kovetkez6: A f6varosi és megyei kormanyhivatalok
szervezeti és mikodési szabalyzata a 39/2016 (XI1.30.) MvM utasitdas mellékletében van
meghatdrozva. A kormanyhivatal kormanymegbizott altal kozvetlenil vezetett szervezeti egységekre,
valamint jardsi hivatalokra tagozédik. A Kormdnyhivatal 6ndllé szervezeti egységei a f6osztalyok, a
f6osztdly jogdlldsi Kormdanymegbizotti Kabinet, a kirendeltségként mi{kod6 jarasi hivatalok, a
megyeszékhelyen m(ikodé jardsi hivatal valamint az 6nallé osztalyok. Nem 6nalld szervezeti egységek
a f6osztdlyokon belll m(ikodd osztalyok, valamint a jarasi hivatalon belil m{ikodé osztalyok.

A kormanyhivatal vezet6je a kormanymegbizott. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatalt
Demeter Ervin kormanymegbizott vezeti.

A Kormadanyhivatal vezet6i munkakort betolté kormanytisztvisel6i a f6igazgatd, az igazgatd, a
gazdasagi vezet6, a jdrasi hivatalvezet6, a jardsi hivatalvezetG-helyettes, a f6osztalyvezets, a
féosztdlyvezet6-helyettes, az osztdlyvezetd. A jardsi hivatalok a kormanyhivatal 6nallo feladat- és
hatdskorrel rendelkez6 szervezeti egységei. A jarasi hivatal vezetdje a jardsi hivatalvezetd. A f6osztaly
jogallasu szervezeti egységen belll legaldbb kett6 osztaly jogdllasu szervezeti egység mukodik,
vezet@je a f6osztalyvezetd.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdanyhivatal szervezeti felépitését a 4. sz. melléklet tartalmazza.

A Kormanyhivatal kilenc f6osztalybdl, egy osztalybdl és harom 06ndllé szervezeti egységbdl all,
valamint tizenhat jdarasi hivatal tartozik hozza. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal
|étszam adatok

Engedélyezett
létszam (f6

Kormanymegbizott 1
Féigazgatd

Igazgato 1
Féosztalyok és egyéb szervezeti egységek Iétszama 753
Jarasi hivatalok létszama 1907
Foglalkoztatasi F6osztaly Eurdpai Unids projektek Iétszama 225
Kormanyhivatal mindosszesen 2888

A megvaldsitdsért felelGs szervezeti egységek

A projekt célok megvaldsitdsdért felel6s szervezeti egységek a Kormanyhivatalon belll a
Kormanymegbizotti Kabinet, mint a kommunikacidéért felelGs szervezeti egység, a Jogi és
Koordindciés F6osztdly Humanpolitikai Osztalya és a Pénzligyi és Gazdalkodasi F6osztdly, mint a
humanpolitikai és pénzlgyi lebonyolitast végrehajtd szervezeti egység, valamint a szakmai
megvaldsitasért felelGs Foglalkoztatdsi FGosztaly.

A Foglalkoztatasi FGosztaly feletti hatdsagi, szervezeti, ellenérzési és munkaltatdi jogokat a
Kormanyhivatal gyakorolja. A szakmai irdnyitdsi feladatokat, a szakmai tevékenységiik ellenérzését,
fellgyeletét a szakmai minisztériumok a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Belligyminisztérium és az
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Emberi Er6forrasok Minisztériuma latja el. A Foglalkoztatdsi FGosztaly vezetdje Lorantné Orosz Edit
féosztalyvezetd.

A Foglalkoztatasi FGosztalyon belll harom szervezeti egység mikodik:
1. Alapkezel6 Osztaly
2. Kozfoglalkoztatdsi Osztaly
3. Munkaerd&piaci Osztaly

A projekt megvaldsitasanak kézvetlen iranyitasat a MunkaerGpiaci Osztaly, mint szakmai osztaly latja
el. A szakmai feladatok jelentGs részének megvaldsitdsat a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai
végzik részben az engedélyezett 1étszam munkatarsaival, részben a Foglalkoztatdsi F6osztaly eurdpai
unids létszama keretében a jardsokban foglalkoztatott munkatdrsaival.

Jarasi Hivatalon beliil Foglalkoztatasi Osztdly minden jardsban van. Foglalkoztatdsi Féosztaly létszam

adatok:

SzMSz-ben engedélyezett létszam

szervezeti egység/vezetd 6
féosztalyvezetd 1

Alapkezel6 Osztaly 28
Kozfoglalkoztatasi Osztaly 30
Munkaerépiaci Osztaly 11
Engedélyezett |Iétszam Gsszesen 70

Eurdpai Unids projektek létszamai

projekt megnevezése fé
GINOP 5.1.1 projekt 56
GINOP 5.2.1 projekt 57
GINOP 6.1.1 projekt 50
TOP 5.1.1 projekt 20
TOP 6.8.2 projekt 15
TOP 5.1.2 projekt 27
Eurdpai Uniods projektek létszamai 6sszesen 225

Foglalkoztatasi F6osztaly Iétszama mindosszesen | 295

A jardsok foglalkoztatasi osztdlyainak Iétszama a jardsi létszamkereten beliil van meghatdrozva. A
foglalkoztatasi terlleten szakmai tevékenységet végzé munkatarsak szakképzettek, tobbségik
fels6fokl végzettségli és megfelelnek a 29/2012 (l11.7.) Korm rendeletben és a 30/2000 (IX.15) GM
rendeletben elbirt képesitési feltételeknek. 2017. januar 1. napjat kovet6en felvett munkatdrsaknak
az allami tisztvisel6k képesitési feltételit tartalmazo 315/2016. (X.20.) Korm rendelet elGirasainak kell
megfelelni.
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A Foglalkoztatdsi FGosztaly feladat és hatdskére a Borsod-Abalj Zemplén Megyei Kormanyhivatal
lgyrendjében kerilt szabalyozasra.

A Foglalkoztatdsi Féosztdly feladat- és hatdskére

Az allami foglalkoztatdsi szerv hatdskdrében eljaré kormanyhivatal jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalydnak szakmai irdnyitasa keretében:

a) szakmailag irdnyitja, koordinalja és ellenérzi az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard
jarasi hivatalok szakmai tevékenységét,

b) szakmailag m(ikodteti az allaskeresdk ellatasi rendszerét, iranyitja, koordindlja és ellatja az ezzel
kapcsolatos, hataskorébe utalt pénziigyi feladatokat,

c) gondoskodik az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivataloknal a tdmogatasi
rendszer szakmai m(ikodtetésérél, iranyitja, koordindlja és ellatja az ezzel kapcsolatos, hataskorébe
utalt pénziigyi feladatokat,

d) szabalyozasi dokumentumok, szakmai irdnymutatasok, szakmai ajanlasok készitésével segiti a
hatdsagi és szolgdltaté tevékenységet, az egységes jogalkalmazast,

e) meghatarozza az unids finanszirozasi (GINOP, TOP) projektek megvaldsitasa keretében
bevonandé létszamoknak az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatalok kozotti
leosztasat, biztositia a megvaldsitashoz szikséges forrast, irdnyitja és koordinalja az allami
foglalkoztatasi szerv hatdskorében eljard jarasi hivataloknak a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos
szakmai tevékenységét,

f) elldtja a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap (tovabbiakban NFA) pénzeszkozeinek mikodtetésével
kapcsolatos pénziigyi és szakmai, illet6leg keretgazdalkodasi feladatokat,

g) dont az NFA foglalkoztatasi alaprésze és a kozfoglalkoztatdsi tamogatasok elGiranyzat
decentralizalt kerete felhasznalasarol, az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljard jarasi
hivatalok kozotti felosztasardl, illetve az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljaré jarasi
hivatalok egyedi forras igénylése alapjan a hatésagi dontéshozatalt megel6z6en dont a tdmogatasi
igény pénzlgyi fedezetérdl,

h) szakmailag irdnyitja és koordindlja a pénzeszk6zok visszakovetelésével és behajtasaval
kapcsolatos, az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljaré jarasi hivataloknal ellatandé
feladatokat, ellatja a jogi szakértelmet igényl6 behajtasi feladatokat,

i) ellatja az eurdpai unids forrasok felhasznaldsdval kapcsolatos szakmai és pénziigyi feladatokat,

j) koordindlja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatalok kozérdekl munka
végrehajtasaval kapcsolatos feladatait,

k) koordindlja és segiti az dallami foglalkoztatdsi szerv hatdskorében eljaré jarasi hivatalok
adatszolgaltatasi tevékenységét, ennek keretében adatszolgdltatast kér, az adatszolgaltatasokat
koordinalja, kozremUikodik az adatszolgdltatasi feladatok ellatasban,
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1) elldtja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatalok altal nyujtott ellatasokkal
és foglalkoztatast el6segit6 tdmogatasokkal kapcsolatos munkaeré-piaci ellenérzési feladatokat,

m) irdnyitja és koordindlja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatalok
hatdskorébe tartozd kozfoglalkoztatdsi feladatok ellatdsat, koordindlja a kozfoglalkoztatasi
munkavégzés kozfoglalkoztatasi szerz6désben foglaltak szerinti teljesitésének ellenbrzését, valamint
az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jaradsi hivatalok kozrem(kodését a
kozfoglalkoztatdsi tdmogatasok ellenérzésében,

n) ellatja a kozfoglalkoztatdsi tdmogatasi eljarassal kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

0) a munkaerd-piaci szolgaltatasi rendszer m(ikodtetés e keretében szakmailag irdnyitja és
koordindlja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaréd jarasi hivatalok szolgaltatdsi
tevékenységét.

A Munkaerépiaci Osztdly feladat- és hatdskére
A) Az Eurdpai Unids programokkal kapcsolatos feladatai tekintetében:

a) ellatja azon GINOP és TOP programokkal kapcsolatos feladatokat (programtervezés,
programmegvaldsitas szakmai, illetve egyes pénziigyi feladatok) melyekben a Kormanyhivatal
kedvezményezetti pozicidban szerepel,

b) gondoskodik az unids forrasokbdl, valamint a K6z6sségi Kezdeményezések altal tdmogatott
foglalkoztatasi programok kidolgozadsardl, megvaldsitasardl, valamint a  szakmai
koordinaciojardl,

c) feladata az EU forrasokbdl finanszirozott tdmogatasok felhasznaldsaval a pénzigyi
folyamatok (azon beliil a dontéshozas) szabalyozasa, ennek soran a felligyeleti és a szakmai
irdnyito szervek utasitasainak és iranymutatasanak figyelembevétele,

d) irdnyitja és koordindlja a jévahagyott programterv szerinti szakmai és pénziigyi feladatok
végrehajtasat a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyain és a Foglalkoztatdsi FGosztalyon,
felmerld kérdésekben egyeztetve az irdnyitd szervvel,

e) el6késziti a projektek megvaldsitdsa keretében bevonandd |étszamok jardsi hivatalok
foglalkoztatasi osztdlyaira torténd leosztasat,

f) a kompetenciahatarok figyelembevételével megvdlaszolja a programmikddtetéssel
kapcsolatos szakmai tdjékoztatast kéré leveleket,

g) koordinalja a programokhoz kapcsolédd, kilonb6zé szintl kilsé ellenérzésekkel és
monitoring vizsgdlatokkal kapcsolatos feladatokat,

h) folyamatosan nyomon koveti a projektek indikatorainak alakuldsat és az esélyegyenlGség
érvényre jutasat, sziikség esetén intézkedési javaslatot készit,

i) koordindlja a projektek kommunikacios terv szerinti tevékenységét,
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j) kapcsolatot tart és egylittm(kodik a megvaldsitasban résztvevd szervezeti egységekkel, a
felettes szervekkel,

k) elvégzi a programokhoz kapcsolédd monitoring vizsgdlatokat, nyilvantartasokat,
adatbazisokat vezet és karbantart, valamint elvégzi az ehhez kapcsolddd szakmai és pénzigyi
adatszolgaltatasi feladatokat (heti, havi, féléves, éves, ad hoc),

[) figyeli a projektekben felhasznalhaté pénziigyi keretek felhasznaldsat, nyomon koveti a
pénziigyi maradvanyokat, vezeti a programok el6rehaladdsa soran a teljesitett kifizetéseket
tartalmazé nyilvdntartast, egyezteti a projektekhez kapcsolédd kiadasi és bevételi
el6irdnyzatokat

m) nyomon koveti a projektek keretében a célcsoportoknak kifizetendé tamogatasok
pénzigyi folyamatait, kidolgozza és m(ikodteti a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztdlyainak
adatszolgaltatdsi rendszerét, a megyei adatszolgaltatasokat 6sszeallitja,

n) a mukoédési koltségek vonatkozdsdban egylttmikodik a Kormanyhivatallal, elvégzi a
projektek megvaldsitdsa keretében lebonyolitandé beszerzések és kozbeszerzések
el6készitését, lebonyolitdsat és lezardsat, valamint az ellen6rz6 szervek részére torténd
adatszolgaltatast,

B) A képzésekkel kapcsolatos feladatai tekintetében:

a) Az irdnyadd jogszabdlyok, illetve normativ utasitdsok figyelembevételével szakmailag
koordinalja és segiti a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai valamennyi (ajanlott,
elfogadott, munkaviszony megdrzését elGsegitd) munkaer6-piaci képzéssel kapcsolatos
tevékenységét.

b) 6sszegydjti a képzések tervezéséhez sziikséges informacidkat, dontésre el6késziti az éves
képzési tervet,

c) elkésziti a képzési ajanlattételi felhivast, ellatja az ajanlattételi eljaras lefolytatasaval
kapcsolatos feladatokat,

d) ellatja a képzési jegyzékkel kapcsolatos teendbket,

e) ellatja a képzési programok lebonyolitdasaval szervezésével és pénzigyi elszamolasaval
kapcsolatos feladatokat,

C) Ellatja a Foglalkoztatasi F6osztaly szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatait.

A Foglalkoztatasi FGosztaly kapcsolatrendszere széleskorli, a kozszféra hivatalos partnerei (pl.
onkormanyzatok, Magyar Allamkincstdr, Nemzeti Adé- és Vamhivatal, Bevandorlasi és
Allampolgdarsagi Hivatal, rendérség, stb) mellett a gazdasagi élet szereplSivel és a szocidlis szféraval, a
képzésben részvevbkkel (egyetemek, szakiskoldk, szakképzdk, magan képz6k), a gazdasagi
érdekképviseletekkel (kamardk), valamint a civil szervezetekkel 3apol szakmai kapcsolatot. A
Kormanyhivatal szervezeti felépitése a 4. szamu mellékletben talalhatd.

A projekt megvaldsitasaban szakmai kozrem(ikédéként 20 f6 vesz részt.
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Az aldbbi munkakorben végeznek feladatot a munkatdrsak:

Képzettség

Foglalkoztatasi

Szervezetnél
eltoltott id6 (év)

Munkadrak
szama/hét

jogviszony

2/a fétevékenység | fels6foku végzettség a min. 0-3 év allami tisztviselGi 40 6ra
projekt szakmai 315/2016. (X.20.) Korm jogviszony
koordindtor rendeletben el8irt

képzettséggel
2/a fétevékenység | fels6foku végzettség a min. 0-3 év allami tisztviselGi 40 6ra
pénziigyi 315/2016. (X.20.) Korm jogviszony
koordindtor rendeletben el8irt

képzettséggel
2/a f6tevékenység | legalabb felséfoku min. 0-3 év allami tisztviselGi 40 6ra
szakmai végzettség a 315/2016. jogviszony
megvaldsito (X.20.) Korm rendeletben

elGirt képzettséggel
2/a f6tevékenység | legalabb felséfoku min. 0-3 év allami tisztviselGi célfeladat
szakmai végzettség a 315/2016. jogviszony
megvaldsito (X.20.) Korm rendeletben

elGirt képzettséggel
2/b fétevékenység | legalabb felséfoku min. 0-3 év allami tisztviselGi 40 6ra
szakmai végzettség a 315/2016. jogviszony
szolgdltatdsi (X.20.) Korm rendeletben
megvaldsitok elGirt képzettséggel és a

30/2000. (IX.15.) GM

rendeletben meghatdrozott

végzettség
2/b fétevékenység | legaldbb felséfoku min. 0-3 év allami tisztviselGi célfeladat
szakmai végzettség a 315/2016. jogviszony
szolgdltatdsi (X.20.) Korm rendeletben
megvaldsitok elGirt képzettséggel és a

30/2000. (I1X.15.) GM
rendeletben meghatdrozott
végzettség

A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal a Foglalkoztatasi FGosztalyon belal a 2/a.
fétevékenység keretében 9 f6 fels6foku végzettségli munkatarsat foglalkoztat allami tisztviselGi
jogviszonyban, teljes munkaidében.

A szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikodék feladata a program sikeres megvaldsitasa érdekében

koordinacios feladatok ellatdsa, a

konzorciumi

partnerekkel,

paktum

résztvevikkel

valé

kapcsolattartas, a program indikatorai, prioritasai alapjan adatok gy(jtése a célcsoportrdl, az ehhez

kapcsolédd adatszolgdltatdasok Gsszedllitdsa, a program jelentések elkészitése, szakmai irdnyitas,

pénzligyi-humanpolitikai tevékenységek, mikodéshez kapcsolédé feladatok elldtdsa. Fentieken tul a

szakmai megvaldsiték feladatat képezi a munkaltatdi igények kielégitése, az allami foglalkoztatasi

szerv altal biztositott tdmogatasi lehet6ségek ajanldsa, a célcsoport tdmogatasahoz kapcsolddo

tevékenységek (programba vonas, képzések, foglalkoztatasi tdmogatasok, stb).
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A 2/a. tevékenység keretében, a projektben kozvetlenil foglalkoztatott munkatarsakon feliil, egyes
specidlis részfeladatok, id6szakosan megnovekedett tobbletfeladatok, adatszolgdltatasok stb.
elkészitése vonatkozasaban tovabbi 9 f6, a kormdanyhivatal dllomanyaba tartozé munkatars vesz részt
a projekt megvaldsitasaban, célfeladat kiirdsaval. Feladatuk tobbek kozott a megvaldsitdasban részt
vevé munkatarsak képzése, betanitdsa. A projekt helyi, bels6 mddszertani utmutatéinak
kidolgozasara, elemzések elkészitésére, szakmai és pénzlgyi folyamatok helyi szabalyozasara,
nyilvantartdsok, analitikdk kidolgozasara, vezetésére, 6sszefoglald értékelések elkészitésére, egyes
rendezvények megszervezésében valé kozremikodésre, célcsoport tdjékoztatasahoz kapcsolédéd
feladatokra a BAZ Megyei Kormanyhivatal szervezeti egységeinél jelentkezd tébblet adminisztracids
terhekhez (pl.: képzésekhez kapcsolddo szervezési, inditasi, tamogatdsok szamfejtési, ellenGrzési stb.
feladat nagysagahoz és id6beli megjelenéséhez) kapcsoléddan célhoz kotott feladat kitlizésére kerdl
sor az allami tisztvisel6krél sz616 2016. évi LIl. torvény 154. §-a alapjan.

A 2/b. f6tevékenység keretében a Kormanyhivatal 11 f§ fels6foku végzettségli munkatarsat
foglalkoztat allami tisztviselGi jogviszony keretében, szakmai szolgaltatasi megvaldsité munkakérben,
teljes munkaidében.

A munkaeré-piaci szolgaltatdsi tevékenység keretében feladatuk az inaktivak feltdrasa, allaskeres6k
toborzasa, igényeik felmérése, profiling tevékenység, munkaltatdi igények alapjan az egyén
szolgaltatds-sziikségletének feltérképezése, szolgaltatas nyujtdsa, illet6leg az ehhez kapcsolddd
egyéb adminisztracids elszamolasi tevékenység.

A 2/b. tevékenység keretében, a projektben kozvetlenil foglalkoztatott munkatarsakon feliil, egyes
specialis részfeladatok, idGszakosan megnovekedett tobbletfeladatok, adatszolgaltatdsok stb.
elkészitése vonatkozasaban tovabbi 11 f6, a kormanyhivatal allomanydba tartozé munkatars vesz
részt a projekt megvaldsitdsdban, célfeladat kiirasaval. Feladatuk tobbek kozott a megvaldsitasban
részt vevé munkatdrsak képzése, betanitdsa. A projekt helyi, bels6 moddszertani Utmutatdinak
kidolgozdsara, elemzések elkészitésére, szakmai és pénzligyi folyamatok helyi szabalyozasara,
nyilvantartdsok, analitikdk kidolgozasara, vezetésére, 6sszefoglald értékelések elkészitésére, egyes
rendezvények megszervezésében valé kozremikodésre, célcsoport tajékoztatasahoz kapcsolédéd
feladatokra a BAZ Megyei Kormanyhivatal szervezeti egységeinél jelentkez6 tébblet adminisztracids
terhekhez (pl.: képzésekhez kapcsolddo szervezési, inditasi, tamogatdsok szamfejtési, ellenbrzési stb.
feladat nagysagahoz és id6beli megjelenéséhez) kapcsoléddan célhoz kotott feladat kitlizésére kerdl
sor az allami tisztvisel6krél sz616 2016. évi LIl. torvény 154. §-a alapjan.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya tobb évtizedes szakmai
tapasztalattal rendelkezik a munkaltatéi kapcsolattartds és az allaskeres6k munkdhoz segitése terén.
Valamennyi munkaer6-piaci szereplével kapcsolatban all, mind a kereslet, mind a kinalati oldalrdl
(munkaltatok, munkavallalék, képz6k, civil szervezetek, érdekvédelmi csoportok stb.).
Szakembergarddja szamdara minden lehetséges eszkdz biztositott az egyéni kompetencidk
felmérésétsl, az Uj piacképes szakma elsajatitdésan at, a megfelel6 szakmai tapasztalat,
munkagyakorlat megszerzésén, az 6nalld elhelyezkedést szolgald informacionyujtason keresztiil, a
végsl cél eléréséig, az 6nallé eredményes elhelyezkedésig.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal a 2010-2015 kozotti idészakban az 5. sz.
mellékeltben feltlintetett programok végrehajtasaban vett/vesz részt, melyekbdl nyert tapasztalatok
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felhasznalasaval eredményesen tudja tdmogatni a megyei stratégidban meghatarozott fejlesztési
elképzeléseket.

ATOP 5.1.1 program megvaldsitasaval parhuzamosan az 5. sz. mellékletben részletezett programokat
hajtja végre a Kormanyhivatal, melyek végrehajtdsahoz sziikséges humadneréforrds kapacitas,
valamint az infrastrukturdlis feltételek mar rendelkezésre allnak. Ezen projektek és a TOP 5.1.1
program altal megcélzott hatranyos helyzet( allastalanok (célcsoportok) kozott atfedések vannak. A
B.-A.-Z. megyében nyilvantartottak létszama, valamint a paktumba bekapcsolédé munkaltatok
foglalkoztatasi igényeinek célzott kiszolgdldsa biztositék a TOP 5.1.1 program eredményes
megvaldsitasara.

Konzorciumi partner: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzati Hivatal, mely szervezet ellatja
a projektmenedzsmentet (4 f6) és a paktumszervezeti teendéket (2+2f6).

Az dnkormanyzat Hivatal mikddésével az B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat munkdjat tdmogatja. A
Hivatalon belll a Terllet- és Vidékfejlesztési Osztaly részeként mikodik a paktumiroda, illetve a
projektmenedzsment feladatokat ellaté személyek. A Paktumiroda munkatdrsai teljes allasban csak a
Paktummenedzsment feladatok ellatasaval foglalkoznak (Isd. részletesen 2.3. fejezet). A
projektmenedzsment feladatokat ellatdé munkatdrsak kozil van, aki a szakmai lebonyolitast

tdmogatja, szakmai jelentéseket allitja 6ssze, illetve van, aki a pénziigyi elszamolasi feladatokat Iatja.

Munkakor Képzettség Szervezetnél Foglalkoztatasi Munkaérak
eltoltott id6 (év)  jogviszony szama/hét

Paktumiroda legaldbb fels6foku min. 0-3 év KoztisztviselSi 40 6ra

munkatarsak 2f6, végzettség jogviszony

szakmai

megvalositok 2 f6

Projekt- legalabb fels6foku min. 0-3 év KoztisztviselGi 40 6ra

menedzsment végzettség jogviszony

feladatok — 4 f6

A B.-A.-Z. Onkorményzati Hivatal munkatarsai a B.-A.-Z. Megyei Onkorményzat kordbban megvaldsult
projektjeinek lebonyolitasaban szereztek megfelel6 szakmai tapasztalatot.

Konzorciumi partner: BORA 94 Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség Kézhasznu
Nonprofit Kft. a projektben a vallalkozas-fejlesztési tevékenységek megvaldsitasaért felel.

Az Ugynokséget 1994-ben alapitottak azzal a céllal, hogy az 6nkormdnyzatokkal és gazdasagi
tarsasdgokkal egylttmikodve segitse Borsod-Abalj-Zemplén megye gazdasagi és tdrsadalmi
fejl6dését. A Tarsasag f6 feladata a teriletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrél sz6lo 1996. évi XXI.
térvényben (11-13/A §) rogzitettek alapjan: a Borsod-Abaulj-Zemplén megye terlletén torténd
teriletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacids feladatok ellatdsaban vald
kézrem(ikodés. Az Ugynokség tevékenységével tdmogatja a térségi fejlesztési programok, a kdzponti
agazati és térségi elképzelések 0sszeghangoldsat, vizsgalja és értékeli Borsod-Abauj-Zemplén megye
gazdasagi és tarsadalmi helyzetét, kornyezeti dllapotat, adottsagait.

A teriletfejlesztési intézményrendszerben bekovetkezett valtozasok kapcsan 2016-ban a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség lett a NORDA Eszak-Magyarorszagi Regionalis
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Fejlesztési Ugynokség jogutddja a megyében, atvéve az egykori regionalis szervezet feladatainak egy
részét és a teriletfejlesztésben dolgozd, tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezé munkatarsait.

A Megyei Fejlesztési Ugynokség tehat a Megyei Onkormanyzat teriiletfejlesztési térvényben
meghatarozott feladatainak végrehajtdsdban mikodik kozre, szorosan egylttmikodve a megye
telepiilési onkormanyzataival, gazdasdagi tarsasagaival és civil szervezeteivel.

Az Ugynokségnek 12 f8 teljes munkaid8s foglalkoztatottja van. A munkatarsak kdzott kdzgazdaszok,
mérnokok, szakmérnokok és kozbeszerzési szakért6ék vannak, akik datlagosan 5-10 éves
terlletfejlesztési és projektmenedzselési tapasztalattal rendelkeznek. A szervezeti hattér és a

rendelkezésre allé infrastruktura a palyazat sikeres megvaldsitasat lehetévé teszi.

Munkakor Képzettség Szervezetnél Foglalkoztatasi Munkaoérak
eltoltott id6 (év) jogviszony szama/hét

Ugyvezet6 fels6fokl mérnoki/ 9 év munkaviszony 40 éra
mérndk kdzgazdasz
végzettség
vezetd menedzser fels6fokd mérnoki/ 13 év munkaviszony 40 6ra
mérndk kdzgazdasz
végzettség
projektmenedzser fels6foku 0-13 év munkaviszony 40 éra
-9f6 gazdasagi/mérnoki
végzettség
pénziigyi el6add fels6foku végzettség 0 év munkaviszony 40 éra

A Megyei Fejlesztési Ugynokség szamos a megye tarsadalmi és gazdasagi fejl6dését segitd projekt
megvaldsitdsaban vett részt nemcsak hazai, de nemzetkozi viszonylatban is.

Az Ugynokség altal megvaldsitott relevans palyazatok a kdvetkezdk:

TAMOP-6.1.5-13-2014-0001 azonositdszamu, ,Az életvezetés iskoldja - Borsod megye komplex
emberi_eréforrds fejlesztési programija 7 lépésben” cim(i palydzat a szegénység csokkentésére, a
tarsadalmi részvétel novelése érdekében nélkiilozhetetlen és megkeriilhetetlen a szocialis gazdasag

altal nyuljtott foglalkoztatdsi és képzési lehetGségek bdovitésére, valamint a foglalkoztatashoz
szlikséges szakember kapacitas fejlesztésére fokuszalt. A program Borsod-Abauj-Zemplén megye
specialis adottsagaihoz és igényeihez igazodd eszkozokkel, terileti megkozelitéssel, komplex mdédon
valdsitotta meg az emberi er6forrasok fejlesztését. A 7 1épésbél allé program szakmai tartalma a
tuddsbazis javitdsat, a szocidlis gazdasag fejlesztését, a vdllalkozasok, gazdasagok felkészitését,
kommunikacids személetmdd-valtast, és az egészséges munkaerd fejlesztést célozta. A tdmogatas
Osszege: 1483 711 600 Ft.

TAMOP-2.2.7-B13-2014-0006 kdédszamu, ,Megyei képzési klaszter, avagy gyakorlatorientdlt dgazati
szak- és felnSttképzési egylttmiikédések a megye huzdagazataiban” cim(i projekt. A palyazat célja a

gazdasagi, képz4- és szakmai szervezetek kozotti széleskorld egylittmikodés utjan a
gazdasagfejlesztés igényeinek megfelel6 dualis képzési programok kidolgozasa és lebonyolitdsa volt a
megye hluzédagazataiban. TaAmogatas 0sszege: 144 571 100 Ft
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TAMOP-4.1.1.F13/F-2013-0010 kddszdmu, ,Eltér6 utak a sikerhez” cimi palydzat. A felsGoktatasi
(beleértve a felsGoktatasi szakképzést is) szolgaltatasok bGvitése hozzajarulhat az ipar és szolgaltatas

betelepiiléséhez, igy a lakossagmegtartd erd noveléséhez. A pdlyazat célja az volt, hogy biztositdsa a
felsGoktatdsi oklevél megszerzése el6tt lemorzsolédé hallgatdk szamara részképzettség megszerzését
vagy alternativ képzési lehet8ségek Utjan szakma megszerzését. A projektben az Ugynokség, mint
konzorciumi partner vett részt. Tdmogatds osszege: 133 297 555 Ft

TAMOP-6.1.5-14/2015-0006 kddszémd, ,Lendiiletben a megye- Komplex emberi eréforras-fejlesztési
program a dinamikus Heves megyéért” ciml projekt. A program terileti alapu megkozelitéssel,

Heves megye specidlis adottsagaihoz és igényeihez igazodd eszkdzdkkel, ugyanakkor komplex médon
kivanta fejleszteni az emberi eréforrast. A projektben az Ugynokség, mint konzorciumi partner vett
részt. Tdmogatds 6sszege: 797 973 610 Ft

A fent nevezett palydzatokon tul tobb nemzetkozi projekt megvaldsitasaban is részt vett az
Ugynokség és a jogel6dje a NORDA. A nemzetkdzi egylittmiikddés keretében megvaldsitott projektek
egy-egy megyei/regiondlis szinten jelentkezd problémakér megoldasara fokuszaltak. A kdélcsonos
tapasztalatcserén és jo gyakorlatok beazonositdsan keresztiil meghatdrozasra keriltek megoldasi
javaslatok, akciotervek és stratégidk egyarant. Az Ugynokség altal megvaldsitott relevans nemzetkdzi
projektek a kévetkez6k:

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség K6zhaszni Nonprofit Kft. és az igléi ROCHUS-

Rozvoj Spisa n.o. szervezet ,Egyiitt-egy irdnyba! Hatdrok nélkdl...” cimmel nyujtott be kozos

palydzatot, és nyerte el a tamogatdst. A két szervezet legfontosabb feladatanak tartotta, hogy
kozosen késziljenek fel a jelenlegi és a jovGbeni gazdasagi- és terlletfejlesztési kihivasokra és az
azokhoz kapcsolédé palyazatokra. A projekt keretében 2010 aprilisaban és majusdban konferencidkat
szerveztek mindkét megyében, és kdz0s tematikdn alapuld, korszer( informacidkat kozvetit képzést
tartottak a két megye teriletfejlesztéssel foglalkozd szakembereinek. A projektet az Eurdépai Unid
Magyarorszag-Szlovakia Hatdron Atnyulé Egylttm(kodési Programja tdmogatta, 84 268,60 €
Osszkoltségben.

A CREATOR (,Nemzetkdzi miniprogram az id8sods korosztdly helyzetének javitasara”) mini-

programaz eléreged6 népesség altal generalt kérdésekre koncentralt. F6 célkitlizése a gazdasagi-
fejlesztési lehetGségeket megcélzd, az id6s6d6 tarsadalom igényeire épllé kreativ regionalis
stratégiak kialakitdsa annak érdekében, hogy a régidbdl kiaramlé fiatalabb korosztalyok, és az
id6s6d6 népesség novekvs ardnya gerjesztette kettds hatasokra a régidk pro-aktiv mddon tudjanak
reagalni.

A projekt egyik igen fontos eredménye volt, hogy nagyszamu eurdpai jo és legjobb gyakorlat kerdlt
beazonositasra iddstigyi szolgdltatasok, id6s korosztalyt célzé termékek, kapcsolédé munkahelyek
mindségi  tényezdi, munkahelyteremtés, tovabba regionalis szintld iddstgyi stratégiak
vonatkozasaban, valamint atfogd vizsgdlat targyat képezte ezen megolddsok transzferlehet6ségeinek
kérdéskore.

A projekt az Eurdpai Unié INTERREG IVC programja keretében kerlt finanszirozasra, 4 926 000 €
Osszkoltségben.
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Jelenleg folyamatban van egy olyan projekt megvaldsitdsa (SOL 2016-2-CZ01-KA205-024112 projekt),
amelynek célia a gyerekek, fiatalok, felnSttek kapacitdasanak, képességeinek és készségeinek
fejlesztése annak érdekében, hogy kozvetlen kézosségiiknek, kreativ, aktiv, 6nalld, versenyképes és
foglalkoztathaté tagjai lehessenek. A projekt soran egyrészt a fiatalokkal foglalkozd tanarok,

trénerek, aktivistak és a helyi 6nkormanyzatok képvisel6i fotds képzéseken vesznek részt. Mdasrészt
innovativ tanuldsi és képzési eszkbzok, modszerek keriilnek kidolgozasra a fenntarthatd fejlesztés
témakorében (gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti). Végezetil pedig sor kertl a vallalkozasi
képességek fejlesztésére a projekt kedvezményezettjei korében. A projektet az Eurdpai Unid
ERASMUS+ program tamogatja, 247 195 € 0sszkoltségben.

3.2. A megvalositas és fenntartas szervezete

A B.-A.-Z. Megyei Foglalkoztatasi Egyuttm(ikodés (Paktum) projekt keretében a projektmenedzsment
feladatokat a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzati Hivatal latja el. A Projektmenedzsment
miikédéséhez sziikséges feltételeket a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzati Hivatal
biztositja. A projektmenedzsment feladatok két f6 szakmai projektmenedzser, egy f6
projektasszisztens és egy f6 pénziigyi menedzser kozremukodésével (részmunkaidében) valdsulnak
meg a projekt teljes ideje alatt.

A projektmenedzsmentben részt vev6 személyek az Hivatal dllomanyabdl kerilnek kijelolésre (2 f6 a
Terilet- és Vidékfejlesztési Osztalyrdl, 2 f6 a Szervezési, Jogi és Pénzlgyi Osztalyrol). A
projektmenedzser angol nyelvtanar, nemzetkozi gazdasagi szakérts, a projektmenedzser asszisztens
kornyezetkutatd-geografus, terilet-és telepilésfejlesztési menedzser, illetve jogasz, politoldgus,
teriilet-és teleplilésfejlesztési menedzser, a pénzigyi menedzser pedig kozgazddsz. A
projektmenedzsmentben résztvevé munkatarsak atlag 14 év (ebbdél atlagban 6 év megyei
onkormanyzati hivatalban t6ltott) munkatapasztalattal rendelkeznek. A projektmenedzsment becsiilt
javadalmazasa a mindenkori koztisztviselGi bértabla alapjan térténik, de maximum brutté 450.000 Ft.

Mind a szakmai, mind a pénzlgyi projektmenedzser a projektjavaslat kidolgozasatdl, a palyazat
beadasan keresztiil, a szerz6déskotéstdl kezdédben a teljes projekt megvaldsitas ideje alatt, a projekt
zarasaig napi szinten részt vesz a projekt sikeres megvaldsitdsaban. A projektmenedzsment a projekt
el6készitése és megvaldsitadsa soran részt vesz, jelen van a B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat és
konzorciumi partnere, a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal egyeztetési, szakértGi tanacskozasain,
munkailésein. A projektmenedzsment feladatok ellatasat min&ségbiztositasi célbdl a Megyei
Fejlesztési Ugynokség 1 f6 munkatarsa tdmogatja, aki a projekt sikeres megvaldsitasa érdekében a
tevékenység monitoringjat végzi, és kdzrem(ikodik a konzorciumi szintl jelentések elkészitésében.

(Projektmenedzsmentre forditott munkaidé 6sszesen: 6 hdnap)

Projektben Képzettség Szakmai Tervezett Tervezett
tervezett feladat tapasztalat munkaidé brutto bér
(nap/hdnap)
projekt menedzser fels6fokd nemzetkozi 6-14 év 40 koztisztviselGi
gazdasagi szakérté bértabla
alapjan
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projekt menedzser fels6fokud nemzetkozi 6-14 év 40 koztisztviselbi
asszisztense teriilet-és bértabla
telepulésfejlesztési alapjan
menedzser
Pénziigyi fels6foku gazdasagi 6-14 év 40 koztisztviseli
menedzser (2 f6) végzettség bértabla
alapjan

A projektmenedzsment feladatai:

e Szakmai és pénzligyi el6készités és tervezés a projektjavaslat elkészitésének id6szakaban
o A projektjavaslat konzorciumi formaban torténé kidolgozasa, a projekt elGkészitése,
beadasa,
o A koltségvetési fésorok egyeztetése a B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat és a B.-A.-Z.
Megyei Kormanyhivatal kdzott.

e Tamogatasi kérelemhez benyujtandd dokumentumok el6- és elkészitése, konzorciumi
egylttmikodési megdllapodds aktualizaldsa, koltségvetés készitése.

e SzerzGdéskotéshez sziikséges dokumentumok Osszeallitdsa és rogzitése.

e A tdmogatdsi szerz6dés megkotését kovet6en a szakmai megvaldsitds menedzsmenti
feladatainak ellatdsa, koordindlasa, hatdrid6nek megfeleléen dokumentumok és
elszdmolasok benyujtasa.

o Mérfoldkdvek kijelolése, a mérfoldkdvekhez kapcsolodd feladatok hatdrid6 szerinti
megvalositdsanak koordinalasa

e Paktumiroda szakmai munkatdrssal vald napi szintl egylttdolgozas, egylttmikodés

e Partnerségi férumokon vald részvétel.

e A projektmenedzsment részt vesz a konzorciumi partnerek tandcskozasain, meghivas esetén
a Paktumszervezet, az Irdnyitd Csoport Uilésein, a partnerségi férumokon.

A projektmenedzsment tamogatja a paktumiroda feldllitasat.

Jelen projekt megvaldsitasa, lebonyolitasa feszes és allandé projektmenedzsmentet igényel a sok
esemény, szamos szakmai anyag elkészitése és a kommunikacids tevékenység 6sszehangoldsa soran.

A projektben projektmenedzsmentet elldtd6 munkatarsak tobb éves szakmai, projekt és
projektmenedzsmenti gyakorlattal, tapasztalattal rendelkeznek a hazai, uniés programok esetében.
Szakmai munkajukhoz kothet6 hazai, unids és nemzetkozi projektek lebonyolitdsa a pdlyazatirastdl,
szerz6déskotés fazisan keresztil a megvaldsitds, projektzaras és fenntartds idészakat is magaba
foglalva.

A projekt megvaldsitasa soran feldllitasra kerll a paktumiroda. A paktumirodaban 2 {6 teljes allasu
munkatars fog dolgozni, akik megfelel6 szakmai kompetencidval rendelkeznek feladataik ellatasahoz.
A feladat elldtdsira UGjonnan vett fel alkalmazottakat az Onkormanyzati Hivatal. A
paktummenedzsmentben résztvevé munkatarsak végzettségik szerint: teleplilés Uzemeltetd
szakmérnok, novénytermesztési mérnok, illetve kozgazddsz, vallalkozds és marketing
szaklizemgazdasz, tdrsadalomtudomanyi és gazdasagi szakforditd. A paktummenedzsmentben
résztvevé munkatdarsak atlag 26 év (ebbdl atlagban 5 év megyei dnkormanyzati hivatalban t6ltott)
munkatapasztalattal rendelkeznek. A szakmai megvaldsitdsban résztvevé munkatarsak becsiilt
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javadalmazasa a mindenkori koztisztvisel6i bértabla alapjan torténik, de maximum brutté 450.000 Ft.
A paktumiroda szakmai munkajat 1 f6 vallalati kapcsolattartdé és 1 f6 képzési referens segiti, aki

fels6foku végzettségl, legaldbb 3 év szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Projektben Képzettség Szakmai Tervezett Tervezett
tervezett feladat tapasztalat munkaidé brutto bér
(nap/hdnap)
paktum menedzser | fels6fokd nemzetkozi 15-26 év 40 koztisztviselGi
gazdasagi szakérté bértabla
alapjan
paktum menedzser fels6foku telepulési 15-26 év 40 koztisztviselGi
szakmérndk bértabla
alapjan

A szikséges személyi fejlesztések meghatarozasa: A palydzat megvaldsitdsa céljabdl kerultek
felvételre a szakmai munkatarsak a paktumiroda tevékenységeinek elldtasara: 2 f6
paktummenedzser, 1 f6 vallalati kapcsolattartd, 1 f6 képzési referens.

A paktummenedzsment feladat meghatdrozasa

e részt vesz a Paktumszervezet és az Iranyitéd Csoport Utmutatdsai szerint a TOP 5.1.1-15-BO1-
2016-00001 azonositd szamu, , Foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési egylittm(ikodés Borsod-
Abauj-Zemplén megyében” megnevezésl projekt végrehajtdasanak megszervezésében,

e részt vesz projektek generdldsdban, a foglalkoztatads bévitését és a gazdasag fejlesztését
szolgalé projektek kidolgozdsaban,

e a helyi paktumokkal kapcsolatos un. erny6szervezeti feladatok ellatasa,

o ellatja mindazokat az operativ, adminisztrativ és technikai feladatokat, amelyek a Paktum, a
Paktumszervezet, az Irdnyitd Csoport és az lIranyité Csoport elnokének eredményes
tevékenységének elvégzéséhez sziikségesek,

o kozremikodik: a Paktumszervezet és az Iranyitd Csoport Uléseinek 0Osszehivdsaban, a
meghivd, az el6terjesztések, dontéstervezetek és egyéb szakmai anyagok elkészitésében,

o kozremikodik a Paktumszervezet (ilésérél az emlékeztetd, illetve az Irdnyitd Csoport Glésérdl
a jegyz6konyv elkészitésében, tovabbitasaban, a Hatdrozatok Konyvének vezetésében,
szakért6k kivalasztasaban, a Paktumszervezet és az ICS Ulésére torténd meghivasaban,

o kozremikodik szakmai anyagok, munkatervek, beszdmolok elkészitésében, végrehajtasuk
megszervezésében, férumok, rendezvények szervezésében, partneri kapcsolatok
kiépitésében, a Partnerek kozotti kapcsolattartasban,

o kozremikodik tajékoztatasi feladatok ellatdsaban, a Paktum honlapjanak tartalommal valé
feltoltésében, aktualizalasaban, illetve zavartalan mikodtetésében.

A paktumiroda munkajat feladatainak elvégzését tobb esetben a feladat jellege és kompetencia hidny
miatt kilsé szolgaltatdk biztositjdk. Ezek a feladatkérok a beszerzési tervben szerepld
tevékenységekben jelennek meg (2.3 fejezet).

A projekt zardsa utdn a B.-A.-Z. Megyei Onkorményzati Hivatal fogja biztositani a paktumszervezet
tovabbi mikodését. A paktumszervezet a fenntartdsi idészakban olyan mértékben tudja ellatni a
foglalkoztatasi koordinaciés feladatat, amilyen mértékben a B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat és
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partnerei szamara munkahely-teremtési céld forrasok allnak rendelkezésre. A paktumiroda
minimalisan elvégzend§ feladatai kdzott a foglalkoztatashoz kapcsolddo tajékoztatas, az allaskeres6k
és a vallalkozasok kozti informacié dramlas elGsegitése mindenféleképpen szerepel.

Fontos kiemelni, hogy a célcsoporti tamogatasok nyujtdsdhoz (foglalkoztatas tdmogatdsa, képzés és
munkaer§-piaci szolgaltatas) kapcsolddd szakmai szolgaltatdsokat, illetve adminisztracios feladatokat
a projekt tdmogatasa terhére a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal végzi el. Az adminisztracids
feladatokat a hasonlé tdmogatasi programok kapcsan alkalmazott informatikai rendszeriik
tdmogatdsaval latjak el. A feladatok elvégzésére Uj munkatdrsak keriilnek felvételre, akiket a jelenleg
is futd unids programokban tapasztalatot szerz6 munkatdrsak oktatjak.

A feladatvégzést a munkatdrsak szamitdégéppel oldjak meg, meglév6é statusz esetén meglévd
eszkozokkel, mig Uj statusz esetén Uj eszkdz beszerzéssel (Isd. tervezett eszkozok beszerzése). A
vidéki utakat a hivatal gépjarmuvével oldjak meg.

B-A-Z Megyei Kormanyhivatal

A Kormdnyhivatal Munkaer6-piaci Osztdlydan 1 f6 projekt szakmai koordindtor és 1 f6 pénzigyi
koordinator Iatja el a menedzsmenti feladatokat:

o felel6sek a projekt lebonyolitasaért,

e Osszehangoljdk a f6 tevékenységek programelemeit, koordindljdk a szakmai és pénzigyi
munkatarsak tevékenységét,

e folyamatos kapcsolatot tartanak a konzorciumi partnerekkel, a MAK munkatarsaival, részt
vesznek a partneri taldlkozékon, Osszehangoljdk a paktumtagok kozotti és a nyilvanos
kommunikaciét,

o felel6sek a szakmai és pénzigyi beszamoldk 0Osszeallitasdért, a kifizetési igénylések
benyuljtasaért, a hatarid6k betartasaért.

A. FGtevékenység:

e Részt vesz a projektelSkészits tevékenységekben és az indikatorvallaldsok kidolgozasaban

e Konzorciumi partnerként kézrem(ikddik a TOP programok dsszehangolasaban.

e Hattértanulmanyhoz, munkaer6-piaci helyzetelemzéshez, kommunikaciés tervhez,
megvaldsithatdsagi tanulmany fejezetrészeket készit, egyéb dokumentumokat véleményez.

e A munkatarsak bels6 képzését szervezi

B. FGtevékenység:
A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd, alabbi tevékenységek:

e Munkaer6-piaci tadmogatdsok tervezése, nyomonkdvetése, ellenérzése a vonatkozd
jogszabalyok betartasaval.

e Jelentések, beszamolok készitése.

e Pénzligyi tervezés, nyomonkovetés és ellenGrzés.

e A munkaeré-piaci képzésekkel kapcsolatos adminisztracids, tdmogatas szamfejtési feladatok,
a program szakmai és pénziigyi monitoringjahoz kapcsolédé adatszolgaltatas.
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e A célcsoportot érinté egyéb munkaeré-piaci tevékenységek: Inaktivak feltarasa, igényeik
felmérése, munkaltatdi igények alapjan az egyén szolgdltatas-sziikségletének feltérképezése,
szolgaltatéhoz irdnyitasa, illet6leg az ehhez kapcsolédd egyéb adminisztracids elszamolasi
tevékenység.

e MunkaerG-piaci szolgaltatasok tervezése, nyujtasa (kOzvetités) és szolgaltatasba iranyitasa,
nyomonkdvetése, ellenbérzése a vonatkozo jogszabdlyok betartdsaval.

A projekt eredményes megvaldsitdsa érdekében, - mely kiterjed az operativ munkara, az
allaskeresGkkel, inaktivakkal és kozfoglalkoztatottakkal torténé folyamatos interakcidra, a
munkaltatdi kapcsolatok bdévitésére - Borsod-Abauj-Zemplén megyében dsszesen 20 f6s megvaldsitoi
létszam latja el a feladatokat, akik a Kormanyhivatal allomanyabdl atiranyitdssal vagy Uj
munkaeréként keriltek a programba.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal a 2/a. f6tevékenységet 9 f6 szakmai megvaldsitd
foglalkoztatdsdval teljes munkaid6ben, &allami tisztvisel6i statuszban, fels6fokd munkavallalék
alkalmazasaval latja el. A munkavégzés helye: Foglalkoztatdsi F6osztaly Munkaerd-piaci Osztaly
(Miskolc, Mindszent tér 3.) A projekt el6készités, az egyes specialis részfeladatok, az idészakosan
megnovekedett tobbletfeladatok, adatszolgaltatdsok stb. elkészitéséhez tovabbi, a kormdanyhivatal
allomanyaba tartozé munkatdrsakat von be célfeladat kiirasaval (9 f6).

A szakmai megvaldsitasban kozrem{kodé munkatdrsak a program sikeres megvaldsitasa érdekében

e akoordinacids feladatokat Iatnak el

e a konzorciumi partnerekkel, paktum résztvevékkel kapcsolatot tartanak,

e aprogram indikatorai, prioritasai alapjan adatokat gy(jtenek a célcsoportokrdl,

o Osszedllitjak az adatszolgaltatdsokat jelentéseket,

e ellatjak a m(ikodéshez kapcsolddé feladatokat.

o felmérik a munkaltatoi igényeket

e tajékoztatjak a munkaltatdkat a tdmogatasi lehetdségekrél

o elvégzik az adminisztracids, tamogatds szamfejtési feladatokat, vezetik a program szakmai és
pénzligyi monitoringjahoz kapcsolddo adatszolgdltatasokat.

A 2/b. tevékenységi kor keretében tovabbi 11 f6 szakmai szolgaltatasi megvaldsito foglalkoztatasara
kerllt sor allami tisztvisel6i statusz keretében. A munkavégzés helye: Encsi, Edelény, Gonci,
Kazincbarcika, Mez6kovesdi, Ozdi, Sdrospataki, Satoraljatjhelyi, Szerencsi, Szikszéi, Tiszatjvarosi
Jarasi Hivatalok.

A munkaer6-piaci szolgaltatasi tevékenység keretében feladatuk

e azinaktivak feltarasa, alldskeres6k toborzasa, igényeik felmérése,

o profiling tevékenység,

e munkaltatdi igények alapjan az egyén szolgaltatds-sziikségletének feltérképezése,

e munkaerd-piaci szolgdltatasok nyujtésa,

e az ehhez kapcsolodo egyéb adminisztracios elszamolasi tevékenység,

e a célcsoport tdmogatdsaval kapcsolatban (programba vonds, képzések, foglalkoztatdsi
tdmogatasok, stb.) felmerilé hatdsagi, adminisztracids, tamogatas szamfejtési feladatok

o vezetik a program szakmai és pénziigyi adatszolgdltatasokat
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A projekt el6készités, az egyes specialis részfeladatok, az iddszakosan megnovekedett
tobbletfeladatok, adatszolgaltatasok stb. elkészitéséhez tovabbi, a kormanyhivatal allomanyaba
tartozé munkatdrsakat von be célfeladat kiirasaval (11 f6).

A személyi fejlesztések meghatdrozasa

Az el6z6 részben bemutatott személyi kapacitds bGvitése a kozpontilag meghatarozott
projektmegvaldsitdi létszam erejéig torténhet.

A TOP-5.1.1 program eredményes megvaldsitasa érdekében, - mely kiterjed az operativ munkara, az
allaskeresGkkel, inaktivakkal és kozfoglalkoztatottakkal toérténé folyamatos interakcidra, a
munkaltatdi kapcsolatok bévitésére - Borsod-Abauj-Zemplén megyében 6sszesen 20 f6s megvaldsitoi
létszam latja el a feladatokat, akik a Kormdnyhivatal allomanyabdl Aatirdnyitdssal vagy Uj
munkaeréként keriltek a programba.

A kormanyhivatali munkatarsak személyi kompetencidinak bemutatasat tablazatos formaban (a
benyujtott koltségvetés szerint) foglaljuk 6ssze a legfontosabb adatokkal.

Projektben tervezett
feladat

Képzettség

Szakmai tapasztalat a
projektben ellatandé

feladat vonatkozasaban (év)

Tervezett
munkaidé a
projektben
(6ra/hénap)

Tervezett
brutto bér
(Ft/ho)

szakmai koordinator lehetbleg 2-8 év 174 6ra
fels6foku
végzettség 320 250 Ft
pénziigyi lehetbleg 2-8 év 174 6ra
koordindtor felséfoku 320 250 Ft
végzettség
szakmai lehetbleg min. 0-3 év 174 6ra
megvaldsitok felséfoku 320 250 Ft
végzettség
pénziigyi lehetbleg min. 0-3 év 174 6ra
megvaldsitdk fels6foku 320 250 Ft
végzettség
szakmai fels6foku 2-8 év célfeladat
megvalodsitok végzettség 11100 Ft
szakmai szolgéltatasi | 30/2000. (IX. 15.) min. 0-3 év 174 6ra
megvaldsitdk sz. GM. 320 250 Ft
rendeletben
meghatdarozott
végzettség.
szakmai fels6foku 2-8 év célfeladat
megvalodsitdk végzettsé
g g g 11100 Ft
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A BORA 94 B.-A.-Z Megyei Fejlesztési Ugyndkség felel a vallalkozas-fejlesztési tevékenységek

.....

valamint a befektetés-6sztonzéshez kapcsolédd tevékenységek megvaldsitasdért. A pdlyazat
keretében beazonositasra keriilnek helyi termékek és helyi mesterek. Az 6sszegy(jtott adatok egy
erre a célra kialakitott elektronikus kataszterbe keriilnek feltéltésre. Nagyon fontos, hogy a
beazonositott helyi termék el6allitéknak és szolgaltatdknak minél szélesebb értékesitési
lehetdségeket és ismertséget biztositsunk, ezért elkésziil egy, a helyi termékeket népszerdsité PR
kiadvany, amelynek célja a megyében fellelheté helyi termékek és vallalkozdsok bemutatdsa. Ezzel
parhuzamosan az elektronikus kataszter disszeminacidja is megtorténik. A helyi termékek és
szolgaltatasok kapcsan jo gyakorlatok — termék, szolgaltatds, értékesités — feltarasara kerdl sor,
melyek 4 db mlhelyfoglalkozas keretében és a pdlyazat egyéb forumain ismertetésre és bemutatasra
kerilnek.

A megyében beazonositott egy-egy termék csoportra egyedi tanacsadasi tevékenység révén termék-
és szolgaltatasfejlesztési terv keriil kidolgozasra.

A projekt megvaldsitdsan 2 f6 szakmai megvaldsité dolgozik.

Projektben Képzettség Szakmai Tervezett Tervezett
tervezett feladat tapasztalat projektre brutté bér
forditott
munkaidé
(hénap)
szakmai fels6foku gazdasagi 0-3 év 24 360.000 Ft
megvalodsitd végzettség
gazdasagfejlesztés
szakmai fels6foku gazdasagi 0-3 év 45 360.000 Ft
megvalodsitd végzettség
gazdasagfejlesztés

A megvaldsitashoz sziikséges technikai felszerelések és infrastruktura rendelkezésre all

A konzorciumi partnerek kézti egylittmiikédés bemutatdsa.

B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat és

Onkormanyzati Hivatal B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatdsi F6osztaly:

Projektmenedzsment szervezet Munkaer6piaci tdmogatasok,
szolgdltatasok koordindlasa

Paktumiroda

Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
osztalyai
e MunkaerGpiaci tAmogatasok

BORA 94 B.-A.-Z. Megyei Fejlesztési szervezése
Ugynokség e Munkaerdpiaci szolgaltatasok

Helyi termék-fejlesztési, nyujtasa

befektetés-osztonzési feladatok 136

Projekt menedzsment szakmai
tdmogatasa, mindségbiztositas




A projektben az egylttm(ikédé partnerek a Paktum partnerségen keresztiil kapcsolddnak a
konzorciumi partnerekhez. A feladatok és a szerepek a paktum partnerség részeként keriltek
leirasra.

Azon feladatok bemutatdsa, amelyeket kiilsé szakért6k és/vagy szolgdltatok fognak elvégezni. A
bemutatdsndl térjen ki, miért az adott szakértét tervezi bevonni a projekt megvaldsitdsdba, valamint
részletesen mutassa be az elldtando feladatot.

Kiilsé szakértbk, szolgdltatok dltal ellatando feladatok
B.-A.-Z Megyei Onkormdnyzat

Kozbeszerzési szolgédltatas

A kozbeszerzésekr6l szold 2015. évi CXLII. torvény alapjan a kozbeszerzési eljarasokban felelGs
akkreditdlt kozbeszerzési szaktanacsadét bevonasa sziikséges.

2015. évi CXLIII. torvény 27. § 3) bekezdése:

»A kozbeszerzési eljaras elGkészitése, a felhivas és a kozbeszerzési dokumentumok elkészitése,
valamint az ajanlatok értékelése soran és az eljards mas szakaszaban az ajanlatkéré nevében eljarg,
illetve az eljarasba bevont személyeknek és szervezeteknek egyittesen rendelkeznilik kell a
kozbeszerzés targya szerinti szakmai, kozbeszerzési, jogi és pénzlgyi szakértelemmel. A részben vagy
egészben eurdpai unids forrasbdl megvaldsuld, valamint drubeszerzés és szolgaltatas megrendelése
esetén az unios értékhatdrt meghalado, épitési beruhazas esetén az 6tszazmillié forintot meghaladé
értékd kozbeszerzési eljardsba az ajanlatkérd koteles felelGs akkreditalt kbzbeszerzési szaktanacsadot
bevonni.”

A szakérté kivalasztdsa a kozbeszerzési torvény és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgylilés
5/2016. (Il. 18.) hatdrozatdval elfogadott a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat és a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormdnyzati Hivatal Kozbeszerzési és Beszerzési Szabdlyzata
alapjan torténik.

Megyei Foglalkoztatdsi Stratégia és kapcsolddd szakmai dokumentumok elkészitése

A megyei szintl foglalkoztatdsi megallapoddsok miikodtetéséhez alap dokumentum a Megyei
Foglalkoztatasi Stratégia (MFS), beleértve a kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat. A kévetendd
stratégiat a helyi szikségletek, a helyi szerepl6k és szakért6k bevondsaval készitett elemzések
alapozzak meg. Az MFS elkészitésének célja a paktum partnerek altal elfogadott, a foglalkoztatasi
helyzetfeltarasbodl logikusan kévetkezd, a térségi gazdasag-fejlesztési célok megvaldsuldsat tamogatd
és ennek kapcsan a foglalkoztatds bGvilését és a munkanélkiliség csokkentését szolgdld javaslattevd
és a munkaerdpiac alakulasat befolyasolé szervezetek szdmara irdnymutatasként szolgdld
dokumentum elkészitése. A stratégidhoz kapcsoldddan évente 1 alkalommal (2018. és 2021. kozott,
Osszesen 4 db) szakmai gyorsjelentés készitése a megyei foglalkoztatas helyzetérdl.
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A stratégidanak 6sszhangban kell lenni a kormany és B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal foglalkoztatasi
szakpolitikajaval, tevékenységével. A megyei szint( stratégidban sziikséges kiilon bemutatni, illetve
integralni Miskolc MJV foglalkoztatasi adatait, valamint Miskolc MIJV specifikus foglalkoztatasi
célkitlzéseit.

A stratégia elkészitéséhez sziikséges aktudlis alapadatok megszerzéséhez kérdGives felmérések
készlilnek a foglalkoztatdk, allaskeresék korében a foglakoztatasi szandékokra, képzési igényekre,
allaskeresési hajlanddsdgra, elvarasokra vonatkozdan.

Az MFS tartalmazzon:

megyei helyzetfeltardst (foglalkoztatasi és allaskeresGi oldalrél a munkaer6piac helyzete, hatranyos
helyzetl célcsoport bemutatasa; informacioforras: pl. fokusz csoportos interju, miihelyfoglalkozasok,
partnerségépits rendezvény);

o jOovGképet (célok és célokhoz kapcsolédd mutatdk);

o fejlesztési prioritdsokat intézkedések, projekt kezdeményezéseket megfogalmazasaval,

e esélyegyenlGségi, fenntarthatdsag szempontokat

e szakmai gyorsjelentést (évente 2018. és 2021. k6zo6tt) a megyei foglalkoztatas helyzetérdl

A MFS elkészitésébe bevonni kivant szakértének foglalkoztatds novelése (munkanélkiliség
csokkentését célzd) érdekében megvaldsult programban vagy projektben szerzett szakmai
tapasztalata, valamint foglalkoztatds novelése érdekében késziilt stratégia kidolgozdsdban vagy
helyzetfeltardsban vagy akcioterv készitésében szerzett szakmai tapasztalata van. Elényt jelent a
megvaldsitasban, ha a szakember régids, megyei tapasztalattal, helyismerettel rendelkezik. A
szakért6 kivalasztasa kdozbeszerzési eljards keretében torténik.

Foglalkoztatasi és képzési igények kérdgGives felmérése

Foglalkoztatasi és képzési igények felmérése az MFS-t, valamint az ehhez kapcsoldddan évente
elkészll6 szakmai gyorsjelentéseket aldtdmaszté dokumentum. A kérdGives felméréseket megyei
szinten a foglalkoztaték, allaskeresék korében kell elkésziteni. Vallalati korben végzett felmérések
esetén a vizsgalandd teriletek: igények kielégitését leginkabb szolgdld képzési, munkaeré-piaci
programok tartalmi és moddszertani fejlesztéséhez a szlikséges szempontok megismerése; a
munkaerd foglalkoztatasaval kapcsolatos 4dltaldnos kompetencia elvarasok; hatranyos helyzetd
személyekkel kapcsolatos képzési, foglalkoztatdsi elvarasok, lehet&ségek; jovébeni foglalkoztatasi
igények. (500 db értékelhetd, azaz felhasznalhato kérddiv)

AlldskeresSk korében végzett felmérések esetén a vizsgalandd teriiletek: meglévé kompetencidk;
foglalkoztatassal kapcsolatos elvarasok; allaskeresési hajlanddsag. (500 db értékelhetd, azaz
felhasznalhato kérdéiv)

A stratégiat megalapozd kérdGives felmérést kovetSen, a projekt megvaldsitasa soran (2018-2021
kozott) tovabbi felmérések elkészitése sziikséges évente egy alkalommal a fenti paramétereknek
megfelelGen.

A kérdGives felmérés elkészitésébe bevonni kivant szakértének foglalkoztatds novelése
(munkanélkiliség csokkentését célzo) érdekében megvaldsult programban vagy projektben szerzett
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szakmai tapasztalata, valamint foglalkoztatas fejlesztéshez kapcsolédd vagy gazdasdagfejlesztéshez
kapcsolddd kérdbives felmérések készitésében és lebonyolitdsdban szerzett szakmai tapasztalata
van. El6nyt jelent a megvaldsitasban, ha a szakember régids, megyei tapasztalattal, helyismerettel
rendelkezik. A szakért6 kivalasztdsa kdzbeszerzési eljaras keretében torténik.

Tanacsadas vallalkozasok szamara human politikajuk fejlesztése céljabdl

A projekt soran vallalkozdsok szamara humdn politikdjuk fejlesztése céljabdl térténé tanacsadas
valdsul meg. Ennek keretében feladat egyrészt megyei vallalkozasok feltérképezése, megkeresése és
felkérése (adatbazis Gsszedllitasa), mdsrészt a HR-klub, illetve megyei szintl partnerségi haldzat
|étrehozdsa, csoportos tandcsadds nyudjtdsa. A tandcsadasi tevékenységet a B.-A.-Z. Megyei
Kormdnyhivatallal, a B.-A.-Z. Megyei Paktumirodaval és a projektben a munkaer6-piaci szolgdltatdst
végz6k tevékenységével 6sszhangban kell megtervezni és végrehajtani évente 2 alkalommal, a megye
4 kiilonboz6 terlileti egységén, 4 éven keresztiil, 2017 és 2020 kozott.

A tandcsadasi tevékenységben résztvevé szakemberek: humaneréforras fejlesztési tandcsadd
(gazdasagi vagy tarsadalom-tudomanyi fels6foku végzettség, min. 3 év gyakorlat humaneréforras
menedzsment terileten); vallalkozas-fejlesztési tandcsadd (gazdasdgi vagy tarsadalom-tudomanyi
vagy mdszaki fels6fokd végzettség, min. 3 év gyakorlat vdllalkozdas menedzsment vagy
vallalkozasfejlesztés teriileten); munkajogi tanacsadd (jogdsz, min. 3 év gyakorlat munkajog
teriiletén); képzési tanacsado (felnSttképzési tanacsado és szakértS, min. 3 év gyakorlat). A szakmai
végzettség kozott lehet dtfedés. A szakérts kivalasztdsa kozbeszerzési eljaras keretében torténik.

Szocidlis gazdasag fejlesztése, tanacsadas

A projektben szocidlis vallalkozdsok szamara szocidlis gazdasag fejlesztése témateriileten tandcsadas
valosul meg. A feladatok kozé tartozik a megye szocialis gazdasagaba potencidlisan bekapcsolhatd
szervezetek feltérképezése, megkeresése és felkérése, valamint a szervezetek kozotti egylttmikodés
kialakitdsa, csoportos tandcsadas (el6adas, miihelyfoglalkozas) 2017-2020 kozott.

A tanacsadasi tevékenységben résztvev6 szakemberek: humaneréforras fejlesztési tandcsadd
(gazdasagi vagy tarsadalom-tudomanyi felséfoku végzettség, min. 3 év gyakorlat humaneréforras
menedzsment terileten); vallalkozas-fejlesztési tanacsadd (gazdasdagi vagy tarsadalom-tudomanyi
vagy mdlszaki fels6foku végzettség, min. 3 év gyakorlat vallalkozds menedzsment vagy
vallalkozasfejlesztés terlleten); marketing tanacsadd (gazdasagi vagy tarsadalom-tudomanyi vagy
miszaki fels6foku végzettség, min. 3 év gyakorlat marketing, reklam vagy értékesités szakteriletén);
nonprofit szervezeti tandcsadd (gazdasagi vagy tarsadalom-tudomanyi végzettség, min. 3 év
gyakorlat nonprofit szervezetek fejlesztése vagy mikodtetése teriiletén). A szakmai végzettség kozott
lehet atfedés. A szakért6 kivalasztasa kozbeszerzési eljaras keretében torténik.

Rendezvényszervezés

A képzési és foglalkoztatdsi programban a projekt Otéves idGtartama alatt tobb tematikus
rendezvény is megvaldsul a cél érdekében. A rendezvény szervezési tevékenység soran feladat a
résztvevék ellatasa, terembérlés, a mdszaki feltételek biztositdsa, kapcsolédd adminisztracio
elvégzése.
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Els6dlegesen olyan szervez6 kerilt kivalasztasra, amelyik megfelel6 tapasztalattal rendelkezik
hasonld tipust rendezvények szervezésében. Nem kotelez6en teljesitend6 elvaras volt: a
rendezvények tervezett helyszineit figyelembe véve (tulnyomd részt Miskolc és Borsod-Abauij-
Zemplén megye) Miskolcon vagy B.-A.-Z. megyében tevékenykedd szereplé keriilt kivalasztasra. A
beszerzés sordn a 4 arajanlatbdl a legkedvezbb keriilt kivalasztasra.

Kotelez6en elGirt nyilvanossag feladatok

A kotelez6 nyilvdnossag teljesitése a hatalyos Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tdajékoztatasi
Kotelezettségei Utmutatd és Arculati kézikonyv (KTK 2020) alapjan torténik, mely letdlthetd az alabbi
oldalrél www.palyazat.gov.hu/doc/25, illetve a teljesités soran figyelembe kell venni a projektre
vonatkozd palyazati elGirdsokat, killénésen a TOP-5.1.1 felhivas B/8 mellékletét, ami a palyazati
oldalrdl tolthet6 le. A projekt végrehajtasa soran ,magas tdmogatdsi 6sszegl” projektek szamara
el6irt kommunikacids csomag keril megvaldsitasra. A feladat nem tartalmazza a szakmai
tevékenységekhez kapcsoldddé kommunikaciot.

A tevékenység megvaldsitdsdban olyan szakembernek kell részt vennie, aki kommunikaciés reklam
vagy marketing feladatok ellatdsdban min. 3 év szakmai gyakorlattal rendelkezik. A szakért6
kivalasztdsa kozbeszerzési eljards keretében torténik.

Hirdetések, marketing célu események, PR cikkek megjelentetése szolgaltatas

A kommunikacié témakorbe tartozo feladatok megvaldsitasandl kdzvetlen cél a kdzvetlen célcsoport
megszolitdsa a projektbe vald bevonds érdekében és a foglalkoztatdssal kapcsolatos informacidk
eljuttatdsa a kozvetett célcsoport szamara pl. hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak,
atipikus foglalkoztatdsi formak alkalmazasanak 6sztonzésére. Kdzvetett cél, hogy a nyilvanossag is
tdjékozdédjon a projektrél, annak eredményeirél. A tevékenységek kozé tartozik az egyes
kommunikaciés eszkozok kreativ tervezési, gyartdsi, gyartds-el6készitési feladatok. A tdmogatott
célcsoport megszolitasa a hagyomanyos csatornakon tul (pl. jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai)
tobbek kozott civil szervezeteken keresztll, helyi, k6z6sségi rendezvényeken, gazdasagfejlesztéssel,
foglalkoztatds Osztonzéssel Osszefligg6 eseményeken (szakmai kidllitasok, vasarok, illetve
allasborzék). A PR-cikkekhez szerkesztGségi anyagok készitése, kdzlemények irdsa, megjelentetése,
radiomegijelenés szervezése relevans megyei médidban. Megjelent publikaciok dokumentalasa,
médiafigyelés (cikkek darabszama, médiumok szama, PR-érték, tartalmi értékelés).

A tevékenység megvaldsitasaban olyan szakembernek kell részt vennie, aki kommunikacidés reklam
vagy marketing feladatok elldtdsdban min. 3 év szakmai gyakorlattal rendelkezik. A szakérté
kivalasztasa, a beszerzési eljaras folyamatban van.

Nyomdai koltség és szerkesztés (pl. befektetési célu kiajanlasok készitése, helyi termék népszerdsitési

kiadvany készitése)

A marketing tevékenység célja, hogy a projekt célcsoportjai tajékoztatast, konkrét informaciot
kapjanak a projekt altal biztositott tdmogatasi lehet6ségekrdl, szolgaltatdsokrdl, egyuttal a projekt
sikere, eredményessége eljusson a nagykozonség felé. A beszerzés része az arculat tervezése, ami
megjelenik a projekt 0Osszes kommunikaciés platformjan (honlap, print, online, outdoor
megijelenések, beleértve a hirlevél, elektronikus levélpapir, prezentacios feliilet). A tervezésnél
figyelembe kell venni, hogy valamennyi eszkéz esetében a kotelezé nyilvanossag arculati elemeit is
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meg kell jeleniteni (Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei / Széchenyi 2020 arculati
kézikdonyv). A kotelez6 nyilvdnossdgban részletezett kiadvanyokon tul szoérdlapok, leporelldk stb.
teljeskor( elkészitése a kreativ tervezési, gyartasi, gyartas-el6készitési feladatokkal egyutt.

Nyomdai elGkészit6 tevékenység szakdgazataiba tartozd szakembereknek kell részt venniik a
tevékenység megvaldsitasaban. A szakért kivdlasztasa, a beszerzési eljaras folyamatban van.

Informatikai rendszer-fejlesztés (elektronikus kataszterek) (része a honlap fejlesztése)

A megyei foglalkoztatasi egylittm(kodés keretében készilé egységes informatikai rendszer zart és
nyilvanos felllettel, amely informaciét nyudjt a megyei foglalkoztatasi helyzetr6l, az elemzések
eredményeirdl és a kapcsolddo javaslatokrél, az egylttmikodés eredményeirél és eseményeirél. A
helyi foglalkoztatasi egylittm(ikodéseknek biztositaniuk kell, hogy a hirek, események eljussanak a
megyei foglalkoztatdsi paktum honlapjara, az informaciés rendszer nyilvdnos fellletére. Az
informdciés rendszer biztositja a megyében mikodd foglakoztatasi egyittm(ikédésben dolgozéd
munkatarsak (nemcsak paktummenedzserek, hanem a munkaerg-piaci szolgaltatasban is résztvevék)
kozti tapasztalatcserét, kommunikaciot.

A tevékenység elvégzésére elsGdlegesen olyan szolgaltaté kerilt kivalasztasra, amelyik megfelel6
tapasztalattal rendelkezik informatikai rendszer-fejlesztés teriletén. Nem kotelez6en teljesitendd
elvaras volt, hogy az informatikai rendszer-fejlesztés szolgdltatds nyujtasdnak célcsoportja foldrajzi
meghatdrozasat figyelembe véve Miskolcon vagy B.-A.-Z. megyében tevékenykedd szereplS keriilt
kivalasztasra. A beszerzés soran a 4 arajanlatbdl a legkedvezGbbre esett a valasztas.

Képzés paktumok koordinacids tevékenységéhez kapcsoldéddan

A paktumiroddk a megyei és helyi partnerségben erdsitik a foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztést,
amihez sziikséges megismerni a partnerségi szerepl6ket, hatékony partnerséget kiépiteni, a kereslet-
vezérelt igények alapjan feln6ttképzési programokat megvaldsitani, az eurdpai és hazai jo
gyakorlatokat, valamint a paktum mtikédési modelleket megismerni.

A megyei paktumiroda és a helyi paktumok, valamint kapcsolddd dnkormanyzatok részére paktum
szakmai képzést biztositunk, melyen részt vesz helyi paktumonként 4-4 f6 (paktumiroda munkatars,
onkormanyzat, kapcsolddd szervezet), a megyei paktumiroddbdl 2 munkatars és 2 szakmai
megvaldsitd vallalati kapcsolattartd. Ez tervezetten Osszesen 48 f6 képzése, a megyei paktum
koordinacids tevékenységéhez kapcsoléddan és a szakmai megvaldsitasban részt vevék részére.

A tevékenység megvaldsitdsat kiilsé szolgaltaté igénybe vételével bonyolitjuk, mely a témakoérben
meghirdetett képzéseket, tovabbképzéseket kinal. A beszerzési eljaras folyamatban van.

Képzés vallalati vezet6k szamara

Erzékenyitd képzés véllalati vezetSk szamadra, melynek célja az attit(idformalds a célcsoport igényei és
kompetencidi megismerése érdekében; tarsadalmi kirekesztés megelGzése, elvandorlas megallitasa,
munkanélkiliséghez kot6d6 szocidlis problémdk megel6zése. A 2018-2019 években 5x20, azaz
minddsszesen 100 f6 vallalati vezet6 képzése valdsul meg.

A tevékenység megvaldsitasat kiilsé szolgaltatd igénybe vételével bonyolitjuk, mely a témakérben
meghirdetett képzéseket, tovabbképzéseket kinal. A beszerzési eljaras folyamatban van.
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Paktum-networking

A projekt megvaldsitdsa sordn szakért6i mlhelymunkdakat szerveziink a paktumirodak és a paktum
szakmai megvaldsitdk, valamint a menedzsmentek részvételével. A talalkozdkat évi 6 alkalommal
szervezziik meg, a tdmogatd Nemzetgazdasagi minisztérium képvisel6inek meghivasaval.

A tevékenység megvaldsitasat kiils6 szolgaltaté igénybe vételével bonyolitjuk, mely a témakérben
meghirdetett képzéseket, tovabbképzéseket kinal. A beszerzési eljaras folyamatban van.

Vallalatok szamara partnertaldlkozé

A vdllalkozasok, mint mdasodlagos program célcsoport szamara partnertalalkozékat szerveziink, a jo
gyakorlatok bemutatasa és a helyi termék értékesitésének 6sztonzése céljabdl. A taldlkozokat a 2018
és 2019 évben, évi 2, 6sszesen 4 alkalommal bonyolitjuk le.

Potencidlis munkavallalok bevonasat elfsegité szakmabemutatd események

A foglalkoztatdsba bevonni kivant célcsoport részére ’‘Szakmakdstoléd’ rendezvény lebonyolitasa.
Terveink szerint a 11 helyi paktum teriletén és koordinaldsaval, helyi szinten 2-2 alkalommal,
valamint Miskolcon tovabbi 2 alkalommal, tehat 6sszesen 24 alkalommal olyan rendezvény
lebonyolitasa, amely sordn a célcsoport a vallalkozdsok, mint potencialis foglalkoztatok telephelyén
ismerkedhet meg a szakmacsoportok és vallalati munkakoérnyezet sajatossdgaival. Az események
soran el6adasokkal és gyakorlati ismertetével kivanjuk a célcsoport bevonasat elGsegiteni.

Paktummenedzsment tdmogatasa, térségi paktumok mikoddésének szakmai tdmogatdsa

A megyei paktum és paktumszervezet feladata a helyi foglalkoztatdsi egyilittm(ikddések munkajanak
szakmai tdmogatasa (3.1.2. A |, n és g, q). pont), a paktum mikodésébdl szarmazd tapasztalatok
feldolgozasa és megosztasa, a feladatok 0Osszehangoldsa. (pl. kommunikacié, rendezvények,
foglalkoztatasi dokumentumok, mint tigyrend, stratégia, munkaterv stb.), valamint a szolgaltatasahoz
(pl. toborzas, mentoralds) kapcsolédd tevékenységek egységes sztenderek szerinti biztositdsa.
Keretszerz6dés szerint tandcsaddi napok keriilnek elszdmolasra meghatarozott id6kdzénként.

A tevékenység megvaldsitdsdban bevonni kivant szakemberek: integrdlt térségi projektek
megvaldsitdsdban meglévd tapasztalat. A szakért6 kivalasztasa, a beszerzési eljaras folyamatban van.

B.-A.-Z Megyei kormanyhivatal

A kormanyhivatal részérdl kulsé szakértd/szolgaltatd igénybevételével megvaldsitott szolgaltatasok
beszerzése haromféle mdédon valdsulhat meg:

Azon szolgaltatdsoknak, melyek becsilt értéke nem éri el a kbzbeszerzési értékhatart, valamint nem
része a 168/2004. (V.25.) Kormanyrendelet alapjan az orszdgosan kiemelt termékek jegyzékének,
harom drajanlatos megrendeléssel torténik a beszerzésiik, melyek az alabbiak:

e A projekt megvaldsitasi id6szaka alatt a megvaldsiték részére tartandd értekezletek,
megbeszélések, bemutatdk sordn az ellatds kiils6 szolgaltatdk igénybevételével valdsul meg.
e A kormanyhivatal tervezi a megvaldsiték komplex képzését, mely sordn a helyi
adatszolgaltatasi, informatikai rendszerekkel, a program modszertanaval,
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esettanulmanyokkal, az lgyfelek toborzasaval, az Ugyfél kapcsolattartassal, munkaltatoi
kapcsolattartdssal, munkaerd-piaci szolgaltatdasok nyujtdsdnak technikdjaval kapcsolatos
ismeretanyag oktatdsdara keril sor. A tovabbképzés lebonyolitdsa kiils6 helyszinen valdsul
meg, melyhez sziikséges ellatds, oktatds, és eszk6zok biztositdasa kiilsé szolgdltatd altal
torténik.

o Foglalkozds-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok: A képzésben résztvevd
tgyfelek képzés el6tti szakmai alkalmassagi vizsgdlatat, valamint a foglalkoztatast megel6z6
egészségligyi vizsgalatokat biztositd szolgaltatd feladata, hogy elldssa, illetve kezdeményezze
a foglalkozas-egészségligyi alapellatas keretében végzett szakmai alkalmassagi vizsgalat és
vélemény megadasahoz sziikséges TB finanszirozads terhére nem végezhet8 szikséges és
indokolt szakorvosi vizsgalatokat (pl. tlidGsz(irés, szemészet, orvosi klinikai laboratériumi,
orvosi mikrobioldgiai laboratoriumi és egyéb kiegészité vizsgalatok) az adott szakmai
képesitésre vonatkozéan a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozottak szerint,
valamint a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz6lé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan.

e A projekt megvaldsitasa soran kiemelt hangsulyt helyeziink a marketing és kommunikacios
eszk6zok hasznalatara, annak érdekében, hogy minél szélesebb réteg szamara elérheté
legyen a projekt megismerése. Az ehhez sziikséges kommunikaciés csatorndk biztositasa is
hivatalon kiviili szolgaltatdkkal torténik.

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa kizardlag felelés akkreditdlt kozbeszerzési szakért6
igénybevételével torténhet a Kbt. 27. § (3) bekezdése alapjan:

»A kozbeszerzési eljaras elGkészitése, a felhivds és a kozbeszerzési dokumentumok elkészitése,
valamint az ajanlatok értékelése soran és az eljards mas szakaszdban az ajanlatkéré nevében eljarg,
illetve az eljarasba bevont személyeknek és szervezeteknek egyiittesen rendelkeznilk kell a
kozbeszerzés targya szerinti szakmai, kozbeszerzési, jogi és pénzligyi szakértelemmel. A részben vagy
egészben eurdpai unids forrasbdl megvaldsuld, valamint arubeszerzés és szolgaltatds megrendelése

e e

esetén az unids értékhatart elérd, épitési beruhazds esetén az Otszazmillio forintot eléré értékd

kOzbeszerzési eljarasba az ajanlatkéré koteles felel6s akkreditdlt kdzbeszerzési szaktandcsadot
bevonni.”

A felel6s akkreditalt kozbeszerzési szakért6 feladatai kozé tartozik - a kormanyhivatal illetékes
munkatarsaival szoros egylttmiikodésben - a beszerzés targyanak és mennyiségének pontos
megismerését kovetéen, az ajanlatkéré igényeinek megfelel6en javaslattétel készitése a
kozbeszerzési eljaras fajtdjara, modjara, idGbeli Gtemezésére, az egyes részajanlati lehetGségek
kialakitasara, a lebonyolitas vallalt id6tartamara. A birald bizottsag tagjaként vezeti a birald bizottsagi
Uléseket, meghatdrozza a birdlé bizottsagi tagok pontos feladatat, és az lléseken elhangzottakrol
jegyz6konyvet készit.

Az ajanlatkérd igényeinek megfelelGen, a beszerzés targyahoz igazodd alkalmassagi és érvényességi
feltételeket, az ajanlatok kotelez6 tartalmi elemeit, az ajanlathoz szikséges okmdnyok korét
meghatdrozza, az ajanlati dokumentdciot elkésziti és a Birdld Bizottsag elé terjeszti.

Feladata tovabba az ajanlattételi felhivds megkiildése az ajanlattev6k részére, az ajanlatok
befogadasa, a szakmai szempontu kérdések kivételével kozrem(kodés az eljards soran beérkezd
kérdések és észrevételek megvdlaszolasaban, illetSleg a valaszadas el6készitésében. Kapcsolatot tart
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az ajanlattevékkel, dokumentdlja az eljaras folyamatait (pl.: bontasi jegyz6konyv elkészitése). A
beérkezett ajanlatok elbirdldsaban részt vesz, irasos javaslatot készit a Megbizd részére, értékeli az
ajanlatokat, szikség esetén elkésziti a hidnypdtlasi felhivast. A hidnypdtlasok beérkezése utdn
javaslatot tesz az ajanlatok érvényességének/érvénytelenségének, ajanlattevé alkalmatlansaganak
megallapitasara, illetve az ajanlattevé kizarasara.

Az eljaras sordn hozott dontés és Osszegzés elfogadasa utdn az ajanlattevék részére megkiildi az
Osszegezést a hatalyos kdzbeszerzési torvényben elGirt mdédon és idGben, és az ajanlatkérd illetékes
szakosztalyanak kozrem(ikodésével el6késziti a nyertes ajanlattevével kotendé szerz6dés tervezetét.

A kozbeszerzési eljaras sordn, illetve az azt kovet6 dontéssel kapcsolatban esetlegesen meginduld
jogorvoslati eljarasban képviseli az ajanlatkérdét.

Az eljards végén a Kozbeszerzési Hatdsag elGtt a jogszabdlyi elGirasok altal elSirt hirdetményeket
elkésziti és kozzéteszi a Kozbeszerzési Hatdsag honlapjan.

A szakért6 altal lebonyolitandé eljarasok:

A kormanyhivatal a tervezési felhivas figyelembevételével, a projektben dolgozdk munkajat segit6
eszkOzbeszerzéseket - informaciotechnoldgiai rendszerek (szamitdégépek, monitorok, szoftverek,
hattértarak, projektor, stb), nyomtatdk, mobiltelefonok, multifunkciés fénymasoldk - a projekt
el6készitési id6szakaban valdsitja meg. Az el6készités idészakaban torténik a teljes korl Gizemeltetési
sor a mobilkommunikacids szolgdltatds, az irodai papir, papiraruk, ir6- és irodaszerek, kis értékd
eszkozok (h6kots, spiralozd, laminald, nagyteljesitményl tiz6gép, asztali lampa, iratmegsemmisitd,
lyukasztd), nyomatel6allito kellékanyagok (toner) kozbeszerzési eljarasainak lefolytatasara.

Kozbeszerzéssel érintett, felel6s akkreditalt kozbeszerzési szakértG igénybevételével beszerzendd

szolgdltatasok kore:

e Teljes korl (izemeltetési szolgdltatas: A multifunkciés fénymadsoldkkal kapcsolatos, az
Gzemelés soran felmeriilé problémak megoldasat, a hibak elharitasat, illetve a folyamatos
m(ikodés biztositasat, valamint a gépek szakszerl kezelésében a felhasznalok tdmogatasat
latja el a szolgaltato a teljes kord Gizemeltetési szolgaltatasi szerz6dés alapjan.

e  Mobilkommunikacids szolgaltatas: Az eszkdzbeszerzések soran beszerzett mobiltelefonok
funkcionalis haszndlatdahoz elengedhetetlen a kormdnyhivatal 3altal kozpontositott
kozbeszerzési eljards keretein belll megvaldsult, mobilkommunikaciés cég altal biztositott,
szolgaltatas, igy is elGsegitve a gyors és hatékony munkavégzést a kollégak kozott.

Képzéshez kapcsolddd szolgaltatdk, képzs intézmények

A foglalkoztatast el6segité tamogatasokrdl, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl valsaghelyzetek
kezelésére nyujthatd tamogatasrol szold 6/1996. (VI.16.) Mim rendelet 3. §-a alapjan a
kormdnyhivatal minden évben 6sszeallitja és nyilvanossagra hozza azoknak a felnSttképzésrél szo6lé
2013. évi LXXVII. torvényben meghatarozott feltételeknek megfelelG, és a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal altal kiadott engedéllyel rendelkezé felnSttképzési tevékenységet folytatd
intézmények képzési jegyzékét, amelyeknek a Kormanyhivatal ajanlattételi felhivasara adott ajanlata
megfelel6 volt.
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A kormanyhivatal a célcsoport szdmara biztositott képzési tdmogatdst a sajat szabalyozasi rendszere
alapjan mdkodteti. A tdmogathatd képzéseket a képzési jegyzék tartalmazza mely az Ertékeld
Bizottsdg dontésének nyilvanossdgra hozdsatdl a kovetkezé év Uj képzési jegyzékének megjelenéséig
érvényes. Egy adott évre vonatkozd képzéseket elindité, a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 3. §
szerinti feln6ttképzést folytatd intézmények képzési jegyzékének Osszedllitdsahoz a Foglalkoztatasi
FGosztaly megel6z6 évben ajanlattételi felhivast jelentet meg. A felhivds megjelenése el6tt a
Foglalkoztatdsi FGosztaly felméri a Jardsi hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai altal 6sszedllitott képzési
igényeket, valamint a megye fejlesztési terveibe és az induld6 TOP programok paktum
megdllapoddasainak fejlesztési tervébe illeszkedd képzési szakiranyokat.

Az ajanlat célja a munkaviszonyban allék, a munkahelyliket vesztett, vagy tanulmanyaikat befejezett
allaskeres6k munkaerG-piaci képzésben vald részvételének tamogatasa, az elsé vagy ismételt
munkdba allas, illetve a munkahelyek megtartdsdnak elGsegitése a munkaerd-piaci igényekhez
igazodd ismeretek megszerzésének biztositasaval.

A tdmogathatd képzések kore: Tdmogathatd a foglalkoztatast elGsegité tdmogatasokrdl, valamint a
Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatdsi vdlsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tdmogatasrél szolo
6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 1. §-dban szerepld, tamogatott képzések.

Az ajanlattételi felhivasban megadott hataridére a képz6 intézmények megkiildik ajanlataikat a
Foglalkoztatdsi F6osztalyra, ahol a palyazati kiirasban szerepl6 tényezdk alapjan megtorténik az
ajanlatok el6zetes ellendrzése, esetleges hianypdtoltatasa. Az el6értékelést kovetben a beérkezett
ajanlatok osszesitése tovabbitasra keriil a Pest Megyei Kormanyhivatal részére, ahol az Ertékeld
bizottsdg dont a megjelentethet6 végleges képzési jegyzékrdl. A jegyzékre keril6é intézmények és
képzéseik kivalasztasa a képz6k altal benyujtott ajanlatok alapjan torténik. A képzési programok
inditdsa a kormanyhivatal képzési tervének és pénzligyi forrdsainak flggvényében torténik. A
kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi FGosztalya képzési programonként és munkaerg-piaci programonként
Egyuttm(kodési megallapoddst kot a képzd intézményekkel, mely tartalmazza a felek
kotelezettségeit és a megvaldsitas feltételeit.

A képzésben résztvevé ligyfeleknek a kormanyhivatal biztositja a lakd (tartdzkodasi) helyrdl az
elméleti és gyakorlati oktatds helyszinére torténé utazdshoz és lakéhelyre torténé visszautazdshoz a
bérletet. A kormdnyhivatal pénziigyi megallapodast kotdtt az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési
Kozpont Zrt.-vel, illetve fizetési megdllapodast a MAV-START Vasuti Személyszallité Zrt.-vel a
menetrend szerinti jaratokkal torténé utazasra és a menetdijak (havi- félhavi és 30 napos bérletek)
utdlagos elszamoldsara.

A projekt megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktura, kiszolgdld technikai felszerelések bemutatdsa.

A Foglalkoztatasi paktumiroda (FPI) a B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzati Hivatalban keriilt feldllitasra egy
0nall6, 20 m2-es irodahelyiségben funkcionalis buatorzattal és a kozbs szocidlis helyiségek
haszndlatanak biztositasaval. A projekt koltségvetése terhére biztositott a munkatarsak szamara a
szamitdstechnikai eszk6zok beszerzése. Internet eléréssel rendelkezé biztonsagos szamitégépek
jogtiszta irodai alkalmazasokkal és nyomtatasi, szkennelési lehetGséggel rendelkezésre allnak,
valamint vezetékes és mobil telefonhasznalat, irodaszerek. A paktum mikodésének szervezésére,
illetve kommunikaciéjara egy honlap, illetve elektronikus informacids rendszer készil el, ami
alkalmas lesz események szervezésére, értesitésére, hirlevelek generdlasara, illetve dokumentumok
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rogzitésére. Mindezek létrehozasa a projekt koltségvetésébdl biztositott. A paktummenedzsment a
Hivatal szervezeti rendszerén belil kerilt kialakitasra. A szamitastechnikai eszkdzok rendelkezésre
allnak, részben elavultak. A szlikséges eszkdzok beszerzése a projekt terhére torténik.

A monitoring és kontrolling feladatok, mddszerek bemutatdsa és a mechanizmus mikddésének
leirdsa.

A projekt megvalésitds nyomon kovetése tobbféleképpen zajlik:

A projektben megvaldsitandd feladatok kapcsan a 2.3 —as fejezetben részletesen bemutatasra kerdilt
a paktumiroda altal készitend6é beszamoldok, melyeket a paktum szervezetek felé nydjt be. A
beszamoldk tartalmazzak, mind a az 1 és 2-es f6tevékenység soran elért el6rehaladasokat, illetve a
tervezett célokat. A paktum munkaterv megvaldsitasrdl a kovetkezé naptdri év els6 negyedévben
beszamoldt készit a paktumiroda. A beszdmolét tevékenységenként kell végezni, mely soran javasolt
kitérni a kovetkez6kre:

e megvaldsult tevékenységekre,

e tevékenységek dltal elért célcsoport, résztvevék szdmara
e megvaldsitas id6szakara, idépontjara,

e megvaldsitasban résztvevs szervezetekre, koltségvetésre

A megvaldsult tevékenységek eredményeit nem csak évenként kell kimutatni, hanem javasolt
tevékenységenként a projekt szint(i eredmények Osszesitése.

A Kormanyhivatal a tamogatdsokrél a projekt id6beli megvaldsitasaval (mérfoldkdvekkel)
0sszhangban id&szakosan jelentéseket készit az eltelt id6szakban megvaldsult tevékenységekrél. A
jelentések tartalmazzak a tdmogatas kifizetéséhez sziikséges bizonylatokat, illetve az indikatorok
igazolasahoz kapcsolédé dokumentumokat. Az elszdmoldshoz hasonléképpen elkésziilnek a
dokumentumok a Megyei Onkormanyzat részérél is, melyet a projektmenedzsment szervezet egyesit
és nyujt be a kifizetési igénylések alatamasztasaként.

A konzorciumi partnerek, illetve a tdmogatdsban nem részesilé egyiittmiik6dé partnerek kézotti
egylittm(ikéddés, kommunikdcid, kapcsolattartds bemutatdsa.

A konzorciumi partnerek és a tamogatdasban nem részesil6é partnerek szoros egylttmikodésben
valositjdk meg a projektet. A projektben az egylttmiikédd partnerek a Paktum partnerségen
keresztil kapcsolédnak a konzorciumi partnerekhez.

EgyUttmdkodési Megallapodas elfogaddsaval és aldirdsaval az alapitd partnerek foglalkoztatdsi és
gazdasagfejlesztési egylittm(ikodést, partnerséget hoznak létre, mely hosszu tavon el6segiti Borsod-
Abauj-Zemplén megye lakossaganak képzését, foglalkoztatottsaguk bdévitését, a megye gazdasagi
szerepl6i munkaerdigényének kielégitését, és ezaltal ndveli a megye népességmegtartd erejét és a
megyében él6k életszinvonalat.

Az Egylttm(ikodési Megallapodds megfogalmazza az elérend6 célokat, rogziti, hogy az
egyuttmUiikodés nyitott azon szervezetek szamara, amelyek aktiv kdzrem(ikodéssel hozza tudnak
jarulni a célok megvaldsitasdhoz. A csatlakozas mikéntjét a megallapodas mellékletét képezd
szandéknyilatkozat hatdrozza meg.
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A megdllapodasban rogzitésre keriilnek a partnerek vallaldsai. A megdllapodas elfogaddsa és aldirdsa
sem az aldiré partnerek, sem pedig a kés6bb csatlakozék szdmara nem jar pénzigyi
kotelezettségvallalassal. A megallapodds megkotése hatarozatlan idére torténik.

A Paktum céljainak elérése érdekében szervezetrendszert hatdroz meg; legf6bb szerve a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Foglalkoztatdsi és Gazdasdagfejlesztési Paktum Paktumszervezete. A Paktum
operativ szerve a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Foglalkoztatdsi és Gazdasagfejlesztési Paktum
Irdnyitd Csoportja. A projekt megvaldsitasat és a Paktum miikodését segité operativ szervezet a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Foglalkoztatdsi és Gazdasagfejlesztési Paktum Paktumiroddja és a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum
Projektmenedzsmentje.

A megyei foglalkoztatdsi egylittm(ikodés keretében késziil egy egységes informatikai rendszer zart és
nyilvanos felilettel, amely informaciét nyujt a megyei foglalkoztatasi helyzetrél, az elemzések
eredményeirél és a kapcsolddd javaslatokrdl, az egylttm(ikodés eredményeirdl és eseményeirdl. A
helyi foglalkoztatasi egytttm(kodéseknek biztositja, hogy a hirek, események eljussanak a megyei
foglalkoztatdsi paktum honlapjdra, az informacids rendszer nyilvdnos feliiletére. Az informacios
rendszer biztositia megyében mikodé foglakoztatasi egylittmiikdodésben dolgozé munkatdrsak
(nemcsak paktummenedzserek, hanem a munkaer6-piaci szolgaltatdsban is résztvevdk) kozti
tapasztalatcserét, kommunikaciét. A konzorciumi partnerek és a tdmogatasban nem részesild
partnerek kommunikacidja, kapcsolattartasa az informdcids rendszer mellett a Paktumszervezet és az
Irdnyitd Csoport Ulésein, a helyi paktumokkal torténé egyezteté megbeszéléseken, valamint a projekt
megvaldsitdsa sordn megrendezésre keriil6 rendezvényeken aktiv formaban valdsul meg.

A megvaldsitds és fenntartds sordn alkalmazott informatikai megolddsok, (pl. nyilvdntartdsi-,
kommunikdcids, work-flow, ellenérzési rendszerek) bemutatdsa.

A projekt részeként késziil6 informdcids rendszer szolgdl a partnerek kozti kommunikacidra. A projekt
elszdmolassal és jelentésekkel kapcsolatosan a Tdmogato szervezet altal elGirt informacids rendszert,
a FAIR rendszert hasznaljak a kedvezményezettek, kiilonésen a projekt menedzsment feladatokat
ellaté személyek. Az egyes szervezeteken bellil nyilvantartdst a szervezeteknél mar mikodé
nyilvantartasi, illetve kényvelési kontrolling rendszerek hasznalataval Iatjak el.

Az egyes partnerektdl beérkez6 elszamolasokat a projektmenedzsment csoport tekinti és tovabbitja a
tdmogatd szervezet felé. Az egyes folyamatok folyamatba épitett min&ségellenérzését a projektben
résztvevd partnerek bels6 munkatdrsai révén latjak el. A kormanyhivatal altal elldtandé feladatokat,
kiilonoésen a munkaerGpiaci tdmogatasok nyujtasat az NGM 4dltal kiadott utmutatdk alkalmazasaval
végzik el a munkatarsak.

Tdmogatdsban nem részeslil6 egylittmik6dé partnerek és feladataik:
A megyei munkaaddi és munkavallaléi érdekképviselet:

e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és lparkamara- a megyében mi(ikédé vallalatok
szakemberhidnyanak igényfelmérése; képzések tamogatdsa; hianyszakmak meghatdrozasa.

e Magyar Agréar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara- az agrarium foglalkoztatasi
viszonyainak, az oktatasnak, szakoktatasnak folyamatos nyomon kovetése.
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e Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetsége- vdllalkozok foglalkoztatasi igényének szakma-
specifikus felmérése szakmak, agazatok szerint az altala elért vallalkozdok esetében; képzési
igények felmérése az altala elért vallalkozdk esetében.

e Borsod-Abauj-Zemplén megyei és Miskolc varosi Munkdastanacsok Szévetsége- részvétel a megye
foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési stratégidjanak és akciétervének kidolgozasaban, helyi szint(
foglalkoztatasi Paktumok tamogatasaban, foglalkoztatdas- és gazdasagfejlesztést szolgald
projektjavaslatok generdlasaban, kidolgozdsaban és megvaldsitdsaban.

A megyei kisebbségi 6nkormanyzat:

e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Teriileti Roma Onkormdnyzat- aktiv szerepet vallal a projekt
megvaldsitasaban és a Paktum tevékenységében.

Borsod-Abauj-Zemplén megyei Helyi Akcié Csoportok képviselete

o A megyei és a helyi Paktumok kialakitdsan keresztiil a vallalkozasok és a munkakeres6k célzott
egymasra talalasdnak segitése, mely altal a lehet6ségek a vidéki térségekben is mikodb&képessé
valnak és a LEADER Helyi Akcidcsoportok pro-aktiv kozremiikodését vallaljak a megyében, mely
altal a LEADER Akcidocsoportok Helyi Fejlesztési Stratégidjuknak intézkedései illeszthet6ek és
tervezhetGek a Paktum tevékenységébe.

Munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyujté nonprofit szervezet:

e OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft.- egylttm{kodés a Paktumszervezettel a
szocialis gazdasag fejlesztésében (tarsadalmi vallalkozasok, szocidlis szovetkezetek); szlikség
esetén véleményezi a Paktumszervezet 4ltal elkészitett anyagokat, dokumentumokat;
kozremlkodik a Paktumszervezet programjainak népszer(sitésében, a paktumcélok
megvaldsitdsaban.

e Borsodi Tranzit Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft.- mentori (képzési, munkahelyi, stb.,),
munkaer§-piaci és pszicho-szocidlis jellegli szolgaltatdsok; csoportfoglalkozasok, tandacsadasok,
tréningek lebonyolitdsa, a 2013. évi LXXVIl. Tv. (FelnGttképzési térvény) "D" tipusu képzési
korében; kornyezettanulmanyok készitése, munkaerd-piaci informdacidk nyudjtdsa, kapcsoldédd
kutatdsok, felmérések; munkaltatéi férumok, munkaer6-piaci rendezvények szervezése,
lebonyolitasa; toborzas, kivalasztas; tranzitfoglalkoztatas.

Célcsoporti érdekeltség:

e Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltség- aktiv
részvétel a Paktum rendezvényein, a Forum m(ikédésében; vagyonkezelésiikben, haszndlatukban
|évé infrastruktura bevondsaval hozzajarulas a Paktum céljainak megvaldsitasahoz; a tarsadalmi
felzarkdzas folyamatdnak segitése a teljes feln6ttképzési kinalatukkal, valamint a hatranyos
helyzet(l felnéttek kompetencidinak fejlesztését szolgdld programjaikkal; az érintett személyek
mentoralasanak koordinacidja.

Civil szervezetek:

e BHIM RAO Egyesiilet: Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei Hatranyos Helyzetl Ifjak (Magyarok,
Romak) Azonos Szintl Oktatasaért Szocialis, Kulturalis és Oktatdsi Egyesiilet- aktivan részt vesz a
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Paktumszervezet munkdjaban, annak tevékenységét a rendelkezésiikre all6 eszkozokkel valamint
szakmai kapacitdsukkal tamogatja; részt vesz a Paktum rendezvényein; rendszeres
informdciécserére torekszenek; a Paktumszervezet és az Iranyitd Csoport dontéseit elfogadja,
azok végrehajtasardl hatdskorik fliggvényében gondoskodik.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Civil Informacids Centrum

Esély és Részvétel Kozhasznu Egyesilet- aktiv szerepet vallal a projekt megvaldsitasaban és a
Paktum tevékenységében.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet- aktiv szerepet vallal a projekt megvaldsitdsdban és a
Paktum tevékenységében.

Magyar Okumenikus Segélyszervezet- a Paktum tevékenységeirél az Okumenikus Segélyszervezet
klienseinek tdjékoztatdsa, a programba valé bekapcsolédasuk elGsegitése; a Paktum
rendezvényein valé részvétel.

ReCIK Regiondlis Civil Kbzpont Alapitvany- a megye teriiletén dolgozdé munkaeré-piaci
szolgdltatast végzé munkatdrsai tajékoztatjdk a célcsoportot a Paktum célkitlizéseir6l és a
Paktum keretében elérhet6 szolgdltatasi lehet6ségekrdl; tdrsadalmi és munkaer6-piaci
integraciot célzé programjaik tervezését és megvaldsitasat a Paktum célkitlizéseivel szinergiaban
valdsitja meg.

Zempléni Regiondlis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany- a Zempléni Régidban a mikro-, kis- és
kozépvallalkozdasok helyzetét javité programok elGkészitésében, szervezésében és
lebonyolitasaban a ZRVA szakmai, szakértGi hatterét és a Zemplén Eurdpa Haz infrastrukturdjat
(konferencia és oktatétermek) biztositja.

Jelent6sebb szakképzd intézmények, feln6tt- és egyéb képz8k, fels6oktatasi intézmények,

kutatéhelyek:

Miskolci Egyetem- civil és vallalati oldal egyuttm(ikodésének kialakitdsa, palyaorientdcids és
munkaer@piaci szolgaltatas, mentori tevékenység, kutatasok, stratégiak, kimutatasok, valamint
foglalkoztatok érzékenyitése.

Miskolci Szakképzési Centrum- vallalja a Paktum céljainak megvaldsitasat segité feln6ttképzési
tevékenységek szervezését és lebonyolitasat.

Ozdi Szakképzési Centrum- a Paktum céljainak megvaldsitdsa érdekében a Paktumszervezet és az
Irdnyitd Csoport munkdjdban részt vesz, illetve azok tevékenységét a rendelkezésére 3allé
eszkozokkel, valamint szakmai kapacitasaikkal tdmogatja; a képzési programok megvaldsitasaban
aktiv szerepet vallal.

Szerencsi Szakképzési Centrum- a tevékenységével kapcsolatos, a Paktum céljait segitd
szakképzési tapasztalatok, lehet&ségek megosztasa, felhasznalasa.

MJV paktum:

Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormdényzata- javaslatokkal, egyiittm(kddéssel él a befektetés
Osztonzés, gazdasagfejlesztés kapcsan;  munkaerd-piaci  tandcsadasra  vonatkozdan
projektjavaslatokat fogalmaz meg; hozzdjarul a szervezetben mikodd informdacidaramlas,
tapasztalatatadds véleményezés mikodtetéséhez.

Tamogatasi Szerz6déssel rendelkezé helyi paktumok:
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Nyékladhaza és Térsége Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds- folyamatos kapcsolattartas,
rendszeres informaciocsere, részvétel a toborzasban.

Onga Varos Onkormanyzata- a helyi Paktum &ltal érintett 25 telepiilésen a gazdasagfejlesztés és
foglalkoztatds bdvitésére, a szabad vallalkozdsi zéndhoz tartozd 20 telepiilésen pedig a
befektetés 0sztonzésre torekszik.

Putnok Varos Onkormanyzata- a Paktum Ulésein és rendezvényein részt vesz, munkajat aktivan
segiti.

Sarospatak Varos Onkormanyzata- aktiv szerepet vallal a projekt megvaldsitasaban és a Paktum
tevékenységében.

Taktaharkdny Nagykoézség Onkormanyzata- a helyi paktum &ltal érintett 17 telepiilésen a
gazdasagfejlesztés és foglalkoztatds bGvitésére, a szabad vdllalkozasi zéndhoz tartozé 9
telepiilésen pedig a befektetés 6sztonzésre torekszik.

A Tdmogatasi Szerz6déssel nem rendelkezd helyi paktumok a szerz6déskotést kovetSen
csatlakoznak a Paktumszervezethez.
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4. A szakmai és pénziigyi megvaldsitas részletes iitemezése
4.1. A tervezett fejlesztés bemutatasa
4.1.1.A megvalodsulas helyszine

A jelen projekt altal érintett foglalkoztatasi egyilttm(ikodés terlleti beavatkozdsi szintje Borsod-
Abauj-Zemplén megye terilete, Miskolc MJV varos teriiletének kivételével. Miskolc teriiletén Miskolc
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata konzorciumi vezetésével valésul meg foglalkoztatasi
egylttm(ikodés. A folrajzi teriilet lehatdroldsat meghatdrozta, hogy Miskolc varos elsédleges érdeke
a teriletén milkodé vallalkozasok altal teremtett Uj munkahelyek foglalkoztatasi igényeinek
kiszolgaldsa a varos 4dllaskeresé lakossaganak a foglalkoztatdsba vald bevondsa altal. Ehhez
illeszkedve a megyei foglalkoztatasi egylittm(ikddés, illetve a helyi foglalkoztatdsi egylittm(ikodések
célja a Miskolcon kivili allaskeres6k foglalkoztatdasanak segitése, lehet6ség szerint az allaskeresék
lakéhelyéhez minél kozelebb esé munkahelyen. A tdmogatas nem zarja ki, hogy a megyei
foglalkoztatdsi paktumbdl tdmogatott és Miskolc teriletén kivil él6 lakos végil Miskolcon m(ikodd
munkaltaténal helyezkedik el.

A projekt keretében nyujtandd, a célcsoport altal igénybe vehetd szolgaltatdsok megvaldsitasi
helyszine elsédlegesen a konzorciumi partnerek székhelye, telephelyei. A megvaldsitas soran a
létrehozandd paktumszervezet tagjainak szervezeti egységeiben szervezzilk az egyeztetéseket,
forumokat. A projektbdl megvaldsuld finanszirozott tdmogatasok igénybe vételének helyszinei a
tdmogatasi kérelemben rogzitett helyszinek. A B.-A.-Z. Megyei Kormdanyhivatal altal nyudjtott
munkaeré-piaci szolgaltatasoknak egyéb helyszinei is lehetnek, annak érdekében, hogy a szolgaltatas
nyujtasat minél kozelebb vigyik a célcsoporthoz. Mindemellett, szakmai rendezvényeket,
foglalkoztatasi forumokat egyéb helyszinen is lehet szervezni.

4.1.2. Az elokészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolodo
feladatok meghatarozasa

A projekt-el6készitésének kulcseleme, hogy a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos informacidkat
rogzitsiik. Ennek részeként készil el két Iépésben a Megvaldsithatdsdgi Tanulmany. Els6 |épésben
azon informacidk keriltek megtervezésére, melyek a projekt céljait, f6 tevékenységeit, illetve
tervezett koltségvetését rogzitik. Szamba vettik a lehetséges célcsoportokat, a helyi paktumokkal,
beleértve Miskolc varos foglalkoztatdsi paktumat is — tartalmi és célcsoporti feladat-megosztast.
Attekintettik a projekt megvaldsitas lehetséges kockazatait, illetve azok kezelési moédjat. A
Megvaldsithatésagi Tanulmdny kidolgozdsanak masodik fazisaban, a projekt jévahagydsa utdn
véglegesedett a projekt és a megvaldsitandd tevékenységek tartalma.
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Mindezen informaciok érdekében tobb korben egyeztetéseket szerveztiink a projekt partnerei
kozott, valamint Miskolc MJV képvisel6i és a B.-A.-Z. Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
képviselGivel, majd egyeztettliink a helyi paktumok kidolgozdsdban részt vevé szakemberekkel is. Az
egyeztetések kapcsan kiemeltként kell emliteni a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztalyaval folytatott folyamatos szakmai egyeztetéseket.

Az egyeztetéseken elsGdlegesen az aldbbi informacidkat tekintettiik at:

o kordbbi foglalkoztatdsi paktumok megvaldsitasi tapasztalatai és tanulsagai

e a foglalkoztatdsi tdmogatdsok helyzete a megyében, tekintettel a mas programokbdl
megvaldsuld tdmogatdsokra is

e munkaer6-piaci tamogatdsok, szolgaltatdsok preferalt és az igények alapjan valdszinUsithetd
tevékenységei

e alehetséges dllaskeresdi, illetve foglalkoztatdi célcsoport

e az dllaskeresGi célcsoport megszolitasi maédjai

A projekt-el6készitési szakasz a projektmegvaldsitas elsé id6szakaban is zajlik, melynek fontos eleme
a megyei foglalkoztatasi stratégia és hozza kapcsoldodd helyzetelemzés készitése, mely kapcsan a
megye foglalkoztatdsdban érdekelt szervezetek részvételével szakmai féorumokra keril sor. Ezek a
forumok biztositjak a projekt tarsadalmi halézatosodasat, a partnerség bévitését, illetve statisztikai
informacidk mellett szakmai benyomdsok és tapasztalatok alapjan nyujtanak informacidkat a projekt
sikeres lebonyolitasahoz.

A projekt-el6készitéshez tartozik még a beszerzések megtervezése és elinditdasa. A projektben
tervezett kozbeszerzési eljarasok dokumentacidi a projekt-el6késztési szakaszban készilnek el. A
tervezettek szerint a kozbeszerzési eljarasokat sikeriil lefolytatni a projekt-elGkészitési id6szakban.

A palyazati felhivas alapjan csak a megyei foglalkoztatdsi stratégia elfogadasa utan kezd6dhetnek el a
munkaeré-piaci tevékenységek, igy az egyéb munkaer6-piaci szolgdltatdsok, a képzések,
foglalkoztatasi tamogatdsok. Ezen tevékenységek sikeréhez sziikséges egy jol koordinalt
kommunikacids tevékenység.

4.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

Tarsadalmi és gazdasdgi hatdsok, esélyegyenldség

A projekt elsGdleges célja, hogy a hatranyos helyzet(i allaskeres6ket lehetGség szerint tartds
foglalkoztatashoz juttassa, de mindenesetre javitson a foglalkoztathatésagon. A projekt vart
eredményeit a monitoring mutatdkat bemutaté fejezet tartalmazza.
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A fenti f6 célhoz illeszkedve a projekt megvalésitdsa révén az aldbbi hatdsok varhatok:

1. Foglalkoztatds és
munkaeré-piac

A foglalkoztatdsi paktumba bevont hatranyos helyzetl célszemélyek

munkaer6-piaci szolgaltatdsban, képzésben, illetve elhelyezkedésiikh6z

foglalkoztatasi tamogatdsban részesiilhetnek. A programban résztvevé

személyeknek akdr a tanacsaddsi vagy képzési tevékenység eredményeként

mindenféleképpen javul a foglalkoztathatésaga, még akkor is, ha nem a

projekt foglalkoztatasi tdmogatasanak eredményeként sikerl

elhelyezkednilk. A projekt eredményeként konkrétan vart eredmények:

e A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaer6-piaci programokban
résztvev8k szama: 1.500 6

o Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk szama: 492 {6

o A foglalkoztatasi paktumok keretében dllashoz jutdk kozil a tAmogatas
utan hat hdnappal allassal rendelkez6k szama: 320 f6

A projekt keretében tartésan alldsban maradd személyek hozzajarulnak az

allami bevételek noveléséhez, hiszen dllaskeresési vagy egyéb foglalkoztatas-

helyettesit6, szocialis tamogatas helyett addéfizet6 allampolgarokka valnak.

Multiplikator hatasként lehet tekinteni az ezen személyek altal elért

magasabb joévedelmet, mely hozzdjarul a helyi fogyasztasra forditott

jovedelem, kereslet béviiléséhez.

2. Munkakoriilmények

A vidllalkozasoknak nyujtott tanacsadas, illetve a szamukra szervezett
forumok révén olyan informdcidk ataddsa torténik, mely soran a
vallalkozdsok  javithatjdk az  altaluk  kinalt  munkakornyezetet,
munkakaorilményeket.

3. Tarsadalmi integracio
és kilonleges
tarsadalmi csoportok
védelme

A projekt célcsoportjai a munkaer8-piacon hatranyos helyzetlinek szamité
csoportok. A projekt szdmukra kindl foglalkoztatdsi lehetdséget, illetve
esélyeket, mely eredményeként a korabbinal nagyobb jévedelmik lehet, igy
mindenféleképpen javulnak jov6beli életesélyeik. A projekt sordn
megkilonboztetett figyelmet szanunk a munkaer6-piacon egyéb okok miatt
hatranyos helyzetben |év6 személyek foglalkoztatasanak elGsegitésére, igy a
tartésan munka nélkil lévSkre, megvaltozott munkaképességliekre, illetve
az esetlegesen elGitéletesen kezelt romakra. A projekt célja, hogy segitsen
lebontani azokat a korlatokat, igy pl. a fizikai akaddlyokat, mentalis,
elGitéletes magtartasokat, amely a specialis foglalkoztatdsi helyzetben 1évé
célcsoport elhelyezkedését nehezitik. A projekt keretében 6szténdzni kell a
foglalkoztatdkat, hogy az allasprofilok kialakitdsdanal a lehet&ségekhez
mérten vegyék figyelembe a sajatos foglalkoztatasi szempontokat. Ennek
érdekében tajékoztatd forumokat, tandcsadasi tevékenységet terveziink.

4. EsélyegyenlGség

A projekt f6 célja, hogy a hatranyos helyzet( allaskeresék elhelyezkedését
O0sztonozze. A hatranyos helyzetliek kozott megjelennek a GYES-rél, GYED-
rél visszatérGk, akiknek a foglalkoztatasat tdmogatdassal, tanacsadassal,
képzéssel lehet 6sztondzni. Mindezeken tul a projekt megvaldsitdsa soran
nem alkalmazunk nemek koézti diszkriminaciot, biztositjuk az egyenld
foglalkoztatasi esélyek megteremtését. A projekt részeként O0sztondzziik a
megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedését. A projekt soran kilon
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figyelemfelhivds készlil a hatranyos helyzetliek elhelyezkedésének
Osztonzése érdekében, illetve tdjékoztatd férumok lesznek vallalkozasok
szamara, mely soran felhivjak a figyelmet a hatranyos helyzet munkavallalok
sajatos foglalkoztatasi szempontjaira.

A projekt figyelembe veszi az esélyegyenl&ségi célkitlizéseket, szempontokat
a partnerség létrehozataldban és mi(ikodtetésében, a képzés és
foglalkoztatds sordn, nem kirekeszt6 egyetlen tarsadalmi csoporttal
szemben sem. A projekt sordn a kedvezményezett, illetve a szolgaltatok
biztositjdk, hogy mindenki szamra egyenl6 eséllyel lehessen hozzaférni a
munkaeré-piaci  szolgaltatasokhoz, illetve a rendezvényeken vald
részvételhez. A projekt kedvezményezettjei véllaljak, hogy a bértdmogatas
nyujtasa soran nemek kozti diszkriminaciot nem alkalmaznak.

A partnerség soran biztositjdk azon tagok bevondsat, akik ismerik a
célcsoport, kiilonosen a hatranyos helyzetl személyek igényeit, jellemzdit.

5. Terileti
kiegyenlit6dés

A projekt a foglalkoztatdsi tédmogatasoknal torekszik arra, hogy az
allaskeres6k elhelyezkedését lehet6ség szerint a lakdhelylkhoz kozel
biztositsa. A megyében foglalkoztatasi szempontbdl Miskolc térsége van a
legkedvezdbb helyzetben, ezért fontos, hogy a megyei jogu varoson kivil is
0sztonozzék a foglalkoztatast. A foglalkoztatdsi tdmogatdsok felhaszndlasa a
helyi paktumokkal 6sszehangoltan torténik, ami kapcsan kilénos figyelmet
kell szentelni a rosszabb helyzet(i foglalkoztatdsi térségekre, igy az encsi,
6zdi, edelényi és cigandi jarasok terlletére.

6. Személyhez és
csalddhoz két6d6 jogok
és lehetGségek védelme

A foglakoztatdsi tdmogatasok esetén annak érdekében, hogy a GYES-rél,
GYED-r6l visszatér6k vagy hazi dpoldst végzék is bevonasra keriiljenek az
els6dleges munkaerd-piacra, a munkaerG-piaci tanacsadasok, vagy képzések
esetén igény szerint helyi egyUttmi{kodésekkel, szervezéssel biztositani kell a
gyermekfellgyeletet vagy hazi dpolast.

Fenntarthatd gazdasdgi miik6dés és kérnyezeti fenntarthatdsdg

A kornyezeti fenntarthatdsagot elsédlegesen kdzvetetten érinti a projekt. Egy szolgaltatasi jelleg(i

projektrél van szd, ahol a megvaldsitasban részt vevé szervezetek, projekt partnerek térekednek az

energiatakarékos, minimalis kornyezeti hatassal jard tevékenységek megvaldsitasara.

1. Hulladéktermelés,
hulladék-hasznositas

Irodai jellegli tevékenységnél altalanos, elsédlegesen papirhulladék
keletkezéssel lehet szdmolni. A projekt soran informatikai alkalmazasok és
tdjékoztatd fellletek hasznalatdval probaljuk csdokkenteni a keletkezé
papirok mennyiségét és megel6zni a hulladék keletkezését. A keletkez6
papir hulladékot szelektiven gydijtik a projektben résztvevs intézmények az
Ujrahasznosithatdsag érdekében.

2. Kornyezeti
kockazatok
megjelenése

A projektnek nincs kilonosebb kérnyezeti kockazata. A foglalkoztatasi
tdmogatasok sordn arra térekszenek, hogy kornyezetkimél6 tevékenységet
folytatg, illetve kbrnyezet tudatosan m(ikédé foglalkoztatoknal tdmogassak
az allaskeresék elhelyezkedését.
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3. Mobilitas, energia- A projektben az internet alapu kommunikacié révén toreksziink a személyes

felhaszndlas taldlkozék és ezzel egyltt utazasok csokkentésére, igy az utazdsokbdl

kovetkez6  kdros anyag  kibocsatds  mérséklésére.  Ugyanakkor
elengedhetetlenek személyes és a munkaer6-piaci szolgdltatasok esetén a
célcsoporthoz helybe mend szolgdltatdasok nyujtasa.

A paktum tagoknak, mdas paktum szervezetek munkatarsainak,
vallalkozasoknak a rendezvényeket ugy szervezik, hogy az a meghivott
célcsoport szamdra koénnyen elérhetd legyen és lehet6ség szerint minél
kevesebb utazdssal jarjon. Kisebb szakmai jellegli konzultacidkat a
paktumtagok, vagy a mas paktumok paktummenedzserei kozott
elektronikusan, vagy telefonon folytatjak le az érintettek.

A projekt gazdasagi fenntarthatdsagat az aldbbi két megkozelitésbdl érdemes attekinteni:

1.

A projekthez kapcsolddd informacio-kozvetité szolgaltatds fenntartdasat a B.-A.-Z. Megyei
Onkormanyzat biztositja a projekt befejezését kdvetSen is. Ennek kapcsan elsédlegesen a
foglalkoztatdk részesiilhetnek foglalkoztatdshoz kapcsolddd informacidkban.

A paktumszervezet mikodését a f6kedvezményezett, megyei d6nkormanyzat biztositja a jov6ben
is, a tdmogatdson tuli idészakban is. A paktummdkodése fennmarad hosszu tdvon, a paktum
menedzsment feladatokat az 6nkormanyzat hivatala latja el. A hivatal munkatarsai biztositjak a
szervezési feladatokat. A paktum tagok kozotti egylittm(ikodés mindaddig fennmaradhat, amig a
paktum tagok megtaldljak, feladataikat és érdekeiket a foglalkoztatas bdvitését szolgalod
parbeszéd és informacidcsere fenntartasaban. A paktum menedzsmenti feladatok fenntartasat a
a B.-A.-Z. Megyei Onkorményzat Hivatala csak az dllami normativa terhére tudja hosszabb tavon
biztositani.

A munkaerd-piaci tamogatasok felhasznalasaval elsédlegesen arra kell térekedni, legyen az akar
képzési és/vagy kapcsolddé munkatapasztalat-szerzési tdmogatds vagy foglalkoztatasi
tdmogatas, hogy az allaskeresék és a foglalkoztatdk oly mddon taldljanak egymadsra, hogy abbdl
tartés munkaviszony teremtddjon vagy legaldbbis Ugy javuljon az elhelyezkedS személyek
foglalkoztathatésaga, hogy a kés6bbiekben akdr mas foglalkoztaténal is, de kdnnyebben
jussanak munkahoz.

e A projektbSl tervezett fejlesztések, igy a hatrdnyos helyzetli allaskeres6k

foglalkoztathatdsagat segité munkaerépiaci szolgdltatasok és képzések, valamint az
elhelyezkedésiiket szolgalé bértamogatasok a foglalkoztatdsi lehetGségek bdGvitésével
hozzajarulnak B.-A.-Z megyében a népesség megtartasahoz, az életmindség javitasahoz, a
munkaképesség fenntartasahoz és segiti a letelepedni vagydkat az elhelyezkedésben.

o A foglalkoztatasi tdmogatasokat biztositjdk azon szervezetek részére, amelyek mas forrasbdl

részeslltek tamogatasban (pl. GOP és TOP gazdasagfejlesztési tamogatasok
kedvezményezettjei, ipari parkokba, iparteriletekre beteleptilék, illetve bdlcsGdei/dvodai
bévitések kedvezményezett szervezetei. Tovabba lehetGséglik van az allaskeresdk
tamogatott foglalkoztatasara azon vallalkozasoknak, amelyek EU tdamogatassal megvaldsuld
projektek, infrastrukturalis beruhdzdsok kivitelezésében vesznek részt (pl. M35 Utépitések).
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A fejlesztés eredménye a megyében altalanossdgban fejt ki, pozitiv hatdsokat, miszerint az
allaskeres6k elhelyezkedési esélyei javulnak, hanem kistérségi szinten is. Lehet6ség van arra a
lakhatdsi tamogatdsok igénybevételével, hogy a megyén belll esetleg lakétertletiktél tavolabb
vallaljanak munkat az allas keres6k. Ugyanakkor arra is lehet6ség van, ha egy allaskeres6 ugy dont,
hogy a munkavallalds érdekében attelepil a megyében, pl. egy olyan teriileten, ahol nincs
megfelel6en képzett munkaerd, igy az 6 letelepedését is tamogatni lehet a lakhatasi tdmogatas
révén. A projekt révén munkahoz jutnak az allaskeresdék, igy javul a jévedelmi helyzetiik, mentdlisan
megerdsodnek, mely hozzdjarul életminéségilik javulasahoz. Az allaskeres6 munkaképességének
fenntartasat segiti, hogy a foglalkoztatasi id6tartam alatt is elérhetd lesz szamukra a munkaerépiaci
szolgdltatas keretében a mentordlds tamogatdsa. A mentoralas segit abban, hogy nehezebb napokon
hozzdsegitse a munkavallaldkat helyzetiik elfogadasahoz, illetve a nehézségeik kezeléséhez.

A foglalkoztatdsi tdmogatdsok ugyanolyan feltételekkel elérhetdk el, mint a szomszédos megyékben,
igy biztositott a megvaldsitas Osszhangja. Az 06sszhang tovdbba még a Kormanyhivatalok
Foglalkoztatdsi osztalyai révén is biztosithatok.
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4.1.4.Pénziigyi terv

A projekt koltségvetését az alabbi tablazat tartalmazza. A projekt tdmogatdsa 100%. A munkaerd-piaci tdmogatasoknal ettdl eltéré tamogatdsi ardnyok is
lehetnek. A tdmogatasbdl megvaldsuld tevékenységek nem szamitanak tizleti tevékenységeknek, igy AFA levondsi jog sem illeti meg a kedvezményezetteket.
A beszerzett eszkdzok amortizacidja az érintett szervezetek szamviteli politikaja alapjan torténik. A projekt m(ikodésével kapcsolatos informacidk a 3.2-es
fejezetben taldlhatdk. A projekt koltségvetése a projekt megvalésitdsanak idétartama alatt kerdl felhasznaldsra 2016-t6l szamitva 5 éven beldl.

Osszesitett palyazati kéltségvetés

B. FGtevékenység:
Munkaer6-piaci
programokhoz, a

Koltség- A. Fétevékenység: Foglalkoztatasi r'?egéllapodésok (paktumok) clélcsto?ort
Koltségkategoria és koltségtipus megoszlas Osszesen programresz kepzeseh’ez’,
(%) foglalkoztat’aszj\hoz
kapcsolédo
programrész
B.-A.-Z. Megyei B.-A.-Z. Megyei BORA 94 B.-A.-Z. Megyei
Onkormanyzat Onk. Hiv. Kormanyhivatal
Projekt-elGkészités koltségei 2,11% 48 832 482 40 6100 00 2444 490
5781941
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési 1,34% 30929 690 24 065 000 2 444 490 4 450 200
dokumentumok kéltsége
Kdzbeszerzés koltsége 0,77% 17 902 792 16 575 000
11327792
Beruhdazashoz kapcsolddé koltségek 0,64% 14 920 039 4683 570
10 236 469
Eszkozbeszerzés koltségei 0,60% 14 005 639 3 769170
10 236 469
Immaterialis javak beszerzésének koltsége 0,1% 2310360 914 400 1395 960
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Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé 5,65% 130 801 945 112 272 000
szolgaltatasok koltségei 10 818 000
Képzéshez kapcsolddo koltségek 1% 23 160 000 18 760 000
4 400 000
Egyéb szakértdi szolgaltatas és 2,61% 60 347 645 55 562 500 4785 145
rendezvényszervezés koltségei
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok 1,4% 32 504 800 23 160 000 2926 800
koltségei 6418 000
Kotelez6en elGirt nyilvanossag 0,18% 4 254 500 4 254 500
biztositasanak koltsége
Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddd 0,45% 10535 000 10535 000
bérleti dij 0
Egyéb szolgaltatdsi koltségek 0,00% 0
Szakmai megvalésitasban kézrem(ik6dé 26,7% 618 400 460 0 87 800 000 31 050 000
munkatarsak koltségei 499 550 460
Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolédd 4,98% 115 0250 84 200 000 31050000
személyi jellegl raforditas (kivéve 2. 000
fétevékenység)
Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddd 10,00% 231584 400
személyi jelleg(i raforditas (2.a 223177 707
f6tevékenység)
Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodo 10,73% 248 399 580
személyi jellegli raforditas (2.b 272772713
fétevékenység)
Szakmai megvalésitdshoz kapcsolodo 0,44% 10080 000 3 600 000
utikoltség, kikuldetési koltség 3 600 000
Célcsoport tamogatasanak koltségei 61,11% 1415204 0
600 1415 867 179
Célcsoport személyi jellegl raforditasai 44,92% 1040399
600 1001 760 569
Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége 1,04% 24 000 000 24 000 000
Célcsoport képzési koltségei 15,10% 349 805 000
385222 500
Célcsoport altal igénybe vett munkaeré- 0,04% 1 000 000
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piaci szolgdltatasok koltségei

4884110

Projektmenedzsment koltség 2,50% 57 900 000 1 400 000 54 000 000 2 500 000 0
Projektmenedzsment személyi jellegl 2,33% 54 000 000 54 000 000 2 500 000
raforditdsa
Projektmenedzsmenthez kapcsolddd 0,00% 0
utikoltség, kikildetési koltség
Projektmenedzsmenthez igénybe vett 0,11%
szakértGi szolgaltatas dija
Egyéb projektmenedzsment koltség 0,06% 1400 000 1400 000
Altalanos (rezsi) koltség 1,00% 23080924 0 4394 995
18 685 929
Egyéb dltalanos (rezsi) koltség 1,00% 23080924 2307 000
20 852 940
Osszesen 100,0% 2316 000 100,00 158 965 570 148 639 485 41 261 945 1967 133 000
000 %
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4.1.5.Kockazatelemzés

A kockazatok bekovetkezésének valdszinlségét, illetve a kockazatok projektre gyakorolt hatdsat

szakért6i becsléssel 1-7-ig terjed6 skalan osztalyoztuk. A szakértGi becslés korabban megvaldsitott

hasonld méretl és Osszetettségli projektek tapasztalataira épitett. A kockazatok mértékét az aldbbi

skala alapjan azonositottuk be:

Pontozas Kockazat mindsége

0-9 elenyész6
10-19 Kicsi
20-29 Kozepes
30-39 jelentés
40-49 kiemelked6

Kockazat
mértéke

Hatas a
projekt-
re 1-7

Bekovet-
kezés
valészins
ége 1-7

Kockazat
jellege

Kockazatok

Kockazat kezelése, stratégia

1. El6készités kockazatai

adminisztr 3 5 15
acids

Nem késziilnek el id6ben a
megvaldsitandd szolgaltatasok
feladat-meghatdarozasai, beszerzési
dokumentumai és ezért
késedelembe keriil a beszerzések
lebonyolitdsa és a projekt
megvaldsitas inditdsa

A projekt-el6készités korai
szakaszdban az egyes szolgaltatasok
tevékenységeinek részletes
megtervezése sziikséges, valamint a
megvaldsitasra szant munkanapok,
munkaodrdk elézetes becslése
sziikséges.

2.Pénziigyi kockazatok elemzése

3. Megvaldsitas kockazatai

A foglalkoztatasi igényeknek tarsadalmi 5 6 30 Intenziv kommunikacié szilikséges,

megfelel6 munkaerd nem all minél tobb vallalkozo és potencialis

rendelkezésre, ezért nincs igény a célcsoporti résztvevé megszolitasa,

képzési és bértdmogatasra hogy a foglalkoztatasi igény
megteremt&djon

A nagyobb vallalkozasok nem tarsadalmi 5 6 30 A nagyobb méretl(i és a

vallaljak az el6z6 évi statisztikai
létszam tartdsat, és szezonalis
munkakdrdkben a
tovabbfoglalkoztatast, ezért nincs
igény a bértamogatasra

megrendelésektSl nagymértékben
flgg6 vallalkozdsoknak a
munkaszerzési tapasztalattal
kapcsolatos képzési és
bértamogatas kiajanlasa sziikséges,
hogy lehet6ség szerint a jov6ben a
foglalkoztatast klasszikus
bértamogatas nélkil sajat er6bdl
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Kockazatok

Kockazat
mértéke

Hatas a
projekt-
re 1-7

Bekovet-
kezés
valészins
ége 1-7

Kockazat
jellege

Kockazat kezelése, stratégia

megoldjak.

3 Az egyes vallalkozasok parhuzamos
megkeresése torténik a helyi
paktumokkal, versenyzés a
foglalkoztatési tdmogatas
elosztasaban

intéz- 3 3 9
ményi

Sziikséges a helyi paktumokkal
egyedi megallapodas, hogy a
megyei paktum elsédlegesen mely
vallalkozasokkal tartja a
kapcsolatot, illetve hogyan osztjak
meg a kapcsolattartast a
vallalkozasok iranyaba

4 A célcsoport megfeleld létszamu
bevonasa nem lehetséges, mert
mar a potencialis tamogatotti kor
ugyanazon id6 alatt mas GINOP,
vagy EFOP forrasbdl finanszirozott
projekt tamogatasaban részesiilt

abszor- 4 6 24
pcids

Sziikséges a Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi FGosztalyaval
egyeztetni, hogy miként hangoljak
Ossze a GINOP és EFOP nyujtott
tdmogatdsokat a jelen
programokkal, kiillondsen a
célcsoport bevonasat.

5 Késedelmes kifizetések a pontatlan
jelentéskészités miatt

adminisz- 3 4 12
tracios

A projektmenedzsment
feladataiban gyakorlott és
Osszeszokott menedzsment csapat
kerdlt felallitasra a jelentések,
elszdmoldsok elkészitésre. A
kockazat megelGzése érdekében
javasolt az elszamolasok sablonjait
és a folyamatot el6re kialakitani,
illetve késziteni egy
min&ségellenérzd listat, mely
alapjan az 6sszeallitott
elszdmoldsokat attekinti a
projektmenedzsment csoport
minGségellenbrzésért is felelGs
projektvezetd tagja. Javasolt, hogy a
projektmegvaldsitas elsé
harmadaban a
projektmenedzsment csoport tagjai
kapjanak egy rovid 6sszeszoktaté
tréninget a jelentéstétel, elszamolas
kovetelményrendszerérdl,
aktualitasairdl, az elvarasok
esetleges valtozdsairdl.

4. Fenntartasi kockazatok

1 Afoglalkoztatasba bevont
személyek id6 el6tt elhagyjak
munkahelyeiket és kiesnek a
foglalkoztatasbal (pl. betegség
miatt)

tarsa- 4 4 16
dalmi

lgény szerint a foglalkoztatas ideje
alatt is szlikséges munkaerg-piaci
szolgaltatatds nyujtasa a projektbe
bevont személyeknek, illetve fontos
nyomon kovetni a foglalkoztatés
helyzetét.

Likviditasi problémak nem allhatnak fenn a projekt ideje alatt, mivel a teljes koltség atutaldsra kerl a

projekt kezdetekor.

161




A projekttel egy id6ben zajlé mas lényes fejlesztések a Kormdnyhivatalnal, ezek Utemezése,
eréforrasigénye, és hogy milyen hatassal lehet a projektre.

A TOP 5.1.1 program megvaldsitdsaval parhuzamosan az aldbbi programokat hajtja végre a
Kormanyhivatal, melyekhez a szlikséges humaneré6forras, valamint az infrastrukturalis feltételek
rendelkezésre allnak.

Projekt A megvaldsitas A projekt Gsszes Tamogatott projekt Tamogatott

megnevezése idépontja koltsége (Ft) esetén program projekt esetén
neve palyazati
azonosité szam

GINOP 5.2.1 2015.01.01- 23771000 e Ft Ifjusagi garancia GINOP 5.2.1-14-
2021.10.31. program 2015-00001
GINOP5.1.1 2015.10.01- 28 000 000 e Ft LUt a GINOP-5.1.1-15-
2021.10.31. munkaerépiacra” 2015-00001
GINOP 6.1.1 2015.11.01.- 4 766 000 e Ft »Alacsony GINOP-6.1.1-15-
2018.12.30. képzettségliek és 2015-00001
kozfoglalkoztatottak
képzése”

Ezen projektek és a TOP 5.1.1 program altal megcélzott hatranyos helyzet(i allastalanok
(célcsoportok) kozott atfedések vannak, azonban a B.-A.-Z. megyében és a Miskolci jarasban
nyilvantartottak Iétszama, valamint a paktumba bekapcsolddé munkaltatok foglalkoztatasi
igényeinek célzott kiszolgalasa esélyt ad a TOP 5.1.1 program eredményes megvaldsitasara.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal folyamatosan nyomon koveti és Gsszehangolja
valamennyi, a 2014-2020 programozasi id6szakban felelGsségi korébe tartozd unids és hazai
finanszirozdsu projektet.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal 2014-2020 programozdsi id6szak kozott
megvaldsuld programijai:

2016. évben a megyei kézfoglalkoztatdsban kiemelt feladat volt a megvaldsulé kistérségi startmunka
mintaprogramok, a hagyomanyos hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas, valamint a Specialis pilot
kozfoglalkoztatasi programok folyamatos szervezése és koordindldsa. A 2016. évi programok
keretében havonta atlagosan 38.305 f6 foglalkoztatdsara kertlt sor. A hatdsagi szerz6déssel érintett
létszam 84.403 f6 volt. A 2016. évben a startmunka program decentralizalt keretében, (hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatds, szocidlis foldprogram,) valamint a kozponti keretben (kistérségi
startmunka mintaprogramok, orszagos kozfoglalkoztatdsi programok és egyéb startmunka
mintaprogramok) rendelkezésre all6 elGiranyzat 48,5 Mrd Ft volt, amelyb8l 46,5 Mrd Ft kerilt
kifizetésre.

Borsod-Abaulj-Zemplén megyében (beleértve a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztélyain
foglalkoztatottakat is) a kbzfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa 174 f6s kapacitast igényel.
A munkatarsak tobbsége osztott munkakorben latja el feladatat.
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2015.01.01. - 2021.10.31. kozott az Ifjusdgi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld
Gazdasdgfejlesztési és Innovdcios Operativ Program (GINOP) 5.2.1-14 munkaerd-piaci program célja
a 25 év alatti fiatalok munkaeré-piaci helyzetének javitasa és tartds elhelyezkedésének biztositasa, a
tamogatott foglalkoztatds, valamint a képzés/szakképzés eszkozeivel. A foglalkoztatdsi szerv azon 15-
24 év kozotti fiatalok szdmara, akik sem nem tanulnak, sem nem dolgoznak, meghatarozott idén
belll valamilyen konkrét lehet&séget ajanl fel elhelyezkedésiikre, munkatapasztalat szerzésre, vagy
tanulasra.

A programot a 2015-2021 kozotti id6szakban a Nemzetgazdasagi Minisztérium vezetése mellett, a
megyei kormdnyhivatalok konzorciumban valésitjdk meg, az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA), az Ifjusagi
Foglalkoztatasi Kezdeményezés (YEI) és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott Osszeghbdl.
Borsod-Abauj-Zemplén Megyében a program végéig 21.603 f6 tdmogatasara nyilik lehetéség 23.771
millié forint felhasznalasaval.

A projekt induldsakor régids szinten 2 f6s menedzsment és 43 f6s megvaldsitdi 1étszam keriilt
meghatdrozasra. Az engedélyezett létszamon belil jarasonként 1-1 munkatdrs ifjusdgi tanacsadoéi
feladatokat lat el. 2017. 01.01-t6l a megvaldsitok [étszama 12 fével bévitésre kerlt.

Megyénkben 2016. december 31-ig 7821 fiatal Iépett az Ifjusagi Garancia Rendszerbe és kotottlink
vele megallapodast az egylttmikddésrél. A GINOP 5.2.1-14 programban 6649 allaskeresé kapott
lehetGséget az unids forrasbdl biztositott szolgaltatdsok és tamogatdsok igénybevételére, koziluk
3738 6 képzési, 2911 6 pedig szolgaltatast kovetben foglalkoztatasi tamogatasban (bér-, bérkoltség,
véllalkozévd valas, lakhatasi tamogatas) részesiilt. A programban 0Osszességében képzés, vagy
humanszolgaltatast kovet6en 3101 6 részesiilt valamilyen az elhelyezkedést segité tdmogatasban.

Az 2015. oktéber 1-vel indult, GINOP 5.1.1, Ut a munkaerépiacra” elnevezésii, Eurépai Szocialis Alap
(ESZA) tarsfinanszirozassal megvaldsuld orszagos programot a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a
megyei kormanyhivatalok konzorciumban valdsitjdk meg a 2021.10.31-ig terjed6 id6szakban a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyaival kozremdkodve.

A projekt 6 célja egyrészt a foglalkoztatasi szervnél nyilvantartottak és a még inaktivak — kiiléndsen
az alacsony iskolai végzettségliek — foglalkoztathatésaganak javitdsa, nyilt munkaer&-piaci
elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a kodzfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba vald atlépés
el6segitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehet6k és készek munkat vallalni a
versenyszféraban.

A GINOP 5.1.1 program a 25-64 év kézétti nyilvdntartottak bevondsakor kiemelten kezeli az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezbk, a 25 és 30 év kozotti diplomds palyakezddk, a gyermeknevelésbdl,
hozzatartozé apolasabdl visszatérék, az 50 évnél idGsebbek, a tartds dllaskeres6k és a
kozfoglalkoztatdsbél 30 napon belil visszatérék csoportjait.

A programba bevontak a személyes igényekhez igazodd, fejleszté munkaerd-piaci szolgaltatasok
mellett egy Uj, piacképes szakma megszerzését biztositd képzésen, tovabba az elhelyezkedéshez
sziikséges munkagyakorlat, munkatapasztalat megszerzését elGsegit6 tamogatott foglalkoztatason
vehetnek részt. A nyilt munkaerG-piacra torténé belépés elGsegitéséhez vallalkozéva valas
tdmogatas, valamint mobilitdsi tdmogatasok (utazasi koltség tdmogatas, lakhatasi tamogatas) is
rendelkezésre allnak.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a 2015. oktéber 1. és 2021. oktdber 31. kozott megvaldsuld
programban Osszesen 23.300 allastalan programba vondsara és tamogatasara nyilik lehet8ség,
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melyhez 28 Millidrd Ft all rendelkezésre. A projekt végrehajtasaban a 2 f6s menedzsment mellett 54
f6 megvaldsitd vesz részt.

2016. december 31-ig a megye 16 jardsat érintéen Osszesen 5560 allastalan kerilt bevondsra a
GINOP 5.1.1 programba, akik kozll 2563-an () szakma megszerzésére, ill. 2997-en tdmogatott
foglalkoztatas révén a tartds elhelyezkedéshez sziikséges munkagyakorlat megszerzésére kaptak
lehetdséget (szolgaltatast vagy képzést kovetben).

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kézfoglalkoztatottak képzése” cimi kiemelt projekt
célja, hogy 6sztonozze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerd-piacon keresett kompetencival
vagy szakképesitéssel nem rendelkezé felndtt lakossag, kiemelten a kdzfoglalkoztatottak részvételét
az oktatasban, képzésben, és lehetfséget biztositson szamukra a munkaerd-piaci szempontbdl
relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak megszerzésére.

A kiemelt projekt megvaldsitdja a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal, a
Belligyminisztérium, valamint 18 megyei kormanyhivatal (Pest Megyei Kormanyhivatal és Budapest
Févaros Kormanyhivatala kivételével) alkotta Konzorcium. A projekt 2015.11.01.-2018.12.30. kdzott
valdsul meg.

A kiemelt projekt keretében tdmogatdsban részesiilhetnek azok a tankotelezettségiiket teljesitett, de
oregségi nyugdijkorhatart el nem ért felnétt személyek, akik kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allnak.

A projekt keretében a célcsoport szdmara biztositott tdmogatdsokra Borsod-Abauj-Zemplén
megyében 0Osszesen 3972 M Ft all rendelkezésre (a teljes koltségfedezet 4766 M Ft), melynek
lebonyolitasahoz megyei szinten 50 f6s humankapacitas all rendelkezésre.

A megvaldsitasi id6szakban 6sszesen 15293 f6 bevondsat tervezi a kormanyhivatal, melybdl 2016.
december 31-ig 4332 f6 bevondsa valdsult meg.

4.1.6.Fenntartas

A projekt megvaldsitasa elsédlegesen a munkaerG-piaci tamogatdsok felhasznalasat, illetve
elosztdsat, valamit a gazdasagfejlesztéshez és foglalkoztatashoz kapcsolédd tevékenységek
megvaldsitasat jelenti. Ennek kapcsan a fenntartast a kbvetkezdk alapjan kell értelmezni:

Pénziigyi fenntartds

Bértdmogatas — valamint a kapcsolddd bérjarulékok tamogatdsa — esetén érvényesiteni kell a
foglalkoztatokndl a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget, aminek célja, hogy a tamogatas
id6tartaman tul is megvaldsuljon az allaskeresék foglalkoztatasa.

A kedvezményezett feladata és felelGssége, hogy a tdmogatds keretében létrehozott eredményeket
lehetGség szerint a tdmogatds felhaszndlasa utan is hasznositsa. Ilyen eredmények lehetnek az
adatbazisok, illetve a megyében a foglalkoztatast és gazdasagfejlesztést tamogatd informacios
rendszer m(kodtetése.

A kedvezményezetteknek a projekt pénziigyi befejezését6l szamitott 5 évig, a tamogatas
visszafizetésének terhe mellett biztositaniuk kell, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet
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71. cikkében foglaltaknak. ,(3) Az ESZA-bél, valamint a tobbi ESB-alapbdl tdmogatott, nem
infrastrukturalis vagy termel8 beruhazasnak mindsilé mdveleteknél az alapbdl térténé hozzajarulds
csak akkor fizetend§ vissza, ha az dllami tamogatdsokra vonatkozd szabdlyok értelmében a beruhdazas
fenntartasra kotelezett, és ha az ezekben a szabalyokban meghatarozott id6szakon belil a termelé
tevékenység megsziinik vagy athelyezésre kertl.”

Szakmai fenntartds

A projektb8l megvaldsuld egyéb eredmények, igy a B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat keretében
megvaldsuld befektetés-osztonzéssel, helyi termék-fejlesztéssel kapcsolatos feladatok eredményei
(pl. adatbazisok) fenntartdsa sziikséges a projekt befejezését kdvet6en a megyei 6nkormanyzat
felel6sségében. A projekt kapcsan szerzett tapasztalatokat a projekt megvaldsitasaban érdekelt két
szervezet atadja mas, érdekl6dd szervezetek részére. A fenntartds szervezete bemutatdsra kerilt a
3.2 fejezetben.

A projekt sordn Osszegyjtott jo gyakorlatokat egy adatbazisba rendezi a paktumiroda, mely elérhet6
a kifejlesztett informacids-rendszeren keresztiil. A J6 gyakorlatoknak az az altaldnos része, ami a
vallalkozdsokra, tdrsadalmi vallalkozdsokra vonatkozik, illetve az allaskeresék foglalkoztatasi,
fejlesztési modszeréhez, az elérhet6 minden érdekl6d6 szamara, amelyek a paktumszervezetek
mUkddésével kapcsolatosak, azok csak zartfeliileten a paktum szervezetek szdmdra érhet6k el. Az
informdciés rendszer mikodtetését a projekt befejezése utan is Biztositja a B.-A.-Z. Megyei
Onkorményzat.

A j6 gyakorlatok ataddsra keriilnek a projekten belil szervezett egyes férumokon is, melyek féként
vallalkozdsoknak, tarsadalmi vallalkozasoknak, vagy a paktum szervezeteknek, munkaerépiaci
szolgdltatdkra vonatkoznak.

Szervezeti fenntartds

A B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat vallalja, hogy a Paktumiroda alapfunkciéit a meglévd
emberallomannyal fenntartja a jovében is. Az alapfunkcidk keretében a foglalkoztatdssal, befeketés-
Osztonzéssel, helyi termékekkel kapcsolatos informdcio-megosztast, a helyi paktumok kozotti
egyeztetést kell érteni. Mindezek alapja a projekt keretében kialakitott informdacids-rendszer
jovébeni mikodtetése. A megyei 6nkormanyzatndl a feladatok ellatasat az allami koltségvetési
tdmogatas biztositja.

A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya a Jarasi Hivatalok bevonasaval varhatdan a jovGbeni is a
megyei felel6se lesz a foglalkoztatasi céld tdmogatasok elosztasanak.

4.2, Részletes cselekvési terv

A vonatkozd tervezési felhivas alapjan az aldbbi mérféldkovek készithetdk el

Mérfoldké megnevezése Hataridé
Projekt megkezdése 2016.09.01
1. A paktumelemre vonatkozdan egylttm(ikodés megkezdése a TOP-6.8.2-15 2016.09.31
intézkedés keretében benyujtott vonatkozdé megyei jogu varos projektjével.
2. Paktumszervezet feldllitdsdanak megkezdése (foglalkoztatas és informatikai 2016.10.31
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Mérféldk6 megnevezése Hataridé
eszk6zok meglétének dokumentdacidja).

3. A paktumok fenntarthaté mikodésére is garanciakat nyujtd, paktumot alapitd 2017.07.31
egylttmUkodési megallapodas aldirasa és stratégia megalkotasa és elfogadasa,
melybe integralasra keriil Miskolc Megyei Jogu Varos stratégiai dokumentuma.
Szandéknyilatkozatok leadasa a foglalkoztatasi paktumban vald részvételrdl, esetleg
mads hidnyossagok potlasa az IH/MAK altal a TSZ kotéskor elSirtak alapjan.
Elkész(il6 dokumentumok
e Megvaldsithatdsagi tanulmany (MT), benne horizontalis szempontok
érvényre jutdsat bemutaté dokumentum
e Megyei foglalkoztatdsi stratégia elkészitése, azaz a Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési EgylittmUikodési Program elkészitése, benne
horizontalis szempontok érvényre jutdsat bemutaté dokumentum,
o El6zetes koltségvetési tervezet
o Aldirt paktum alapité egylttm(ikodési megdllapodas, szandéknyilatkozat
foglalkoztatdsi paktumban valé részvételrdl
o Lefolytatott kozbeszerzés(ek) dokumentacidja

4. Képzések megkezdése 2017.08.31
5. Foglalkoztatas megkezdése 2017.09.30
6. Els6 kozbensd indikator monitoring. 2017.10.31
7. Masodik kdzbens6 indikator monitoring. 2018.04.30
8. Harmadik kdzbensd indikator monitoring - teljesitési keret indikatora. 2018.10.31
9. Negyedik kozbensd indikator monitoring. 2019.04.30
10. Otddik kézbenss indikator monitoring. 2019.10.31
11. Hatodik kézbensé indikator monitoring. 2020.04.30
12. Hetedik kdzbens6 indikator monitoring 2020.10.31
13. Nyolcadik kézbensé indikator monitoring 2021.04.30
14. Paktum mindGsitési eljaras befejezése. 2021.08.31

Az els6 négy mérfoldkd hataridejét késGbbre helyeztiik a palydzatban tervezetthez képest, mivel a
projekt az eredetileg tervezetthez képest két hdnappal késébb kezd6dott meg.

Projekt-el6készités litemterve

Tevékenységek

Tamogatasi szerz6dés megkotése
El6készités
Paktumszervezet felallitasa
Egyeztetd forum
EgyluttmUkodési megallapodas
el6készitése, elfogaddsa

Ugyrend elkészitése, elfogaddsa
Kiilsé szolgaltatasok beszerzése
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Tevékenységek

Kbzbeszerzési szolgaltatast nyujtd
szakért6 kivalasztasa

Feladat-meghatarozasok elkészitése

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa

Egyszer( beszerzési eljarasok
lefolytatasa

A beszerzések Utemezését az elGkészitési feladatok tartalmazzak.
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Projekt megvaldsitds litemterve

Tevékenységek

2017 2018 2019 2020 2021

Foglalkoztatdsi egylttm(kodés (paktum) feldllitasa,
paktum és paktumiroda m(ikodése

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Foglalkoztatdsi célu szakmai dokumentumok készitése

Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések munkajanak
szakmai tamogatdsa

Gazdasagi és Foglalkoztatasi Kerekasztal szervezése

Foglalkoztaték szamara foglakoztatas-bdvitéseket
el6segitd tanacsadas nyujtasa

Szocialis gazdasag segitése - foglalkoztatasi célu projekt
javaslatok el6készitése

Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolédd
tevékenységek

Befektetés-0sztonzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez
kapcsolédo tevékenységek

B.-A.-Z. megyei humdnerd&forrds és kompetencia térkép

Befektetés-6sztonzési kézikonyv készitése

Kommunikacids, marketing tevékenység
(részletesebben kiilon fejezetben kerill bemutatdsra)

Nyilvanossag feladatok

Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodo
tevékenységek

168



5. A nyilvanossag biztositasa, kommunikacids tevékenység

Az MVT utmutaté szerint a kommunikdcids tevékenység célja, hogy a tdmogatasi kérelmet és annak

eredményeit minél tébben megismerjék, ennek kapcsdan a kommunikacids eszkdzok segitségével a

kedvezményezett minél szélesebb kord tdjékoztatast nyujtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozdk

és a célcsoportok szdmdra a megvalodsult fejlesztésekrdl és arrdl a tényrél, hogy EU tdmogatasbol

valdsult meg a tdmogatasi kérelem.

A projekten belil kommunikacids tevékenység két szempontbdl valdsul meg:

Kotelez6 nyilvanossag tevékenység, melynek az elsédleges célja, hogy a projektrdl (célok, f6
tevékenységek) nydjtson tdjékoztatdst a széles k6zonség szamara és informaciot adjon a
megvaldsult f6bb eredményekrél, mint a megyei foglalkoztatasi egylttm(ikodés létrejotte,
megyei foglalkoztatasi stratégia elfogaddsa, a munkaer6-piaci tamogatasok felhaszndlasa. . A
kotelezd nyilvanossag tevékenységek a Széchenyi 2020 kedvezményezettek tdjékoztatasi
kotelezettségei Utmutatd és arculati kézikonyv ,,KTK 2020“ elGirdsainak figyelembevételével
valdsulnak meg a projekt soran.

A szakmai tevékenységek megvaldsuldsat szolgaléd kommunikacids tevékenység, mely nem a
projekt teljes céljanak, hanem egy-egy résztevékenység eredményességének a
kommunikaciéjat biztositja.

Az utébbi kommunikacios tevékenységeket bemutatja a tanulmany a projekt-tevékenységek kérében
- célok, eszkdzok, illetve Utemezés szerint.

5.1. A kommunikaciods tevékenységek 6sszefoglalo leirasa

Az aldbbi kotelezd nyilvanossag elemek valdsulnak meg:

Kommunikacids terv készitése

A kedvezményezett m(ikodé honlapjan a projekthez kapcsolddod tajékoztatd megjelenitése és
folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

Lakossagi forum, kozmeghallgatas

TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolédé tartalommal

Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacid készitése

Média megjelenés

Sajtényilvanos események szervezése

Sajtékozlemények kikildése

Sajtdmegjelenések 6sszegylijtése

Nyomtatott tajékoztatdk (2-4 oldalas szdrdlap, tobb oldalas tajékoztatd flzet)

A beruhdzas helyszinén tajékoztatd/emlékeztets tabla elkészitése és elhelyezése
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5.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikacios szemponta
elemzése, kommunikacios iizenetek megfogalmazasa

A tdmogatasi kérelem ismertségét elsGdlegesen az aldbbi célcsoportok felé célszer(i kommunikalni,

az alabbi tartalommal:

Megye lakossaga Foglakoztatasi tdmogatdsok érdekl6dés, tdmogatd
nyujtasara program indul a megye hozzaallas, helyben maradas
foglalkoztatdsban érdekelt (népességmegtarto)
szerepl6inek egylttm(ikodésével

Allaskeressk Munkaerg-piaci tdmogatasi kivancsisag, tdmogatas, aktiv
lehet6ség segiti az allaskeres6k részvétel

elhelyezkedését (munkaeré-piaci
tanacsadas, képzés,
munkatapasztalat-szerzés és

bértamogatas)
Inaktivak MunkaerG6-piaci tamogatasi érdeklédés, tajékozodas

lehetdség segiti a munkdba vald
belépését

Foglalkoztatdk Munkaerg-piaci tdmogatas segiti nyitottsag, egyuttmikodés,
(vallalkozasok és Uj munkaeré felvételét informacidcsere, szakmai vita,
kozszféra szektor (foglalkoztathatdsaguk javitasat, erésebb érdekérvényesités
foglalkoztatdi) igény szerinti képzettség

megszerzését, munkatapasztalat-
szerzési tamogatas,
bértamogatast)

5.3. Kommunikacios eszkozok azonositasa

Célcsoporthoz kapcsolddd kommunikacids eszk6zok beazonositasa

Az dllaskeres6k és az inaktivak kozott az a kilonbség, hogy az allaskeres6k mindegyike regisztral
valamilyen adatbazisba, akar allaskereséként, akar kozfoglalkoztatottként, mig az inaktivak nem
regisztralnak semmilyen adatbazisba. Az el6z6ek megszdlitdsa konnyebben lehetséges a
Kormanyhivatal, illetve a foglalkoztaté 6nkormanyzatok altal, igy az utdbbiakat elsédlegesen a
nyilvanosan elérheté kommunikacios feliileteken kell megszélitani.

Megye Allas- Inaktivak Foglal-

lakossaga keresdk koztatok
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Megye Allas- Inaktivak Foglal-

lakossaga keresdk koztaték

Kommunikacids terv készitése

Lakossagi férum, kozmeghallgatas

TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolédé
tartalommal

Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacio
készitése

A kedvezményezett m(ikodé honlapjan a
projekthez kapcsolddé tajékoztatd megjelenitése
és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig
Média megjelenés

Lakossagi forum, kozmeghallgatas

Sajtényilvanos események szervezése — megye
lakossagat eléré nyomtatott sajto és elektronikus
hirportdl szdmara

Sajtokozlemények kiklldése

Sajtdmegjelenések Gsszegyljtése

Nyomtatott tajékoztatok (2-4 oldalas szérdlap,
tobb oldalas tajékoztato flizet)

A beruhazas helyszinén tajékoztatd/emlékeztetd
tabla elkészitése és elhelyezése

A nyilvdnossag elemek a palydzati felhivas tajékoztatojaban meghatarozott egységkoltség mértékéig
szamolhatok el a projekt koltségvetésében.

A fentieken tul még az alabbi kommunikacids eszkdzoket alkalmazza a projekt az allaskeresék, az
inaktivak, illetve a foglalkoztatdk irdnydban, hogy tadjékoztassuk 6ket a foglalkoztatdsi tdmogatasok
elérhetGségének lehet6ségérdl. Ezek a kommunikacids eszk6zok a nyilvanossag tevékenységtdl
eltéréen kilon koltségvetési soron és tevékenységben keriltek megtervezésre.

Allas- Inaktivak Foglal-

keres6k koztatdk

Elektronikus informaciés feliilet (honlap)
mikodtetése

Tajékoztaté kiadvany tamogatasrol (leporelld)
Elektronikus hirlevél allaskeres6knek
Elektronikus hirlevél foglalkoztatédknak

PR cikkek tamogatasi lehet6ségrél, eredményrdl
Hirdetés feladasa foglalkoztatdsi tamogatasi
lehet6ségekrdl

Civil szervezetek tdjékoztatasa

Forumokon foglalkoztatdk tdjékoztatasa
Marketing célu eseményeken vald részvétel
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(allasborzések, gazdasagi kiallitason, vasaron vald
részvétel, telepilési rendezvényeken vald
kitelepilés)

Foglalkoztatdk tdjékoztatdsa hatranyos helyzet(
munkavallaldk alkalmazasardl (sajtotajékoztato,
sajtobeszélgetések)
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5.4.

Nyilvdnossdg feladatok

Kommunikacios litemterv
Kommunikacios Gtemterv az MVT Utmutatd alapjan

2016. IV. negyedév

sajtokozlemény

Tajékoztatds a projektrdl

Megye lakossaga,

allaskeresdk, inaktivak,

foglalkoztatok

rendezvény,
sajtoinformacio

B.-A.-Z. Megyei
Onkormanyzat
és Hivatala,
Paktumiroda

2017. 1. negyedév

Kommunikacids terv
készitése

Kommunikacids feladatok
megtervezése

Projekt-megvaldsitd
szervezetek

Kommunikacids terv

B.-A.-Z. Megyei
Onkormanyzat
és Hivatala,
Paktumiroda

Folyamatosan a
projekt
megvaldsitas
id&szakaban

Honlapon a
projekthez

kapcsolédd
tdjékoztatas

Folyamatos informacio-
nyujtds a projektrdl

Megye lakossaga,

allaskeresdk, inaktivak,

foglalkoztatdk

Honlap fejlesztés és
informacidkkal vald
feltoltése

Paktumiroda
Kormanyhivatal

2017. lll. negyedév

Lakossagi forum,
kézmeghallgatas

Tajékoztatds a projektrdl

Megye lakossaga,

allaskeresdk, inaktivak,

foglalkoztatdk

férum tartasa

B.-A.-Z. Megyei
Onkormanyzat
és Hivatala,
Paktumiroda
Kormanyhivatal

Projekt TERKEPTER feltdltése  Kdzponti honlapon Orszég lakossaga Térképtér feldltése B.-A.-Z. Megyei
befejezésekor informacié-nyujtas a Onkormanyzat
projektrdl és Hivatala
Folyamatosan a Fotédokumentacio Megye lakossaga Fénykép B.-A.-Z. Megyei
projekt készitése dokumentacio Onkormanyzat

megvaldsitas

készitése

és Hivatala,
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id6szakaban

Paktumiroda,
Kormanyhivatal

Folyamatosan a
projekt
megvaldsitas
id&szakaban

Média megjelenés

Tdajékoztatds a projekt
céljairdl, elérhet6
tdmogatasokrdl, illetve
eredményekrdl

Megye lakossaga,
allaskeresdk, inaktivak,
foglalkoztatok

Hirdetések

B.-A.-Z. Megyei
Onkormanyzat
és Hivatala,
Paktumiroda,
Kormanyhivatal

Projekt induldskor
kiemelt projekt
eseményekkor*

Sajto tajékoztatdsa a
projekt f6bb
eseményeirdl,

Kiemelt projekt eseményre
figyelem-felhivas

Megye lakossaga

Sajtd nyilvanos
esemény szervezése
Sajtokozlemény

B.-A.-Z. Megyei
Onkormanyzat
és Hivatala,

Projekt zaraskor eredményeirdl kikildése Paktumiroda
Folyamatosan a Sajtdmegjelenések Sajtomegjelenések nyomon Projekt-megvaldsitod Sajtdmegjelenések B.-A.-Z. Megyei
projekt Osszegylijtése kovetése szervezetek Osszegyljtése Onkormanyzat
megvaldsitds és Hivatala,
id&szakaban Paktumiroda
Projekt indulaskor Nyomtatott Tdajékoztatds a projekt Megye lakossaga, Tajékoztatd B.-A.-Z. Megyei
(2017. 1.né) és tajékoztatok (2-4 megvaldsulasardl allaskeresdk, inaktivak,  kiadvanyok Onkorméanyzat

projekt zarasakor

oldalas szordlap, tobb

oldalas tajékoztatd
flzet

foglalkoztatdk

és Hivatala,
Paktumiroda

Projekt indulaskor
(2017. 11.né) és
projekt zarasakor

Tajékoztatd /
emlékeztets tabla
elhelyezése

Tajékoztatds a projekt
megvaldsulasardl a projekt
helyszineken

Megye lakossaga

Informacids tablak
kihelyezése

B.-A.-Z. Megyei
Onkormanyzat
és Hivatala,
Kormanyhivatal

Egyéb kommunikdcids feladatok

Feladat

Célcsoport

Eszkoz

Szereplok

Folyamatosan a
projekt

Elektronikus
informacids felllet

Folyamatos informacio-
nyujtas a projektrol

Megye lakossaga,
allaskeresdk, inaktivak,

Honlap fejlesztés
(kozOsségi média

Paktumiroda
Kormanyhivatal
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megvaldsitas
id6szakaban

(honlap)
mikodtetése

foglalkoztatok

feltlet kialakitasa) és
informacidkkal valé
feltoltése

2017. 1ll. negyedév.
Terjesztése
folyamatosan

Tajékoztatd kiadvany
tdmogatasrol
(leporello)

Tajékoztatds munkaerds-piaci
programban valo
részvételrdl, tamogatasi
lehetdségrél

allaskeresdk, inaktivak,
foglalkoztatok

Tajékoztatd kiadvany
készitése

Paktumiroda,
Kormanyhivatal

2017. 1ll. negyedév.
Megjelentetése
havonta 2019
kdzepéig

Elektronikus hirlevél
allaskeres6knek

Tajékoztatds munkaerd-piaci
programban valo
részvételrdl, tamogatasi
lehetdségrél

allaskeres6k

Hirlevél készitése

Paktumiroda
Kormanyhivatal

2017. 1ll. negyedév.
Megjelentetése
havonta 2019
kozepéig

Elektronikus hirlevél
foglalkoztatéknak

Tdajékoztatds foglakoztatdsi
tdmogatasrol

foglalkoztatok

Hirlevél készitése

Paktumiroda
Kormanyhivatal

2017. lll. negyedév.
Megjelentetése

PR cikkek tamogatasi
lehet6ségrél,

Tdjékoztatds tdmogatasi
lehet6ségekrdl,

Megye lakossaga,
allaskeresdk, inaktivak,

PR cikkek készitése és
sajtofelileten vald

Paktumiroda,
Kormanyhivatal

negyedévente 2019 eredményrdl foglalkoztatdsi projekt foglalkoztatdk megjelenitése
kozepéig eredményeirdl
2017. 111 Hirdetés feladasa Tajékoztatds munkaer6-piaci  dallaskeresék, inaktivak, Hirdetés készitése és Paktumiroda,

negyedévtdl igény

foglalkoztatdsi

programban valé

foglalkoztatdk

sajtofeliileten vald

Kormanyhivatal

szerint tdmogatasi részvételrdl, tdmogatasi megjelenitése

lehet6ségekrdl lehet6ségrél
2017.1ll. Civil szervezetek Tajékoztatds munkaerG-piaci  allaskeresék, inaktivak,  Civil szervezeteknek Paktumiroda
negyedévtdl igény tdjékoztatasa programban vald foglalkoztatdk tdjékoztatds nyujtdsa, Kormadanyhivatal

szerint

részvételrdl, tAmogatasi
lehetGségrél

Tajékoztatas foglakoztatasi
tdmogatasrol

civil szervezetek altal
szervezett forumokon
valo részvétel
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2017. 111
negyedévtdl igény
szerint 2019. ll.né-ig

Férumokon
foglalkoztatdk
tdjékoztatdsa

Tdajékoztatds foglakoztatdsi
tdmogatasrol

foglalkoztatok

Foglalkoztatéknak Paktumiroda
szervezett forumokon Kormanyhivatal
vald részvétel

2017. 1.
negyedévtdl igény
szerint 2019. Il.né-ig

Marketing célu
eseményeken vald
részvétel
(alldasborzések,
gazdasagi kidllitason,
vasaron valé
részvétel, teleplési
rendezvényeken vald
kiteleptilés)

Tajékoztatds munkaerdé-piaci
programban vald
részvételrdl, tAmogatasi
lehet6ségrél

allaskeresdk, inaktivak,
foglalkoztatok

Paktumiroda
Kormanyhivatal

Teleplilések altal a
helyi kozdsséget
megszolitd
rendezvényeken vald
részvétel
kiteleptléssel (pl.
onallo standdal)

2017. 1.
negyedévtdl igény
szerint 2019. ll.né-ig

Foglalkoztatdk
tdjékoztatdsa
hatranyos helyzetd
munkavallalék
alkalmazasardl
(sajtotajékoztato,
sajtébeszélgetések)

Tajékoztatds hatranyos
helyzetl munkavallalék
foglalkoztatasi
lehet8ségeirél, mddjairdl

foglalkoztatdk

Sajtotajékoztatok, Paktumiroda
beszélgetések Kormanyhivatal
szervezése

*Kiemelt projekt esemény lehet: Paktum egyiittmiikddési megallapodas alairdasa, Megyei foglalkoztatasi stratégia elfogadasa

A projekt megvaldsitds sordn is lehetséges sajtonyilvdnos esemény szervezése egy —egy jelentésebb mérféldkénél, mint pl.

e elsé bértamogatds odaitélése,

e 2018. évi eredmények (teljesitési mérfoldk6hoz kapcsoldédd) eredményekrdl vald beszamolo,

e tervezett projekt indikatorok elérése.
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A fentieken felll a projektben mas események (szakmai programokat — pl. csoportos tanacsadast) is megrendezésre keriilnek - a sajté tdjékoztatasaval -,

amelyek azonban a szakmai tevékenységek kozott kerlilnek elszamolasra. (Részletesen a 2.3. Elérendd célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatdsa cim(i

fejezetben: Foglalkoztatdsi megallapoddasok (paktumok) programrész (1. f6tevékenység) fGbb tevékenységei)

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo rendezvények

Idépont

Szlikség szerint, de

legaldabb évente

min. 1 alkalommal

Feladat
Gazdasagi és
Foglalkoztatdsi
Kerekasztal
szervezése (GFK)
(3.1.2. Ae) pont)

cél

A foglalkoztatasi
egyuttmikodés
megvaldsitasat, illetve
munkajat tdmogatja

Célcsoport
Foglalkoztatdsi paktum
tagjai, illetve tagok altal
ajanlott alkalmanként
meghivott szervezetek

Eszkoz

Kerekasztal
szervezése, az
elhangzottak
kommunikalasa
sajtéinformacion,
honlapon PR-cikken
keresztiil

Szereplék
B.-A.-Z. Megyei
Onkormanyzat
és Hivatala,
Paktumiroda,
Kormanyhivatal

Kéthavonta a Helyi foglalkoztatasi Folyamatos informacio- Megyében mikodé Partnerségi B.-A.-Z. Megyei
projekt egylttmUkodések nyujtds a projektrdl, helyi és mjv megbeszélés, képzés  Onkormanyzat
megvaldsitas munkajanak szakmai  m(ikodési tapasztalatok paktumirodak és Hivatala,
idGészakdaban tdmogatasa (3.1.2. A megosztasa, ernydszervezeti Paktumiroda,

I, nésg, q). pont) tevékenység ellatasa Kormanyhivatal
évente 2 Tandacsadas MunkaerG6-piaci és Foglalkoztaték HR Tandcsadas, HR klub B.-A.-Z. Megyei
alkalommal vallalkozdsok szamara foglalkoztatdsi informacidk munkatarsai Onkormanyzat

human politikajuk nyujtasa és megismertetése, és Hivatala,

fejlesztése céljabol
(3.1.1. Alés3.1.2. A
m). pont)

illetve foglalkoztatas-bdvités
o0sztonzése, HR munkatarsak
kozti egylttmkodés
kialakitasa, illetve szdmukra
tandcsadas nyujtasa.

Paktumiroda
Kormanyhivatal

Folyamatosan a
projekt
megvaldsitas
id&szakdban

Szocialis
gazdasagfejlesztéssel
kapcsolatos
tandcsadas (3.1.1. A

A szocialis gazdasagba
potencialisan bekapcsolhaté
szervezetek szamadra az Gzleti
mUikddéssel kapcsolatos

Civil szervezetek,
vallalkozasok, helyi
onkormanyzatok

Tanacsadas

B.-A.-Z. Megyei
Onkormanyzat
és Hivatala,
Paktumiroda
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h). pont)

informacidk atadasa;
érdekeltté és motivaltta

tenni az érintetteket, hogy a
szocialis gazdasag aktiv, helyi
szerepl@ivé valjanak.

Folyamatosan a Helyi termék- vagy A helyi termékek fejlesztése Helyi termékek Elektronikus kataszter B.-A.-Z. Megyei
projekt szolgaltatasfejlesztés identitast ad egy-egy elGallitdsaval foglalkozé mikodtetése Onkormanyzat
megvaldsitas hez kapcsoldédd térségnek, illetve el6allitasuk  vallalkozasok, helyi (adatgydijtés, és Hivatala,
idGszakaban tevékenységek (1. révén munkahelyet is teremt. mesterek informacids rendszer  Paktumiroda,
kiegészité fejlesztése), kiadvany, Megyei
tevékenység) j6 gyakorlatok Fejlesztési
disszeminacidja Ugynoékség
(mUhelyfoglalkozas)
2017-2019 kozott Befektetés- A megyében Uj befekteték, honlap, befektetés- B.-A.-Z. Megyei
évente 1 Osztonzéshez, agazati befektetésekhez informdacié  vallalkozasok dszténzési kézikdnyv,  Onkormanyzat
alkalommal gazdasagfejlesztéshez nyujtdsa, ezdltal gazdasag tapasztalatcsere és Hivatala,

kapcsolédo
tevékenységek (3.
kiegészit6é
tevékenység)

élénkitése, Uj munkahelyek
teremtése.

Paktumiroda,
érintett
onkormanyzato
k,
Kormanyhivatal
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Melléklet

1. sz.melléklet - Demografia, a lakossag egészségi allapota,
kozegészségiigyi helyzete

A megye - a 2016-os KSH-adatok szerint - az orszdg slrlbben lakott térségei kdzé tartozik, noha a
mutaté értéke az elImult években - a megye kedvez6tlen tarsadalmi folyamatai miatt - folyamatosan
csokkent (2009-ban 97 f6/km?, 2016-ban 91 f6/km?, mig az orszdgos atlag 2 f&/km?2-rel csokkent
csupan, 2016-ban 106-ra).

A megyében 358 teleplilés van, mely az orszdg megyéit tekintve kimagasldan sok. Ezek koziil 29 véros
van. A megye aprofalvas jellegét jol szemlélteti, hogy a kdozségek atlagos lakossdgszama nem éri el a
850 f6t. A 2016. janudr 1-i helységnévkényv adatail! alapjan 153 telepiilés lélekszdma nem éri el az
500-at, amelyek kozil 102 kozség 300 f6 alatti lakossdgszammal bir. 500-999 {6 kozotti lakossaggal
tovabbi 74 telepdiilés bir.

Borsod-Abauj-Zemplén megye hazank harmadik legnagyobb megyéje (Budapest és Pest megye utan),
lakénépessége 2016. janudr 1-jén 660 549 f6 volt, ami a 2001-es adathoz képest 12,3%-0s csokkenést
jelent (ekdzben az orszag népessége 3,62%-kal csdkkent).

A megye eloregedését jelzi, hogy az alsébb korosztalyok létszama folyamatosan csokkent az elmult
15 évben. Mig 2001-ben a teljes megye lakossaganak 18,9, addig 2016-ban 15,7%-at tették ki a 15
évnél fiatalabbak. Ezalatt a 15-64 éves korosztaly ardnya csak minimalis mértékben nétt, mig az ennél
id6sebbek ardnya 3%ponttal nétt (17,4%-ra). Ezek a folyamatok ugyan azt eredményezik, hogy a
megyében magasabb a legfeljebb 14 évesek ardnya, mint orszdgosan, dm az orszdgosnal nagyobb
mértékben csdkkent az elmult 15 évben. Ugyanez forditva megfigyelhet6 az id6sebb korosztalyoknal
is.

A megye népességét az 1980-as évekig folyamatos névekedés, ezt kdvetéen pedig fogyas jellemezte,
amelynek oka a természetes fogyds-szaporodas, valamint vandorlasi folyamatok negativ irdnyba
forduldsa. Az elmult években a természetes folyamatok eredményeképpen 2500-3000 fével csokken
a megye lakossaga.

11 Forras:
http://www.ksh.hu/apps/shop.kiadvany?p kiadvany id=275993&p temakor kod=KSH&p session id=
499166105155708&p lang=HU:;
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Forras: KSH, Stadat tablak;

Borsod-Abauj-Zemplén megye korfaja
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180



Az orszagon beliil a megyében kedvez6 az élve sziiletési aranyszam, amely az alabbi térképen lathato.
A legtobb 12 ezrelék feletti jaras Borsod-Abauj-Zemplén megyében van, ezek kozott az Encsi és a
Cigdndi jarasban ezer lakosra tébb mint 14 sziiletés jut, az Edelényi és a Szikszéi jarasban pedig tobb
mint 13. A legalacsonyabb értékek (6-7 ezrelék kozo6tt) zalai és vasi jardsokra jellemzéek.

Az élvesziiletési aranyszamok jarasi kiilonbségei -

Bl 2 ek foist
- 11,01-12 ezrelék
- 10,01-11 ezrelék

9,01-10 ezrelék
8,01-9 ezrelék

8 ezrelék alatt

Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis; sajat szerkesztés12

A halalozasi ardanyszam nem mutat olyan térségi 6sszefliggéseket, mint az élvesziiletési adatok, noha
a szocialis helyzettel egyértelm(i 6sszefliggésben all —a jdmddu térségekben alacsonyabb az értéke.

12 A7 élve sziiletési és haldlozasi ardnyszam kiszamitdsahoz az élve sziiletések/haldlozasok éves szamat, illetve a
lakénépesség szamanak év kézepi adatat hasznaltuk fel.
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A halalozasi aranyszam jarasi kiillonbségei - 2015

Bl 1725 ezrelék folott
Il 16.01-17.25 ezrelék
B 14.76-16 ezrelék
[ 13.501-14,75 ezrelék
12,26-13,5 ezrelék
12,26 ezrelék alatt

Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis; sajat szerkesztés

Borsod-Abauj-Zemplén megyében nagy kiilonbségek mutatkoznak a jarasok kozott a fenti két adat
tekintetében — vannak olyan jarasok, ahol természetes szaporodas jellemzé (Encsi jaras), és van, ahol

mintegy 0,7%-kal csokkent a lakonépesség (MezSkovesdi jaras).

Elve- Haldlozdsok Természetes Lakonépesség Elve- Halélozasi
sziiletések szama (f6) fogyas/ szama az év sziiletési  aranyszam
szama (f6) szaporodas kozepén aranyszam

mértéke
Encsi 323 305 18 21572,5 14,973 14,138
Cigandi 229 229 0 16002 14,311 14,311
Edelényi 458 511 -53 33469,5 13,684 15,268
Sziksz6i 232 239 -7 17063,5 13,596 14,007
Mezdbcsati 188 186 P 14281,5 13,164 13,024
Ozdi 696 816 -120 52988 13,135 15,400
Gonci 203 242 -39 16507 12,298 14,660
Putnoki 218 304 -86 18600,5 11,720 16,344
Tiszaujvarosi 329 402 -73 30870 10,658 13,022
Szerencsi 419 551 -132 39802 10,527 13,844
Tokaji 123 210 -87 12847,5 9,574 16,346
Sarospataki 227 305 -78 23884 9,504 12,770
Satoraljadjhelyi 207 337 -130 21890,5 9,456 15,395
Miskolci 2245 3338 -1093 239260 9,383 13,951
Kazincbarcikai 598 985 -387 63738,5 9,382 15,454
Mez6kovesdi 359 652 -293 41294,5 8,694 15,789
Megye 7054 9612 -2558 664071,5 10,622 14,474

Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis
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A megye lakossagszama 2015-ben mintegy 2500 f6vel csokkent a természetes folyamatok
kovetkeztében.

A tarsadalmi folyamatok gyakran idézett mutatdja a hazassdgkotések és valasok szama is. Ezek a
megyében pozitiv 6sszképet mutatnak az elmult két-harom évben, mivel a valasok szama csokkent, a
hazassagkotések szama pedig meredeken emelkedett.

Hazassagkotések és valasok szama

3500
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

e H3zassagkotések szama (eset) e \/3|dsok szdma (eset)
Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis;

A csecsemdBhaldlozasi aranyszam az orszagban felére csdkkent az elmult 15 évben, ekdzben Borsod-
Abauj-Zemplén megyében csak az elmult két esztend6ben torténtek pozitiv valtozasok, egészen
addig az orszagos adat kétszerese (mintegy 8-10 ezrelék) volt ez az adat.

Csecsemd@halalozasi aranyszam - ezrelék
13
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e Orszdg === Borsod-Abalj-Zemplén megye
Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis;

A természetes népmozgalmi folyamatok mellett igen nagy szerepe van a vandorlasi tényez6knek is,
gyakorlatilag ugyanannyi lakossagcsokkenést eredményeznek a vandorlasi folyamatok, mint a
természetes fogyas. Az dllandd elvandorlasok és odavandorldasok szdma az elmult 15 évben mindig
2000 f6 feletti.
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Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis;

A két népmozgalmi folyamat eredményeképpen nagyjdbdl évi 5.000 fével csékken a megye
lakossdga.

A megyén belil vannak kiilénbségek a vandorlasi kiilonbozetekben is. A 2013-2015 évek adatainak
atlagat tekintve a leginkdbb a Gonci és a Putnoki jarast sujtja ez a probléma, mivel évente a lakossag
mintegy 0,7%-a vandorol el a térséghdl.

Belfoldi Belfoldi Vandorlasi Lakonépessé Evi
allando allando kilonboéze g 2015 elvandorlas
odavandorlaso elvandorlaso t a lakossag
k szama — k szama - aranyahoz
2013-2015 2013-2015 viszonyitva
Cigandi 397 490 -93 16002 -0,58%
Edelényi 694 889 33469,5 -0,58%
-195
Encsi 657 739 -82 21572,5 -0,38%
Gonci 390 507 -117 16507 -0,71%
Kazincbarcikai 1278 1522 63738,5 -0,38%
-244
MezGcsati 307 368 14281,5 -0,42%
-61
Mez6kovesdi 792 826 41294,5 -0,08%
-34
Miskolci 4150 4731 239260 -0,24%
-581
Ozdi 944 1239 52988 -0,56%
-295
Putnoki 383 515 -132 18600,5 -0,71%
Sarospataki 440 592 -152 23884 -0,64%
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Satoraljaujhel 331 455 -124 21890,5 -0,56%
yi
Szerencsi 858 1015 -157 39802 -0,40%
Szikszoi 437 558 17063,5 -0,71%
-121
Tiszaujvarosi 1006 1163 -157 30870 -0,51%
Tokaji 336 358 12847,5 -0,17%
-22

Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis;

A demografiai folyamatokat nagyban befolyasolja az, hogy milyen a kommunalis ellatottsdg, milyenek

a lakaskorilmények hazank egy-egy térségében. Csak nagyon réviden bemutatjuk, hogy az orszagos
atlaghoz viszonyitva 2015-ben milyen kdrilmények biztositottak Borsod-Abauj-Zemplén megye egyes
térségeiben.

Laké/lakas  Ivovizre kapcsolt Csatornara
lakdsok aranya kapcsolt lakasok

aranya
Orszagos atlag 2,23 94,9% 78,8%
Borsod-Abauj-Zemplén 2,33 89,6% 74,9%
Miskolci jaras 2,26 95,6% 92,9%
Satoraljaujhelyi jaras 2,16 93,5% 82,8%
Mez6kovesdi jaras 2,12 91,4% 68,9%
Kazincbarcikai jaras 2,33 90,8% 79,8%
Szerencsi jards 2,49 90,2% 56,3%
Tiszaujvarosi jaras 2,37 89,9% 69,4%
Tokaji jaras 2,14 88,8% 74,9%
Cigandi jaras 2,51 88,8% 44,6%
Szikszdi jaras 2,68 88,6% 68,6%
Sarospataki jaras 2,29 87,6% 78,2%
GOnci jaras 2,20 85,9% 40,4%
MezG6csati jaras 2,45 85,5% 64,6%
Ozdi jaras 2,38 77,5% 48,0%
Edelényi jaras 2,65 76,2% 63,1%
Encsi jaras 2,83 75,2% 54,0%
Putnoki jaras 2,44 73,6% 47,6%

Ez alapjan a kommunalis ellatottsagban a Putnoki, az Encsi, valamint az Ozdi és a Gonci jaras van
legrosszabb helyzetben. A megye egésze is elmarad az orszagos fejlettségi szinttél.

Borsod-Abauj-Zemplén megye orszagos viszonylatban (ezen bellil az északi részén taldlhato Cserehat
és a Hernad bal partjan elhelyezkedé teriletek) a 2011-es népszamlalas adatai alapjan a romak
létszamat és lakossagon belili aranyat tekintve elsé helyet foglalja el (az adatok alapjan az egész
megyét tekintve aranyuk 8,5%).

Roma (romani, beds) nemzetiségliek aranya
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Forras: KSH; Képkivagas a 2011-es népszamlalas interaktiv grafikonjarol

A megye kozegészségiigyi helyzet

A megye megtarté-képességének egyik fontos mérészama, hogy milyen kildtasok vannak a lakdk
egészséglgyi helyzetével kapcsolatban. A megyében a jarasokban él6 lakossag egészségi allapotaban
jelent6s teriileti kiilonbségek vannak. Az egyenl6tlenségek hatterében a tarsadalmi-gazdasagi
tényez6k mellett a szocialis és egészségligyi infrastruktira helyzete is jelentGs befolydssal bir. Az
egészségi allapot meghatdrozé tényezGi kozott Osszetett kapcsolatrendszer huzédik; ezek
meghatarozd elemei nem betegség-specifikusak, azaz egyszerre tobb megbetegedés kialakuldsara is
hatassal vannak.

Az egészségdeterminansok kozil az irodalom kiemelt jelent&séget tulajdonit az egyéni életvitelnek,
melyet eleve befolyasolnak az egyén szocidlis koriilményei, a tarsadalmi egyenlétlenségek, igy féként
az iskolazottsag, a foglalkoztatottsagi helyzet és a jovedelmi viszonyok.

A népesség egészségligyi helyzetét alapvet6en meghatdrozza a megyében a munkanélkiiliek magas
szama, a hatranyos helyzetd, leszakadd rétegek magas Iétszama.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a haldlozdsok felét a keringési rendszer betegségei okozzak,
negyedét pedig a daganatos betegségek. A korabbiakhoz képest mindkét csoport ardnya nétt
mindkét nem esetében.
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0-X éves 15-64 éves 0-X éves 15-64 éves
Férfiak N&k
M |l. Daganatok (C00-D48) | |X. Keringési rendszer betegségei (100-199)
XI. Emészt6rendszer betegségei (K00-K92) B X. Légz6rendszer betegségei (JO0-J98)
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Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis;

Az 6sszes halalozason belll kiemelt figyelmet kell forditani a korai, id6 el6tt bekovetkezett (65 év
alatt) haldlesetekre. Mivel a 15 év alattiak elhaldlozasa gyakorlatilag kizarélag kiilsé okokra vezethetd
vissza, a szakmai elemzések 3ltaldban a 15-64 év kozotti korosztaly haldlokait vizsgdljdk. Ebben a
korcsoportban a keringési rendellenességek és a daganatos betegségek a férfiaknal hasonld ardnyban

vannak jelen, am a n6knél a daganatos betegségek joval nagyobb szerepet jatszanak.

A legljabb egészségfelmérés13 eredményei alapjan az aldbbi megallapitasokat célszerl kiemelni,

amelyek leirjak a régio, és benne a megye egészségligyi allapotat:

a szlletéskor varhato élettartam jelentés nemi kiilonbséget - és a folyamatos javulas ellenére
-, szamottev6 lemaraddast mutat az EU atlagahoz képest;

a régidban a férfiak korében a daganatos megbetegedések okozta haldlozds az EU-atlag
kétszerese; a daganatos betegségek fokozottan érintik Borsod-Abauj-Zemplén megye északi
részét (ez jellemz6 a tid6 daganatos megbetegedéseire is);

a férfiak keringési rendszerének betegségei nem olyan mértékben térnek el negativ irdnyba a
megyében, mint a daganatok esetében, a megye nyugati részét sujtja inkdbb ez a fajta
probléma; a néknél hasonldak a tendenciak;

a magas vérnyomas és az agyérbetegségek leginkdbb a megye észak-keleti részét érintik
kiemelked6 mértékben, dm az egész megyében rosszabb a helyzet a hazai atlagnal;

a légz6rendszer betegségei a nGket jobban sujtjdk, mint a férfiakat, f6ként a megye észak-
keleti terileteit érintve;

az emésztGrendszeri megbetegedések szama csokkent az elmult években, am még mindig
rosszabb a helyzet az EU atlagandl; ez a probléma f6ként a megye nyugati, észak-nyugati
részét érinti;

13 Eszak-magyarorszagi regionalis egészségligyi jelentés 2015; forras:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/heves/hirek/elkeszult-az-eszak-magyarorszagi-regionalis-nepegeszsegugyi-

jelentes;
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e az alkohol okozta majbetegség szinte az egész megyét sulyosan érinti; a férfiak korében
Nograd és Heves megye hataran lathatunk hazai atlagot meghaladé, szignifikdns haldlozasi
tobbletet, amely a leirt megyék teriiletének csak kis hanyadat érinti. Ezzel szemben Borsod-
Abaulj-Zemplén megye telepiiléseinek dont6 tobbsége hazai datlagot statisztikailag
megalapozott médon meghaladd haldlozassal volt jellemezhet6; a n6k esetében is Borsod-
Abauj-Zemplén megyében van a régiéban egyediil haldlozasi tobblet ezen ok miatt.

A megye kozegészségligyi helyzete tehat hazai atlaghoz viszonyitva sem mondhaté jénak, az EU
atlagos szinvonalatdl pedig messze elmarad. Az orszagos atlaghoz viszonyitott haldlozasi tébblet
hatterében egyértelmlien szegénységfaktorok 4allnak, els6sorban a roma népesség deprivalt
életkoriilményei, tovabba az idésebb korosztdlyok a tobbségi tarsadalomhoz képest révidebb atlagos
élettartama tehet6k felel6ssé. Emiatt a népegészségligyi helyzet javitasanak legfontosabb feladata a
gazdasagi, szocidlis helyzet javitasa, a leszakadd népcsoportok minél fokozottabb prevencids, sz(iré
és egyéb beavatkozasokba valé bevondsa. Ezek kozott olyan programokra gondolhatunk, mint a
dohdnyzas és egyéb karos szenvedélybetegségek kialakuldsanak megel6zése, a tudatos szexudlis
szokasok, a rendszeres testmozgasra vald motivacio, illetve az egészséges taplalkozassal kapcsolatos
szokasok kialakitasa mar iskolas korban.

Az egészséges életmadd kialakitasahoz természetesen elengedhetetlenek a megfelel§ infrastrukturalis
feltételek is, amelyekkel kapcsolatos elemzésiinket kordbban mar bemutattuk: e terileten is van
fejlesztési lehet6ség a megye tobb térségében is (pl. ivovizhadldzatra, illetve csatornahaldzatra vald
csatlakozas tdmogatdsa).

2. sz melléklet - A megye oktatasi helyzete

A tarsadalmi felzdrkozas egyik alapkove a megfelel6 szint(i oktatas-nevelés, amely nemcsak a
munkaeré-piac igényeinek kielégitését tartja egyetlen céljanak, hanem a tarsadalmi normidk
atadasara is alkalmas. A szakképzés helyzetét neheziti, hogy a megye kordbban erds ipari termel6i
jellege 1990 utan megsziint, tobb korabban fontos iparag teljesen eltiint, és altalaban véve is
csokkent a gazdasag teljesitménye.

Nem kétséges, hogy a tarsadalmi problémak kezelésének legfontosabb eszkdze a megfelel§ szint(
oktatds, ezért jelent kiilonésen nagy problémat, hogy a 2015-6s PISA-felmérés eredményei alapjan a
hazai oktatdsi rendszer konzervalja a szocialis hatranyokat, nem csékkenti a szocidlis hattérbél fakadd
tanuléi teljesitménykilonbségeket.

Ugyan hazdnkban a nemzetkozi atlagnak megfelel6 a 6 évesek beiskoldzasa, dm mar az altalanos
iskolat sem végzi el minden beiskoldzott, mar ezen a szinten is jellemz6 a lemorzsolddas (nagyjabdl
10% az a létszdm, amelyik nem a megfelel§ évben fejezi be az altaldnos iskolat). igy a lakossag
korében 16,8%14 koril mozog azok aranya, akik csak alapfoku végzettséggel rendelkeznek — ez az
adat az elmult 15 évben folyamatosan csokkent, mikozben az érettségizettek aranya nétt. Ebbél a
szempontbdl Eszak-Magyarorszag az elmult harom évben a legrosszabb eredményt érte el, az
orszagos atlagtdl mintegy 8%ponttal lemaradva.

14 Az adat forrds: Tarsadalmi haladds mutatdszamrendszere, KSH; http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 2 4.html;
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A diplomat szerzettek ardnya a 22 évesek kozott orszagosan 33,7%, mikdzben Eszak-Magyarorszagon
13,6% a masodik legrosszabb adattal (K6zép-Dunantulon 9,6%). A fels6foku diplomat szerz6k aranyat
jelentésen befolyasolja az, hogy a térségben van-e valamilyen felsGoktatdsi intézmény, igy
nyilvanvaléan K6zép-Magyarorszagon a legmagasabb a diplomat szerzettek ardnya (64,6%).

Az érettségizettek a 18 évesek szazalékdban
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Forras: KSH, Tarsadalmi haladdas mutatészamrendszere;

Intézményrendszer

Az elmult években jelent6s valtozasokon ment keresztil az oktatdsi rendszer, annak kdznevelés és
szakképzési dgazata egyarant. A fenntarté-valtasok szdma megndétt, noha az egyhazi szerepvallalas
er8sodése nem feltétlendl az intézmények allami fenntartasba vételétdl fliggdtt, mar kordbban is
megfigyelhet6 tendencia volt. A megyében mikods feladat-ellatasi helyek szamaban jelentGs
valtozasok voltak kozépfokon15, mig az altalanos iskoldk és 6vodak esetében ez kevésbé jellemz6 (az
altalanos iskoldk esetében mintegy 2.100 féréhellyel csokkent a KLIK fenntartdsdban m(ikodé
intézmények kapacitasa, az egyhaziaké ezzel parhuzamosan 800-zal nétt). Az alapitvanyi feladat-
ellatasi helyek szama 15-rél 4-re csokkent.

A gimnaziumok feladat-ellatasi helyeinek szama 24-gyel csokkent, melynek nagy részét az alapitvanyi
fenntartok térvesztése teszi ki (27-b6l 2 feladat-ellatasi hellyel, a féréhelyek hatodara
csokkenésével). Az egyhazi fenntartds erGsodott (mintegy 3500 férGhely névekmény), mig a KLIK
szerepe csokkent (5000 féréhely csokkenés).

A szakkozépiskolak/szakgimnaziumok dallami fenntartdsa az NGM-hez kerllt, szakképzési
centrumokba szervezddve, mikozben a feladat-ellatasi helyek szama 54-gyel n6tt a megyében,
nagyrészt az allami helyek szdmanak megharomszorozdodasabdl kévetkezéen (21 ezer férShelyes
novekedés). A korlatolt felelGsségli tarsasagok korabbi jelentés szerepvallaldsa felére csokkent (26-
rol 13 ezer féréhelyre).

A szakiskola/szakkozépiskolai feladatbdl szintén kiszorultak az alapitvanyok, valamint harmadara
csokkent a kft-k férGhelyeinek szama. A megyében 2016. oktdberében 148 telephely mikodott a

15 Az 6sszehasonlitds alapjan a 2014. oktdberi és a 2016. oktdberi OH-statisztika adta a miikddd intézmények
feladatellatasi helyeirdl; https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku;
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kordbbi 167-hez képest, a fér6helyek szamdban mintegy 2000 f6s csokkenés tapasztalhaté. Az
egyhazi jogi személyek (illetve a vallasi tevékenységet végz6 szervezetek) szerepe a férGhelyeket
tekintve hdromszorosara nétt.

Létszamadatok

A kozoktatasban tanuldk szdma a megyében folyamatosan csékken, a demografiai folyamatoknak
megfelel6en. Az 6vodai létszam elmult években megfigyelhetd drasztikus csdkkenése a kovetkezé
néhany évben jelentds visszaesést fog eredményezni az Aaltalanos iskolai beiskolazasban is. A
2015/2016. oktdéberi adatok alapjan 23.180 gyermeket irattak be szilei dvodai ellatasba.
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mmmm Altalanos iskolaban tanulé elsé évfolyamosok szama a nappali oktatdsban (gydgypedagdgiai elSkészitd
osztalyok tanuldival egyiitt)

e Ovodaba beirt gyermekek széma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (f8)

Forras: KSH; Stadat tablak;

Az els6s altalanos iskolasok szama a vizsgalhatd évek soran 1000 fével csokkent (ez a térvény altal
elGirt atlagos osztalylétszammal szamolva 40-45 osztdly eltlinését jelenti harom tanév alatt).

Borsod-Abauj-Zemplén megyében masodik legmagasabb a hatranyos helyzetliek ardnya mar
dvoddban is: itt a nyugati ardny 6tszorose jellemzé.
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A hatranyos helyzetliek aranya az
o6vodakban - 2013-2015 atlagaban

34,39%

5,58%

8,32%
11,74%
15,01%

B 0% folstt

B 25,1-30%

P 20,1-25%
15,1-20%
10,01-15%
10% alatt

Forras: KIR-STAT 2013-2015; sajat szerkesztés;
A megyén belll is jelent6s kiilonbségek vannak, noha a legjobb helyzetben 1évé Tiszaujvarosi

jarasban is mintegy 5%ponttal haladja meg a hatranyos helyzetliek ardnya az orszdgos atlagot. A
problémaval leginkdbb sujtott jaras a Cigandi, illetve az Encsi.

A hatranyos helyzeti
ovodasok aranya
jarasonként -

2013-2015 atlaga

B s0% fsistt
B s0.1-60%
P 40,1-50%
30,1-40%
30% alatt

Forras: KIR-STAT adatbazis, sajat szerkesztés;

A halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek szama is igen magasan alakul a megyében, ahogy az
aldbbi abra is mutatja, kiemelkedik a tobbi megye adatabdl. A hatranyos helyzetliek éves adatainak
Osszehasonlitdsa nem mutat sokat, mivel 2014-ben megvéltoztak a hatranyos helyzet
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megdllapitasanak szabdlyai, igy az egész orszdgban drasztikusan csokkent a statisztikakban a
hatranyos helyzetliek szama — noha nyilvan a szocidlis helyzetben nem allt be drasztikus javulas
ezekben a térségekben. Az elmult harom év atlaga még igy is kiemelkedé Borsod-Abauj-Zemplén
megye néhany jarasaban, a szabdlyvaltozdsok elStti 2013. oktéberi adatokban négy jaras is 70%
folotti HH-arannyal szerepelt (Cigandi, Encsi, Gonci, Edelényi).

A hdtrdnyos helyzettel kapcsolatos szabdlyok megvdltozdsa

Az elmult évek fontos valtozasa a hatranyos helyzettel kapcsolatban, hogy a jegyz6
jogkoréb6l 2013-ban kikerllt a hatranyos helyzet megdllapitdsa és atkerilt a
gyamhivatalhoz. A 2013 el6tti szabalyozasban a témat kozvetleniil a kozoktatasi, késébb
kdznevelési torvény dontott, ezutdn viszont a gyermekvédelmi térvény adott paragrafusa
vonatkozik a koznevelés rendszerére is. Emellett azonban a kategorizalas is valtozott. 2013
el6tt az a gyermek szamitott hatranyos helyzetlinek, aki alacsony jovedelm( csaladban
novekedett (ennek igazoldsa az volt, hogy a jegyz6 megallapitotta a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot), mikozben a halmozottan hatranyos
helyzethez az RGYK mellé a sziil6knek nyilatkozniuk kellett arrdl, hogy egyikik legfeljebb
alapfoku végzettséggel rendelkezik. 2013. szeptembert6l nem elég a HH megallapitasahoz
az RGYK-ra vald jogosultsdg, emellé bizonyitani kell még egy hatranyndveld tényezé6t
(alacsony iskoldzottsag a szll6knél, tartds munkanélkili szllék, elégtelen
lakaskorilmények). A halmozottan hatranyos helyzet megallapitasdhoz a fenti
hatranynoveld tényez6k kozil ketté bizonyitandd — ezzel kénnyen beldthatéan szlikil a
bekeriilés lehet6sége.

A fenti két valtozds eredményeképpen joval nehézkesebbé valt a hatranyos helyzet
megallapitasa, igy a statisztikdkban hatalmas létszamcsokkenés kdvetkezett be 2014-ben.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( évodasok
megyei aranya - 2013-2015
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Forras: KIR-STAT adatbazis, sajat szerkesztés;

Az altalanos iskolai oktatasban tanuldk szama folyamatosan csokkent az elmult években, ahogy
kordbban mar bemutattuk, az elsés évfolyamon is nagymértékl visszaesés volt megfigyelhetd.
Amennyiben tobb évfolyamot vizsgalunk, a csdkkenés nem mutat dramai mértéket. Az daltaldanos
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iskolak teljes megyei létszama az elmult hdrom évben 6sszesen mintegy 2.000 fével csokkent, ami a
2013/2014-es tanulélétszam 3,7%-a.16

Az altalanos iskolai létszamok valtozasa az elmult harom
évben
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Forras: KIR-STAT adatbazis

Azt lathatjuk, hogy a csokkenés féként a felsGsok Iétszdamaban vald visszaesés kovetkezménye (a
kilépd osztalyok létszama nagyobb, mint az 6tddikbe belépdké).

A jarasi kiilonbségek nem jelent6sek, csak a Mez6kovesdi jardsban nétt a tanuldlétszam. Leginkabb a
keleti terlileteken csokkent a tanulélétszam, am egyértelm(i terlleti 6sszefliggések nem észlelheték.

Az altalanos iskolai tanulolétszam
csokkenése 2015/2016-0s 3
tanév és a 2013/2014-es
tanév kozott

(a 2013-as adatok
szazalékaban)

| ESEES
I so1s%
- 4,01-6%
T 2014%

2%-nal kisebb csékkenés

Forras: KIR-STAT adatbazis, sajat szerkesztés;

16 Az évek kozott a beiskolazas, illetve a tovabblép6 osztalyok 1étszama kozotti kiilonbségek miatt
kialakulhatnak kildnbségek.
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A hatranyos helyzetlek aranya statisztikailag dramai mértékben csékkent az elmult harom évben a
kordbban mar hivatkozott szabalyvaltozasok miatt. A hatranyos helyzetliek ardnya hasonldan alakul
az 6vodai ellatasndl bemutatotthoz az egyes jarasokban az elmult harom tanév atlagaban 21-59%
volt a hatrdnyos helyzetlek aranya.

Az évfolyamismétl6k aranya az altalanos iskoldban - orszagos 6sszehasonlitdsban - a megyében a
legmagasabb (2015/2016-os tanévben 4,22%, Noégrad megyében 4,17%), a tendencia pedig az
orszagos csokkenéssel szemben minimalisan emelkedd (orszagosan az adat a 2013/2014-es 2,03%-rol
2015/2016-ra 1,93%-ra csokkent). igy tehat Borsod-Abauj-Zemplén megyében az évfolyamismétlSk
aranya dupldja az orszdgos atlagnak.

A napkozisek aranya évente 2%-kal emelkedik a megyében, am a 2015/2016-o0s tanévben is mintegy
7%ponttal elmaradt az orszagos atlagtdl, noha a hatranyos helyzetl csoportok esetében gyakran ez
az egyetlen lehet6ség a szocidlisan megfelel6 kornyezet minél tovabb tartd haszndlatara, illetve
gyakorta az étkezésre is.

Az 3ltalanos iskoldba bejarék aranya az orszagos atlagnal magasabb ugyan, de nem kirivoan. A
legtobb elfogadott elmélet szerint altalanos iskolas korban nagyon fontos, hogy a tanuléknak
lehet6leg ne kelljen utazni az iskoldba — pl. a bejaréknak jéval korabban kell elindulniuk reggelente,
illetve késSbb is érnek haza az iskolabdl. igy kevesebb id6 marad a csalddban valé szocializaciora,
illetve jatékra (kGlénosen az alsés korosztdlyban). A jarasi szint( kilonbségek nyilvdnvaléan az egyes
jarasok telepulésszerkezetétdl, illetve az iskolaval valo elladtottsagtdl egyarant fliggenek, az azonban
megallapithatd, hogy pl. a Putnoki vagy az Encsi jarasban minden harmadik gyermek bejard, mig pl.
az Ozdi vagy Kazincbarcikai jarasban csak minden tizedik.

Kompetencia-mérési eredmények a megyében

A legutolsé Orszagos Kompetenciamérésen a megye tanuldi — az atlagpontszamot tekintve - a
legtobb mért évfolyamon és teriileten a legrosszabb eredményt érték el (kivéve a matematika 6.
évfolyamat, ahol Jasz-Nagykun-Szolnok megye eredménye rosszabb). A megyei atlag minden mért
évfolyamon és teriileten (matematika és szovegértés) 4-6% kozotti mértékben marad el az
orszagostol.
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Atlageredmények 6. évfolyamon - 2015
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Forras: Orszagos kompetenciamérés Orszagos jelentés 2015

A kompetencia-mérési eredményeken tehat egyértelmuien javitani sziikséges. A rossz eredményt
arnyalja, hogy az atlagpontszam nem veszi figyelembe a csaladi hattérbdl fakadod hatranyokat, noha a
lemaraddsnak nagy részét vélhet6en magyardzza a hatranyos helyzetl tanuldk magas aranya a
megyében. A pedagdgiai hozzdadott-érték novelése a szocidlisan elmaradott térségekben az
esélyteremtés legalapvet6bb feladata. (Vannak orszagok, ahol az elmaradott terileteken dolgozd
pedagdgusok magasabb bért kapnak annak érdekében, hogy lehetSleg a legelkotelezettebb, legjobb
teljesitmény(i pedagégusok dolgozzanak a hatranyos helyzetliek csoportjaival.)

A megyén belll is vannak terlleti kilonbségek, féként szovegértési kompetencidban vannak
szignifikdnsan rosszabb eredménnyel rendelkezé teriiletek, amelyek majdnem 10%-kal a megyei atlag
alatti atlagpontszamot értek el.

Az alulteljesit6k eredményeit vizsgdlva latjuk, hogy ott még nagyobb az elmaradds az orszag egyéb
teriileteihez képest, tehat a megyei alulteljesit6k joval inkdbb el vannak maradva az orszagos
alulteljesit6kh6z képest, mint azt az atlagpontszam vizsgalatanal lathattuk (ez minden vizsgalt
évfolyamra jellemzd8). Ez azt jelenti, hogy a hatranykompenzaciéban jelentds el6relépésre van
sziikség a megyében.

A kordbbi évek adatait tekintve elmondhaté (pl. a 2010-es adatokhoz viszonyitva), hogy
matematikdbdl a megye egyik évfolyamon sem volt utolsé (6. évfolyamon Négrad és Jasz-Nagykun-
Szolnok megyéknél is magasabb volt a tanuldk atlaga), tehat némi negativ elmozdulas tapasztalhato
az elmult 5 évben. Szovegértésben mar a kordbbi években is itt mérték a legalacsonyabb
atlagpontszamot a tanuldk.
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A 8. évfolyamos eredmények jarasi adatai a megyei atlaghoz viszonyitva

+3%-nal nagyobb elény
0 és +3% kozotti elény

- 0 és -3% kozotti lemaradés

I -3,01-6% lemaradas

- -6%-nal nagyobb lemaradas

Forrds: Orszdgos kompetenciamérés Orszagos jelentés 2015; sajat szerkesztés;

A megyei kozépfoku oktatas helyzete

Az elmult néhdny évben jelentds valtozdsok mentek végbe a szakképzés orszdgos rendszerében,
mind fenntartdsban, intézményrendszerben, mind tartalmi kérdésekben. Az aldbbiakban
Osszefoglaléan bemutatjuk, hogy mely jogszabalyok valtoztak, amelyek alapvet6en befolyasoltadk a
Borsod-Abauj-Zemplén megyei szakképzést is.

A szakképzés jogszabdlyi vdltozdsai
Szervezeti szabdlyozds

A szakképzés f6 jogszabalya a 2011. évi CLXXXVII. térvény, amely hatdlya az iskolai rendszer( szakmai
képzésre (szakképzésre), valamint az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések esetén - a
felnGttképzésrél sz6l6 torvény alapjan folyd - az allam altal elismert szakképesités megszerzésére
iranyuld szakmai képzésre terjed ki.

2015 februdrjaban a gazdasagi valtozasok, valamint az egyre nagyobb munkaeré-hiany miatt Ujabb
koncepciét készitett a kormany ,A szakképzés a gazdasdg szolgdlataban” cimmel. Ennek egyik
megvaldsitdsi intézkedése szerint Magyarorszagon az els6é és a masodik, az allam altal elismert OKIJ
szakképesités megszerzését az dallam az iskolai rendszer(i szakképzés keretein beliill ingyenesen
biztositja a szakképz6 iskolai tanulék szamara.

A 2010-2014 kozotti ciklusban a kormany és a MKIK egylittm(ikodése elssorban a képzésszerkezet
és a szakképzés tartalomszabalyozasanak atalakitasara, a vallalati gyakorlati, azaz a dualis képzés
kiterjesztésére 6sszpontositott. Az MKIK szerepének tovabbi er§sodését jelenti, hogy a dudlis képzés
kiterjesztése révén a szakképzési torvény a kamarai garanciavéllalas Uj elemével béviilt. Ennek
értelmében a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) feladata a tanuld gyakorlati képzését
biztositani. Vagyis rogziti, hogy szakiskola csak akkor gondoskodhat a tanuld gyakorlati
elhelyezésérdl, ha a gazdasagi kamara igazolast ad ki az iskola szamdra arrél, hogy nem tudja a
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megfelel6 képzGhelyet biztositani a tanuld szamara. A dudlis szakképzésben jelentds szereppel bir
tehdt az MKIK, ami a gyakorlati képzést nyujté piaci szerepl6k tevékenységének koordindlasaért, a
szlikséges informacidkkal torténd ellatasukért és jogszerld mukodésikért felel.

Tovabbi, jogszabalyi felhatalmazas alapjan Iétrehozott testiletek:

e Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT): a szakképzés stratégiai kérdéseinek
tobboldalu érdekegyeztets féruma;

e Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Tanacs (NSZFT), a nemzetgazdasagi miniszter
tanacsadd és dontéshozo testiilete, amely részt vesz az OKJ fejlesztésében, illetve a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap (NFA) képzési alaprész forrasainak elosztdsdban;

o Nemzeti Képesitési Bizottsag: az OKJ fejlesztésében m(ikodik kozre.

2015. szeptemberét6l a szakképzés egy kézbe kerilt, a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a
szakképzésért és a felnGttképzésért felel6s minisztérium vette at, mintegy 365 tagintézmény
szakiskola és szakkozépiskola egységes szakmai iranyitdsat. Ily mddon létrejott az egyszintd
szakképzés-iranyitas: jogszabalyi, tartalmi, szervezési és mikodtetési szinten, amivel lehetévé valt,
hogy a szakképzés minél inkdbb megfeleljen a gazdasag igényeinek. Ezzel egyidejlileg a szerkezet
atalakul és Uj szakképzési centrumok jonnek létre, amelyek a kordbbiaknal nagyobb o6nallésaggal
m(ikédhetnek és nagyobb eséllyel biztositjdk a szlikséges forrdsokat a szakképzés feltételeinek
megteremtéséhez.

Az iskolai rendszer(i és iskolarendszeren kivili szakképzés hatékonysaganak javitdsa érdekében a
fenntartd 44 Szakképzési Centrumot hozott Iétre, amelyek a kiilénb6z6 modelleket kdvetd korabbi
térségi integralt szakképz6 kdzpontokat (TISZK) valtottak fel. A Centrumok szakmai és gazdalkodasi
onallésagot kaptak (6nalléan m(ikods és gazdalkodo koltségvetési szervek), a centrumokba integralt
szakképz6 intézmények pedig részleges gazdalkodasi onallossaggal mikddhetnek. A centrumokhoz
tartozd iskolak munkdjat a fGigazgatd fogja Ossze, aki dontési jogkorrel rendelkezik, 6t a szakmai
féigazgato-helyettes segiti. A gazdasagi, munkaligyi terliletet a gazdasdgi fGigazgatd-helyettes
irdnyitja. A fGigazgatot és a gazdasagi fGigazgatd-helyettest a szakképzésért és felnSttképzésért
felels miniszter, mig a szakmai f6igazgaté-helyettest a szakképzési centrum f6igazgatdja nevezi ki. A
szakképzési centrum tagintézmény-vezet6it a munkaltatd az oktatdsért felel6s miniszter
egyetértésével bizza meg.

A szakképz6é iskoldkban 2016 szeptemberét6l mar az Uj strukturaval (szakkozépiskola,
szakgimnazium) kezd6dott meg a tanév. Ehhez kapcsolddéan mar 2015-ben megkezd&dott az
Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) felllvizsgalata, majd 2016-ban sor kerilt annak mddositasara is.
SzakértGi javaslatokra az egyes agazatokban meghatarozasra keriiltek azok a rész-szakképesitések és
szakképesitések, melyeket a szakgimndziumot a 2016/2017-es tanévben megkezd$ tanuldk a
szakgimnaziumi érettségi keretében megszerezhetnek.

A szakképzésrdl sz616 torvény 2016. augusztus 31-ig hatdlyos 21. § (2) bekezdése meghatarozta, hogy
a szakkozépiskola a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon felkészit az agazatra eldirt, kotelezé szakmai
érettségi vizsgatargy vizsgdjara. A szakképzésrél sz616 torvény 2.§ Ertelmezd rendelkezések kdzott a
szakmai érettségi végzettség értelmezése is tartalmazza, hogy az agazati szakkozépiskoldkban az
otodik vizsgatargy az agazatnak megfelel6 kotelez6 szakmai vizsgatargy. Ezek alapjan az agazati
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szakgimnaziumokban 2017. januar 1-jét6l a négy kotelezd kodzismereti vizsgatargy mellett 6todik
vizsgatargyként kotelez6 az adott dgazat szakmai vizsgatargyabadl vizsgat tenni.

Tartalmi szabdlyozds

A szakképzési torvény tobb ponton mddosult 2015-ben annak érdekében, hogy a képzés gyakorlati
oldala tovabb erdsodjon, a munka vildganak elvarasaval Gsszhangban a gyakorlati képzésbe
bevonhaték kore szélesedjen és az ennek biztositdsat szolgaldé mindségi elemeket a dontéshozé
tovabb erGsitette.

A szakképzési torvény valtozasa kimondja, hogy az allam altal fenntartott szakképz6 iskolaban, annak
tagintézményében és a szakképzési centrum tagintézményében, gyakorlati oktatasvezet6t kell
foglalkoztatni. Ez a dontés Ujfent megerdsiti a szakképzés gyakorlati dgat, illetve el6segiti az oktatasi,
képzési intézmények és a gazdasag szereplbinek egylittmiikodését, mivel a gyakorlati oktatdsvezet6
feladata a gyakorlati képzést szervezé vallalatokkal torténd szorosabb kapcsolattartas.

Ezen felil mddosultak a gyakorlati oktatd mestervizsga kotelezettségei, amely bizonyos esetben
megengedSbb a kordbbi szigord szabalyokkal szemben. Példaul megfelel6 szakirdnyu felséfoku
végzettség és gyakorlat, 60. életév, kiemelkedd szinvonalu vendéglaté-ipari egységben folytatott
tevékenység esetén az oktatd mentesil a mestervizsga kotelezettség aldl. Ezen felll pedig nagyobb
turelmi id6t biztosit a szabdly a mesterképzés elkezdésére a gyakorlati oktaténak: 2016. szeptember
1-ig elegend6 megkezdeni a mesterképzést, ha ezt 2015. augusztus 31-ig irdsban vdllalja a kamara
felé.

A szakképzés gyakorlati oldalanak erésitése érdekében tovabbi mddositd intézkedések sziilettek:

o A képzésbe bevonhatdok korét szélesiti az a dontés, amely kimondja, hogy a masodik
szakképesités is ingyenessé valt az iskolai rendszerl szakképzésben, az felnGttoktatas
keretében szerezheté meg.

e A gyakorlati képzést hivatott erdsiteni az a paragrafus, mely rogziti, hogy a felnSttoktatas
keretében folyd szakképzésben is kothet§ tanuldszerz6dés. Ebben az esetben a szakmai
alapképzésben a juttatds a nappali formaban résztvev6 tanuldkéhoz képest differencialt,
(esti: 60%, levelez6: 20%).

e Szintén az oktatds gyakorlati oldalat tdmogatja az a dontés, melynek értelmében a
szakkozépiskolai agazati képzésben egylittm(kodési megdllapodassal részt vevé tanuldk
részére is kell tanuldi pénzbeli juttatdst fizetni a nyari 6sszefliggé szakmai gyakorlatra, a nem
szakképzési (9-12.) évfolyamokon is. Ezzel egy idGben viszont bizonyos illetékfizetési
kotelezettségek (nyilvantartasba-vételi eljaras) megszlintek.

A Borsod-Abatj-Zemplén megyei szakképzés adatai

Az elmult években az orszagos folyamatoknak megfelelGen atalakult a megyei kozépfoku oktatas is.

2016 decemberében 6sszesen 429 feladat-ellatasi helyen zajlik kozépfoku oktatas, legtobb helyen
egynél tobb feladattal. A feladat-ellatasi helyek toredékének mikodik itt a székhelye; 6sszesen 52
székhelyintézmény m(ikédik a megyében.
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A megyében az intézményrendszer centralizaltabb, mint orszagosan jellemz6: mig orszagosan egy
székhelyintézményre 3,2 feladat-ellatasi hely jut, addig a megyében ez a szdm 4,66. A megye
intézményrendszere némileg szakképzés-centrikusabb, mint az orszagosan jellemzé.

A kozépfoku feladat-ellatasi helyek aranya a megyében és
orszagosan
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50% m Szakkozépiskola

40% B Szakgimnazium

30% B Gimndazium
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Borsod-Abauj-Zemplén Orszagos

Forras: Oktatasi Hivatal; www.oktatas.hu

Az egyes feladatok kozotti atfedéseket az aldbbi tdbldzat mutatja be. Természetesen a
szakkozépiskola és szakgimnazium feladat mutatja a legnagyobb atfedést, am mas feladatok is nagy
szamban jelennek meg parhuzamosan egy-egy telephelyen.

Az egyszerre tobb feladatot ellato feladat-ellatasi helyek szama (2016. december);

Gimnazium Szakgimnazium Szakkozépiskola
feladat- ebbdl feladat- ebbdl feladat- ebbdl
ellatasi székhely ellatasi székhely ellatasi székhely
hely hely hely

Szakgimnazium 40 17
Szakko6zépiskola 25 8 146 21
Szakiskola 2 1 19 2 18 2

Forras: Oktatasi Hivatal; www.oktatas.hu;

Amennyiben hosszu idGsort tekintlink at (a KSH adatai alapjan), akkor azt latjuk, hogy a demografiai
hulldamvolgy a szakképzésben jelenik meg leginkdbb. Mig a gimnaziumi létszdmok az elmult négy
évben (2011 és 2015 kozott) nagyjabdl 10%-kal, a szakkozépiskolai létszamok 24-25%-kal, a
szakiskolai létszamok pedig 27-28%-kal csokkentek. Ezek nagyjabol megfelelnek az orszégos
folyamatoknak, noha a megyében jelent6sebb szerep jut a szakiskolai feladat-ellatasra (orszagos
viszonylatban az imént vizsgélt idészakban a tanuldlétszam 37-38%-kal csokkent). Erdekes, hogy
egyértelmlen a 2011-es év jelentett torést a szakiskolai létszdamok adataiban, addig minimalis
mértékben (a masik két iskolatipus létszamainak csokkenése mellett) emelkedett a szakiskolai
tanuldk létszama.
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A kozépfoku intézmények létszama hosszu id6soron (nappali
munkarend)
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Forras: KSH;

Osszességében elmondhaté, hogy a kozépiskoldk létszama az elmult 5 évben kozel 9 ezer fével
csokkent a megyében (a 2011-es létszam 21%-a), ami hatékonysagi kérdéseket is felvethet a
feladat-ellatasban.

Az 3ltaldnos iskolai létszdamok alapjan a kovetkezd 4 évben varhatdan folytatddik a kozépfoku
|étszamok csokkenése (minden belépé fels6s osztalyban alacsonyabb volt a létszam, mint az azt
megel6z6 évben), am 5 év utan nagyjabdl eléri a minimumat, és varhatéan nem csokken tovabb. Sok
tényez6 befolyasolja azt, hogy ez a csOkkenés az egyes iskolatipusok kozott hogyan oszlik meg; a
gimnaziumok vdrhatdan tovabbra is megtartjak vonzerejiiket a szakképzéssel szemben, ahogy eddig

is tortént.

A feladat-ellatasi
helyek megyei
eloszlasa

1: Gimnazium
1: Szakgimnazium
1: Szakk6zép- és szakiskola

Forras: KIR-STAT; sajat szerkesztés;
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A megyében vannak olyan teriletek, ahol a kozépfoku oktatds meghatarozébb, mig masutt ez
kevésbé jellemz8. Természetesen a megye erésen Miskolc-kdzpontl, mig a megye periféridjan
(egyben az orszaghatdron) huzdodd jarasok nem mutatnak egységes képet — vélhetGen az egyes
telepuilések oktatasi tradicidja (illetve kordbbi ipari felépitése) befolydsolja az oktatasi elldtottsagot.

A hatrdnyos helyzetlek ardnya igen magas az orszagos szinthez képest is. Az elmult harom év atlagos
aranya az orszagos duplaja a hatranyos helyzetle és tobb mint kétszerese a halmozottan hatranyos
helyzetlek aranyat tekintve is. A bejarék aranya kiilonésen magas a szakképzésben, ami a szocidlis
helyzettel egylitt kiilondsen veszélyeztetetté teszi a lemorzsolddas tekintetében a tanuldkat.

A legrosszabb a helyzet a specidlis szakiskolakban, ahol a megyei tanuldk tébb mint harmada (36%)
hatranyos helyzet(i (a szabalyvaltoztatds elStti 2014/2015-6s tanévre vonatkozd adat 46%-os).
Ek6zben a gimnaziumok még Borsod-Abauj-Zemplén megyében is némileg védettnek tekinthet6k
ettSl a problématdl (minden tizedik tanuld hatranyos helyzet(i). A 2013/2014 és a 2015/2016-0s
tanév adatainak 6sszehasonlitasa itt is nagy, de kozel sem akkora csokkenést mutat, mint az altaldnos
iskolai adatok esetében.

A kulonb6z6 tanuldi ismérvekkel rendelkez6k aranya

68,5%
70,0% 60,7%  5g2%
60,0% 50 3% . W Gimnézium
50,0%
40,0% 33,2%
B Szakkozépiskola
30,0% 197% 1700 21,1%
20,0% 8,7% 9,6% 6.19%
10,0% .I 2,4% I ’ Szakiskola
-10,0% Orszagos B-A-Z Orszagos B-A-Z Orszagos B-A-Z
L o . o B Specidlis
Bejardk Hatranyos helyzetliek Halmozottan hatranyos kiskol
helyzetliek szaKiskola

Forras: KIR-STAT

A megyén bellli kilonbségek féként a bejardk aranyaban tapasztalhatok meg, amelyek az egyes
jarasok ellatottsaga kozotti kalonbségekbdl szarmaznak. A legtébb hatranyos helyzetli tanuld a
kozépfokon az Edelényi (37,5%), a Szerencsi (36,7%), valamint a Gonci (36,5%) jarasban van. Meg kell
emliteni, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(liek aranya pl. az Edelényi jarasban magasabb, mint a
HH-sok aranya. Ahogy lathatd, ezek az értékek elmaradnak az altalanos iskolai aranyoktdl, ami abbdl
fakad, hogy a leghatranyosabb helyzetliek vélhet6en mar a kdzépfokra sem jutnak be, illetve ha be is
jutnak, hamar lemorzsolédnak.

A kollégiumi elhelyezés nem jellemz6 Borsod-Abauj-Zemplén megyében sem, noha pedagdgiai
szempontbdl is sokkal el6nydsebb, mint az iskolaba vald napi bejards. A kollégista tanuldk szama
évrél évre csokken, 2015/2016-ban a kozépiskolasok mintegy 8,3%-a lakik kollégiumban, mikézben
53,5%-uk bejards. A legnagyobb a kiilonbség a két adat kozott éppen a lemorzsolédassal leginkabb
veszélyeztetett szakiskoldak esetében, ahol alig 5% a kollégistak, viszont 70% a bejardk aranya
(2015/2016-0s tanév adata). Ezeken az aranyokon mindenképpen valtoztatni kell; a megyében a
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kollégiumi féréhelyek szama 5000 feletti, ami béven elég mozgasteret ad arra, hogy (f6ként a
hatranyos helyzet( tanuldkra 6sszpontositva) névekedjen a kollégiumban lakd tanuldk szama.

A megyében harom szakképzési centrum m(ikddik a 2015/2016-os tanévben: egy Ozdon, egy
Miskolcon, egy pedig Szerencs kozponttal, ezzel lefedve a megyei szakképzés nagyjabol 52%-at. A
megyében e kdzpontokon kivil van még mez6gazdasdgi szakképz6, mivészeti szakképzd, illetve
egyéb egyhdzi fenntartasu szakképz6 iskoldk is, amelyek dltaldban nem keriiltek be az NGM
fenntartasaba.

A szakképzés elsGsorban a munkaer6-piaci elvardsokat tartja szem el6tt, ezért fontos az a torekvés,
hogy a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag javaslatara a Kormany rendeletben hatarozza meg,
melyek azok a szakmdk, amelyek hiany-szakképesitésként értékelhetdk, illetve melyek azok,
amelyeknek beiskolazasi étszamat szakiskolai 6sztondijjal kell tAmogatni.

A szakmacsoportos létszamokban egyelGre nem jelent8s a valtozas, néhany szakmacsoport némileg
hattérbe szorult a vizsgalt harom tanévben (Pl. Egyéb szolgaltatasok, Ugyvitel, Epitészet), néhany
allandé létszammal miukodik (pl. Gépészet, Informatika, Mez6gazdasag, Kornyezetvédelem-
vizgazdalkodas) és néhanyban némi erdsodés tapasztalhato (pl. Szocialis szolgaltatasok).
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A szakmacsoportos oktatas |étszamainak valtozasa - szakiskola
és szakkozépiskola egylitt, nappali képzés
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Forras: KIR-STAT, sajat szerkesztés;

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a szakiskolai 6sztondijjal tdmogatott szakmak a legutébbi harom
évben az aldbbiak voltak. Ezek kivalasztasa elég nagy allanddsagot mutat.

A Borsod-Abatj-Zemplén megyei 6sztondijjal tamogatott szakmak

| 2013/2014 2014/2015 2015/2016 |
Acs Acs Acs
Gazda Asztalos Cukrasz
Gépi forgacsolo Epiilet- és Epilet- és
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2013/2014 2014/2015 2015/2016

szerkezetlakatos szerkezetlakatos
Ipari gépész Gazda Gazda
Kémdves és hidegburkold Hegesztd Gépi forgacsolo
Kozpontiflités- és Gépi forgacsolo Gyartosori gépbeallitd
gazhaldzat rendszerszerel§ Ipari gépész Hegeszt§
Mez6gazdasagi gépész Kémlives és hidegburkolé Mez6gazdasagi gépész
Szerszamkészité Szerszamkészit§
Szocialis gondozo és apold Mez6gazdasagi gépész Szocialis gondozo és
apolé
Szocialis gondozo és Vajar
Villanyszerel8 apolé Villanyszerel8

Forras: Kormanyrendeletek a szakmaszerkezeti dontésrdl és a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrél;

A hidnyszakmdk nem veszitettek jelent&séglikbél, tobb esetben is kimutathaté a pozitiv hatds a
|étszamoknal. A szakképzés csokkend létszdma mellett a hidnyszakmak létszdmaban sikerilt elég
nagymeértékd emelkedést elérni; ez csokkentheti az orszagban jellemz6 munkaer6-hianyt is.

A hianyszakmak tanuldlétszama Borsod-Abatij-Zemplén megyében

Hianyszakma neve 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Acs 306 59 94
Asztalos 72 102 118
Cukrasz 162 172 196
Eplilet- és szerkezetlakatos 29 23 50
Gazda 149 156 127
Gépi forgacsolo 266 227 247
Gyartdsori gépbeallitd 47 60 55
Hegeszt6 486 611 779
Ipari gépész 113 169 185
Kémdves és hidegburkold 456 492 365
K&zpontifltés- és gazhaldzat 126 197 295
rendszerszereld

Mez6gazdasagi gépész 47 111 166
Szerszamkészit6 41 41 40
Szocidlis gondozo és apold 313 512 600
Vajar n.a. n.a. n.a.
Villanyszerel6 329 334 317
Osszesen 2942 3266 3634

Forras: KIR-STAT, sajat szerkesztés;

A 2013-2015 kozotti id6szakban az aldbbi 20 szakma rendelkezett &atlagosan a legnagyobb
tanuldélétszammal.

A legnagyobb létszamu 20 szakma Borsod-Abatj-Zemplén megyében
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Szakma Létszam
2013/2014 2014/2015 2015/2016

Eladd 767 751 666
Hegeszt6 486 611 779
Szakacs 610 649 527
Renddr, rendér tiszthelyettes 727 870 752
Kémlives és hidegburkolé 456 492 365
Szocidlis gondozo és dpold 313 512 600
Pincér 448 446 404
Villanyszereld 329 334 317
Gépi forgacsold 266 227 247
Gépgyartastechnoldgiai technikus 242 230 217
Kozpontifltés- és gazhdlozat rendszerszerel6 126 197 295
Logisztikai Ugyintéz6 212 236 161
Cukrasz 162 172 196
Pénziigyi-szamviteli Uigyintézé 135 202 182
Pék 101 189 181
Ipari gépész 113 169 185
Autdszerel6 151 157 135
Vam-, jovedéki- és termékdij ligyintézé 128 189 121
Gazda 149 156 127
NGi szabd 166 138 123

Forras: KIR-STAT; sajat szerkesztés

A Miskolci Egyetem kindlata, képzései

A megye egyetlen egyeteme a Miskolci Egyetem (a Sarospataki Reformatus Akadémia csak hitéleti
képzéssel foglalkozik), amely hallgatéi Iétszam alapjan hazank nagyobb egyetemei k6zé tartozik, noha
az elmult években jelent6sen csokkent hallgatélétszama a 2.000-es évek kozepéhez képest. Az
egyetem a fels6oktatas teljes spektrumat lefedi, maximalis felvehet6 létszdma 4.561 f6, amely az
aldbbiak szerint oszlik meg a képzési teriiletek kozott.

A Miskolci Egyetem maximalisan felvehetd létszamai

bolcsészettudomany 306
gazdasagtudomdanyok 841
informatika 326
jogi 612
miszaki 1176
mivészet 100
orvos- és egészségtudomany 340
pedagégusképzés 566
tdrsadalomtudomany 238
természettudomany 56

Forras: felvi.hu;
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Az egyetem a mszaki képzés teriletén rendelkezik legnagyobb |étszam-kapacitassal, ami egybeesik
az MTMI17-szakok oktataspolitikai priorizalasaval, illetve a vallalati igényekkel. Ennek megfelelGen
messze a legtobb hallgatéja a Gépészeti és Informatikai Karnak van. Az elmult években a legnagyobb
létszamcsdkkenés az AJK-n kdvetkezett be, amire nyilvadn hatdssal voltak az intézményeknek
megadott, dallami tamogatassal felvehet6 hallgatéi keretszamok (az 4dllamilag tamogatott
hallgatélétszam a karon 6todére esett vissza).

A harom mdszaki orientacioju kar a hallgatdk tobb mint 40%-at adja az intézményben, ardanyuk nétt
az elmult 5 évben, noha a harom kar 6sszlétszama is mintegy 800 f6vel csokkent.

Hallgatdi létszamok a Miskolci Egyetem karain

MFK 1018 913 842 747 681
MAK 542 522 509 478 437
GIK 3398 3500 3265 3111 3035
AJK 2768 2446 2076 1794 1537
GTK 2643 2419 2121 1902 1852
BTK 1782 1442 1213 1019 1032
EK 527 581 680 729 748
Com 356 276

BBZI 173 179 176 184 191
Osszesen 13207 12278 10882 92964 9513

Forras: A Miskolci Egyetem szakmai beszamoléi;

A teljes hallgatdi létszam folyamatos csokkenése ellenére a felvételi adatok némi bizakodasra adnak
okot, tekintetbe véve, hogy 2014-ben megallt a felvettek Iétszamanak csdkkenése, 2016-ben pedig
minimalis emelkedés volt megfigyelheté mind ebben, mind a jelentkezék szamaban.

Az altalanos felvételi eljaras f6bb adatai
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Forras: felvi.hu;

7 miiszaki, természettudomanyos, matematika és informatika
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A képzési kinalat kedveltségére vonatkozdan szintén a felvételi statisztikak adnak képet. A 2011-es
dramai csokkenés utan 2015-ben megallt a visszaesés a jelentkez6k szamaban, az elmult két évben
inkabb emelkedett. A leginkdbb a GEIK és a GTK els§ helyes jelentkezései mutatnak pozitiv

tendenciat.
Az elsé helyes jelentkezések valtozasa a karokon az altalanos
1200 felvételi eljarasban
1000 035 e AJK
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869 —_—
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400 N 389 —EK
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200 — \< :
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Forras: felvi.hu;

A legnagyobb szakok megoszlanak az egyes karok kozott, mindegyik kar rendelkezik ,slager” szakkal.
Mindemellett a felvettek szdma ezeken a szakokon inkdbb csokkenést mutat az elmult 5-6 évben.
Osszességében azt lehet mondani, hogy a Miskolci Egyetemen hagyoméanyosan jelen vannak a
mérndki, informatikai és foldtudomanyok, az egyetemnek egy komplex tdrsadalom- és mdiszaki
tudomanyi kindlat van; melyben meghatarozdéak az MTMI-szakok, amelyek az ismert véllalati igények
alapjan kiemelt szerepet jatszanak a hazai gazdasagban.

A felvettek létszama a legnagyobb beiskolazasu alap-, osztatlan szakokon és FOSZK esetén

Képzés KAR

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

gépészmérnoki A GEIK 232 268 249 234 160 153 147
jogdsz o] AJK 230 214 122 131 137 121 124
apolds és betegellatds A EK 71 63 80 94
[gydgytorndsz]

mérnodkinformatikus A GEIK 83 75 89 78 93
gazdalkodasi és A GTK 116 112 58 70 68 62 72
menedzs.

programtervezd A GEIK 40 40 35 25 32 36 60
informatikus

logisztikai mérnoki A GEIK 41 55 58
anglisztika A BTK 37 48 38 57 50 57 54
villamosmérndoki A GEIK 105 128 106 77 68 71 54
igazsagugyi igazgatasi A AJK 50 92 61 73 67 53 53
m(iszaki foldtudomanyi A MFK 120 78 103 104 74 49 52
orvosi laboratoriumiés F EK 50
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Képzés KAR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

tipus

képalkotd diagn.

analitikus

anyagmeérndoki (magyar) MAK 38 49
jogi AJK 31 41 41 48
orvosi laboratériumi és A EK 29 42 44 62 55 46 48
képalkotd diag.

analitikus

Forras: felvi.hu;

>

-n

Osszességében megallapithatd, hogy a Miskolci Egyetem képzési kinalata elegend6 a megye és a
régid  értelmiségi  utanpdtlasanak  biztositdsdhoz, f6ként amennyiben a  mérnoki,
természettudomanyos rétegre gondolunk. Ezt a teriletet jol kiegésziti az inkdbb human irdnyultsagu
m(ivészeti és jogi kinalat. Ahhoz, hogy els6édlegesen a megye gazdasagot szolgalja ki az Egyetem,
sziikségesek az intenziv gazdasagi kapcsolatok, hogy a megyébdl vagy szomszédos térségekbdl
szarmazok minél nagyobb ardnyu elhelyezkedését kell 6szténdzni a megyebeli vallalkozasoknal,
intézményeknél. Ezt pedig leginkabb a szakmai gyakorlatok, illetve a megyei vallatokkal kialakitott
dualis képzési egytttm(ikodések segithetik.

A Miskolci Egyetemen a dudlis képzésben harom képzési teriilet vesz részt, kevés hallgatdval.

Képzési teriilet FIR-be bejelentett 2015/16. tanév Gszi  2016/17. tanév Gszi
képzések szama félévében félévében
(dualis hallgatok megkezdett megkezdett
létszama) képzések szama képzések szama

Gazdasagtudomanyok 21 14 8

Informatika 27 12 15

Mdszaki 53 16 36

Forras: FIR;

A miszaki terlleten belll a Miszaki Anyagtudomanyi Kar jarm(ipari 6ntészeti specializaciéjan vett
részt 14 hallgatdé a 2015/2016 tanévben, mig informatikdbdl mind mérndkinformatikus, mind
programtervez6 informatikus alapképzéssel kapcsolatban vannak partnerei az egyetemnek (10
partner).

2016 Gszi félévében joval nagyobb volt a dudlis formaban elinditott képzések kindlata mind a Mdszaki
Foldtudomanyi Karon (10 vallalati partner), mind a Mdszaki Anyagtudomanyi (40 partner), mind a GEI
Karon (32 partner).

A 2017/2018-as tanévtél kezdve tovabbi lehetéségek nyilnak a dudlis létszamok novelésére,
tekintetbe véve azt, hogy Ujabb szakokon nyilik lehet&ség ezen képzési formara jelentkezni.

A Miskolci Egyetem kutatdsi tevékenysége (ahogy az egész hazai felsGoktatasé) féként az EU-s
palyazatok forrasaira alapul. 2015-ben 14 ilyen tipusu palyazat zarult sikerrel (6sszkoltségben 13
millidrd forinttal), amelyet kiegészitett a hazai szinten soknak szamité nemzetkdzi (Horizon 2020)
palydzat, melyek koziil a mar megvaldsitas alatt allok intézményre jutd koltségvetése tobb mint 1,2
millié eurdra rug. Fontos megjegyezni, hogy a Miskolci Egyetem harom palydzatban koordinatorként
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vesz részt, ami jo kiinduldsi alap lehet tovabbi palyazatok elnyeréséhez, illetve a nemzetkozi

felsGoktatasi térbe vald bekapcsoldddshoz.

A nagy Osszegl kutatasok témai igen szerteagazdak az altaldnos témadju alapkutatastdl az egészen

specifikus alkalmazott kutatasig:

Nemzetkozi egylttm(ikodésben:

nemzetkozi egylttm(ikodés nyersanyagok kapcsan

ifjusagi mobilitds vizsgalata

hidrogeolégiai kutatdsok tudastara

hd, acél és egyéb eréforrasok kinyerése ultra mély érclelGhelyekrél

eldrasztott banydkban hasznalhatd viz alatti felderité

logisztikai tudas megerd@sitése az egyetemen

ellenalld 6tvozetek fejlesztése Grhajozasi alkalmazasra

fenntarthatd talajhaszndlat megalapozasahoz megfigyelési halézatok fejlesztése

Hazai EU-s palyazatok:

novekedési zénak, tudas-transzfer erdsitése

tudomanyos képzés mihelyeinek fejlesztése

interdiszciplinaris kutatdi teamek létrehozasa

agazati tovabbképzések fejlesztése

tarsadalmi innovacid, tarsadalmi és gazdasagi kutatasi halézatok létrehozdsa
Eszak-Magyarorszagi felsGoktatdsi egyiittmiikodés

Jarm{ipari fels6oktatasi és kutatasi egylittmkodések

El6remutatd IKT-technoldgiai kutatasok tamogatasa

Koérnyezetbiztonsagos forraszanyagok anyagtudomanyi alapon torténé fejlesztése jarmdipar
szamadra

MFK felszin alatti vizekkel kapcsolatos kutatasi potencialjanak fejlesztése

A Miskolci Egyetem tarsadalmi, gazdasagi szerepének fejlesztése

A Miskolci Egyetem hazai és nemzetkozi versenyképességének komplex fejlesztése
Jarm{ipari anyagfejlesztések: alakithatdsag, hGkezelés, hegeszthetdség vizsgalata

A fentiek ismeretében kijelenthetjik, hogy a Miskolci Egyetem kutatasi tevékenységének fokuszaban

harom f6 tertlet all: 1) foldtudomany — fold alatti vizek hasznosithatdsaga, talajfenntartds; 2)

anyagtudomanyi kutatdsok féként a jarm(ipar szdmara; 3) tarsadalmi folyamatok analizaldsa és az

eredmények hasznositasa. Ezek a teriiletek nemcsak hazankban, de nemzetkozi szinten is kiemelt

érdekl&désre tarthatnak szamot mind a vallalati szféra, mind a tarsadalom szintjén.
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3. sz.melléklet - Adattablazatok, grafikonok

A mellékletben szerepl6 adattablakat az 1.2.1 fejezet elkészitéséhez hasznaltuk fel.

Nyilvantartott allaskeres6k szamanak B.-A.-Z. megyében, 2015 (f6)

Ev, hénap A A Ebbdl Ellatasra jogosultak Elldtds Folyamatosan Bejelentett Ebbdl:
nyilvadntartott nyilvantartott palyakezd8 dlldskeresési foglalkoztatdst Osszesen | nélkiiliek min. 365 havi Uj tamogatot
allaskeres6k  allaskeres6k allaskeresék  jdaradékra helyettesité ellatdsra | szama, napja munkaerdg- munka-

aranya, % szama, f6 jogosultak tamogatdsra  jogosultak fé regisztraltak igény, f6 helyre, f6

jogosultak

Januar 18,4 50425 6 566 5851 20188 26 039 24 386 13169 3783 3 29
Februar 18,9 51894 6747 5566 21 321 26 887 25007 13157 2177 1 39:
Marcius 20,5 56 291 7 246 6 445 22 673 29118 27 173 12 975 24 602 23 58
Aprilis 18,4 50 608 7 074 4 906 20 742 25 648 24 960 12 627 11 823 11 05
Majus 16,6 45 698 6310 4421 18 899 23320 22 378 13447 6 007 518
Junius 15,7 43212 6210 4195 18 396 22 591 20621 12 998 4572 377
Julius 15,7 43 049 6 537 4271 18 098 22 369 20 680 12 693 8718 8 14.
Augusztus 15,0 41 155 6 408 4 408 16 375 20 783 20372 12 239 6122 529
Szeptember 14,9 40 818 6374 4503 15 605 20 108 20710 11561 14 290 13 33:
Oktdber 13,9 38277 5517 4 648 14 518 19 166 19111 11173 3700 2 68
November 15,6 42 703 5877 5014 17 497 22 511 20 192 11101 9549 8 77!
December 15,1 41415 5218 5325 17 267 22 592 18 823 10951 4 535 413

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi F6osztaly (adattarhaz, prognozis)
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Nyilvantartott allaskeres6k szama* B.-A.-Z. megyében pénzbeli ellatasra val6 jogosultsag
szerint, 2016 (f6)

Allaskeresék Foglalkoztatast Pénzbeli Allaskeresék
jaradékara, segélyére helyettesito ellatasra nem szama
tamogatasra jogosult Osszesen

januar 5661 18 382 19612 43 655
februar 5901 19 001 20 275 45 177
marcius 7 469 21 388 25693 54 550
aprilis 5981 16 332 19 628 41941
majus 4757 15531 18 367 38 655
junius 4610 14 750 17 573 36 933
julius 4 851 14 274 17 953 37 078
augusztus 4848 13 858 17 043 35749
szeptember 4738 13580 17 304 35622
oktober 5216 13304 16 354 34 874
november 5069 13 254 16 492 34 815
december 5639 13 368 16 631 35638

* Havi zdrdénapi létszam
Forras: nfsz.munka.hu

A nyilvantartott allaskeresdk és a bejelentett (j munkahelyek szama B.-A.-Z. megyében,

2016

Allaskeresék szama Bejelentett uj Ebbdl:

Osszesen munkahelyek* szama tamogatott
odsszesen munkahelyre

januar 43 655 3705 2 815
februar 45 177 4182 3550
marcius 54 550 34 733 34 023
aprilis 41941 5798 4972
majus 38 655 5598 4774
junius 36933 4630 3479
julius 37078 4092 3344
augusztus 35749 3221 2 409
szeptember 35622 5170 4153
oktéber 34 874 4 680 4062
november 34 815 4241 3793
december 35638 6 793 6 351
Osszesen 86 843 77 725

* A nydri diagkmunkdra bejelentett dllasok nélkiil.
Forras: nfsz.munka.hu

Nyilvantartott allaskeres6k szamanak éves atlaga és aranya, 2015
Jarasi hivatalok F6 Alldskeres6k Lakénépesség aranya Lakonépesség

aranya a megyén beliil szama, 2015
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Jarasi hivatalok F6 Alldskeres6k Lakénépesség aranya Lakonépesség
aranya a megyén beliil szama, 2015
Miskolci Jarasi Hivatal 12 430 27,3% 36,0% 240 279
Encsi Jarasi Hivatal 2 003 4,4% 3,2% 21622
Kazincbarcikai Jarasi Hivatal 4958 10,9% 9,6% 64 190
Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal 1680 3,7% 4,6% 31041
Mez6kovesdi Jarasi Hivatal 2464 5,4% 6,2% 41 502
Ozdi Jarasi Hivatal 5021 11,0% 8,0% 53298
Sdrospataki Jarasi Hivatal 1421 3,1% 3,6% 24 032
Satoraljaujhelyi Jarasi Hivatal 1430 3,1% 3,3% 22 082
Szerencsi Jarasi Hivatal 3161 7,0% 6,0% 40 048
Edelényi Jarasi Hivatal 2962 6,5% 5,0% 33 689
Szikszdi Jarasi Hivatal 1487 3,3% 2,6% 17 131
Tokaji Jarasi Hivatal 1030 2,3% 1,9% 12 966
Putnoki Jardsi Hivatal 1224 2,7% 2,8% 18 743
Gonci Jarasi Hivatal 1591 3,5% 2,5% 16 572
MezG6csati Jarasi Hivatal 1126 2,5% 2,1% 14 351
Cigandi Jarasi Hivatal 1475 3,2% 2,4% 16 048
Borsod-Abauj-Zemplén megye 45 463 100% 100% 667 594

Forras: nfsz.munka.hu, http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz nvyilvtartasok és
KSH Tajékoztatasi adatbazis
Nyilvantartott allaskeres6k szama B.-A.-Z. megyében jarasonként, 2016 (f6)

Jarasok Havi atlagos

zaronapi létszam, f6
Miskolc 10501
Encs 1793
Kazincbarcika 4332
Tiszaujvaros 1364
Mez6kovesd 2202
Ozd 4019
Sarospatak 1286
Satoraljaujhely 1364
Szerencs 2935
Edelény 2555
Szikszd 1483
Tokaj 881
Putnok 1059
Godnc 1513
Mez6csat 1045
Cigand 1225
Osszesen 39 557

Forras: nfsz.munka.hu, http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok
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Nyilvantartott allaskeres6k szamanak éves atlaga, 2015

Jarasok - Foglalkoztatasi Nem Eletkor Legmagasabb iskolai végzettség kitol- Osszesen
hivatalok Férfi N6 25 év 25-54 55év  altaldnos  szakiskola, szakkozép- gim- faiskola, tetlen
alatt év (13 iskola szakmun- iskola, nazium egyetem
felette kasképzo technikum

Miskolci Jarasi Hivatal 6342 6 088 1765 8 165 2499 4851 3229 2327 1338 684 1 12430
Encsi Jarasi Hivatal 1125 878 486 1281 236 1249 461 136 133 24 0 2003
Kazincbarcikai Jarasi 2 505 2453 823 3265 870 1763 1772 897 364 163 0 4 958
Hivatal

Tiszaujvarosi Jarasi 780 900 315 1086 279 731 469 235 170 74 0 1680
Hivatal

Mez&kovesdi Jarasi 1274 1190 441 1625 398 986 764 390 203 121 0 2464
Hivatal

Ozdi Jarasi Hivatal 2 746 2275 865 3394 762 2 862 1323 525 235 75 1 5021
Sarospataki Jarasi Hivatal 698 723 231 917 272 590 458 187 135 50 1 1421
Satoraljaujhelyi Jarasi 794 635 303 910 217 685 388 194 119 45 0 1430
Hivatal

Szerencsi Jardsi Hivatal 1625 1537 621 1985 556 1616 844 347 292 63 0 3161
Edelényi Jarasi Hivatal 1572 1390 572 1941 449 1751 758 232 179 43 0 2962
Szikszi Jarasi Hivatal 837 650 329 959 199 891 345 124 107 20 0 1487
Tokaji Jarasi Hivatal 571 459 170 686 174 382 333 128 145 43 0 1030
Putnoki Jarasi Hivatal 631 593 255 795 175 637 329 149 85 24 0 1224
Gonci Jarasi Hivatal 917 674 325 1024 243 872 445 148 90 35 1 1591
MezG8csati Jarasi Hivatal 585 541 299 655 172 696 235 93 86 16 0 1126
Cigandi Jarasi Hivatal 813 662 309 917 249 907 366 119 64 19 0 1475
Borsod-Abatj-Zemplén 23814 21648 8109 29 604 7749 21 468 12518 6 229 3744 1498 4 45 462
megye

Forras: nfsz.munka.hu http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok
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M(ikodd vallalkozasok szama nemzetgazdasagi aganként, 2014

Mutatok 2011 2012 2013 2014
Mez6gazdasag, er6dgazdasag 1321 1280 1345 1370
Banydszat 30 36 36 40
Feldolgozdipar 2380 2251 2165 2161
Energia-ellatas 37 39 35 42
Viz, szennyviz, hulladékipar 106 113 105 99
EpitSipar 2925 2678 2502 2512
Kereskedelem 6683 6334 6107 6025
Szallitas, raktarozdas 1339 1154 1116 1078
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 1824 1758 1646 1575
Informacidé, kommunikacio 1030 973 974 1005
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 1543 1348 1210 1147
Ingatlanigyletek 773 782 775 763
Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység 4094 3959 3940 4057
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd 1487 1366 1366 1344
tevékenység
Oktatas 1786 1680 1625 1663
Human-egészségligyi, szocidlis ellatas 1790 1801 1788 1809
Mlivészet, szérakoztatas, szabadid6 671 622 605 638
Egyéb szolgaltatas 1715 1302 1331 1449

Forras: KSH tajékoztatdsi adatbazis

A B.-A.-Z megyei székhelyli ipar adatai agazat szerint, 2016. I. félév

Agazat, dgazatcsoport Alkalmazas- Egy Alkalmazas-  Egy alkalmazas-ban
ban allék alkalmazas-ban ban allék  alléra jutd termelés
szama, f6 allora jutd szama

termelés, ezer el6z6 év azonos id6szaka = 100,0
Ft

B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas 29 793 36 003 107,2 104,7
nélkil
ezen belul:

CA élelmiszer, ital, dohanytermék 13838 22 001 106,4 194,1
gyartasa

CB textilia, ruhazat, bér és 697 6 688 98,4 105,7
bdértermék gyartasa

CcC fafeldolgozas, papirtermék 331 9378 131,3 87,9
gyartasa, nyomdai tevékenység

CE vegyi anyag, termék gyartdsa 3870 111938 95,8 100,9

CG gumi-, mlianyag és nemfém 1976 17 863 104,7 92,5
asvanyi termék gyartdsa

CH fémalapanyag és 3994 12 577 106,8 100,5
fémfeldolgozasi termék gyartasa

Cl szamitogép, elektronikai, optikai 5307 32454 105,4 120,5
termék gyartasa

CK gép, gépi berendezés gyartasa 2701 20742 119,7 103,7

CL jarm(gyartas 6793 36118 116,8 116,6
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Agazat, dgazatcsoport Alkalmazas- Egy Alkalmazas-  Egy alkalmazas-ban

ban allék alkalmazas-ban ban allék  alléra jutd termelés
szama, f6 alléra juté szama
termelés, ezer el6z6 év azonos id6szaka = 100,0
Ft
cM egyéb feldolgozodipar; ipari gép, 567 11573 87,7 70,9
berendezés Gizembe helyezése,
javitasa
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 1133 17523 102,6 94,1
Iégkondicionalds

Forras: KSH tajékoztatasi adatbazis

Alkalmazasban allok szama, f6 (2016. I. félév)

M élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartasa

M textilia, ruhazat, bér és bértermék
gyartasa

m fafeldolgozas, papirtermék
gyartasa, nyomdai tevékenység

M vegyi anyag, termék gyartdsa

B gumi-, mdanyag és nemfém asvanyi
termék gyartasa

m fémalapanyag és fémfeldolgozasi
termék gyartasa

m szamitdgép, elektronikai, optikai
termék gyartasa

I gép, gépi berendezés gyartasa

jarm(igyartas

m egyéb feldolgozdipar; ipari gép,
berendezés Gizembe helyezése,
javitasa
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Alkalmazasban allok szamanak
valtozasa 2016 I. félévében az el6z6
év azonos id6északahoz képest

31,3

Forras: KSH tdjékoztatdsi adatbazis

Gazdasagi agazat -A.-Z. Miskolc B.-A.-Z. megye
Miskolc MJV nélkil

db db megoszlas

MUkodé vallalkozasok szama a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, 1370 89 1281 6,5%
haldszat nemzetgazdasagi agakban (TEAOR \'08: A gazdasagi ag,

véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikodé vallalkozasok szdma a banyaszat, kGfejtés nemzetgazdasagi 40 15 25 0,1%
agban (TEAOR \'08: B gazdasagi ag, vallalkozasi demografia szerint) -

GFO\'11, GFO\'14 (db)

MUikodé véllalkozasok szama a feldolgozdipar nemzetgazdasagi 2161 642 1519 7,7%
agban (TEAOR \'08: C gazdasagi ag, vallalkozasi demografia szerint) -

GFO\'11, GFO\'14 (db)

Mkoddd véllalkozasok szama a villamos energia-, gaz-, g6zellatas, 42 17 25 0,1%
légkondicionalds nemzetgazdasagi dgban (TEAOR \'08: D gazdasagi

ag, véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(kodéd véllalkozasok szama a vizellatas, szennyviz gy(ijtése, 99 24 75 0,4%
kezelése, hulladékgazdalkodds, szennyez6désmentesités

nemzetgazdasagi dgban (TEAOR \'08: E gazdasagi 4g, vallalkozasi

demogréfia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

MUikodé vallalkozasok szama az épitSipar nemzetgazdasagi dgban 2512 751 1761 8,9%
(TEAOR \'08: F gazdasagi ag, vallalkozasi demografia szerint) -

GFO\'11, GFO\'14 (db)

MUikodd véllalkozasok szama a kereskedelem, gépjarmjavitas 6 025 1925 4100 20,7%
nemzetgazdasagi agban (TEAOR \'08: G gazdasagi ag, vallalkozasi

demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikoddé véllalkozasok szama a szallitas, raktdrozds nemzetgazdasagi 1078 290 788 4,0%
agban (TEAOR \'08: H gazdasagi ag, vallalkozasi demografia szerint) -

GFO\'11, GFO\'14 (db)

MUkodé véllalkozasok szama a szalldashely-szolgaltatas, vendéglatas 1575 437 1138 5,7%
nemzetgazdasagi dgban (TEAOR \'08: | gazdasagi ag, vallalkozasi

demogréfia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

MUkodé vallalkozasok szama az informacio, kommunikacio 1005 479 526 2,7%
nemzetgazdasagi d4gban (TEAOR \'08: J gazdaségi 4g, vallalkozasi

demogréfia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikdd6 véllalkozasok szama a pénziigyi, biztositasi tevékenység 1147 462 685 3,5%
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Gazdasagi agazat

Miskolc

db

B.-A.-Z. megye
Miskolc MJV nélkil

db

megoszIas

nemzetgazdasagi dgban (TEAOR \'08: K gazdasagi g, véllalkozasi
demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikoddé vallalkozasok szama az ingatlaniigyletek nemzetgazdasagi
agban (TEAOR \'08: L gazdasagi ag, vallalkozasi demografia szerint) -
GFO\'11, GFO\'14 (db)

763

416

347

1,8%

M(ikodé véllalkozasok szama a szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység nemzetgazdasagi dgban (TEAOR \'08: M gazdasagi &g,
vallalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

4057

2121

1936

9,8%

M(ikodé vallalkozasok szdma az adminisztrativ és szolgaltatast
tdmogato tevékenység nemzetgazdasagi dgban (TEAOR \'08: N
gazdasagi 4g, vallalkozdsi demogréfia szerint) - GFO\'11, GFO\'14
(db)

1344

531

813

4,1%

MUkodé vallalkozasok szama a kozigazgatas, védelem, kotelezé
tarsadalombiztositas nemzetgazdasagi 4gban (TEAOR \'08: O
gazdasagi ag, vallalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14
(db)

0,0%

Mikodé vallalkozasok szama az oktatas nemzetgazdasagi agban
(TEAOR \'08: P gazdasagi ag, vallalkozasi demografia szerint) -
GFO\'11, GFO\'14 (db)

1663

723

940

4,7%

Mkoddé vallalkozasok szama a human-egészségiigyi, szocidlis ellatas
nemzetgazdasagi 4gban (TEAOR \'08: Q gazdasagi ag, vallalkozési
demogréfia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

1809

851

958

4,8%

MUikod6 vallalkozasok szama a mUivészet, szorakoztatas, szabadid6
nemzetgazdasagi d4gban (TEAOR \'08: R gazdasagi g, vallalkozasi
demogréfia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

638

281

357

1,8%

Mikodd véllalkozasok szama az egyéb szolgaltatdas nemzetgazdasagi
agban (TEAOR \'08: S gazdasagi 4g, vallalkozasi demogréfia szerint) -
GFO\'11, GFO\'14 (db)

1449

546

903

4,6%

Osszesen

28 780

10 601

18 179

Forras: KSH tajékoztatdsi adatbazis
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B.-A.-Z. megyei 4 f6 folotti vallalkozasok és a kézponti és helyi koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas és kijel6lt non-profit szervezetek

foglalkoztatasi adatai, 2014

TEAOR'08 és 6sszevont dgazatok és dgazatcsoportok

Teljes
munkaidds
fizikai
foglalkozasuak
létszama (f6)

Teljes
munkaidds
szellemi
foglalkozasuak
létszama (f6)

Nem teljes munkaidében
(legalabb h6/606ra)
alkalmazasban allé fizikai
foglalkozasuak atlagos
allomanyi létszama (f6)

(legalabb h6/606ra)
alkalmazasban all6 sze
foglalkozasuak atlagos

Nem teljes munkaidében

llemi

allomanyi létszama (f6)

munkaidében
alkalmazasban
allok létszama (f6)

A Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 3068 985 264 122 4053
26-30 Gépipar (CI+CJ+CK+CL) 9871 4 089 127 75 13961
B+C+D lIpar viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 24 046 9763 1403 382 33 809
B+C+D+E Ipar 6sszesen élelmiszeripar nélkil (CA nélkal) 24 073 9888 1063 349 33961
B+C+D+E(36) Ipar 6sszesen vizellatassal egyiitt 25 598 10 461 1434 402 36 058
B+C+D+E Ipar 6sszesen 26227 10643 1572 418 36870
F Epl’t()’ipar 4532 1185 617 156 5717
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas 5339 2 688 1564 348 8 027
H  Szallitas, raktarozas 3825 846 162 69 4671
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1860 447 512 75 2 307
J Informacié, kommunikacié 43 447 8 26 490
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 62 725 38 68 787
L  Ingatlaniigyletek 736 285 64 37 1020
M  Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység 285 965 34 111 1250
N  Adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatd tevékenység 5168 824 806 122 5992
O Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 5231 9741 265 188 14 972
8510+8520+8531+8532 Kozoktatas 2124 10383 187 323 12 506
P Oktatas 2 340 11 624 209 412 13964
Q Humdn-egészségigyi, szociadlis ellatas 23947 10618 620 388 34 565
R Molivészet, szorakoztatas, szabad id6 389 813 68 57 1202
S Egyéb szolgdltatas 949 216 96 24 1164
Mind6sszesen TEAOR'08 és 6sszevont agazatok és 83 998 53 052 6 899 2622 137 050

agazatcsoportok

Forras: KSH Tajékoztatasi adatbazis
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B.-A.-Z. megyei 4 f6 folotti vallalkozasok és a kézponti és helyi koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas és kijel6lt non-profit szervezetek fizikai

foglalkoztatasi adatai

TEAOR'08 és 6sszevont
agazatok és
agazatcsoportok

Teljes
munkaidGs
fizikai
foglalkozasuak
|étszama (f6)

2012
Nem teljes munkaidében
(legalabb hé/606ra)
alkalmazasban allo fizikai
foglalkozasuak atlagos
allomanyi létszama (f6)

Teljes
munkaidGs
fizikai
foglalkozdsuak
|étszama (f6)

2013
Nem teljes munkaid6ben
(legalabb hé/606ra)
alkalmazasban allo6 fizikai
foglalkozasuak atlagos
allomanyi létszama (f6)

Teljes
munkaidGs
fizikai
foglalkozdsuak
|étszama (f6)

2014
Nem teljes munkaid6ben
(legalabb hé/6006ra)
alkalmazasban allo fizikai
foglalkozdsuak atlagos
allomanyi létszama (f6)

A Mez6gazdasag, 3345 260 3181 241 3068 264
erddgazdalkodas, haldszat

26-30 Gépipar 11398 136 11981 143 9871 127
(CI+CJ+CK+CL)

B+C+D lpar viz- és 25131 1615 25642 1572 24 046 1403
hulladékgazdalkodas nélkiil

B+C+D+E Ipar Gsszesen 25 069 1386 25836 1214 24073 1063
élelmiszeripar nélkal (CA

nélkal)

B+C+D+E(36) Ipar Gsszesen 26 337 1636 27 008 1598 25598 1434
vizellatassal egyiitt

B+C+D+E Ipar 6sszesen 27 183 1803 27773 1752 26 227 1572
F  EpitSipar 4732 544 4395 616 4532 617
G Kereskedelem, 5047 1482 4922 1583 5339 1564
gépjarmdjavitas

H  Szdllitas, raktdrozas 4208 150 4281 178 3825 162
| Szallashely-szolgaltatas, 1997 488 1792 516 1860 512
vendéglatas

J Informacid, 128 13 107 8 43 8
kommunikacié

K Pénzlgyi, biztositasi 22 50 49 45 62 38
tevékenység

L Ingatlantgyletek 357 73 408 90 736 64
M  Szakmai, tudomanyos, 337 65 358 68 285 34
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TEAOR'08 és Gsszevont
agazatok és

agazatcsoportok

mUszaki tevékenység

Teljes
munkaidGs
fizikai
foglalkozasuak
|étszama (f6)

2012
Nem teljes munkaidGben
(legalabb hé/606ra)
alkalmazasban allo fizikai
foglalkozasuak atlagos
allomanyi létszama (f6)

Teljes
munkaidGs
fizikai
foglalkozdsuak
|étszama (f6)

2013
Nem teljes munkaid6ben
(legalabb hé/606ra)
alkalmazasban all6 fizikai
foglalkozasuak atlagos
allomanyi létszama (f6)

Teljes
munkaidGs
fizikai
foglalkozdsuak
|étszama (f6)

2014
Nem teljes munkaid6ben
(legalabb hé/606ra)
alkalmazasban all6 fizikai
foglalkozasuak atlagos
allomanyi létszama (f6)

N Adminisztrativ és 3522 856 3742 798 5168 806
szolgaltatast tdmogatd

tevékenység

O Kozigazgatas, védelem; 5 606 175 4572 382 5231 265
kotelez6

tarsadalombiztositds

8510+8520+8531+8532 2241 189 2022 158 2124 187
Kodzoktatas

P  Oktatas 2 642 223 2 315 189 2 340 209
Q Humadén-egészséglgyi, 9983 2243 17 369 2147 23947 620
szociadlis ellatas

R Mlvészet, 280 60 255 74 389 68
szérakoztatas, szabad id6

S Egyéb szolgaltatas 511 152 964 139 949 96
Mindosszesen TEAOR'08 és 69 899 8638 76 484 8825 83998 6 899

Osszevont agazatok és
agazatcsoportok

Forras: KSH Tajékoztatasi adatbazis
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2015. Gszi felmérés soran a varhat6 létszammozgast részletezd vallalkozasok (499 db) altal kozolt, 2016-ban varhaté létszamfelvétel és munkaviszony
megsziinés egyenlege nemzetgazdasagi aganként, agazatonként Borsod-Abauj-Zemplén megyében (f6)

Gazdasagi ag Fizikai Szakkép- Szakkép- Szellemi  Szellemi  Szellemi Varhatéan Munkavi- Egyenleg
foglalkoz-  zetlen zett foglalkoz- alap-vagy fels6foka felvételre szony f6 és arany
tatottak fizikai fizikai tatottak kozépfoku végzett- keriilé megszliné-
osszesen foglalkoz- foglalkoz- 0Osszesen  végzett- ségl foglalkoz- sében
tatottak  tatottak ségli foglalkoz- tatottak varhatéan
foglalkoz- tatottak  Osszesen érintett
tatottak foglalkoz-
tatottak
Odsszesen
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, 219 166 53 44 29 15 263 251 12 0,8
halaszat
Banydszat 22 0 22 0 0 0 22 22 0 0,0
Feldolgozéipar 2338 1294 1044 415 153 262 2753 1628 1125 79,2
Elelmiszer, ital, dohdnytermék 189 137 52 18 11 7 207 134 73 5,1
gydrtdsa
Textilia, ruhdzat, bér, és 7 2 5 2 2 0 9 9 0 0,0
bértermék gyartdsa
Fafeldolgozds, papirtermék 43 31 12 4 3 1 47 16 31 2,2
gydrtdsa, nyomdai tevékenység
Kokszgyadrtds, kéolajfeldolgozds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Vegyi anyag, termék gydrtdsa 100 0 100 71 20 51 171 84 87 6,1
Gydgyszergydrtds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Gumi-, miianyag és nemesfém 85 64 21 16 9 7 101 68 33 2,3
dsvdnyi termék gydrtdsa
Fémalapanyag és 393 105 288 154 31 123 547 395 152 10,7
fémfeldolgozdsi termék gydrtdsa
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Gazdasagi ag

Fizikai
foglalkoz-
tatottak
dsszesen

Szakkép-
zetlen
fizikai

foglalkoz-

tatottak

Szakkép-
zett
fizikai
foglalkoz-
tatottak

Szellemi
foglalkoz-
tatottak
O6sszesen

Szellemi Szellemi
alap- vagy fels6foku
kozépfoku végzett-

végzett- ségli

ségli foglalkoz-
foglalkoz- tatottak
tatottak

keriilé

tatottak

Varhatdéan
felvételre

foglalkoz-

osszesen

Munkavi-
szony
megszliné-
sében
vdarhatéan
érintett
foglalkoz-
tatottak
dsszesen

Egyenleg
f6 és arany

Szamitogép, elektronikai, optikai 854 391 463 104 53 51 958 510 448 31,5
termék gydrtdsa
Villamos berendezés gydrtdsa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Gép, gépi berendezés gydrtdsa 583 530 53 30 15 15 613 356 257 18,1
Jarmiigyartds 60 20 40 13 6 7 73 37 36 2,5
Egyéb feldolgozdipari; ipari gép, 24 14 10 3 3 0 27 19 8 0,6
berendezés ilizembe helyezése,
javitdsa
Villamos energia, gaz-, gbzellatas, 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0,1
légkondicionadlas
Vizellatds; szennyviz gyljtése, 0 0 0 0 0 0 0 5 -5 -0,4
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez8désmentesités
EpitSipar 44 7 37 5 2 3 49 44 5 0,4
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 167 22 145 26 16 10 193 132 61 4,3
Szallitas, raktarozas 291 115 176 41 28 13 332 165 167 11,8
Szallashely-szolgaltatas, 45 17 28 5 1 4 50 31 19 1,3
vendéglatas
Informacid, kommunikacio 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 1 1 0 53 30 23 54 7 47 3,3
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(CEVLELETAE T Fizikai Szakkép- Szakkép- Szellemi  Szellemi  Szellemi Varhatéan Munkavi- Egyenleg

foglalkoz-  zetlen zett foglalkoz- alap-vagy fels6foka felvételre szony f6 és arany
tatottak fizikai fizikai tatottak kozépfoku végzett- keriilé megszliné-
Osszesen foglalkoz- foglalkoz- Osszesen  végzett- ségli foglalkoz- sében
tatottak  tatottak ségli foglalkoz- tatottak varhatdéan
foglalkoz- tatottak  Osszesen érintett
tatottak foglalkoz-
tatottak
Odsszesen
Ingatlantgyletek 20 20 0 0 0 0 20 49 -29 -2,0
Szakmai, tudomanyos, muszaki 4 0 4 7 4 3 11 3 8 0,6
tevékenység
Adminisztrativ és szolgaltatast 4 0 4 0 0 0 4 0 4 0,3
tdmogato tevékenység
Kozigazgatds, védelem, kotelezé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
tarsadalombiztositas
Oktatas 0 0 0 2 1 1 2 1 1 0,1
Human-egészségligyi, szocidlis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ellatas
Mlivészet, szérakozas, szabad id6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Egyéb szolgaltatas 5 5 0 0 0 0 5 0 5 0,4
Osszesen 3161 1647 1514 598 264 334 3759 2338 1421 100,0

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi F6osztaly (adattarhaz, prognozis)
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Borsod-Abauj-Zemplén megyei jarasi hivatalokban (j bejelentett lires allashelyek szama (f6) a
nemzetgazdasagi agazatokban tamogatas és a munkaerd-piac jellege szempontjabdl 2015-ben

Nemzetgazdasagi 4g (TEAOR) Uj bejelentett iires allashelyek szama, f6 Osszesen
Tamogatott Nem Elsédleges Masodlagos
tamogatott munkaerdpiac munkaerdpiac
A MezGgazdasag,
1 7 41 171

erdégazdalkodas, halaszat > 856 315 >6 >415 6
B Banyaszat, kéfejtés 4 21 25 25
C Feldolgozdipar 524 2 687 3186 26 3211
D Villamosenergia-, gaz-, a4 51 73 22 95
gbzellatas, légkondicionalds
E Vizellatas; szennyviz
gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, 3388 235 315 3308 3623
szennyezGdésmentesités
F Epl’téipar 1631 904 1371 1164 2535
G Kereskedelem, 967 1103 2052 18 2070
gépjarmdjavitas
H Szallitas, raktarozas 423 291 438 276 714
| SzaI’Ias’helly-szolgaltatas, 490 352 831 1 842
vendéglatas
J Informacié, kommunikacio 142 289 422 9 431
K P,enzugyll, biztositasi 2 153 175 175
tevékenység
L Ingatlaniigyletek 278 92 226 144 370
M Szakmai, tudomanyos, 207 290 497 497
mUszaki tevékenység
N Adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato 2825 1466 1989 2302 4291
tevékenység
O Kozigazgatas, védelem;

.. o ous . "y 67 642 247 6 826 61 058 67 889
kotelez6 tarsadalombiztositas
P Oktatas 2571 206 429 2 348 2777
Q Human-egeszsegligyi, 1231 169 527 877 1400
szocialis ellatas
R Muvgsz”et, szorakoztatas, 347 33 735 645 880
szabad id6
S Egyéb szolgaltatas 1571 313 649 1235 1884
OSSZESEN 90 663 9217 21 022 78 858 99 880

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi F6osztaly (adattarhaz, prognozis)

A 2015. 6szén végrehajtott vallalati felmérés soran Borsod-Abauj-Zemplén megyében jelzett, 2016-
ban varhaté létszamnovelés, illetve létszamcsékkentés altal leginkabb érintett, a feldolgozdiparra
jellemez6 foglalkozasok, a munkakort is megnevezd cégeknél (vastaggal kiemelve a 2016/2017-es
tanévre megyei hiany-szakképesitéseknek megfelel6 vagy rokon foglalkozdsokat)
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Foglalkozas megnevezése Létszam- A foglalkoz-tatottak Létszam- A foglalkoz- Létszam-
csokkentést szamdnak varhaté névelést tatottak szdamdnak egyenleg
tervezs cégek csokkenése az adott tervezé varhato novelése
szama munkakorben cégek szama az adott

munkakorben

(db) (f6)
8219 Egyéb termék-6sszeszerel§ 2 151 151
8211 Mechanikaigép-0sszeszerel6 3 -341 3 441 100
7321 Lakatos 10 -68 19 136 68
7325 Hegesztd, langvago 5 -38 10 78 40
2118 Gépészmérnok 3 -8 6 26 18
8121 Textilipari gép kezelGje és 1 10 10
gyartdsor mellett dolgozd
8132 Vegyi alapanyagot és terméket 1 -30 1 40 10
gyarto gép kezelGje
2139 Egyéb, mashova nem sorolhaté 1 -6 2 15 9
mérnok
7323 Forgacsol6 3 -38 8 47
7341 Villamos gépek és késziilékek 2 -2 2 11
mdszerésze, javitoja
9310 Egyszer( ipari foglalkozasu 9 -134 16 143
7223 Butorasztalos 3 8
8135 Miianyagtermék-gyarto gép 1 -3 2 11
kezelGje
7212 Szabo, varré 1 -5 3 12
7111 Husfeldolgozd 3 -6 4 12
8190 Egyéb, mashova nem sorolhaté 1 -2 3 8
feldolgozdipari gép kezelGje
9223 Rakodémunkas 5 -23 5 29 6
2137 Min&ségbiztositasi mérnok 1 5 5
8151 Fémfeldolgozd gép kezelbje 4 -23 5 27 4
8425 Targoncavezet6 1 -1 2 5 4
2112 Koho- és anyagmérnok 1 2 2
3161 Munka- és termelésszervez6 2 2 2
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd 5 -23 6 25 2
8112 Dohanygyarto gép kezelbje 1 -3 1 5 2
3116 Gépésztechnikus 1 -20 2 21 1
7211 Szabasminta-készité 1 1 1
7231 Nyomdai el6készit6 1 1 1
7334 Mechanikaigép-karbantarto, - 1 -1 1 2 1
javitod (mlszerész)
8111 Elelmiszer-, italgyarté gép 1 1 1
kezelGje
8122 Ruhazati gép kezelGje és 1 -1 2 2 1
gyartosor mellett dolgozé
8125 Fafeldolgozd gép kezelGje és 1 1 1
gyartosor mellett dolgozé
8131 K&olaj- és foldgazfeldolgozd gép 1 1 1
kezelGje
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Foglalkozas megnevezése

szama

Létszam-
csokkentést
tervezs cégek

Létszam-

novelést

tervezé
cégek szama

A foglalkoz-tatottak
szamanak varhatoé
csokkenése az adott
munkakorben

A foglalkoz-
tatottak szamanak
varhato novelése
az adott
munkakorben

(Clo) (f6)

Létszam-
egyenleg

3135 Min@ségbiztositasi technikus -5 1 5 0
3190 Egyéb miszaki foglalkozasu 2 -25 2 25 0
3212 Feldolgozdipari szakmai irdnyito, 1 -2 1 2 0
felligyeld
7326 Kovdcs 2 -11 2 11
8325 Csomagolé-, palackozé- és 1 -30 1 30
cimkéz6gép kezelGje
7419 Egyéb kézmliipari foglalkozasu 1 -1 -1
3153 Vegyipari alapanyag-feldolgozé 1 -3 -3
berendezés vezérlGje
3115 Vegyésztechnikus 1 -4 -4
8152 Fémmegmunkald, fellletkezel 2 21 3 9 -12

gép kezelGje

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal,

A TAMOP-2.1.6. kiemelt programban
aprilis - 2015. oktéber

Képzés tipusa

Foglalkoztatasi F6osztaly (adattarhaz, progndzis)

inditott képzések Borsod-Abauj-Zemplén megyében, 2012.

Képzést
sikeresen
befejez6k szama
(2012.4pr.23.-
2015.0kt.31.)

Képzésbe bevont létszam, f6

Ebbdl: 2015.
jan.1.-2015.
okt. 31.

a program teljes
id6szakaban
(2012.apr.23.-
2015.0kt.31.)

2013/2014. évi téli 14 870 0 14 165

kozfoglalkoztatas d0sszesen

Ebbdl: alapkompetencia 6 754 0 6442
felzarkoztato 56 0 52
OKJ 2510 0 2 364
betanité 5459 0 5223
hatdsagi 91 0 84

2014/2015. évi téli 5377 0 5097

kézfoglalkoztatas 6sszesen

Ebbdl:  alapkompetencia 243 0 229
kulcskompetencia 339 0 311
felzarkoztato 17 0 17
OKJ 3804 0 3613
betanité 974 0 927

Start mez6gazdasagi 4524 0 4021

kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo

képzés 6sszesen

Ebbél:  haztdji 3514 0 3124
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novénytermesztés- és

tartositas
haztdji 491 0 413
novénytermesztés- és
allattartds
haztdji allattartds 519 0 484
Orszagos kozfoglalkoztatashoz 881 502 865
kapcsolodo képzés 6sszesen
Ebbdl:  OKIJ 212 151 202
akkreditalt/betanitd 669 351 663
LHH képzés 6sszesen 1400 843 1318
Ebbdl:  egészségfejlesztési 214 80 194
segit6
sajtkészit6 93 93 92
tisztitas technoldgiai 306 127 285
szakmunkas
cip6fels6rész készité 124 24 112
kerti munkds 435 435 419
allattarté telepi munkas 228 84 216
/ éllatgondozé
Onkormanyzati kisegité 560 560 544
feladatokhoz kapcsolodo képzés
O6sszesen
Ebbél:  OKIJ 218 218 213
egyéb szakmai (B korben 194 194 191
engedélyezett)
egyéb (D korben 148 148 140
engedélyezett)
Egyéb orszagos 458 458 442
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé
képzés
Ebbél:  OKJ 418 418 402
egyéb szakmai (B korben 40 40 40
engedélyezett)
Altalanos képzés 6sszesen 196 108 195
Ebbél:  OKJ 151 83 150
akkreditalt/betanito 45 25 45
Mindd6sszesen 28 266 2471 26 647

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi F6osztaly (adattarhaz, prognozis)
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4. sz.melléklet- B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal szervezeti felépitése

A Kormanyhivatal kormanymegbizott altal kdzvetlenil vezetett szervezeti egységekre, valamint a Jarasi
hivatalokra tagozédik. A Kormanyhivatal 6nallé szervezeti egységei a f6osztdlyok, a f6osztdly jogdllasu jarasi
hivatalok, valamint az 6nallé osztdlyok. Nem 0nallé szervezeti egységek a fGosztalyokon belll mikods
osztalyok, valamint a jarasi hivatalon beliil m{ik6dé osztalyok.

A Kormdnyhivatal vezet6i munkakort betolté kormanytisztviselSi a f6igazgatd, az igazgatd, a gazdasagi
vezet(, a jarasi hivatalvezetd, a jarasi hivatalvezet§-helyettes, a f6osztélyvezet6, a f6osztalyvezet6-helyettes,

az osztalyvezetd.

A jarasi hivatal a kormanyhivatal 6nallé feladat- és hatdskorrel rendelkez6 szervezeti egysége. A jarasi hivatal
vezet@je a jarasi hivatalvezet6.

A f6osztaly jogdllasu szervezeti egységen beliil legaldbb kettd osztdly jogdllasu szervezeti egység mikodik.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal szervezeti felépitése:
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5. sz.melléklet - Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
tamogatott programjai

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal &ltal 2010-2015 ko6z6tt megvaldsitott/megvaldsuld

programjai:

Projekt megnevezése

A megvaldsitas

id6pontja

A projekt Osszes
koltsége (Ft)

Tamogatott projekt esetén
program neve

Tamogatott projekt
esetén palyazati
azonosito szam

TAMOP 1.1.2 2008.01.01- 9749025eFt | ,Decentralizilt programoka | TAMOP  1.1.2-07/1-
2011.04.30. hatranyos helyzet(iek 2008-0001
foglalkoztatasaért”
TAMOP 1.1.1 2008.03.01- 1848291eFt | ,Megvéltozott TAMOP  1.1.1-08/1-
2013.02.28. munkaképességl emberek 2008-0001
rehabilitacidjanak és
foglalkoztatasanak segitése.”
Munkahelyek megs6rzéséért 2009-2010 888 821 e Ft Munkahelyek meg&rzéséért
kézponti program kézponti program
Postapartner program 2009-2010 119639 e Ft Postapartner Ill. program
Postapartner program 2009-2011 161734 eFt Postapartner IV. program
Kozponti tavmunkaprogram 2009.07.01- 24582 e Ft K6zponti tavmunkaprogram SZMM-TP-2009
2009. év 2010.12.31. 20009. év
Magyarorszag-Szlovakia 2009.10.15- 85 988,22 euro MAgyar-SLOvensky HUSK/0801/1.6.2/015
Hataron Atnyuldé 2010.10.14. Workforce MASLOW program | 6
Egylttm(kodés 2007-2013
TAMOP 1.1.3 2009.11.01- 1569 208 e Ft ,Ut a munka vilagaba” TAMOP  1.1.3-09/1-
2011.10.31. 2009-0001
DAM 2004. kézponti 2009.11.01- 123021 e Ft DAM 2004. kdézponti program
program 2010.02.28.
KozOsen az egészségért 2009.12.31- 9900 e Ft K6zOsen az egészségért
program 2010.05.31. program
Ut a munkahoz program 35 2010.03.08.- 11944 e Ft Ut a munkdéhoz program 35
év alattiak képzési 2010.08.15. év alattiak képzési
tdmogatasa tdmogatasa
Antidiszkriminacids program 2010.04.01- 2022 eFt Antidiszkriminacids program
a médiaban 2012.01.31. a médiaban
Kozponti tavmunkaprogram 2010.06.01- 16 368 e Ft Kozponti tdvmunkaprogram SZMM-TP-2010
2010. év 2011.11.30. 2010. év
TIOP programok 2010.06.01- 63783 e Ft A kozszolgaltatasokhoz vald
2011.05.31. egyenl§ esélyl hozzaférés
megteremtése”
TAMOP 2.1.6 2012.08.01- 6 858 606 e Ft ,Ujra tanulok” TAMOP 2.1.6-12/1-
2015.10.31. 2012-0001
TAMOP 1.1.2 2011.05.01- 15304 000 e Ft »A hatranyos helyzet(iek TAMOP-1.1.2-11/1-
2015.10.31. foglalkoztathatdsaganak 2012-0001
javitasa (Decentralizalt
programok a konvergencia
régiokban)”
GINOP 5.2.1 2015.01.01- 23771000 e Ft Ifjusagi garancia program GINOP 5.2.1-14-2015-
2021.10.31. 00001
GINOP 5.1.1 2015.10.01- , Ut a munkaer&piacra” GINOP-5.1.1-15-
2021.10.31 28 000 000 e Ft 2015-00001
GINOP 6.1.1 2015.11.01.- 4766 000 e Ft »Alacsony képzettségliek és GINOP-6.1.1-
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Projekt megnevezése A megvaldsitas A projekt dsszes Tamogatott projekt esetén Tamogatott projekt

idépontja koltsége (Ft) program neve esetén palyazati
azonosito szam

2018.12.30. kozfoglalkoztatottak képzése”

A Borsod-Abalij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal altal a 2014-2020 programozasi id6szakot
érint6en megvaldsuld programjai

2016. évben a megyei kézfoglalkoztatdsban kiemelt feladat volt a megvaldsuld kistérségi startmunka
mintaprogramok, a hagyomanyos hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds, valamint a Specidlis pilot
kozfoglalkoztatasi programok folyamatos szervezése és koordinalasa. A 2016. november 30-ig tarté
programok, keretében havonta atlagosan 38 270 f6 foglalkoztatdsara kerilt sor. Az I-XI. havi hatdsagi
szerz8déssel érintett |étszam 80 942 {6 volt.

A 2016. I-XI. honapjaban a startmunka program decentralizdlt keretében, (hosszabb idGtartamu
kozfoglalkoztatds, szocidlis foldprogram,) valamint a kozponti keretben (kistérségi startmunka
mintaprogramok, orszagos kozfoglalkoztatasi programok és egyéb startmunka mintaprogramok)
rendelkezésre all6 el6irdnyzat 49,6 Mrd Ft volt, amelybél 42,1 Mrd Ft kerllt kifizetésre. A B.-A.-Z. megyében
(beleértve a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain foglalkoztatottakat is) a kozfoglalkoztatassal
kapcsolatos feladatok ellatdsa kozel 174 f6s kapacitast igényel. A munkatarsak tobbsége osztott
munkakdrben latja el feladatat.

2015.01.01. - 2021.10.31. kézétt az Ifjusdgi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld Gazdasagfejlesztési és
Innovacids Operativ Program (GINOP) 5.2.1-14 munkaerG-piaci program célja a 25 év alatti fiatalok
munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a tartds elhelyezkedésének biztositdsa, a tamogatott foglalkoztatas,
valamint a képzés/szakképzés eszkozeivel. A foglalkoztatasi szerv azon 15-24 év kozotti fiatalok szamara, akik
sem nem tanulnak, sem nem dolgoznak, meghatarozott idén beliil valamilyen konkrét lehet6séget ajanl fel az
elhelyezkedésre, a munkatapasztalat szerzésre vagy a tanulasra.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyében a program végéig 21 603 f6 tdmogatasara nyilik lehetdség 23.771 millié
forint felhasznalasaval.

Az induldskor a projekt a lebonyolitasahoz régids szinten 2 f6s menedzsment és 43 f6s megvaldsitéi létszam
kerllt meghatadrozasra. Az engedélyezett létszamon belill jarasonként 1-1 munkatdrs ifjusagi tanacsadoéi
feladatokat lat el. 2017. 01.01-t6l a megvaldsitok [étszama 12 fével kerlilt bévitésre.

Megyénkben 2016. november 30-ig 7559 fiatal |épett az Ifjusagi Garancia Rendszerbe és kotottliink vele
megallapodast az egytttmUikodésrél, ebbdl 6393 6 részesiilt valamilyen tamogatasban és kezdte meg a
GINOP 5.2.1-14 programbdl finanszirozott képzését vagy tamogatott foglalkoztatasat az emlitett id6pontig.

Az 2015. oktéber 1-vel indult, GINOP 5.1.1 ,Ut a munkaer&piacra” elnevezés(, Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA)
tarsfinanszirozdssal megvaldsuld orszagos programot a Nemzetgazdasdgi Minisztérium és a megyei
kormanyhivatalok konzorciumban valdsitjdk meg a 2021. oktdber 31-ig terjed6 id6szakban a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyaival kozrem(ikodve.

A projekt f6 célja egyrészt a foglalkoztatasi szervnél nyilvantartottak és a még inaktivak — kiilondsen az
alacsony iskolai végzettségliek — foglalkoztathatésaganak javitdsa, nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedésének
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tdmogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszférdba valé atlépés elGsegitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetbk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A GINOP 5.1.1 program a 25-64 év kozo6tti nyilvantartottak bevondsakor kiemelten kezeli az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6k, a 25 és 30 év kozotti diplomas palyakezddk, a gyermeknevelésbdl, hozzatartozd
apoldsabdl visszatérdk, az 50 évnél id6sebbek, a tartds allaskeresSk és a kozfoglalkoztatdasbél 30 napon belil
visszatérdk csoportjait.

A programba bevontak a személyes igényekhez igazodé, fejleszté6 munkaerd-piaci szolgaltatdsok mellett egy
Uj, piacképes szakma megszerzését biztositd képzésen, tovabba az elhelyezkedéshez sziikséges
munkagyakorlat, munkatapasztalat megszerzését elGsegité6 tdmogatott foglalkoztatason vehetnek részt. A
nyilt munkaer6-piacra torténé belépés elGsegitéséhez vallalkozéva valasi tamogatds, valamint mobilitdsi
tdmogatasok (utazasi koltség tamogatas, lakhatdsi tdmogatas) is rendelkezésre allnak.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a 2015. oktdber 1. és 2021. oktdber 31. k6zott megvaldsuld programban
osszesen 23 300 dlldstalan programba vonasdra és tamogatasara nyilik lehet6ség, amelyhez 28 Millidrd Ft all
rendelkezésre.

2016. novemberig a megye 16 jarasat érintéen Osszesen 5 012 allastalan kerilt bevondsra a GINOP 5.1.1
programba, akik koziil 2 118-an Uj szakma megszerzésére, ill. 2 929-en valamilyen tdmogatott foglalkoztatds
révén a tartds elhelyezkedéshez sziikséges munkagyakorlat megszerzésére kaptak lehetdséget (szolgaltatast
vagy képzést kbvetben).

A GINOP-6.1.1-15 kdédszamu , Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cim( kiemelt projekt
célja, hogy 0sztondzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerGpiacon keresett kompetencidval vagy
szakképesitéssel nem rendelkezé feln6tt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az
oktatasban, képzésben és lehet8séget biztositson szamukra a munkaer8-piaci szempontbdl relevans
képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzésére.

A kiemelt projekt megvaldsitéja a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal, a Bellgyminisztérium,
valamint 18 megyei kormanyhivatal (Pest Megyei Kormanyhivatal és Budapest F6varos Kormanyhivatala
kivételével) alkotta Konzorcium. A projekt 2015.11.01.-2018.12.30. kdzott valdsul meg.

A kiemelt projekt keretében tamogatdsban részesiilhetnek azok a tankotelezettségiiket teljesitett, de
oregségi nyugdijkorhatart el nem ért feln6tt személyek, akik kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allnak.

A projekt keretében a célcsoport szdmara biztositott szolgaltatasokra Borsod-Abauj-Zemplén megyében
osszesen 3.972 M Ft all rendelkezésre (a teljes koltségfedezet 4.766 M Ft), melynek lebonyolitasahoz megyei
szinten 50 fGs humankapacitas all rendelkezésre.

A megvaldsitdsi id6szakban 6sszesen 15 293 f6 bevonasat tervezi a Kormanyhivatal, melybdl 2016. november
30-ig 2 939 f6 bevondsa valdsult meg.
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