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TISZTELT OLVASO!

,Ha 6sszejoviink, az a kezdet, ha osszetar-
tunk, az a haladas, ha ésszefogunk, az a
siker”-tartjaHenry Ford, és valljuk ezt miis
Borsod-AbaUj-Zemplén megyében. Ezen
gondolatok mentén haladva a fejlesztés,
az 6sztonzés és az egylttmikodés jegyé-
ben telt az elmult 6t évink.

Magyarorszag Kormanya célul tlzte ki az
emberi eréforras fejlesztések, a foglalkoz-
tatads 0sztonzés és a tarsadalmi egyUtt-
mUkodések tdmogatasat. A cél elérését
a kormany - tobbek kdzdtt - a megyei
onkormanyzatokkal, illetve a foglalkozta-
tas-fejlesztésben érintett helyi és megyei
szerepl6k egyluttmUkodésével kivanta
megvaldsitani a TerUlet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében.
A megyei dnkormanyzat és konzorciumi partnerei 2016-ban dsszesen 2,316
millidrd forint uniés palyazati forrasbdl inditottak el a , Foglalkoztatdsi és gaz-
dasdagfejlesztési egylttmikddések Borsod-Abadj-Zemplén megyében” cim(
programot, melynek - kedves Olvasoé - a zard kiadvanyat tartja most a kezében.

Akkoriban a megyei kozgyllés alelndkeként vettem részt a program elinditasa-
ban. Mar akkor az egyik legfontosabb feladatunknak tekintettem, hogy a Pak-
tummal hosszU tavon és érdemben tudjuk segiteni - tobbek kozott — a helyi fog-
lalkoztatas bdvitését, a megye gazdasagi szerepldinek munkaerd-utanpdtlasat,
a piac igényeinek megfeleld képzéseket és a hatékony befektetésdsztonzést.

A kormanyzati célkitlizésekkel is 6sszhangban, olyan foglalkoztatasi és vallal-
kozasfejlesztési programok valésultak meg az elmUlt években, melyek hozza-
jarultak a foglalkoztatottsag, ezzel egyltt a térség népességmegtartd erejének
noveléséhez és az életmindség javitasahoz.




A programok elsésorban a hatranyos helyzet( éllaskeresd személyek, kozfoglal-
koztatottak, inaktivak és megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedesében
nyUjtottak segitséget kompetenciaik és képzettségi szintjuk fejlesztésével, és az
elhelyezkedés 6sztonzésével.

A megyei dnkormanyzat — mint a projekt vezetdje - a foglalkoztatas- és gazda-
sagfejlesztés terén tobb tevékenységet valodsitott meg, melynek részleteirdl a
kovetkezd oldalak hasabjain olvashat.

Ugy gondolom, siker(ilt kézos Ggylink mellé aliitani a gazdasagi-tarsadalmi élet
helyi szerepl&inek nagy részét. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint az, hogy az
elmult tiz évben tdbb mint 70 szazalékkal nétt a térségipari teljesitménye, a kul-
foldi beruhazok altal a hetedik legkeresettebb megyének szamitunk az orszag-
ban, ahol csaknem 50 kiemelt beruhazas valosult meg, amelynek értéke tobb
mint ezermillidrd forint. Mindezek eredményeként a foglalkoztatasi rata 17,8 sza-
zalékkal n6tt és a munkanélklliség 12,2 szazalékkal csokkent.

A visszajelzések alapjan a paktum ismertté valt a megyében: szolgaltatasainkat
keresik mind az allaskeresék, mind a foglalkoztatok kérében. igy kijelenthetem, a
Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum
az elmUlt &t évben nagyon sokat tett hozza ahhoz, hogy ez a gyonyord térség no-
velie népességmegtarté képességét, és emelkedjen az itt él6k életszinvonala.

A kdvetkezd Paktum szaméra az elmult 5 év magasra tette a mércét, de lend-
letben vagyunk. A jovSben még nagyobb célokat tlzUnk ki magunk elé, hogy
2030-ra elmondhassuk: Borsod-Abauj-Zemplén megye megtartja népessé-
gét ésjobb életmindséget kinal lakdinak.

Bizom benne, hogy e kiadvany oldalai - és a sorokbdl kiolvashatd eredmények —
példaként alinak majd a munkaltatok és a munkavallalok elétt egyarant!

Szeretném kulon megkdszonni az egylttmiikodésben résztvevd partnereink-
nek, a helyi paktumszervezeteknek, a paktumirodak munkatarsainak, a projekt
szakmai megvaldsitéinak és a kollégaimnak a munkat, illetve azt, hogy sikeresen
megvaldsitottak a terveinket, tlllendulve a vilagjarvany okozta nehézségekenis.

Nem maradt méas héatra, mint hogy hasznos felfedezést kivanjak Onnek!

Banné dr. Gal Boglarka
megyei kozgylés elnbke

FOGLALKOZTATASI ES GAZDASAGFEJLESZTESI
EGYUTTMUKODES
BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEBEN
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Projektvezetd:
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzat

Konzorciumi tagok:

- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

- Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Onkormanyzati Hivatal

- BORA 94’ Borsod-AbaUj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

A projekt forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztosftotta.

A projekt:

- Osszkoltsége: 2.316.000.000 Ft, a tdmogatas intenzitasa 100%.
- befejezésének id6pontja: 2021. december 31.

- azonosftészama: TOP-5.1.1-15-BO1-2016-00001

Indikatorok teljestilése a foglalkoztatasi paktum keretében*:

- munkaerdpiaci programokban résztvevék szama (PO25): 1903 6 (126,87%)

- allashoz jutdk szama (PR25): 1032 6 (209,76%)

- allashoz jutok kozUl a tdmogatas utan hat hdnappal dllassal rendelkezék szama
(PR26): 505 6 (157,81%)

- képzeést sikeresen befejezék szama: 64 6

- munkaerdpiaci programot sikeresen befejezék szama: 1438 &

(*2021. oktéber 31-i adatok)




A PROJEKT CELKITUZESE!I




A PROJEKT CELKITUZESE!I

A projekt célja az egész megyére kiterjedben képzési és foglalkoztatasi progra-
mok megvaldsitésa a kdzszféra és a gazdaséagi szereplok partnerségi egyuttmu-
kodésében, kilonds tekintettel a hatranyos helyzetl, megvaltozott munkaké-
pességl munkavallalok elhelyezkedésének segitésére.

A program keretében felkutattunk Uj és betoltetlen allasokat, mely helyekre se-
gitettlk a hatranyos helyzet( éllaskeresék elhelyezkedését.

A foglalkoztatasi paktum elsédlegesen a munkaerdpiaci igények alapjan, keres-
letvezérelt mddon segiti a véllalkozasok munkaerdigényeinek kiszolgalasat, illet-
ve az allaskeresdk elhelyezkedését.

A projekt kUldetése, hogy az allasba kerllSk szama és a tdmogatast kdvetden a
180 napon tuli foglalkoztatottak szama is ndvekedjen.

Mindezek megvaldsitasahoz az egyUttmUkodés keretében az allaskereséknek
munkaerépiaci szolgéltatasokat nyUjtottunk, segitettiink a foglalkoztatéshoz
szUkséges munkaerdpiaci kompetenciaik fejlesztésében és képzettségi szint-
jUk fejlesztésében, képzési programokat kinaltunk, valamint tamogattuk ket
abban, hogy munkatapasztalatot szerezzenek.

A projektben célunk volt a helyi véllalkozasok fejlédésének segitése, a foglalkoz-
tatottak szamanak bévitése és a véllalkozasok kdzti egylttmiikodések 6szton-
zése, valamint a helyi termék értékesitésének fellenditése és nem utolsé sor-
ban a Borsod-Abauj-Zemplén megyébe torténd befektetések béviilése.

A partnerség keretében a megyei dnkormanyzat a konzorciumi és paktumszer-
vezeti tagokkal, valamint a megyei foglalkoztatasban érdekelt szereplok egyiitt-
mUkodésével olyan informacids kérnyezetet alakitott ki, hogy a foglalkoztatasi,
képzési célu tamogatasok hatékonyan kerUlienek felhasznalasra és minél tobb
allaskeresének biztositsanak lehetéség szerint tartds munkahelyet az elsédle-
ges munkaerdpiacon. A bévilé foglakoztatas pedigjavitja a megye a népesseg-
megtartd képességét, az itt él6k életminbségét.

Projekt részcélok:

+« munkaerdpiaci kompetenciak fejlesztése
«elhelyezkedés 8sztdnzése tamogatassal

«ij munkahelyek létrehozasanak segitése Tevékenységek:

« allaskeresési tanacsadas
(munkaerdpiaci szolgdltatdsok)
+képzések tamogatasa
« foglalkoztatasicéliibér-és
egyéb tamogatasok
« vallalkozasok fejlesztése

Altalano: —

«foglalkoztatotts
szintndvelése
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PARTNERSEGI EGYUTTMUKODES

A foglalkoztatasi paktum a megyei gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztésében
érdekelt szervezetek partnerségi alapl egydttmuikodése a térség munkaerd-
piaci helyzetének javitasa érdekében. Az Osszefogas megvalositasaval azt tar-
tottuk szem el6tt, hogy azonositani tudjuk a térség foglalkoztatési problémait
és ennek megfeleléen mozgdsitsunk minden rendelkezésre all6 eréforrast egy
integralt kozos intézkedési stratégia kialakitasa, illetve teljesitése érdekében, va-
lamint végrehajtsunk foglalkoztatast 6sztonzd akciokat és intézkedéseket.

Konzorcium

A projekt megvalodsitasa konzorciumi formaban tortént.

A konzorciumi partnerek azok a szervezetek, melyek tamogatés felhaszna-
lasrajogosultak és ennek kapcsan vagy sajat teljesitésben, vagy jellemz&en
szolgaltatas megrendelésén keresztll valdsitanak meg tevékenységeket.

A projekt vezetSje a Borsod-AbaUj-Zemplén Megyei Onkormanyzat, mely
szervezet célja a megyében a foglalkoztatas, illetve a gazdasag fejlédésének
elésegitése.

A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Onkormanyzati Hivatal konzorciumi part-
nerként személyi eréforrast biztositott a paktumirodai és a projektmenedzs-
ment tevekenységek ellatashoz.

A Borsod-Abauj-Zzemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munka-
Ugyi és Munkavédelmi Féosztalya és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai
feleltek a munkaerdpiaci tamogatasok felhasznalasaért, ennek keretében ta-
mogatast nyUjtottak a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz és a munka-
tarsaik egyéb munkaerépiaci szolgaltatasokat (pl. dnéletrajz készités) nydjtot-
tak az dllaskereséknek.

BORA 94 Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynckség Nonprofit
Kft. mint konzorciumi partner a projektben a vallalkozas-fejlesztési tevékenysé-
gek megvalbsitasaért felelt.

Egylittm(ikodési szintek

Forum

Paktumszervezet

Irdnyito Testlilet

Menedzsment




Paktumszervezet

A megyei paktumban vald egyuttmudkodésre olyan szervezeteket kértunk fel,

melyek a foglalkoztatasi célok teljesitéséhez kapcsolodd szolgaltatasi profillal,
hataskorrel, megfeleld human és szervezeti hattérrel rendelkeznek, és motival-

tak a kbzos munkaban.

A pélyazati felhivasban megfogalmazottak szerint a vallalkozésok a megyei ¢
paktumnak ,csak” haszonélvezdi voltak, kozvetlen tagsagot érdekképvise- $
leteken keresztll véllalhattak. A paktumszervezeti tagsagban az alabbi tert-
letekrdl érkeztek partnerek: korméanyhivatalok munkalgyi szervezetei, helyi ...‘»‘
dnkormanyzatok, kamarak, munkaaddi és munkavéllaléi érdekképviseletek, é
gazdasag-fejlesztési szervezetek, civil és nonprofit szféra, szociélis szovetke- 4
zetek, kutatohelyek, szakképzdk, felnbtt- és egyéb képzdk, felsoktatasi intéz-

meények, terlletfejlesztési és innovacios Ugyndkségek, munkaerdpiaci szolgal-

tatasokat nyUjtéd nonprofit szervezetek, Helyi Akcid Csoportok képviseléje és a

megyén bellli foglalkoztatasi paktumok képviseldi.

A Paktumszervezet nyilt szervezet, a megyei foglalkoztatési helyzet javitasaban

érdekelt tovabbi szervezetek is csatlakozhattak hozza.

A projektidészakban a szervezet 13 alkalommal Ulésezett.

- BHIM RAO EgyesUlet Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Hatranyos Helyzet(
Ifjak (Magyarok, Romak) Azonos Szintl Oktatasaért Szocilis, Kulturélis és
4 Oktatési Egyesulet
s - Esély és Részvétel Kbzhasznl Egyesulet
N - Magyar Méltai Szeretetszolgalat Eszak-Magyarorszagi Régié Kézpontja
Q - Magyar Okumenikus Segélyszervezet
- Miskolci Egyetem
- Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
- Miskolci Szakképzési Centrum
- Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
- Nyékladhaza és Térsége TerUletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulés
- OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kbzhasznd Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag
- Ozdi Szakképzési Centrum
- Onga Varos Onkormanyzata
- Putnok Varos Onkormanyzata
- ReCIK Regionalis Civil Kozpont Alapitvany
- Sérospatak Varos Onkorményzata
- Szerencsi Szakképzési Centrum
- Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
- Zempléni Regiondlis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
- Taktaharkany Nagykdzség Onkorményzata
- Vllalkozék és Munkaltatok Orszégos Szovetsége
- EdelényiKistérség Tobbcéll Tarsulasa
- Forrd Kézség Onkormaényzata
- Mez8csét és Térsége Terlletfejlesztési Onkorméanyzati Tarsulas
- Mezbkovesdi Tobbcéll Kistérségi Tarsulés

N

A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési
Paktum tagjai

- Borsod-AbaUj-Zemplén Megyei Onkormaéanyzat

- Borsod-AbaUj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

- Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzati Hivatal

-BORA 94 Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség Non-
profit Kft.

« Borsod-AbaUj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Borsod-Abauj-Zemplén megyei és Miskolc Varosi Munkéstanacsok Szovet-
sége

- Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Teruleti Roma Onkorméanyzat

- Borsod-Abauj-Zemplén megyei Helyi Akcié Csoportok képviselete

- Borsodi Tranzit Foglalkoztatéasi Kozhasznd Nonprofit Kft.

- Sétoraljatjhely Varos Onkorméanyzata
- Szirmabesenyé Nagykdzség Onkorméanyzata



Iranyité Csoport

A paktum szervezet mUkodési hatékonységanak érdekében |étrehoztuk az Ira-
nyitd Csoportot, mely a konzorciumi tagok képvisel&ibdl allt, kiegészulve a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldjével.

Ez a testllet gondoskodott tébbek kdzdtt a projekt végrehajtasanak megszer-
vezésérd|, elkészitette a munkaprogramot és megszervezte annak megvalosi-
tasat, valamint gondoskodott a Paktumszervezeti dontések végrehajtasarol. Az
Irdnyitd Csoport 12 alkalommal Ulésezett a projekt idészaka alatt.

Menedzsment

A Paktum mUkodését segitd, operativ szervezetként Paktumirodat muikodte-
tett, amihez a szikséges feltételeket a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Onkor-
manyzati Hivatal biztositotta.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatalnal pedig a szakmai megvalo-
sitok a foglalkoztatasi tdmogatasok menedzselését végezték.

A megye terUletén 11 helyi paktumiroda és az erny8szervezeti feladatokat ellatod
megyei paktumiroda, valamint egy megyei jogl varosi paktumiroda mikodik,
illetve mUkodott. A megyei paktumiroda szervezésében az iroda munkatarsai,
projektmenedzserei rendszeresen tartottak egyeztetd megbeszéléseket. A
22 alkalommal dsszehivott Paktum Networking szakértéi mihelymunkak so-
ran a tapasztalatok megosztésa, az egyuttmikodési lehetdségek mellett ven-
dégelbaddk szakmai eléadasai, j© gyakorlatok megismerése segitette a részt-
vevok munkajat.

Helyiésmegyei jogl varos paktumszervezetei Borsod-Abalj-Zemplén me-

gyében
Paktum székhelyek Helyi paktum Helyi paktum

tamogatasi kérelem cime konzorcium vezetdje

Nyékladhaza Helyi foglalkoztatasi paktum a | Nyékladhéza és Térsége Terlletfej-
Nyékladhéza és Térsége Terl- | lesztési Onkorméanyzati Tarsulas
letfejlesztési  Onkormaényzati
Térsulas 15 telepUlésén

Mez6kovesd Helyi foglalkoztatési paktum a | Mez&kovesdi Tobbcéll Kistérségi Tar-
mez8kovesdijarasban sulds

Mezdcsat Helyi foglalkoztatasi paktum a | Mez8csat és Térsége TerUletfejleszté-
Mez8csat és Térsége Terlletfej- | siOnkorméanyzati Tarsulas
lesztési Onkormanyzati Tarsu-
14516 telepUlésén

Miskolc Miskolc Megyei Jogl Véros Fog- | Miskolc Megyei Jogl Véros
lalkoztatéasi Paktum Programja

Sarospatak Helyi foglalkoztatasi egyuttmd- | Sarospatak Varos Onkorméanyzata
kodés kialakitdsa Séarospatak
kézponttal

Satoraljaujhely Helyi foglalkoztatasi egyuttmU- | Satoraljadjhely Varos Onkorményzata
kodés kialakitasa Satoraljatjhely
kézponttal

Taktaharkany Taktakoz és térsége helyi foglal- | Taktaharkany Nagykézség —Onkor-
koztatasi paktum manyzata

Onga Onga és térsége helyi foglalkoz- | Onga Varos Onkormanyzata
tatasi paktum

Szirmabesenyd Helyi foglalkoztatasi egyuttmi- | Szirmabesenyd Nagykozség Onkor-
kodés  kialakitdsa Szirmabe- | manyzata
senyé kdzponttal

Putnok Foglalkoztatési egyittm(kodé- | Putnok Varos Onkorményzata
sek tamogatésa Nyugat-Bor-
sodban

Edelény Helyi foglalkoztatasi egyuttmU- | Edelényi Kistérség Tobbcéll Tarsu-
kodések az Edelényi kistérség- | lasa
ben

Forré Helyi foglalkoztatasi egylttmd- | Forré Kézség Onkormanyzata
kodések a Kozép-Borsodi tér-
ségben




PROJEKTTEVEKENYSEGEK
ES PROJEKTEREDMENYEK

A megyei szintl foglalkoztatasi megéallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfej-
lesztési egyUttmUkodések keretében, egyrészt programszerd és integralt, mas-
részt a megye egészére kiterjedd, a megyében valamennyi relevans gazdasagi
agazatot feldleld megyei szintl gazdasag- és foglalkoztatés-fejlesztési egyltt-
mUkodések tdmogatasa, valamint a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasa-
hoz kapcsolddd program valdsult meg. A tevékenységeket a konzorciumi part-
nerek szakteruleti kompetenciajuk alapjan végezték.

PARTNERI
EGYUTTMUKODESEK
SZERVEZESE

PAKTUM

FOGLALKOZTATASI
ESGAZDASAGFEJLESZTES
EGYUTTMUKODES
BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN
MEGYEBEN




Partneri egylittm(ikodések szervezése

A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Onkormanyzat és a Borsod-Aba-
Gj-Zemplén Megyei Onkormanyzati Hivatal tevékenységei

A megyei szintl foglalkoztatasi egyittmUikodés a megye egészére kiterjedd cé-
lokkal és tevékenységekkel mUkodott. Ellattunk ernydszervezeti feladatokat és
biztosftottuk a megyei szintl koordinaciét a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfej-
lesztési kezdeményezések, azaz a helyi paktumok tekintetében. Relevans sze-
replék bevonasaval megyei partnerséget hoztunk létre, megyei szintl foglalkoz-
tatas- és gazdasagfejlesztési helyzetelemzést készittetlink, stratégiat alkottunk.
Megyei gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciot végeztlnk, ossze-
hangoltuk a megyében elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kap-
csolatot tartottunk a munkaerépiac szerepl8ivel, kildndsen a foglalkoztatd és
képzd szervezetekkel, tamogattuk a szocidlis gazdasag fejlédését, kidolgoztunk
és megvaldsitottunk munkaerépiaci, képzési és foglalkoztatéasi programokat.

Borsod-Abalj-Zemplén Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja

A megyei szintl foglalkoztatasi megallapodasok mikodésének alapdokumen-
tuma a Megyei Foglalkoztatdsi Stratégia. A stratégia a paktum partnerek altal
elfogadott, a foglalkoztatasi helyzetfeltarasbol logikusan kovetkezd, a térségi
gazdaséagfejlesztési célok megvaldsulasat tamogatd dokumentum, mely 2017
juliusédban készult el. A stratégidhoz kapcsoldddan évente egy alkalommal
(2018. és 2021. kozott, 6sszesen 4) szakmai gyorsjelentés készult a megye fog-
lalkoztatéasi helyzetérdl. A dokumentumban beszamoltunk a megeléz6 egy év
munkaerépiaci folyamatardl, és amennyiben szUkséges volt, aktualizéltuk acé-
lokat, projektterveket.

A stratégia elkészitéséhez szlkséges aktualis alapadatok megszerzéséhez
évente a foglalkoztatok és allaskeresdk korében kérdéives felmérés készult
(minimum 500-500 darab kérddiv/év) a foglakoztatasi szandékokra, képzesi
igényekre, allaskeresési hajlanddsagra, elvarasokra vonatkozéan. A felmérések
eredményét az éves gyorsjelentésben mutattuk be, 6sszehasonlitva a korabbi
id6szak adataival.

A felmérések reprezentalték a megye gazdasagat és a vallalkozasok méretét
(ktlénosen a foglalkoztatottak Iétszama tekintetében), valamint a munkaltatok
és kullonosen az aktiv koru allaskeresék képzési igényeit.

Az elkészUlt stratégia és a gyorsjelentések évente 100-100 példanyban jelentek
meg, és letdltheték a megyei paktum honlapjardlis. (www.bazpaktum.hu)

A foglalkoztatasi stratégiahoz illeszked&en olyan operativ projektterveket is ki-
dolgoztunk, melyek megvaldsitésa javitja a foglalkoztatasi helyzetet és tamo-
gatja a foglalkoztatasi célok elérését:

. Gyakorlati helyek presztizsének emelése
A szakképzési, képzési, véllalati gyakorlati helyek elismerésének rendszerérdél a
gyakorlati helyek presztizsének emelése érdekében tanulmanyt készitettink.

- Atképzés, felnSttképzés a human szakterdiilet hianyszakmaiban

Az atképzés, felnéttképzés inditdsdhoz felmérést és program kidolgozast
végeztlnk a human szakterUlet hianyszakméaiban. Borsod-Abalj-Zemplén
megyén belll telepllési és ezen belll intézményi részletezettséggel kérddi-
ves felmérést készitettlink, hogy a megyében a human szolgaltatasok (okta-
tas-nevelés, szocidlis ellatas, egészséglgy, kultlra) tertletén milyen Ures (nem
helyettesités réven betoltott) Ures allashelyek, vagy nem szakképzett személy
altal eltatott allashelyek vannak. Javaslatot tettlink a hatékony képzési progra-
mokra, kilondsen fiatalok és allaskeresé személyek bevonasara, tképzésére;
figyelembe vettik a képzettség nélkil betdltdtt munkaidd alatt szerzett mun-
katapasztalatot.

Képzési programok népszerdsitése

15 kUl6nb6z6 képzési program népszerdsitésén keresztll segitettlk a paktum
program elsddleges céljanak, a célcsoport tagjainak munkaerdépiacra torténd
elhelyezését. Arra 6sztondztik a hatranyos helyzet( allaskeresdéket, a fiatalo-
kat, hogy helyben készUlt termékek és nyUjtott szolgéltatasok eléallitaséara al-
kalmas képzési tevékenységet folytassanak.

Kozosségi médiafellleten, honlapon, valamint nyomtatott formaban népsze-
rUsitettik a hagyomanyos kézmves tevékenységeket, dudlis képzési progra-
mokat.




Aképzések bemutatasa soran kiemeltlk a varhatd eredményeket (elkeésziten-
d& termékeket), ismertettik az elhelyezkedési esélyeket. A tevékenységgel
hozzéjarultunk a teruleti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kllonbségek
meérsékléséhez és a foglalkoztatottsagi szint emeléséhez.

«1gény alap(, kdrnyezetbarat kozosségi kozlekedési rendszer miikddtetése
- tanulmany
A Megyei Foglalkoztatési Stratégia operativ projekttervei kdzott szerepelt egy
kozosségi kdzlekedési rendszer mikodtetésére vonatkozd javaslat, aminek
megvalbsitasahoz tanulmanyt készitettlink. A munkaba jarashoz kapcsolédo
kozlekedésszervezési és finanszirozasi hatékonysag javitasa kapcsan meg-
vizsgaltuk a jelenlegi utazasi szokasokat, utazasszervezési médokat, illetve a
jogszabaly éaltal biztositott, vagy azon kivuli finanszirozasi megoldasokat. Kis
létszamU munkavallaléi csoportok innovativ és optimalizalt széllitdsa érde-
kében el6készitettlnk egy projektet, amely végeredményként egy internetes
alkalmazasban vagy mobiltelefonos applikacidban segiti a munkaba jutast a
hagyomanyos kozdsségi, magan (vallalati) kozlekedésszervezési és az egyéni,
megosztason alapuld kozlekedési mddok bevonasaval.

Gazdasagi és Foglalkoztatasi Kerekasztal

A kerekasztal rendezvényekkel a foglalkoztatasi egylttmuikodés sikerét tamo-
gattuk. A paktumszervezet tagjaival a meghivott vallalkozasokkal és szakmai
el6adodkkal kozdsen attekintettlk a foglalkoztatasi egyuttmikodés tevékeny-
ségeit. Megvitattuk tdbbek kozott a megyében meghatarozd gazdasagi agazati
és aktuélis foglalkoztatasi kérdéseket. A rendezvények soran megismertettik a
megyebelivallalkozasokkal a paktumiroda tevékenységét, a helyi foglalkoztatasi
paktumokat, a programok keretében miikodd foglalkoztatast segitd tamogata-
si eszkdzoket, munkaerdpiaci szolgaltatasokat, valamint bemutattuk-a Megyei
Foglalkoztatasi Stratégiat és a gyorsjelentések eredmeényét.

El6adéas keretében adtunk tajékoztatast a vallalati tanacsadasi rendezvenyek-
rél, annak tapasztalatairdl, hangsulyoztuk a néi szerepeket, foglalkoztunk a pan-
démia idején jelentkezé vallalati kihivasokkal, valamint kiemeltuk a fels6oktatas
tevékenységét a tarsadalmi mobilizacidban. Kilonbdzé élethelyzeteken ke-
resztUl ravildgitottunk a foglalkoztatas/munkavéllalds nehézségeire.Megyebeli
vallalkozasok példain keresztll mutattunk be j6 foglalkoztatasi gyakorlatokat,
téjékoztatast adtunk a megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglal-

koztatasarol. Bemutattuk a megyénkben megvaldsuld egyéb allami tdmoga-
tasbol finanszirozott foglalkoztatasi projekteket.

A rendezvényeket 2017 és 2021 kozott dsszesen 5 alkalommal szerveztik meg
kozel 260 f6 részvételével.

« Gazdasdagi és Foglalkoztatasi Kerekasztal « 2019 marcius




Szakmabemutatoé rendezvények allaskeresSknek
A foglalkoztatasba bevonni kivant célcsoport részére szervezett esemeénye-
ken a cégek telephelyén biztositottunk lehet&séget arra, hogy tajékoztatokon,
gyakorlati bemutatokon keresztll megismerkedjenek a szakmacsoportokkal,
a vallalati munkakornyezettel. Egy-egy ilyen szakmabemutatd nap alkalmaval
potencialis munkavallalokat — allaskeresdket, inaktivakat, kozfoglalkoztatésba
bevontakat - kerestink meg az illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi oszta-
lyainak segitségével. Alkalmanként 50 fének nydjtottunk lehetdséget arra, hogy
betekintsenek egy helyi véllalkozas napi mikodésébe, megismerjék az adott
szakmakhoz, munkakorokhoz kapcsolddd napi tevékenységeket, elvarasokat
- végzettség, gyakorlat stb. -, valamint az alkalmazas feltételeit és a munka-
kordlményeket. A szakmabemutatd rendezvényeket a helyi paktumirodakkal
egylttmUkodésben valdsitottuk meg, dsszesen 24 alkalommal, melyeken kozel
850 f& vettrészt.

« Szakmabemutatd SPAL lpari Kereskedelmi
és Szolgdltalts Kft,, Ozd 2020 oktdber

- Szakmabemutatd ALFAFEM Bt.
Encs-Abadjdevecser, 2021 oktober




Tanacsadas vallalkozasok szamara humanpolitikajuk fejlesztése céljabol
Avallalkozasok humanpolitikdjanak fejlesztése céljabdl olyan Uzleti kornyezetet
javito tevékenységet valdsitottunk meg, amely az allaskinalat bévitését szolgalja
és kozvetve hozzajarul a megyében a hatranyos helyzet( allaskeresék szamara
elérheté munkahelyek béviléséhez.

Osztonodztik a foglalkoztatokat, hogy az &llésprofilok kialakitasanal vegyék fi-
gyelembe a sajatos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasi szempontjait, ehhez
munkaerdépiaci és foglalkoztatasi informacidkat nydjtottunk.

Atematikus el6adasokkal ismereteket szolgaltattunk a sajatos helyzetl munka-
vallalék foglalkoztatésaval kapcsolatos megoldasokrdl, illetve az atipikus foglal-
koztatasi formakrol és megoldasokrdl. Informéciot és tanacsot adtunk tobbek
kozott a munkahelymegbrzést segité tamogatasokrdl, szolgaltatasokrol, kép-
zési és egyéb tamogatasi lehetdségekrdl a csoportos létszamesokkentések, a
foglalkoztatasi feszUltségek kialakuldsanak megel&zése érdekében.

A tanacsadasi alkalmak mindegyike két részbdl épult fel. A 3 dra idStartamu
csoportos tanacsadas tematikus eléadasokbdl, mihelyfoglalkozasokbdl és j©
gyakorlatok bemutatasabdl allt, melynek sorén a résztvevék szamara leheté-
séget nydjtottunk egymas kdlcsénds megismerésére és az egyéni kapcsolat-
épitésre, tapasztalatcserére is. Ezutan lehet&séget kaptak az érdekléddk arra,
hogy elézetes regisztrélas alapjan dijmentes, egyéni tanacsadason vegyenek
részt. A csoportos tanacsadasi napokon és az azt kdvetd egyéni konzultacio-
kon négy szakember segjtette a résztvevéket a humanerdforras-, vallalkozas-
fejlesztés, munkajog, valamint képzés témakorben.

A tanacsadasi rendezvényeken vallalkozasok, cégek, telepulési dnkormanyza-
tok, civil szervezetek, foglalkoztatok HR munkatarsai és vezetdi jelentek meg.

A tanacsadasi napokat 2017 és 2020 kézétt Miskolcon és a megye kuldnbodzé
telepUlésein, véllalati helyszineken &sszesen 32 alkalommmal rendeztik meg,
melyeken kézel 500 f6 jelent meg. A céges helyszineken a befogadd vallalkozast
allitottuk kdzéppontba, ahol a résztvevéknek autentikus kortimények kozott
biztosftottunk lehetdséget szakmai kapcsolatok kiépitésére, megismertettik
&ket a hazigazda cég eredményeivel, jovébeni terveivel is.

- Tanacsadas vallalkozasok szamara
humdnpolitikdjuk fejlesztése céliabdl - 2020 szeptember



Erzékenyit képzés vallalkozasok szamara
A képzésekkel 6sztondztik a munkaltatoknal az attitldformalast, hogy meg-
ismerjék a hatranyos helyzetben 1év6 allaskeresdk igényeit és kompetenciait,
el6ésegjtettlk a tarsadalmi kirekesztés és a munkanélkiliseéghez kot8dé szocia-
lis problémak megeldzését és az elvandorlas megallitasat. A kepzéssel noveltuk
az esélyegyenl&ség, az egyenld bandsmadd, a tolerancia és a befogaddkészség
érvényesulését. Megoldast és segitséget nyUjtottunk az elfogadd és befogadd
szemlélet kialakitasdban, erdsitésében, valamint a pandémia kévetkeztében
kialakult helyzet kezelésében.

A véllalkozasok, vallalati vezet&k, humanerdforras és foglalkoztatasi munkatar-
sak szamara egynapos, tanusitvannyal zaruld érzékenyité képzést rendeztink
2018 és 2019 évben dsszesen 5 alkalommal. A rendezvényeken dsszesen kozel
80 6 vett részt.

A nagy érdekl&désre valé tekintettel 2021-ben még tovabbi 8 alkalommal tar-
tottunk immar kétnapos érzékenyité képzést 120 f& részére.

Erzékenyits képzés vezetdknek, 2019 dprilis

Erzékenyitd képzés vezetdknek, 2019 szeptember



Szocidlis gazdasag fejlesztése, tanacsadas
A megyei paktum projektben tdmogattuk a szocidlis gazdasag fejlesztéset, el6-
segitettlk a termék- és szolgaltatasfejlesztést, a piacra jutast, valamint a piaci
és allami szerepl&k és a szociélis vallalkozasok kozotti partnerség fejlesztését.
A szocidlis gazdasagba potencidlisan bekapcsolhaté szervezetek szamara (civil
szervezetek, vallalkozasok, a helyi onkormanyzatok) Uzleti mikodéssel kapcso-
latos informacidkat adtunk at annak érdekében, hogy elésegitsik olyan piaci
tevékenységek folytatasat, melyek tarsadalmi szempontbdl hasznos célt szol-
galnak, illetve hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatasat célozzak.

A szervezés soran elsé Iépés volt a megye szocidlis gazdaségaba potencidlisan
bekapcsolhatd szervezetek feltérképezése, megkeresése és felkérése.

A tanacsadasi rendezvényeken informacidatadassal motivaltuk az érintett
szervezeteket, hogy a szocidlis gazdasag aktiv, helyi szerepldivé valjanak. Az
eléadasokkal segitettlk a termék- és szolgaltatasfejlesztést, tajékoztatast ad-
tunk tobbek kdzott finanszirozasi lehetéségekrd|, szervezeti mlkodeésfejlesz-
tésrdl.

- Szocidlis Gazdasdg fejlesztése tandacsadas « 2018 julius
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« Szocialis Gazdasdg fejlesztése tandcsadds - 2018 szeptember

A tanacsadasi napokat harom tematika koré csoportositottuk. A szocidlis gaz-
dasdag tematikus csoportos tandacsaddsi napokon bemutattuk a szociélis
gazdasag modelljét, legfontosabb jellemzdit, sajatossagait, illetve jogszabalyi
kornyezetét, szervezeti megoldasait, a munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos
helyzetlek foglalkoztatasi sajatossagait, valamint a megyében vagy a kdrnyéken
mar mUkodd, a szocidlis gazdasagba tartozo sikeres megoldasokat, Uzleti mo-
delleket, foglalkoztatasi megoldasok jé példait.

A szolgdltatdsfejlesztésitematikus csoportos tandcsadasinapokon marketing
jellegli informaciokat kaptak a résztvevdk a piackutatas, a termékfejlesztés, ér-
tékesitési csatornak és kommunikacios, reklamozasi lehetéségek témakodrben
a szocialis gazdasagra relevans példakkal. E mellett a Gazdaségfejlesztési és In-
novacios Operativ Programban (GINOP) Iévé relevans palyazati konstrukciorol,
valamint a szociélis gazdasagban tevékenykeddk szakmai fejlesztését szolgald
tanacsadasi programrolis szoltunk.



A kapcsolatépités tematikus csoportos tandcsaddsi napokon az volta célunk,
hogy 6sztondzzUk a szocidlis gazdasag szereplbinek tovabbi egyUttmikodését,
valamint a szocidlis és az Uzleti szféra kapcsolatanak bévitését. Enhez a részt-
vevék szamara informaciokat adtunk a vallalatokkal valé egytttmUkodések
formairdl, lehetbségeird, illetve a vallalati kapcsolatok kiépitésének maodijardl,
tovabba a véllalatok dontési mechanizmusairdl, szempontjairdl is, legyen az
beszerzési vagy tarsadalmi felel8sségvallalasi céll dontés. Az eléadasokon az
érdekléddk jo gyakorlatként a szocidlis gazdasagban sikeres véllalati kapcsolato-
kat is megismerhették. A hazai példak mellett a nemzetkozi piacra vald kilépés
lehetbségeirdlis tajékoztatast adtunk.

A tanacsadasi alkalmak mindegyike két részbdl épult fel. A 3 dra idétartamu
csoportos tanacsadas a felsorolt tematikus eléadasokbdl allt. Ezutan leheto-
séget kaptak az érdekl6ddk arra, hogy elézetes regisztralas alapjan dijmentes,
egyénitanacsadason vegyenek részt.

A csoportos tanacsadasi napokon és az azt kdvetd egyéni konzultaciok soran,
minden alkalommal négy szakember valaszolt a résztvevék kérdéseire a hu-
manerd&forras-, vallalkozas fejlesztése, marketing, valamint nonprofit szervezeti
témakaorokben.

A tanacsadasi rendezvények résztvevdi kozott képviseltették magukat tele-
pulési dnkormanyzatok, szakmai vezetdk, alapitvanyok, illetve mar mikodd,
vagy Ujonnan létrehozni kivant szociélis szovetkezetek. Ezek az események le-
het&séget biztositottak arra is, hogy a résztvevok kapcsolatokat épithessenek
ki egymassal. A tematikus napokat 2017 és 2020 kozott Miskolcon és a megye
kalonbozé telepulésein dsszesen 24 alkalommal rendeztlk meg, ezeken kozel
260 f6 vettrészt.

Képzés a paktumok koordinacios tevékenységéhez kapcsoléddan

A megyei paktum erny&szervezeti tevékenységeként képzést szerveztlnk a
megyei paktumok paktummenedzserei, vallalati kapcsolattartdi, képzesi refe-
rensei és a szakmai megvalositok szamara.

Az el6adasok és a gyakorlati 6rék alkalmaval hazai és nemzetkdzi modszerek,
eszkdzdk és jo gyakorlatok bemutatasan keresztll dolgoztuk fel a paktum-
menedzsment és projektmenedzsment modszerek, feladatok, a kockazatok
elemzése, kockézatok kezelése, a problémamegoldas médszerei témakoroket.
Aképzést 2018-ban szerveztik meg két turnusban, melyen tobb mint 40 f6 vett
részt.

Kitelepulés rendezvényekre

Kiallitokent rendszeresen részt vettink a megyében olyan eseményeken, allas-
borzeken, ahol kiadvanyokkal, szoréanyagokkal népszerUsitettik téritésmente-
sen igénybe vehetd szolgaltatasainkat.Részletesen téjékoztattuk az alléskeresé
személyeket, valamint a foglalkoztatd cégeket a program keretében igénybe ve-
heté bérkoltség és bértamogatasokrdl, a véllalkozdva valast segité tdmogatasrd,
valamint a mobilitads tdmogatas keretein belll igénybe vehetd lakasbérleti hoz-
zajarulasrdl, az utazasi koltségek finanszirozasaroél és a képzésilehetbségekrd|.
Allasborzéken, kiteleptiléseken dsszesen 21 alkalommal vettiink részt. Az ese-
meényeken kozel 700 6 kapott tajékoztatast.

d BORSOD-

- Eszak Allésbérze « Tiszadjvdros, 2019 szeptember




Kommunikacié
A paktumiroda kommunikacios tevékenysége soran egyrészt népszerdsitette
a program tevékenységeit, annak eredményeirdl beszamolt az éllaskeresdk, a
munkaaddk, valamint a nyilvanossag felé, masrészt felhivta a figyelmet rendez-
vényeire, 6sztondzte az azokon valé részvételt.

A www.bazpaktum.hu honlapunkon folyamatosan hirt adtunk a projekt elére-
haladasardl, a relevans foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési eseményekrdl, a
projekt céljait tdmogatd egyéb megyei programokrdl, a valsaghelyzethez kap-
csolodo aktudlis informaciokrél. Ernyészervezeti tevékenységlnk keretében a
helyi paktumok eseményirdl is tajékoztatast adtunk.

A honlapon lehet8ség volt a projekt tevékenységéhez kapcsoldddan tobb té-
makorben is regisztralni. A regisztraltak értesitést kaptak a projekt kiemelt ese-
meényeird|, hireirdl.

« Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei Kézfoglalkoztatdsi
Kiallitas és Vasar - 2019 szeptember
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Vallalkozasok fejlesztését segit6 tevékenységek

A BORA 94 Borsod-AbaUj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugyndkség tevé-
kenységei

Helyi termékek fejlesztése

A megyei paktumban kiemelten segitettik a helyi termékek és szolgaltatasok
rozé, hogy milyen terméket tudnak helyben eléallitani és ezeket milyen mer-
tékben értékesitik helyben, a kdrnyezetlkben. Fontos, hogy a helyi termékek
egyszerre adnak identitast egy-egy térségnek, illetve eldallitasuk révén munka-
helyet is teremtenek. A projekt keretében a megyében beazonositottuk a helyi
termékeket, mihelyfoglalkozasokkal segitettlk a termékek eléallitasaval foglal-
kozd vallalkozésokat, illetve kommunikacios és promécios tevékenységgel 6sz-
tonoztUk az értekesitést.

Mdhelyfoglalkozasok

A helyi termékekkel foglalkozd véllalkozasok, Gnkormanyzatok tevékenységé-
nek sikeresebbé tétele érdekében négy alkalommal szerveztink mihelyfog-
lalkozést. A rendezvények szakmai tartalmat Ugy éallitottuk 6ssze, hogy minden
rendezvény elsé részében a kapcsolddd, altalanos témak kerlltek bemutatas-
ra, azt kdvetben pedig a megyei j6 gyakorlatok ismertetése kovetkezett. Az &l-
taldnos témak bemutatasahoz az adott tématerllet tekintélyes szakembereit
kértik fel. J6 gyakorlatokat pedig a megyébdl szarmazo sikeres helyi termelk,
vallalkozdsokmutattak be sajat tapasztalataikon keresztul, olyan megoldasokra
fékuszalva, amelyek segitségével a helyben el&allitott termékek és szolgalta-
tasok értékesitése, kulonlegessége és védelme jobban biztosithatd. Tovabbi
lényeges szempont volt az adott alkalmakhoz kapcsolédd tematizélas, azaz
meghatarozott termékkategoriak eldallitdinak megszolitasa, a szamukra rele-
vans tartalom biztosftasa. igy kerlt fokuszba a sajt, a bor, a mézés a lekvar, mint
termék. Az altalanos témak kézott olyan fontos tertleteket bontottunk ki, minta
markaépitési, értékesitési lehetbségek, védjegyrendszer, dgazati tamogatasok,
piaci trendek, kistermel&i élelmiszer-el&allitas és értékesités feltételei, digitalis
marketing.

A mUhelyfoglalkozasok 2018 és 2021 kozott Miskolcon kerlltek megszervezes-
re, a négy alkalmon 6sszesen tobb mint 130 6 vett részt. A mihelyfoglalkoza-

sokon nem csak helyi termeldk, egyéni vallalkozok, 6stermeldk képviseltették
magukat, hanem teruletfejlesztésben érdekelt szakemberek és helyi dnkor-
manyzatok is.

« Mlhelyfoglalkozasok




Helyi termékek katasztere

Az ismeretatadason tul nagyon fontos, hogy a beazonositott helyitermeékeléal-
litdk és szolgaltatok minél szélesebb korben értékesitési lehetéséget és ismert-
séget kapjanak, ezért a megyei paktumban kialakitottuk a helyi termékek elekt-
ronikus kataszterét. Az elmult harom évben folytatott adatgydjtést kovetden
Osszedllitottuk a megye helyi termel&inek adatbéazisat, amely tébb mint 250
helyi termeld elérhetdségét tartalmazza.

Weboldalt fejlesztettlnk, ahol a megyei termelék bemutatkozhatnak, illetve a
fogyasztok, vasarlok akar konkrét termékre, akar egy adott telepullés meghata-
rozott korzetében taldlhatod helyi termékekre tudnak rakeresni, és informaciot
kaphatnak annak elérhet&ségérd|, eléallitasardl. Enhez kapcsoldéddan arcula-
tot és brandet is kialakitottunk. A megye helyi termékei az Esszencia - Szere-
tettel Neked Borsodbdl markanév alatt jelennek meg, a weboldal cime pedig
https://helyiesszencia.hu/.

Az Esszenciaoldalan folyamatosan bévUls, szines termékpaletta talalhato 25
termékkategdridban, jelenleg tébb, mint 135 termel$ bemutatkozasaval és elér-
het&ségével. A weboldal mellett a kataszterben szerepld termeléket népszerd-
sité kiadvanyt is készitettlnk.

SZeN

S/eretettel Neked Borsodbol

Befektetésosztonzés

A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara dnkormanyza-
ti szekcidjaval ésa Nemzeti Ipari Park Uzemeltetd és Fejlesztd Zrt-vel (NIPUF
Zrt) egyuttmkodve dsszegyljtottik azokat a terlleteket, amelyek befekte-
tésre alkalmasak lehetnek.

A befektetések vonzasaban érdekelt szervezetek (Gnkormanyzatok és vallal-
kozasok) kérében harom alkalommal befektetésodsztonzéshez kapcsolddd
gazdasagi forumot szerveztlnk.

Az 6nkormanyzatok képviselSinek forumot szerveztlnk, hogy a résztvevék
megismerhessék azokat az eszkdzdket és lehetbségeket, amelyek segitségé-
vel egy-egy térség vagy telepllés vonzéva valhat a befektetSk szamara, illetve
megismerjék azokat az allami szerepl&ket, akik a befektetésdsztonzést alap-
tevekenyseégukként végzik. Az eseményen bemutattuk azokat a szemponto-
kat, ami alapjan egy-egy befektetd egy adott terlletet kivalaszt. Ismertettlk
a Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA) eredményeit, tevékenységeit, illetve
bemutattuk az 6nkormanyzatoknak nyUjtott szolgaltatésaikat is. A nemzeti
szinten megvalosuld tevékenységeket kdvetden két megyei példaval ismer-
kedhettek meg a résztvevék.

A masodik gazdasagi forumon résztvevd agrarvallalkozok a nemzeti agrariu-
mot tamogatd és szabalyozd szervezeteken - Nemzeti Agrarkamaran, illetve
Agrarminisztériumon - kivul, egyUttmukodésre nyitott nemzetkdzi partner-
szervezeteket is megismerhettek. A bemutatkozasokat kdvetden tdbb helyi
gazdalkodd érdekes és tartalmas el6adast tartott jelenlegi gazdasagi hely-
zetérdl, valamint a jové kihivasairdl. A bemutatkozasokat kdvetd Gzletember
taldlkozén mar kotetlen keretek kozt ismerkedhettek, targyalhattak a résztve-
vOk, ezaltal el6mozditva jovébeni befektetéseiket.

A harmadik gazdasagi forum a befektetésosztonzés terén jelentkezd kiemel-
kedd kihivassal, a megfeleléen képzett és a vallalatok foglalkoztatési igé-
nyeinek megfelelé munkaerd elérhetéségével foglalkozott. A vallalkozok és
gazdasagfejlesztésben érdekelt szervezetek a megye legjelentésebb képzd
intézmeényeitdl a rovidtavl munkaerdpiaci igényekre adott valaszokat ismer-
hették meg. A résztvevék arrdl is tajékoztatast kaptak, hogy a foglalkoztatas
bévitése érdekében milyen konkrét egylttmUikodési lehetbségek allnak ren-
delkezésre a vallalkozasok és a szakképzési, illetve felsGoktatasi intézmények
kozott. Megismerhették tovabba azokat az egyUttmukodési és tdmogatasi
lehet&ségeket, amelyekkel biztosithatjék a szikséges szamuU és képzettségl




munkaerdt, valamint konkrét vallalkozdi tapasztalatokrdl, j6 gyakorlatokrol is
sz6 esett.
A gazdaségi forumok mindharom alkalommmal Miskolcon, a Megyehéaza Diszter-
mében kerlltek megszervezésre, dsszesen 155 résztvevével.

A befektetések 6sztdnzése érdekében nyomtatott formaban, kétnyelv( befek-
tetésdsztonzési kézikonyv készult.

* Befektetésosztonzés

Megyei humaneréforras-kompetencia térkép
A kompetencia térkép Borsod-Abalj-Zemplén megye gazdasagi trendjeinek
értékelése, a munkaerdpiac valtozasainak és a képzési rendszer atalakuldsanak
elemzése alapjan olyan fejlesztési programot fogalmaz meg, amelynek alprog-
ramjai egymasra épulve hatékony rendszert alkotnak. A kompetencia térkép a
foglalkoztatottsag, a munkaeré mindsége és a képzés terlleteire fokuszal.
Atanulmany témakorei:

- a helyi gazdasag atalakulasanak értékelése,

- munkaer&piaci helyzetkép és tendenciak,

« a szakképzés rendszerének atalakulasa,

- a megye szakképzési rendszere,

- amegye gazdasagi szereplSinek részvétele a dudlis képzésben,

- felsGoktatas atalakuldsa és annak hatasa a helyi felséfokl képzés rendsze-

rére,

« 0sszegz6 helyzetértékelés — problématérkép,

- szUkséges beavatkozasok,

- megyei szakképzési kindlat,

- a szakképzés és felnbttképzés tertletén elindult projektek.




MUNKAEROPIACI
TAMOGATASOK NYUJTASA
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Munkaerépiaci tamogatasok nytjtasa
A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal tevékenységei

A projekt meghatarozé része az elhelyezkedést segité munkaerdpiaci tamoga-
tasok, beleértve a munkaerdpiaci szolgaltatasok nydjtasat és az allaskeresék
Célzott képzési- és bértdmogatasat, mely tevékenységeket a Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédel-
mi FGosztalya a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyainak bevonasaval latta
el.

A foglalkoztatasi tamogatasokkal szemben elvéras volt, hogy a program kereté-
ben a meglévd Ures dllashelyek betdltése érdekében az allaskeresé személyek-
nek célzott képzési és/vagy foglalkoztatasi tAmogatast nyljtsanak.

A munkaerépiaci tdmogatasokat a Borsod-Abauj-Zemplén megyében nyilvan-
tartott hatranyos helyzet( dllaskeresk vették igénybe az alabbi megoszlasban:

- alacsony iskolai végzettségliek, azaz legfeljebb altaldnos iskolai végzett-
ségliek: 2396

- 25 év alattifiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk: 119 f6

50 év felettiek: 328 f&

- GYED-ré8l, GYES-rd|, dpolési dijrdl visszatérdk, vagy legalabb egy gyerme-
ket egyedUl nevels felnbttek: 43 f6

- tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek, azaz akik legaldbb 3hdnapja
allaskeresék: 655 6

- foglalkoztatéast helyettesité tdmogatasban részesulék: 94 f6

- megvaltozott munkaképességli személyek: 3 f6

- roma nemzetiséghez tartozd személyek: 190 f6

- kozfoglalkoztatottak: a kdzfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem régebben ki-
|épett és nyilvantartasba vett dllaskeresdk: 226 6

- inaktivak, azon személyek, akik a programba vald bevonés elétt nem dol-
goztak, ill. nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk: 6 f6

\
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A programba bevont személyek kozul 1077 £6 férfi, 826 f6 né.

A munkaerdépiaci tamogatasok kapcsan a megyei paktum a helyi paktumokkal
egyedi megallapodast kotott arrdl, hogy a megyei paktumban elsédlegesen
mely dgazatok, vallalkozasi csoportok, szakmacsoportok, vagy egyedi vallalko-
zasok tamogatéasa torténik.

A munkaer&piaci programba bevont allédskeresék az alabbi folyamat révén ju-
tottak el a foglalkoztatasi, vagy képzési tamogatashoz:

Allaskeresdk
regisztracioja

Egyéni program
Gsszeillitasa

Megallapodas
amunkaerdpiaci
programba val6 bevonasrol

Munkaerdpiaci
szolgaltatas nyujtasa

Képzési programon valé
részvétel

Foglalkoztatasi
tamogatas



Munkaerdpiaci tdmogatasi eszkdozok és eredményeik:

5

.Képzési tdmogatas a foglalkoztatds elésegitése érdekében: 2021. oktéber
31-ig &sszesen 73 fét vontunk képzésbe, akik kozul 64 f6 a képzést sikeresen
befejezte vizsgaval, 2 f6 sikertelen vizsgat, majd potvizsgat tett és 7 f6 képzés
kozben kilépett.

2. Foglalkoztatas bévitését elésegité bértdamogatas (legfeljebb 8 hdnap tamo-
gatés és 4 honap, a tdmogatasi idészak felével megegyezd idStartamban to-
vabbfoglalkoztatasi kotelezettség), melynek mértéke a munkabér és a tény-
legesen megfizetett szociélis hozzajarulasi adoé legfeljebb 70%-a lehetett. 182
6 részeslt bértamogatasban.

3. Bérkoltség tdmogatasat kétféle formaban lehetett igénybe venni:

- Munkatapasztalat szerzését elGsegitd legfeliebb 90 napos bérkdltség ta-
mogatéas, ami a munkabér és a ténylegesen megfizetett szocialis hozzaja-
rulasi ado legfeljebb 100 %-a lehetett. A tdmogatas tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséggel nem jart. 307 f6 90 napos bérkdltség tamogatasban ré-
szesUlt, akik kdzUl 76 f& a munkatapasztalat-szerzést kdvetSen bértamoga-
tassal tovabb foglalkoztatott személy volt.

- Foglalkoztatas bdvitését szolgald bérkoltség tamogatasa (legfeljiebb 8 ho-
nap tdmogatas és 4 hénap, atémogatasiidészak felével megegyezd idétar-
tamban tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség), ami a munkabér és a tényle-
gesen megfizetett szocidlis hozzajarulési adé legfeliebb 100 %-a lehetett.
Tamogatottak szama: 978 f6.

4. Foglalkoztatasi tamogatasokhoz kapcsoldddan a munkaba jarashoz kapcso-
|6d6 helykdzi utazas koltségeinek megtéritésére is volt lehetdség, melyben
19 f& részesdlt.

5. Véllalkozéva valas tAmogatéasa, mely legfeliebb hat hdnap idStartamra a ko-
telez&en adhatd legkisebb munkabér dsszegéig terjedd vissza nem téritendd
tdmogatas. Tamogatottak szama: 111 6.

6. Lakhatasi tamogatas, mely a lakohelyétdl legaldbb 60 km tavolsagra munkat
vallald Ugyfél részére adhatd, legfeljebb 12 hdnap id&tartamra. Foglalkoztata-
sitamogatassal egyszerre, vagy foglalkoztatasi tamogatas nélkulis igényelhe-
té volt. 16 részesult lakhatasi tamogatasban.

7.Munkaerépiaci szolgaltatasok igénybevételét segité tAmogatasok, melyek
akovetkezdk lehettek:

- aszolgéltatas igénybevételéhez kapcsolddd utazasi koltséghez nydjtott ta-
mogatas,

- a szolgaltatés igénybevétele alatti keresetpotlod juttatas (csak 5 napot meg-
haladd szolgaltatési elem esetén),

- hozzajarulas a szolgaltatas idétartama alatt igénybe vett gyermekfelligye-
let, vagy a hozzatartozd dpolaséaval, gondozaséaval kapcsolatban felmerdilt
koltségekhez.

Osszefoglalva: a projekt keretében 1.579 allaskeresd részesult timogatott fog-
lalkoztatasban, mig 251 f6 csak munkaerépiaci szolgaltatésban részesult 2021.
oktéber 31-ig.




A projekt célértékei (indikatorai) a kovetkezéképpen alakultak:

Kapcsolodd Monitoring Tervezett Elértcélérték  Megvaldsulas
cél mutaté célérték 2021. aranya
megnevezése oktéber 31.
-Foglalkoztatés- | A foglalkoztatési | 1.500 f6 1.903 f6* 126,87%
hoz szlkséges | paktumok kere-
munkaerdépiaci | tében munkaerd-
kompetenciak | piaci programok-
fejlesztése ban  résztvevék
szama
‘Alldskeresék
képzettségi
szintjének  fej-
lesztése
‘Alldskeresék
elhelyezkedésé-
nek 6sztonzése
Allaskeressk fog- | A foglalkoztatasi | 4926 103216 209,76 %
lalkoztatasanak | paktumok kereté-
elésegitése ben alldshoz jutdk
szama
Foglalkoztatott- | A foglalkoztatasi | 320 f6 505f8 157,81%

sagi szint nove-
lése

paktumok kereté-
ben alldshoz jutdk
kozul a tdmogatas
utdn hat hénap-
pal dlléssal ren-
delkezék szama

Folytatjuk! Tartsanak velunk!

FelelSs kiad6: Banné dr. Gal Boglarka,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgylés elndke
Felel6s szerkesztd: Eurdpa Radié

Tordelés és nyomdai el6készités: TIREKSZOLG, 2022







