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A varhat6 létszamalakulas tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2017 aprilisdban adott munkaltati
elérejelzések alapjan — a 40 f6nél nagyobb belépé-kiléps egyenleget mutaté - FOGLALKOZASI
CSOPORTOK SZERINT
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1. BEVEZETES

2017. aprilis hénapban, immaron negyvenhetedik alkalommal kerestiik meg (e-mailen, postai Gton vagy
személyesen) megyénk jelentdsebb foglalkoztatéit, és kértlink informéacidkat a megel6z6 harom hénap
foglalkoztatasi adatairél, valamint az elkbvetkezé harom-, illetve tizenkét hdnap munkaeré-gazdalkodasi
terveirdl. A korabbi (negyedévente zajl6é) felmérésekhez hasonléan ezlttal is azzal a céllal, hogy

szélesebb korii informaciokhoz jussunk a munkaeré-piac varhaté folyamatairél.*

A Negyedéves Munkaer6-gazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMF) elsédleges célja a megszdlitott
gazdasagi szervezetek és a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal k6z6tti munkakapcsolat erésitése: a cégek
varhaté munkaerd-keresletére torténé gyors felkészilés, illetve a varhaté létszamcsokkentések révén
érintett dolgozok miel6bbi munkéba helyezése. A felmérésben résztvevdk orszagos szamat tekintve
jelenleg ez a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) egyik legnagyobb volumeni
sajat adatgyljtése, azonban nem reprezentdlja a gazdasagi szervezetek terileti-, &gazati és
létszamnagysag kategoriak szerinti Osszetételét. Az NMF masodlagos célia a munkaeré-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalék, foglalkoztatok és beruhazék tajékoztatasa, a

dontési folyamatok segitése.

A felmérés soran B.-A.-Z. megye jarasi hivatalai (a tovabbiakban jarasi hivatalok) a velik
partnerkapcsolatban allé munkaltatoknak egy 1 oldalas, 5 kérdést tartalmazd kérddivet juttatnak el. A
kérdbiv els6 négy kérdése a létszammozgéasra, az 6tddik — negyedévente valtozé — kérdése egy-egy
aktudlisan nagyobb figyelemmel kisért munkaeré-piaci témakorre fokuszal. Ebben a periddusban arra
keressik a valaszt, hogy az altalunk megkeresett munkaltatok milyen atipikus foglalkoztatasi forma®

keretében alkalmaznanak a legszivesebben.

Az NMF adatfelvétele 2017. aprilis 3 — majus 4. kozott zajlott. A kérddiven a munkaltatok a 2017.
marcius 31-ei statisztikai allomanyi létszamukat kozolték és ehhez képest adtak meg a varhatéd
létszammozgast. Az adatkdzl6 munkaltaték altal alkalmazott  foglalkoztatottak  (illetve
kozfoglalkoztatottak) jelenlegi és harom hdnappal késébbre tervezett mutatdi elkiloniilve jelennek meg

a tajékoztatéban.

A Borsod-Abalj-Zemplén megyében megkérdezett munkaadoktdl beérkezd adatok alapjan
megallapithatd, hogy 3 hénapon belil (a kdzfoglalkoztatottak létszamat nem tekintve) 6sszességében

0,9%-0s, mig egy év tavlataban 1,2%-os létszamemelkedéssel szamolnak a munkaltatok.

E tajékoztatdban elébb roviden bemutatjuk a megye munkaerd-piaci helyzetét, majd ismertetjik a

felmérés soran szerzett informaciokat.

L A http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu honlapon valamennyi megyei elemzés elérhetd, évek szerinti bontasban.
2 Atipikusnak nevezzilk azon foglalkoztatasi formékat, amelyek eltérnek a hatarozatlan idejd, hagyomanyosan alkalmazott
munkaviszonyban térténd teljes munkaidds foglalkoztatastol. (Pl.: munkaeré-kélcsénzés, thvmunka, énfoglalkoztatas stb.)
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2. AFELMERES MUNKAER 6-PIACI HATTERE > *

A legutdbb publikalt KSH munkaeré-felmérés szerint 2017. I. negyedévében orszagosan a 15-74 éves
népességhdl a gazdasagilag aktivak szama 4 574,7 ezer 6t tett ki, mely az egy évvel korabbinal 39,7
ezer fével tobb, az aktivitasi arany pedig 61,1%, amely 0,8%-ponttal emelkedett az egy évvel
ezel6ttinez képest. A gazdasagilag aktiv népességen belil a foglalkoztatottak szdma 4 367,9 ezer 6
volt, mely 105,8 ezer fével, 2,5%-kal nétt az elmdlt év azonos idészakdhoz képest, mig a
munkanélkiliek szama 66,0 ezer fével, 206,8 ezer fére csokkent, igy aranyuk 4,5% lett, 1,5
szazalékponttal alacsonyabb, mint az el6z6 évben. A gazdasagilag inaktiv 15-74 éves népesség szama

2 909,3 ezer f6 volt, amely 71,3 ezer fével mérséklédott 2016. I. negyedévhez képest.

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség*
2017. . negyedév

Magyarorszag Borsod-Abadj-Zemplén megye
Megnevezés 2017.1. Vaéltozas 2017. 1. Valtozas

negyedév 2016. |. negyedévhez viszonyitva negyedév 2016. |. negyedévhez viszonyitva

ezer f6 ezer f6 %, ill. %-pont ezer f6 ezer f6 %, ill. %-pont
Foglalkoztatottak 4367,9 105,8 25 264,7 3,0 12
Munkanélkuliek 206,8 -66,0 24,2 18,5 2,4 -11,5
Gazdasagilag aktivak 45747 39,7 09 283,2 0,6 0,2
Gazdasagilag inaktivak 2909,3 71,3 24 210,1 -6,6) -3,0
15-74 éves népesség 7484,0 2315 0,4 493,3 -6,0) 12
Aktivitasi arany (%) 61,1 08 574 08
Foglalkoztatési arany (%) 58,4 17 53,7 1,2
Munkanélkuliségi rata (%) 45 -15 6,5 09

* A KSH 15-74 éves népesség korében végzett munkaeré-felmérése alapjan.

Az elmult egy-két évben lezajlott kedvez6é véltozasok ellenére — a gazdaséagi aktivitdst és a

foglalkoztatottsagot jelz6é orszagos mutatdkhoz képest — még mindig jelentés Borsod-Abauj-Zemplén

megye lemaradasa. A megyében 2017. |. negyedévében a 15-74 évesek 57,4%-a volt jelen a
munkaer 6piacon, s mindéssze 53,7%-uk szamitott foglalkoztatottnak . A  megyei
munkanélkiliségi rata 6,5% volt, ami az elmult év hasonld id6szakahoz képest 0,9 szazalékpontos

csokkenést mutat.

A 2017. februar végén befejez6dott kodzfoglalkoztatdsi programokbdl kilépék egy része marcius
folyaman ismét allaskereséként jelentkezett a jarasi hivatalokban, ami az év erre a szakaszara jellemzdé
modon nagyobb, atmeneti Iétszdamnovekedést okozott a nyilvantartott allaskeresék szamaban. Marcius
elején azonban megkezdédtek a 2017. évi kézfoglalkoztatasi programok, igy az Ujonnan kialakitott
munkakorok fokozatos betoltése Gjabb trendvaltast okoz majd az elkévetkez6 honapokban. Eves
Osszehasonlitasban tovabbra is csokkend tendencia érvényesiil, mércius végén csaknem 20%-kal

kevesebb allaskeresét regisztraltak a jarasi hivatalok a megyében, mint egy éve.

® Forras: KSH, STADAT-tablak (http://www.ksh.hu/stadat)
* Forras: Havi munkaerd-piaci tajékoztatd, B.-A.-Z. megye, 2017. marcius (http:/borsod-abauj-zemplen.munka.hu)
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2017. mércius végén Borsod-Abalj-Zemplén megye jarasi hivatalai 6sszesen 43 915 f§ allaskeresét
tartottak nyilvan, 14,1%-kal (5,4 ezer fével) tébbet, mint egy hdénapja. Ezzel szemben 2016. marciushoz
mérten 19,5%-kal (10,6 ezer fével) kevesebb volt az allaskeresé a megyében, az éves dsszevetésben
mért csokkenés kozel két éve toretlen. Orszagosan nagyobb aranyl volt a havi ndvekedés, marcius
végére 18,3%-kal (54,3 ezer fével) 350,8 ezer fére emelkedett az allaskeresék létszama. Az eléz6 év
marciusahoz képest pedig 16,6%-0s (69,8 ezer f6s) cstkkenés ment végbe orszagosan. A nagyobb
aranyl megyei létszamcsokkenés hatasara 12,5%-ra mérséklédott a megyében regisztralt allaskeresék
szamanak orszagosbdl valé részesedése, ami egy éve 13%-ot tett ki.
Aregisztralt allaskeres 6k szdmanak alakulasa A2 llaskeres 6k szamanak véltozésa jarasonként

B.-A-Z. megyében, 2015. januér- 2017. marcius 1 B.-A.-Z. megyében, 2016. és 2017. marcius
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Az idénymunkak novelte munkaeré-kereslet hatasara a tokaji és a mezékdvesdi jarasban mar
marciusban csokkent kissé a nyilvantartott allaskeres6k szama, a tobbi jarasban viszont tdbbet
regisztraltak, mint egy hénapja. A legnagyobb mértékben, tdbb mint ezer fével az el6z6 havi kozel
masfélszeresére emelkedett az edelényi jardsban nyilvantartott allaskeresék szama, s a cigandi, a
gonci és a szikszoi jarasban is 20-33%-kal voltak tobben, mint februar végén. A tébbi jarasban ennél
kisebb Gtemd volt a havi ndvekedés, a megye legnagyobb jardsaban, a miskolci jardsban mérsékelten
(6,6%, 0,6 ezer f6) nétt a létszam. 2016. marcius végéhez viszonyitva tovabbra is valamennyi jardsban
csokkenés figyelheté meg. Kiemelkedd, 2,5 ezer f6s (43,1%-0s) apadas ment végbe az edelényi, s
kozel ilyen (2,4 ezer f6s, 18,4%-0s) a miskolci jarasban, de a kazincbarcikai jarasban is 1,1 ezer f6t
(-18,9%) meghaladdan fogyott az allaskeresék szadma. Egyedil a cigandi jardsban mérhetd szaz f6
alatti (-74 f6, -4,9%) apadéas, mashol tdbb, példaul az encsi, a gonci, a szerencsi és az 6zdi jarasban
550-720 f6s (13-27%-0s) csokkenés zajlott le.

A regisztralt allaskeresék létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi arany® az elézé hénaphoz
képest a megyében 1,9 szazalékponttal emelkedett, orszagosan ennél kisebb volt a ndvekedés.
Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2017. marcius végén 15,4% volt az allaskeres6k szadméanak
gazdaséagilag aktiv népességhez mért aranya, ami 3,9 szazalékponttal alacsonyabb az egy évvel
korabbinal. Az orszagos arany 7,6% volt marciusban, az 1,7 szazalékponttal volt kedvez&bb a 2016.

marciusban mért aranynal.

® A regisztralt allaskeresck szdma a gazdasagilag aktiv népesség eldz6 évi atlagos létszamahoz viszonyitva.
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A havi létszamvaltozas tikrozédik a jarasi mutatdok alakuldsaban is. A stagnal6 tokaji és mezdékovesdi
mutaton kivil valamennyi jarasban emelkedett a munkanélkiliségi arany, de egyedil a szikszoi
korzetben lépte at kissé a 25%-os hatart. 2017. marciusban 6t jarasban 8,8-15%-ot tett ki az
allaskeres6k ardnya az aktiv munkaerdpiaci résztvevok kdzott, s szintén 6t-6t jarasban volt 15,1-20%,
illetve 20,1-25% kodzotti a mutato értéke. Ezzel ellentétben, az el6z6 év marciusahoz mérve valamennyi
jarasban csokkent a munkanélkiliség sulya, s enyhiltek a jarasok kézétti, a munkanélkiliségi arany
tekintetében meglévé kulénbségek is. A fokozatosan javuld munkaerépiaci feltételek —amelyhez a
nagyaranyl kozfoglalkoztatas és az elsédleges munkaerdpiacon alkalmazott foglalkoztatast bovité
tamogatasok is nagyban hozzajarultak — hatdsara tobb (pl. az encsi, az edelényi, a gonci) jarasban
10 szazalékponttal vagy azt meghaladé mértékben csokkent a mutatd értéke, de a jarasok

tbbbségében is 3 - 6 szazalékponttal sillyedt ez az arany.

% Aregisztralt dllaskeres 6k ardnyanak alakuldsa Az dllaskeres 6k aranya a gazdasagilag aktiv n_épesoségen beldl,
B-A-Z. megyében, 2015.januar- 2017. mércius B.-A.-Z. megye jarasaiban, 2017. marcius (%)
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A kozfoglalkoztatasban zajlo véaltozasok miatt marciusban lényegesen tobben kérték nyilvantartasba
vételiket, mint az év elsé két honapjaban, de névekedett a nyilvantartasbol kikeriltek szama is. Marcius
folyaman 10,9 ezer f6 keriilt be a nyilvantartott allaskeresék kozé, kozilik 313 fét (3%) elsé izben,
10,6 ezer f6t (97%) ismételten regisztraltak. Az el6bbiek szama kozel szaz fével maradt el mind az el6z6
havitél, mind a 2016. marciusitél. Ezzel szemben a hénap folyaman mar ismételten regisztraltak szama
kétszerese volt a februarinak, az egy évvel azeléttit azonban nem érte el, 4,4 ezer fével (29%-kal)
elmaradt attdl. A honap folyaman nyilvantartasba vett allaskeresék 11,5%-a (1,3 ezer f6) péalyakezddé
fiatal volt, tobbségik (85%) volt méar kordbban is regisztrélt allaskeres6, 6k tobbnyire szintén a
kozfoglalkoztatasi szerzddés lejartat kovetéen kérték ismét nyilvantartasba vételiket. A bearamlo
palyakezd6k szama kozel 25%-kal haladta meg az el6z6 havit, de 30%-kal alacsonyabb volt, mint egy
éve. Az elsé izben nyilvantartasba vett palyakezdék (189 f6) 6sszetétele a szokasosnak megfelelé volt:
tébbséguk alapfoku iskolai végzettséggel (61%), fele ennyien kdzépfoku iskolat végezve (32%) keresnek
allast, mig a legkisebb csoportjuk diplomaval rendelkezik (7%). Az ismételten regisztralt palyakezddk

kozott a két elsd csoport létszama jobban kozelit (57-40%), mig a diplomasoké csak 3%-ot tesz ki.

Marcius folyaméan 5,5 ezer f6 allaskeresé keriilt ki a nyilvantartasbol, 23%-kal (1 ezer fével) tébben,
mint februarban, de kissé kevesebben (7%-kal), mint egy éve. Az el6z6 honaphoz mért ndvekedés

erbteljesebb volt a nem péalyakezdék, mint a palyakezddék kdrében, de mindkét csoport létszama
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elmaradt kissé az egy évvel korabbitdl. A nyilvantartasbdl kikeriltek kétharmada (67,2%-a)
elhelyezkedett vagy tdmogatott munkaerdpiaci képzés részvevdje lett, a toébbiek nyilvantartasa egyéb
ok, tobbnyire a kapcsolattartds megszakitasa miatt sziint meg. Az elhelyezkeddk tdbbsége
kozfoglalkoztatottként a masodlagos munkaerépiacon (43,6%), a tobbiek (22,9%) az elsédleges
munkaer@piacon talalt munkéat, minden negyedik bértdmogatas segitségével. Az elhelyezkeddk szama
40,5%-kal haladta meg az el6z6 havit, amiben most az U0j kodzfoglalkoztatasi programoknak volt
nagyobb szerepe, az itt munkét vallalok szama kodzel kétharmadaval multa felil az el6zé havit. Az

elsédleges munkaerdpiacon allast szerz6k szama marciusban mérsékeltebben nétt (10,5%-kal).

2017. marcius végén 5,3 ezer f6 palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan a megye jarasi hivatalai,
szamuk harmadik hénapja né, marciusban 7,9%-kal (0,4 ezer fével) multa felll az el6z6 havit. Ezzel
ellentétben a 2016. marciusi létszamhoz képest kevesebben vannak, a csokkenés 18,8%-ot
(1,2 ezer f6t) ért el. Orszagosan kissé nagyobb volt a havi ndvekedés, az éves csokkenés viszont
intenzivebb. Marcius végén orszagosan 34,8 ezer palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan, 10,9%-kal

(3,4 ezer fével) tobbet, mint egy hénapja, illetve 22%-kal (9,8 ezer fével) kevesebbet, mint egy éve.

A megyében az el6z6 hoénaphoz képest negyedével nétt a nyilvantartasba bekerilék szama
(1,3 ezer f6), az onnan torélt palyakezdéké (0,9 ezer f6) egyelére kevéshé, 8,1%-kal. A nyilvantartasbal
kikertltek koézul marciusban minden masodik palyakezdé allast talalt, némileg tdbben a
kozfoglalkoztatasban (28,8%), kevesebben az elsddleges, a normal munkaerépiacon (23,1%). Az
el6z6 honaphoz képest 17%-kal nétt az elhelyezkedd péalyakezddk szama is. Koztik azonban a nyilt
munkaer@piacon elhelyezked6ké emelkedett jobban (20%-kal), mig az atmenetileg kozfoglalkoztatast
vallaléké joval kevésbé (14%-kal). Az el6bbiek szama a tavaly marciusihoz képest is nétt (13%-kal),
mig a kozfoglalkoztatast vallaloké csokkent (15%-kal).

Ahogy az utébbi években, ez évben is orszagszerte maéarcius elején kezdédott azoknak a
kozfoglalkoztatasi programoknak a végrehajtasa, melyekre a 2017. évre elhatarolt forrasok alapjan a
jarasi hivatalok szerzédést kotottek a kdzfoglalkoztatokkal. Ezek alapjan februar végén - mércius elején
a megyei kozfoglalkoztatok 29,4 ezer fére jelentettek be munkaeré-igényt, melyek tiinyomé tébbségére
a jarasi hivatalok marcius elsé hetében ki is kozvetitették az allaskereséket. Ezeknek az allasoknak a
szamat kozel 1,2 ezerrel novelték méarciusban az elsédleges munkaerépiacon betdltheté allasok. igy
marciusban dsszesen 30,6 ezer Ures allashelyet vettek nyilvantartasba a jarasi hivatalok, ami csaknem
nyolcszorosa az el6z6 havinak, viszont a kdzfoglalkoztatéasi keretlétszamok kisebb csodkkentése miatt

mintegy 12%-kal elmaradt a 2016. marciusitol.

Orszagosan havi szinten hasonlé nagysagrendld (hétszeres) emelkedés tortént, s az egy évvel
korabbihoz képest is a megyeihez hasonl6 (-10,5%) cstkkenés figyelhetd meg. 2017. marcius folyaman
orszagosan 0sszesen 211,6 ezer allast jelentettek be a munkaltaték, ennek 14,5%-at Borsod-Abadyj-

Zemplén megye munkaadoi.
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Az Uj kozfoglalkoztatasi programok inditasaval 6sszefliggésben a marciusban bejelentett megyei Ures
allasok szokasosnal is nagyobb része, 96%-a (29,4 ezer allas) a kdzfoglalkoztatas révén a masodlagos
munkaer@piacon, s alig 4%-a (1,2 ezer allas) az elsédleges munkaerdpiacon allt rendelkezésre. A
kézfoglalkoztatasban most megjelent atmeneti foglalkoztatasi lehetéségek szama megtizszerez6dott, a
normal munkaerdpiacrol jelzett Ures allasoké 4%-kal nétt az el6z6 honaphoz képest. A bejelentett Ures
alldsok 98%-ahoz tamogatasi igény kapcsolédott, 2%-a tamogatasi igény nélkili kereslet volt.
Téamogatassal 30 ezer f6t kerestek, koziulik mintegy 600 fére bértamogatassal az elsddleges
munkaer&piacon, a tdbbségre (29,4 ezer f6) a kdzfoglalkoztatasban tartottak igényt. Tamogatasi igény
nélkil néhany fé hijan szintén 600 fére kezdeményeztek munkaerd-kozvetitést az elsédleges

munkaer@piacon tevékenykedé véllalkozasok, intézmények.

A hoénap folyaman bejelentett allasok kozil minden negyedik a miskolci jarasban mikoédoé
foglalkoztatéknal allt rendelkezésre (24%, 7,4 ezer allas), s tovabbi négy - a kazincbarcikai, az 6zdi, a
szerencsi és az edelényi - jarasbol jeleztek még viszonylag sok, jarasonként 2,5-2,8 ezer (8,5-9%) fére
vonatkoz6 munkaerdigényt a helyi munkaadok. A tamogatott allasok aranya most valamennyi jarasban
kiemelked6en nagy, 95,5-99,5% ko6zotti volt, ezek kevés kivétellel kdzfoglalkoztatdsi munkalehetéségek
voltak. Az elsédleges munkaer6piaci foglalkoztatok altal bejelentett, s egyben bérjellegli tAmogatési
igénnyel tarsult allasajanlatok szama csak a miskolci jardsban haladta meg a szazat, a tébbi jarasban
legfeljebb 6tven ilyen allasra kértek kozvetitést a munkaltatok. A nem tdmogatott allasok nagy része is a
miskolci jarasban mikédé munkaaddéknal allt rendelkezésre (42%), ezen kivil csak az 6zdi (15,5%), a
kazincbarcikai (8,5%), valamint a sarospataki (8%) jarasban volt még viszonylag tébb ilyen betéltetlen

munkahely a nyilt munkaerdpiacon.

Az elsédleges (nyilt) munkaerépiaci foglalkoztatok altal bejelentett dsszes allas (1,2 ezer db) tébb mint
felét feldolgozdipari (22%), kereskedelmi (17,5%) és épitdipar (17%) cégek jelentették be. Ezen kivil a
mezdgazdasag, a vendéglatas, a szallitas és a kdzigazgatas (egyenként 5-7%, 60-80 db) jelzett allasok
szama volt még szamottevébb. Ezek koziul a nagyobb munkaeré-igénnyel megjelené agak kéziul az
el6z6 hénaphoz képest csak a feldolgozéipari allasok szama csodkkent, a tobbi teriletrél bejelentett
allasoké emelkedett, kilondsen az épitdipari cégek munkaeré-igénye. Az eléz6 év marciusahoz képest
szintén az épitipari, valamint a szallitas, raktarozas terlletérdl bejelentett allasok szama mutat kisebb
emelkedést, az egyéb terlletrdl érkezokeé a tavalyi szint korul alakult, kivéve a kbzigazgatasi allasokat,
valamint az adminisztrativ tevékenységet végzé szolgaltatok bejelentéseit, melyek nagyobb aranyban

csokkentek.



Negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2017. Il. negyedév

A nyilt munkaerépiaci allasok kisebb részét (42%, 500 allas) szakképzett, tébb mint felét (58%,
680 allas) szakképzetlen allaskeres6knek hirdették meg. Szakképzettséggel elsésorban bolti eladok,
kémuivesek, villanyszerel6k, targoncavezet6k, irodai adminisztratori munkahoz értd allaskeresék
jelentkezését vartdk, de keresettek voltak a szakacsok, pincérek, lakatosok, fest6-mazolok és a
tehergépkocsi-vezeték is. Segéd- vagy betanitott munkakdrokben csomagold, rakodd, 6sszeszerel6 és
egyéb ipari, mezégazdasagi, szolgaltatasi kisegitd tevékenységek ellatasara vartak jelentkezéket. A
kézfoglalkoztatasi programokban zommel (90%) segéd-vagy betanitott munkasra volt igény. A
szakképzett allaskeres6k szamara elsésorban gépkarbantartd, Ugyviteli-adminisztraciés, miszaki
irdnyitdi, munka- és termelésvezet6i feladatokat kinaltak, de megyeszerte itt is volt 30-80 &llas a
kémivesek, lakatosok, szocidlis segiték, valamint a kilonféle novények termesztéséhez, &allatok

gondozéasahoz ért6 szakmunkasok szamara.

2017 elsé negyedévében 8 munkéltatd, jelentésebb létszambévitése kapcsan felmerilt nagyobb,
egyszerre legalabb tiz fét eléré munkaerdigénye kielégitéséhez vette igénybe az érintett jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyanak munkaer6-kozvetité, toborzd szolgéltatdsat. Az igy létrehozott 179
munkahely tébbségére hivasfogad6 operator, telemarketinges, gyartésori dsszeszereld, gépkezeld,
csoészereld vagy lakatos munkat vallald allaskereséket vartak. A bévitések dontd része miskolci (75%),

kisebb része 6zdi (25%) telephelyeken valésult meg.

Az elmilt évben atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt megyei vallalkozasok kozil tébben sikerrel
palyaztak az Orszagos Foglalkoztatasi Koézhaszni Nonprofit Kft. altal meghirdetett ,Azonnal
cselekszlink” elnevezésli program keretében munkahelymegérzé tamogatadsra. A tamogatas
segitségével az atmeneti nehézségek idészakaban elkertlhetévé valt a létszamcsokkentés. Az ez
évben benyujtott tamogatéasi kérelmek kdzil marcius végéig két kérelemrdl sziiletett tamogatd dontés,
melynek révén egy gonci és egy sarospataki jarasbeli vallalkozas kapott hat honapos id6északra sz6l6

tamogatast egylttvéve 66 f6 munkahelyének megérzéséhez.
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3. AFELMERES TAPASZTALATAI

Borsod-Abauj-Zemplén megye 16 jarasi hivatala 2017. 4prilis hoénapban a teriiletén mikodé
foglalkoztatok kozll 6sszesen 1556 munkaltatét keresett meg, hogy tajékoztatast kérjen a bazis (2017.
marcius), valamint az elkdvetkezd idészakra (2017. junius, illetve 2018. marcius) vonatkozé munkaer6-
gazdalkodasi adataikrol, terveikrél. A postai Gton, vagy e-mailben kikuldétt kérddiviinkre az online

rogzit6 feluleten 1264 szervezet, a megkeresett munkaltatok 81,2%-av éalaszolt.

A felmérésben résztvev 6 szervezetek szama és megoszlasa
véllalati méret és foglalkoztatottak Iétszama szeri  nt*

Vélaszado szervezetek Foglalkoztatottak
Vallalati méret szdma és megoszlasa szama és megoszlasa
db % f6 %
Mikrovéllalkozas
Kisvallalkozas 395 31,3 7912 15,9
Kozépvallalkozas 166 13,1 14711 29,5

Nagyvallalkozas

OSSZESEN

* Az alkalmazott kozfoglalkoztatottak nélkal.

Ahogyan azt a fenti tablazaton is jol lathatjuk, a vizsgalatba tilnyomérészt — 52,8% aranyban — a mikro
véllalkozdi kérbe tartoz6 munkaltaték kertltek be, mig a megkeresett cégek 31,3%-a a kis-, 13,1%-a a
kozépvallalkozasok kozé tartozik. A 250 f6 feletti [étszamu foglalkoztatok 2,8%-0s aranyt képviselnek a

mintaban. Az altaluk alkalmazottak szama ezzel éppen ellentétes megoszlast mutat.

Az elmlt évek tapasztalatai szerint a munkaer6-gazdéalkodasi felmérésben valo részvételre elsésorban
a kisebb munkavallaléi l1étszammal mikddé cégek vallalkoznak. Fontos azonban figyelmet forditani a
csekély szamu, kérddivet Kkitoltd nagyvallalat(ok)ra is, hiszen jellegikbdl adéddéan sokkal tdbb

alkalmazottal, vélhetéen szélesebb koérli informacioval rendelkeznek.

A valaszad6 munkéltatéknal alkalmazottak aktudlis, 2017. marcius 31-re vonatkozd létszama

(kdzfoglalkoztatottak nélkil) 49 843 f6 volt. Ez a szam — a KSH 2016. I-1V. negyedéves adatai alapjan
— a megyei székhely(i gazdasagi szervezeteknél alkalmazasban allok létszamanak® 32,4%-at teszi ki.
Felmérésiink nem reprezentativ (azaz nem jellemzi a B.-A-Z. megyei munkaer@piac agazati és
foglalkoztatasi struktarajat), ennek kévetkeztében a mérés eredményei csak bizonyos megkotésekkel,
lehatarolasokkal érvényesek, ugyanakkor a jelentdés mintaelemszam alapjan kelléen informativnak
tekinthetd. Az dsszehasonlitast torzitja tovabba az is, hogy a valaszad6 cégek a B.-A.-Z. megyében
talalhato telephelyen alkalmazasban allok létszamardl informalnak, mig a KSH aktudlis évkozi adatai
székhely szerinti létszamokat tartalmaznak az egyes nemzetgazdasagi agak vonatkozasaban. (Id. 8. sz.

tablazat)

® A 4 fénél tobbet foglalkoztaté vallalkozasok, létszamhatartél fiiggetlentl a koltségvetési szervek és a kijel6lt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai.
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Az alkalmazottak megoszlasa munkaltatéjuk gazdasagi ag’ szerinti besorolasa
alapjan B.-A.-Z. megyében és a valaszadoéi korben

%
B.-A.-Z. megye :
vélaszaddi kor
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
OMezdégazdasag Blpar
OEpitdipar oKereskedelem, gépjarmijavitas
B Sz4llitas, raktarozas mSzallashely-szolgdltatas, vendéglatas
BKozigazgatas DOOktatas
BHuman-egészséggyi, szodalis ellatas BEgyéb szolgaltatasok

A megkeresett munkaltatok kére minden negyedév soran kismértékben valtozik. Mintankban az ipar
(azon belil leginkabb a feldolgozdipar); a kereskedelem, gépjarmdjavitas; a szallitas, raktarozas és a
mez6gazdasag agba tartozé tevékenységet folytatdé munkaltatok feliil, a human-egészségligyi, szocialis
ellatas; a kdzigazgatas, illetve az oktatas agakhoz tartozék alulreprezentéltan szerepeltek, az épitdipar;
a szdllashely-szolgéltatas, vendéglatas; valamint az egyéb szolgaltatasok foglalkozasi agakhoz tartozék

azonban nem mutatnak szamottevd eltérést a KSH adataihoz képest.

Az eltérések egyrészrél tervezettek voltak — példaul az ipar esetében, ahol igyekeztink a megye
foglalkoztatasa szempontjdbdl meghatarozé, nagy létszamd munkaltatokat bevonni a vizsgalatba —
mésrészrél viszont a kényszeriiség okan keletkeztek, mivel egyes terlleteken (mas egyuttmikodésre

hajlandé partnerek hianyaban) a mintaba tulsullyal keriiltek munkaltatok.

A véalaszadé véllalkozasok B.-A.-Z. megyei és orszagos megoszlasa — a statisztikai allomanyi létszam
szempontjabdl is — mutat némi kulénbséget. A felméréshen résztvevd mikro vallalkozasok az orszagos
megoszlashoz képest nagyobb, mikézben a nagy-, de még inkdbb a kdzép-, és a kisvallalkozasok
alacsonyabb sulyt képviselnek. A Borsod-Abauj-Zemplén megyei valaszaddk kozott a mikro- és
kisvallalkozasok egyittes aranya a 84%-ot is eléri, mikozben ez az arany az orszagban 4,4

széazalékponttal alacsonyabb.

A mérésben kdzremikodd munkaltatok tébb, mint fele négy jaras (Miskolc, Kazincbarcika, Ozd, és

Szerencs) munkaeré-piaci vonzaskorzetébdl szolgaltatott adatot.

" A f6bb nemzetgazdasagi agakat ismertets tablazat a modszertani 6sszefoglaldban (21. oldal) talalhato.
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4. A MUNKAER O-KERESLET VARHATO ALAKULASA 2017. Il. NEGYEDEVBEN

Az adatfelvétel soran elsésorban arra kerestiink informaciot a megkérdezett gazdaséagi szervezetektél,
hogy a kérdezés idépontjaban rogzitett Iétszamhoz képest hogyan alakul a foglalkoztatottak szama

harom hoénap elteltével. A létszamadat az esetlegesen alkalmazott kdzfoglalkoztatottak nélkul kerdl

bemutatasra.
Harom hénapon bellli létszamvaltozas (%)
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2017. marcius 31-én a felmérésben részt vett munkdltatoknal alkalmazottak statisztikai allomanyi
létszama 49 843 f6 volt. A hdrom hoénap alatti |étszdmvaltozas - létszam- felvétel és csokkenés -
ered6jeként a valaszadé munkaltatok altal foglalkoztatottak sza&  ma 2017. Il. negyedév végére

varhatéan atlag 0,9%-kal emelkedik (orszagosan 1,8%-0s létszamndvekedés varhato).

Mindez 2,3%-0s létszam-felvétellel és 1,4%-0s létszam-cstkkenéssel egyitt valésul meg, vagyis a
létszam 3,7%-at érinthetik a rovid tava valtozasok. Abszolut szamokban kifejezve, igy a valaszadd
szervezetek altal jelzett 1136 f6s létszamfelvétel és 674 f6s létszamcsokkenés valdsulhat meg, a

valtozasok ily médon mintegy 1810 f6 munkavallal6t fognak érinteni.

Az eddig emlitett munkaeré-piaci folyamatok hatadsaként 2017. janius 30-an 6sszesen 50 305 f6
foglalkoztatasa prognosztizalhaté  a felmérésben résztvevd szervezeteknél, ami a 2017. marcius 31-

ei bazisadathoz képest 0,9%-0s (462 f6s) emelkedést jelent.
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A be- és kilépdk létszamanak egyenlege alapjan elmondhatd, hogy Borsod-Abauj-Zemplén megye 6t

jarasi teriiletér 6l jeleztek a munkaltatok nagyobb létszamemelkedést , ezek kozll: 100 6 feletti:
Ozd (148 6, 3,8%); és Mezbkovesd (104 6, 3,0%), 50 f6 feletti: Kazincbarcika (388 f6, 1,2%),
Séarospatak (83 6, 3,5%), és Miskolc (57 f6, 0,5%) korzete. Kilenc jarasi foglalkoztatasi osztaly (Encs,
Sétoraljaljhely, Szerencs, Edelény, Tokaj, Putnok, Gonc, Cigand, Sziksz0) teriiletén — 5-15 f6 kozotti
eltéréssel — junius végén is a marciusi létszamszint kozelében alakul majd a megkérdezett
munkaltatoknal foglalkoztatottak szama. Az eddig emlitett kérzetekkel szemben két jaras teriletén
viszont negativ egyenleget mutat a be- és kilép 6k szama: Tiszaujvaros (-70 f6, -1,1%) és Mez&csét
(-13 6, -2,3%). A létszam negativ egyenlege el6bbi esetében dontéen a feldolgozoéipar (azon belill a
szamitégép, elektronikai, optikai termék gyartdsa), utébbi esetében az ingatlaniigyletek &aghoz

kapcsolodik.

Vallalati méret szerint azonos eléjeliek, de kilénb6z6 mértékiek az elbrejelzések. A marcius végi

létszamhoz viszonyitva a legnagyobb aranyd bdvilésre a mikrovallalkozasok koréhez tartozé

valaszadéink szamitanak, ahol varhatéan kozel 5,1%-kal (130 fével) emelkedik a létszam az
elkdvetkezé harom hénap soran. Oket a kis-, és a kozépvallalkozasok koévetik rovidtava 1,7% (131 6s)
és 0,9% (132 f6s) bovitési tervekkel. A felmérésben részt nagyvallalkozasok tdbbsége egyarant az

alkalmazotti [étszam stagnélasat valoszinisiti. (Id. 2. sz. tdblazat)

Az egy évvel kordbbi, 2016. Il. negyedévi felméréshez viszonyitva mind a négy vallalati méret szerinti
kategoriaban azonos irdnya, éspedig csekély mértékld (0,2-1,4%-pont kozott) Iétszamvaltozast
rogzitettiink Az adatok dsszehasonlitdsakor fontos megjegyezni, hogy a két felmérésben nem teljesen

ugyanazok a munkaltaték vettek részt.

A munkaltaték szama - 3 honapon bellli - Iétszam-valtoztatasi szandékaik szerint

- Csokkenést [ Stagnalast_ | Novekedést e
Vallalati méret jelzé szervezetek szama és megoszlasa
db | % | db [ % | db | % b | %
Mikrovallalkozéas 10 1,5 590 88,3 68 10,2 668 100,0
Kisvallalkozas 18 4,6 303 76,7 74 18,7 395 100,0
Kozépvallalkozas 19 11,4 99 59,6 48 28,9 166 100,0
Nagyvallalkozas 3 8,6 12 34,3 20 57,1 35 100,0
[OSSZESEN I 50| 40| 1004  794]| 210 166] 1264 100,0]

A véllalkozasok 79,4%-a harom hénapon belil stagnalassal, 16,6%-uk ndvekedéssel szamol, mikdzben
4,0%-uk jelez létszamcsokkenést. Mindez azt valdszinlsiti, hogy ebben a negyedévben — az el6z6

negyedévhez képest — kismérték G pozitiv iranyd elmozdulas varhaté . Az elmdlt év azonos

idészakaban készilt felméréshen ezek az aranyok a kovetkezdéképpen alakultak: a véllalkozasok
79,4%-a harom hoénapon belil stagnaldssal szamolt, mig 15,1% novekedést, 5,5% pedig
létszamcsokkenést jelzett.



Negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2017. Il. negyedév

A 3 h6énap mulva varhat6 létszamvaltozas  (munkaerd-csdkkenés, munkaeré- felvétel)

az adatszolgéltatokndl, 6sszevont nemzetgazdasagi &  gak szerint
Mezbégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat
Ipar
Epitdipar
Kereskedelem, gépjarmujavitas
Szallitas, raktarozas
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Gazdasagi szolgaltatasok
KozOsségi szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatasok

-4,0 -2,0 0,0 2,0 4,0 6,0 8,0
%

Létszamfelvétel & L étszamcsokkenés m | étszamvaltozas

A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agak és agazatok szerinti 6sszetételének alakulasaban a
(létszamnodvekedések-, illetve csokkenések egyenlegét vizsgalva) a pozitiv elérejelzések dominalnak. A
be- és kilépési forgalom varhatéan szamottevébb létszamndvekedést eredményez az épitdipar
(+4,7%, +101 f6); az egyéb szolgaltatasok (+4,7%, +101 f6); valamint a szdllashely-szolgaltatas,
vendéglatds (+3,7%, +34 f6) nemzetgazdasagi ag(ak)ban kodzolt adatszolgédltatokndl. Az iparban
mikodé vallalkozasok ©sszességében 1,0%-0s bdvitési tervekkel szamolnak ami - az A&ltaluk

foglalkoztatottak relative nagy szamahoz viszonyitva mérsékeltebb - 254 f6s emelkedést jelent.

Negativ, létszamcstkkenést eredményezd egyenleget — két nemzetgazdasagi agban, koézilik
jelentésebbet — a kbzdsségi szolgéltatasok, azon beliil a huméan-egészséguigyi, szocialis ellatas (-1,0 %,

-31 f6) tertiletén tevékenykedd valaszadok jeleztek.

A 2017. méarcius - junius kozoétt varhatéan lezajlé létszamvaltozasok az egyes foglalkozasokat a
kovetkezdképpen érinthetik. A belép 6 létszam legmagasabb (100 f6 vagy a feletti) az 6sszeszerelbk
(161 f6); az egyszerd ipari, épitdipari, mezégazdasagi foglalkozasok (153 f6); a kereskedelmi és
vendéglatoipari foglalkozadsok (129 f6); a feldolgozodipari gépek kezelSi (118 f6); az egyszerd
szolgéltatasi, szallitasi és hasonl6 foglalkozasok (110 f6); illetve a fém- és villamosipari foglalkozasok
(100) csoport(ok)ban.

A kilép 6 létszam legmagasabb az Osszeszerel6k (199 f6); az egyszerd ipari, épitipari,
mez6gazdasagi foglalkozasok (80 f6); valamint az egyszerl szolgaltatasi, szallitasi és hasonlé

foglalkozasok (75 f6) foglalkozadsok vonatkozaséban.

A be- és kilép 6k egyenlege alapjan a feldolgozoipari gépek kezeldi (77 f6); az egyszerd ipari,
épitdipari, mezégazdasagi foglalkozasok (73 f6); valamint az épitdipari foglalkozasok (72 f6) estében

mérsékeltebb foglalkoztatas-ndvekedés varhato.
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5. A MUNKAER O-KERESLET VARHATO ALAKULASA 2018 MARCIUS VEGEN

Ebben a részben azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett gazdasagi szervezeteknél a kérdezés
idépontjaban régzitett bazis létszamhoz képest hogyan alakul a foglalkoztatottak szama tizenkét hdnap
elteltével. Mindkét létszamadat - a jelenlegi és a varhaté - a kozfoglalkoztatasi allomanyuak
létszamadata nélkil értendd, illetve kerll bemutatasra.

Tizenkét hénap milva varhato Iétszamvaltozas (%)

(]
Satoraljaijhely
E
0
0
(]
0
0
0
o [1okailo
-Miskolc
Jelmagyarazat:
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10% felett
6-10% kozott NOVEKEDES
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1-5% kozott
6-10% kozott CSOKKENES

10% felett

A kérdéivinket kitdlté munkaltatok valaszai alapjan megéllapithat, hogy a 2017. méarcius 31-ei béazis
id6szaki létszamhoz képest 2018. marcius végére varhatéan 1,2%-kal n 6 az alkalmazasban all6k
szama. Az orszagos 0sszesités azonos iranyl, de magasabb (2,5%-0s) mozgast prognosztizal 2018. I.
negyedév végére. A jelzett megyei valtozas létszamkihatasa a valaszaddk kdrében 6sszességében

607 f6s munkahely-b 6vitést jelent a felvételi és elbocsatasi szandékok dsszevetése alapjan.

Jelentésebb — a be- és kilépdk létszamanak egyenlege alapjan kifejezett — munkahely-b 6vités
varhatéan harom jarasban (Ozd, Mezékévesd, Kazincbarcika) fog megvalésulni . Az 6zdi jarasban
(+302 f6, +7,8%) dontéen a feldolgozdipar - azon belil jellemzdéen a jarmdigyartas; a villamos
berendezés gyartasa; illetve a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa -; a mezékdvesdi
jarasban (+119 f6, +3,4%) a feldolgozéiparon belil a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
gyartasa; a kazincbarcikai jarasban (+93 6, +1,3%) szintén a feldolgozdipar - azon beliil a vegyi anyag,

termék gyartasa - valamint az épitdipar teriiletén prognosztizalhaté Iétszambdvilés.
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Ezen felll a munkaltatdi elérejelzések alapjan varhatéan még hét jarasban alakul ki (10-62 f6 kozotti)
|étszamb 6vilés 2018. marcius végére vonatkozdan. Kozilik jelentésebb: a sarospataki jarasban (+62
f6, +2,6%), a feldolgozoipar - azon belill jellemz&en a textilia, ruhazat, bér, és bértermék gyartasa -; és
az ingatlanligyletek tertiletén. Tovabbi harom jardsban (Szerencs, Cigand, Szikszd) nem jeleztek
szamottevd valtozast az adatszolgaltatok, a jelenlegi illetve az egy év mulva varhat6 létszamvaltozas

egyenlege jarasi 6sszesitésben alig tér el.

A munkaltatok altal jelzett varakozdsok szerint az Edelényi (-45 f6, -3,5%, legnagyobb szamban a
pénzlgyi, biztositdsi tevékenység); a Tiszadjvarosi (-30 f6, -0,5%, legnagyobb szédmban a
feldolgozoipar, azon belll a szamitdégép, elektronikai, optikai termék gyartasa); valamint a Mezoécsati
jardsban (-12 6, -2,2%, legnagyobb szamban az ingatlaniigyletek) gazdalkodd szervezetek

prognosztizaltak létszamfogyast

A felmérésben részt vett munkaadoéi kér tekintetében a legnagyobb aranyl névekedésre ismét a
mikrovallalkozasok kdréhez tartozd valaszadoink szamitanak, ahol varhatéan 4,8%-kal (122 fével)
emelkedik a létszdm az elkdvetkezd tizenkét hoénap soran. Aranyaiban joval kisebb, de
létszamvonzataban jelentés (165 f6t érintéen) 2,1%-0s novekedést jeleztek az 10-49 & kozotti
létszamot foglalkoztatd kisvallalkozasok. A felmérésben részt vett nagyvallalkozasok varakozasai
valamivel mérsékeltebbek, naluk varhatéan 1,1%-kal (262 fével) emelkedik a foglalkoztatott Iétszam. A

kozépvallalkozasok lényegében stagnalasra szamitanak.

A munkdéltaték szadma - 12 hénapon belili - Iétszam-valtoztatasi szandékaik szerint

- Csokkenést | Stagnalést | Novekedést T —
Vallalati méret jelz6 szervezetek szama és megoszlasa
db | w | db [ % b [ % b [ %
Mikrovallalkozas 17 25 579 86,7 72 10,8 668 100,0
Kisvallalkozas 19 4,8 288 72,9 88 22,3 395 100,0
Kozépvallalkozas 27 16,3 90 54,2 49 29,5 166 100,0
Nagyvallalkozas 7 20,0 12 34,3 16 45,7 35 100,0
OSSZESEN | 70 55 969 767 225] 178 1264 100,0

A véllalkozasok 17,8%-a tizenkét hdnapon belll ndvekedéssel szamol, mig 76,7%-uk stagnalast, 5,5%-

uk létszamcsokkenést jelez. Az elmult év azonos iddszakdban késziilt méréshen ezek az aranyok a

kovetkezdképpen alakultak: a vallalkozasok 22,5%-a tizenkét hénapon belil névekedéssel szamolt, mig

73,0% stagnalast, 4,5% pedig létszamcsokkenést jelzett.

Nemzetgazdasagi aganként tekintve az elkévetkez6 12 hdnapban varhato létszammozgésok egyenlege
nagyobb mértéki (abszolut szamokban kifejezett) Iétszamndvekedést eredményezhet a feldolgozéipar
(+448 f6, +2,1%); az épitbipar (+77 f6, +3,6%); a mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (+58 f6,
+2,4%); illetve a kereskedelem, gépjarmdjavitas (+44 6, +0,7%) teriletén tevékenykedd
szervezeteknél. Kisebb létszamcsokkenést 2018. |. negyedévének végére harom nemzetgazdasagi
agban, konkrétan a pénzlgyi, biztositasi tevékenység (-55 f6, -13,7%); a human-egészségiigyi,
szocialis ellatas (-39 f6, -1,3%); illetve az ingatlaniigyletek (-12 6, -1,5%) terlletén tevékenykedd

munkaltatok jeleztek.
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6. ATIPIKUS FOGLALKOZTATOTTSAGI FORMAK PREFERALTSAGA

Kérdgiviink — a létszammozgasokat vizsgalé alland6 kérdéseken felll — tartalmaz egy negyedévente
valtozé kérdést is, amelyben a munkaltatok véleményét kérjuk ki egy-egy aktualisan nagyobb
figyelemmel kisért munkaeré-piaci témakdrben. Ebben a negyedévben arra kerestiik a valaszt, hogy az
altalunk megkeresett munkaltatok milyen atipikus foglalkoztatasi forma keretében alkalmaznanak

leginkabb munkavallalékat.

Atipikus foglalkoztatasi formak
A kdvetkezd negyedévre vonatkozé munkaerd-gazdalkodasi tervei szerint
mely foglalkoztatasi format alkalmazna? (NMF kérddiv 5. kérdés)

@ biztosan alkalmazna w®talan alkalmazna - biztosan nemalkalmazna

100,0

80,0 1

60,0 1

%

40,0 1

20,0 1 &

0,0 LHE

Tavmunka

Részmunkaidés
foglalkoztatas
Onfoglalkoztatas

foglalkoztatas
Hatérozottideji
munkaszerzédésselvalo
foglalkoztatas

Munkaerd-kolcsdnzés
Alkalmi, vagy
szezonalis/egyszerUsitett

Bedolgozoi jogviszony
Megbizasi szerz6dés

A megkérdezett munkaltatok kdzil nagyjabdl minden masodik valaszadd hangot adott véleményének a
kérdbivben felsorolt nyolcféle atipikus foglalkoztatasi forma valamelyikével kapcsolatban, amely a
vizsgalatban érintett valaszaddknak atlag 46,5%-a. (Az elmuilt évben 8,8%-ponttal magasabb
valaszadasi hajlandésagot rogzitettiink.) A kozolt adatokkal kapcsolatban fontos megjegyezni azt, hogy
a valaszolok kore évrél-évre cserélédik, de az egyes atipikus foglalkoztatasi formak sikerességével

kapcsolatban j6l érzékelhetd jelzéseket tartalmaznak.

A fenti grafikonon j6 lathat6, hogy a nyolc foglalkoztatasi forma koziil a hatarozott idejd szerzédéssel
torténé foglalkoztatds (50,1%); valamint az alkalmi, vagy szezondlis/egyszerdsitett foglalkoztatas
(46,5%) a legkozkedveltebb a valaszaddi koérben. A tovébbi hat foglalkoztatasi format elényben

részesiték szama nagysagrendekkel alacsonyabb.
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A vélaszaddk legmarkansabb véleménye a tAvmunka, a bedolgozdi munkaviszony, az énfoglalkoztatas,
€s a munkaerd-kblcsénzés vonatkozasaban mutatkozik meg, ugyanis itt az elutasiték aranya a 75%-ot

(s6t az elso kettd esetében a 85%-ot) is meghaladja.

Hangsulyozandé, hogy az eddig bemutatott atipikus foglalkoztatasi formak elfogadottsaga/vagy éppen
elutasitdsa a jovében még jelentésen véltozhat, kivaltképp ha figyelem bevessziik a részmunkaidds
(43,6%); a hatarozott idejd (35,9%); a megbizasi (34,2%); valamint az alkalmi, vagy
szezonalis/egyszerdisitett (29,8%) foglalkoztatas bizonytalan vélaszadoinak jelentés, illetve a nem

valaszolok 53,5%-0s 0sszesitett aranyat.

Az atipikus foglalkoztatasi formak orszagos adatsoranak Ot mutatészama (munkaerd-kélcsénzés,
tavmunka, dnfoglalkoztatas, bedolgozéi jogviszony, megbizasi szerzédés) tobbé-kevésbé megegyezik
a megyei aranyszamokkal. A harom jelentésebb kiilénbség a hatarozott idejii szerzédéssel térténd
foglalkoztatas (+8,8%-pont), és az alkalmi, vagy szezondlis/egyszerdsitett foglalkoztatas (7,7%-pont)
megyei preferdltsdgat, mig a részmunkaidds foglalkoztatas (-7,0%-pont) annak alacsonyabb

alkalmazasat mutatja.
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7. MODSZERTAN

1. A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérésr 6l

A PHARE TWINING svéd-dan modernizacidés folyamat soran kerilt kialakitAsra a negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérés, amely 2005. kozepétél kezddédéen a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat (korabbi nevén Allami Foglalkoztatasi Szolgélat) telies szervezetére nézve felhasznalasra
kerilt. A Nemzetgazdasagi Minisztérium (azon belil a Munkaeré-piaci Féosztaly, Elemzési és
Bérpolitikai Osztaly) szakmai iranyitasaval az orszagban 173, a régiéban 28, mig B.-A.-Z. megyében 16

foglalkoztatasi osztaly vesz részt rendszeresen a munkaban.

2. A lakossaqi munkaer 6-felmérésr 6l

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) a lakossdg gazdasagi aktivitdsanak — foglalkoztatottsaganak és
munkanélkiliségének — vizsgalatara 1992-ben vezette be a nemzetkdzi 6sszehasonlitasra alkalmas Uj
adatgydjtését. A magyar munkaerd-felmeérés, ami a maganhaztartasokra kiterjedé reprezentativ felvétel,

a 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasarol nydjt informaciot.
FOGALMI MEGHATAROZASOK

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a

munkanélkiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik az un. kikérdezést megel6z6 héten nem dolgoztak, illetve nem
volt rendszeres, jovedelmet biztositd6 munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni. Ide tartoznak — tdbbek kézétt — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének
ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést;
a gyermekgondozasi ellatas barmelyik formajat igénybevevék; az a nyugdijas, jaradékos, aki nem
folytat keres6tevékenységet; a tékejovedelmikbdl él6k; a 15 éven aluliak; a 15 éven fellli tanuldk; a

haztartasbeliek; a koziileti eltartottak; a szocidlis gondozottak.

Foglalkoztatottnak tekintendd mindenki, aki a vizsgalt idészakban — kikérdezést megel6zé héten —
legalabb 1 éra, jovedelmet biztositd munkéat végzett, vagy munkgjatol csak atmenetileg (szabadsag,
betegség stb. miatt) volt tavol. Jovedelmet biztosit6 munkdnak szamit minden olyan tevékenység:
amely pénzjovedelmet eredményez, vagy amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg amelyet egyéb,
késébb realizalhatd jévedelem érdekében végeztek, amelyet, mint segitd csaladtagok végeztek a

haztartashoz tartozé gazdasag, vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

Munkanélkilinek tekintendd az a személy, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan
munkaja, amelytél csak atmenetileg volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan
keresett munkat, a kikérdezés idépontjdban rendelkezésre allt, azaz két héten belll munkaba tudna
allni, ha megfelelé allas kinalkozna szamara, illetve mar taldlt munkat, ahol 90 napon belll dolgozni
kezd.
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A munkanélkiiliség, illetve a gazdasagi aktivitds mértékének jellemzésére a kovetkezd fontosabb
mutatdoszamok szolgalnak:
« foglalkoztatasi ardny , amely a foglalkoztatottaknak a megfeleld korcsoportba tartozé
népességhez viszonyitott aranya;
« munkanélkiiliségi rata , amely a munkanélkilieknek a megfelelé korcsoportba tartozé
gazdasagilag aktiv népességen belili aranya;
» aktivithsi ardny , amely a gazdasagilag aktivak aranya a megfeleld korcsoportba tartozé

népességen beldl.
Az NFSZ fogalmi rendszerében:

Nyilvantartott allaskeres 6: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. ©6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesil és
4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és

egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és

o

elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmikddik, és akit

az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

Palyakezd 6 allaskeres 6: a 25. életévét - fels6fokl végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem
toltétt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha munkanélkili jaradékra a tanulmanyainak befejezését

kovetéen nem szerzett jogosultsagot.

3. A gazdaségi tevékenységek egységes dgazati osztd  lyozasi rendszere (TEAOR'08)

A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere az EU tevékenységi
osztalyozasanak, a NACE Rev.2-nek magyar nyelv(i valtozata. Az egyes mutatok szamitasanal a
TEAOR’ 08-at alkalmazzuk a gazdasagi egységek fétevékenységének meghatarozasara, amelyek a

kovetkez6 terileteket fedik le:
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TEAOR'08 - Adminisztrativ szakag, 2010 - teljes hier archia (forras: www.ksh.hu)
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Mezégazdasag, erdégazdalkodas, haldaszat
Banyaszat, kéfejtés

Feldolgozéipar

Villamos energia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
Epitéipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informacié, kommunikacié

Pénziigyi, biztositasi tevékenység

Ingatlanigyek

Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyséqg
Adminisztrativ és szolgaltatast tAmogato tevekenység
Kdzigazgatas, védelem; kételezd tarsadalombiztositas
Oktatas

Human-egészséquayi, szocialis ellatas

Miivészet, szérakoztatas, szabad idd

Eqgyéb szolgaltatas

Héaztartds munkaaddi tevékenysége; termék eléallitdsa, szolgaltatds végzése sajat fogyasztasra

Teruleten kivili szervezet
Nincs besorolva




8. MELLEKLETEK (TABLAZATOK , GRAFIKONOK , KERDOIV)

TABLAZATOK
1. sz.tablazat

A varhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abauj-Z
a 2017 aprilisdban adott munkaltatéi el

emplén megyében,
Orejelzések alapjan

TERULETI BONTASBAN (kdzfoglalkoztatottak nélkil)

» ’ vilaszadék szama jelenlegi +3 6 malva valtozas +12 hé miva valtozas
Jaras/MegyelOrszag létszam varhato létszam +3 honap malva varhat létszam +12 hénap malva
db fo f6 % f6 fo %

Miskolc 363 12 056 12113 57 0,5 12 081 25 0,2
Encs 5il 1199 1206 7 0,6 1223 24 2,0
Kazincharcika 130 7165 7253 88 1,2 7258 93 13
Tiszaljvaros 74 6592 6522 -70 -1,1 6 562 -30 -0,5
Mez6kovesd 73 3515 3619 104 3,0 3634 119 34
Ozd 79 3849 3997 148 38 4151 302 78
Sarospatak 69 2376 2459 83 3,5 2438 62 2,6
Satoraljatijhely 75 6819 6829 10 0,1 6 833 14 0,2
Szerencs 80 1837 1842 5 0,3 1844 7 04
Edelény 69 1276 1284 8 0,6 1231 -45 -3,5
Szikszé 41 738 734 -4 -0,5 732 -6 -0,8
Tokaj 41 466 481 15 3,2 482 16 34
Putnok 30 556 564 8 14 578 22 40
Gonc 44 657 668 11 1,7 667 10 15
Mezécsat 22 557 544 -13 -2,3 545 -12 -2,2
Cigand 23 185 190 5 2,7 191 6 32
Borsod-Abauj-Zemplén megye

Magyarorszag 12 404 708 153 720 548 12 395 18 725 744 17591 2,5

Vallalati méret

A véarhat6 létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaluj-Z

a 2017 aprilisaban adott munkaltatéi el

valaszadok szama

db

jelenlegi
|étszém
fo

+3 hd mdlva
varhatd létszam
fo

emplén megyében,

orejelzések alapjan
VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT (k6zfoglalkoztatottak nélkiil)

f6

valtozas
+3 hdnap malva

%

+12 ho mllva
varhatd létszam
fo

f6

2. sz.tablazat

valtozas
+12 hénap mulva

%

Borsod-Abaj-Zemplén megye

50450

Mikrovallalkozas 668 2547 2677 130 51 2 669 122 48
Kisvallalkozas 395 7912 8043 131 1,7 8077 165 2,1
Kozépvallalkozas 166 14711 14 843 132 0,9 14769 58 04
Nagyvallalkozas




Nemzetgazdasagi ag, agazat

(TEAOR '08)

A véarhat6 létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaluj-Z

a 2017 aprilisaban adott munkaltatéi el
GAZDASAGI AG SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

valaszadok szama

db

JEE ]
létszam

+3 hd milva
varhato létszam
fo

{6

emplén megyében,
orejelzések alapjan

valtozas
+3 honap malva

%

+12 hé mullva
varhato létszam
fo

3. sz. tablazat

valtozas

+12 hénap mlva

%

Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 92 2407 2438 31 13 2 465 58 24
Banyaszat, kéfejtés 5 156 160 4 2,6 160 4 2,6
Feldolgoz6ipar 248 21831 22 009 178 0,8 22279 448 2,1
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 5 136 136 0 0,0 136 0 0,0
Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazd. 21 3163 3235 72 2.3 3190 27 09
EpitSipar 144 2136 2237 101 4.7 2213 77 3,6
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 310 5929 5971 42 0,7 5973 44 0,7
Szallitas, raktarozas 37 4508 4517 9 0,2 4512 4 0,1
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 84 920 954 34 37 941 21 2,3
Informécid, kommunikacio 13 91 92 1 11 92 1 11
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 8 402 401 -1 -0,2 347 -55 -13,7
Ingatlaniigyletek 27 818 802 -16 -2,0 806 -12 -1,5
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 66 450 456 6 13 460 10 2,2
Adminisztrativ és szolgaltatast timogat tevékenység 39 483 485 2 04 489 6 12
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 34 757 758 1 01 763 6 08
Oktatas 41 1777 1773 -4 -0,2 1772 -5 -0,3
Human-egészségligyi, szocidlis ellatas 32 3070 3039 -31 -1,0 3031 -39 -1,3
Mivészet, szorakoztatas, szabad idd 17 273 281 8 2,9 278 5 138

Borsod-Abauj-Zemplén megye




A véarhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaulj-Z  emplén megyében,
a 2017 aprilisdban adott (3-h6napos) munkaltatoi el  orejelzések alapjan

- a 40 f6nél nagyobb |pelépé létszamot] mutat6 -

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozasi csoport Belépd

(FEOR 2008)

Kilép

6

4, sz.tablazat

> Egyenleg
belépd-kilépd

Osszeszerel6k 161 199 -38
Egyszer( ipari, épitéipari, mezégazdasagi foglalkozasok 153 80 73
Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 129 65 64
Feldolgozéipari gépek kezelbi 118 41 77
Egyszeri szolgaltatasi, szallitasi és hasonlé foglalkozasok 110 75 35
Fém- és villamosipari foglalkozasok 100 33 67
Epitéipari foglalkozasok 89 17 72
Jarmivezeték és mobil gépek kezel6i 51 18 33

A véarhat6 létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaulj-Z  emplén megyében,
a 2017 aprilisdban adott (3-h6napos) munkaltatoi el  orejelzések alapjan

- a 40 f6nél nagyobb kilépé létszamot] mutato -

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

5. sz. tablazat

Foglalkozasi csoport Belépd Kilepd b%lgggi?lfgé
(FEOR 2008)
f6
Osszeszerelék 161 199 -38
Egyszer ipari, épitéipari, mezégazdasagi foglalkozasok 153 80 73
Egyszer(i szolgaltatasi, szallitasi és hasonl6 foglalkozasok 110 75 35
Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 129 65 64
Feldolgozoipari gépek kezel6i 118 41 7

A véarhat6 létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaulj-Z  emplén megyében,
a 2017 aprilisdban adott (3-hénapos) munkaltatéi el  6rejelzések alapjan

- a 40 f6nél nagyobb |pelépé-kilépd egyenleget mutatd -

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozasi csoport
(FEOR 2008)

Belepd

Kilépé

6. sz.tablazat

> Egyenleg
belépd-kilépo

f6

Feldolgozdipari gépek kezelbi 118 41 77
Egyszer( ipari, épitbipari, mez6gazdasagi foglalkozasok 153 80 73
Epitéipari foglalkozasok 89 17 72
Fém- és villamosipari foglalkozasok 100 33 67
Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 129 65 64




7. sz.tablazat

A vélaszadé szervezetek megoszlasa
JARASONKENT ES VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT
(kozfoglalkoztatottak nélkl)

MIKRO (10f6alati KIS (104916 kozoti ~ KOZEP (5024916  NAGY (250 16 feletti

Jaras/Megye leszam) létszam) kozot étszam) lészdm) OSSZESEN

% db % db % db % db %

Miskolc 32,5 23,5 26,5 9 25,7 28,7
Encs 18 2,7 28 71 4 24 1 29 51 4,0
Kazincharcika 73 10,9 32 8,1 20 12,0 5 14,3 130 10,3
Tiszaljvaros 23 34 31 78 17 10,2 3 8,6 74 59
Mezbkdvesd 27 4,0 30 7,6 13 78 3 8,6 73 58
Ozd 37 5,5 27 6,8 10 6,0 5 14,3 79 6,3
Sarospatak 22 33 28 71 19 114 0 0,0 69 55
Satoraljadjhely 38 5,7 23 58 9 54 5 14,3 75 59
Szerencs 47 7,0 21 53 10 6,0 2 57 80 6,3
Edelény 41 6,1 21 53 6 3,6 1 29 69 55
Sziksz6 23 34 15 38 3 18 0 0,0 41 32
Tokaj 27 40 12 3,0 2 1,2 0 0,0 41 32
Putnok 20 30 6 15 3 18 1 29 30 2.4
Gonc 22 33 20 5,1 2 12 0 0,0 44 35
Mezdcsat 13 19 6 15 3 18 0 0,0 22 1,7
Cigand 20 3,0 2 0,5 1 0,6 0 0,0 23 1.8

Borsod-Abatj-Zemplén

8. sz. tablazat

A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
GAZDASAGI AG SZERINTI REPREZENTACIOJA
(kozfoglalkoztatottak nélkil)

A vélaszado
szervezeteknél Reprezentacios
foglalkoztatottak arany
szama**

6 %

Alkalmazasban
Agazat Agazat megnevezése allok szama

betiijele TEAOR '08 (KSH¥)

A Mezbégazdaséag, erdégazdalkodas, halaszat 56,5
B Banyaszat, kéfejtés 325 156 48,0
C Feldolgozéipar 35712 21831 61,1
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 1271 136 10,7
E Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas 3864 3163 81,9
F Epitipar 6126 2136 34,9
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 10412 5929 56,9
H Szallitas, raktarozas 6 756 4 508 66,7
| Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 2759 920 33,3
J Informéacio, kommunikacioé 670 91 13,6
K Pénzugyi, biztositasi tevékenység 764 402 52,6
L Ingatlanligyletek 689 818 118,7
M Szakmai, tudoméanyos, miszaki tevékenység 1734 450 26,0
N Adminisztrativ és szolgaltatast tAmogato tevékenység 5018 483 9,6
(e} Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 16 151 757 4,7
P Oktatas 14 880 1777 11,9
Q Human-egészségligyi, szocidlis ellatas 40 392 3070 7,6
R Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 1378 273 19,8
S-T-U Egyéb szolgaltatasok 907 536 59,1

OSSZESEN 154070

* A4 fénél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok, létszamhatartél fuggetlendl a koltségvetési szervek és
a kijelolt nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai, 2016. I-IV. negyedév.
** A megyében Iévé telephelyen alkalmazésban allék szama, 2017. Il. negyedév.



9. sz. tablazat

A valaszado szervezeteknél foglalkoztatottak megosz  lasa
VALLALATI MERETNAGYSAG ES F OBB GAZDASAGI AG SZERINT
(kdzfoglalkoztatottak nélkal)

MIKRO (0f6alati KIS (049f6kezsti ~ KOZEP (504916 NAGY (25015 felt

|étszam) I6tszam) kdziti étszam) |6tszam)

OSSZESEN

Agazat Nemzetgazdasdgi &g

beljele (TEAOR 08)

Mez6gazdasag, erddgazdalkodas, halészat 73 74 6,5 28 2407 48

B Banyaszat, kéfejtés 9 04 79 1,0 68 05 0 00 156 03
C  Feldolgozéipar 27 128 452 310 5897 401 13155 533 21831 438
D Vilamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 4 02 60 08 7 05 0 00 136 03
E  Vizellatas; szennyviz gytijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas 3 09 78 10 884 60 278 88 3163 6,3
F Epidipar 29 117 857 108 980 6,7 0 00 2136 43
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 866 340 1161 147 1635 111 2267 92 5929 119
H  Szallitds, raktarozas 92 36 230 29 120 08 4066 165 4508 90
| Szdllashely-szolgdltatas, vendéglatas 195 1 432 55 293 20 0 00 920 18
J Informéci6, kommunikAcio 32 13 59 07 0 00 0 00 9 02
K Pénzligyi, biztositési tevékenység 10 04 26 03 103 07 263 11 402 08
L Ingatlaniigyletek 46 18 218 35 494 34 0 00 818 16
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 164 6.4 228 29 58 04 0 00 450 09
N Adminisztrativ s szolgaltatést tamogatd tevékenység 113 44 155 20 162 11 53 02 483 10
0  Kozigazgatas, védelem; kdtelezd tarsadalombiztositas 4 02 155 20 492 33 106 04 7571 15
P Oktatas 37 15 450 571 1174 80 116 05 1777 36
Q  Humén-egészségiigyi, szocidlis elltes 24 09 2mn 34 992 6,7 1782 72 3070 6,2
R Mivészet, szorakoztatas, szabad idd 26 10 134 1,7 113 08 0 00 213 05
S-T-U  Egyéh szolgattatasok 91 36 21 28 224 15 0 00 536 11

(OSSZESEN (f6, oszlop %) 1000 100,0 1000 100,0

7912 um 24673 49843

(OSSZESEN (16, sor %) 159 295 495 100,0



GRAFIKONOK

1. sz. grafikon

A felmérésben résztvev 6 szervezetek szama és megoszlasa
VALLALATI MERETNAGYSAG (FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA) SZERINT
(kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

=Valaszado szervezetek (db) = Foglalkoztatottak (f6)

2. sz. grafikon

A valaszaddi kor 3-honap mulva varhato foglalkoztat  otti létszdm-varakozasai
VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT (kézfoglalkoztatottak nélkiil)

= Munkaeré-felvétel = Munkaerd-csokkenés = Létszamvaltozas
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A vélaszaddi kor foglalkoztatotti [étszam-varakozas
MUNKAER O-PIACI KORZETENKENT (kézfoglalkoztatottak nélkiil)
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KERDOIV

A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés soran alkalmazott kérd

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
......................... Jarasi Hivatal
Negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés
2017. Il. negyedév

Gazdasagi szervezet

Neve:
addszama:
telefonszama:
cime:

e-mail cime:
kitolté neve:

1. JELENLEGI LETSZAM ADATAI

[

1.1 Jelenlegi statisztikai allomanyi létszam 2017.03.31-én (KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL):|

L

1.2 Kozfoglalkoztatottak jelenlegi létszama (2017.03.31-én) : I

2. KOVETKEZO 3 HONAP LETSZAM ADATAI KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL
2.1 Kérjiik, sorolja fel a 2017.03.31-e és 2017.06.30-a kozott alkalmazasra keriilo (belépo), illetve megsziing

munkaviszonyu (kilépd) munkavallalok munkakorét és [étszamat.

FEOR szdma Foglalkozas megnevezése

Belépé (£6)

Kiléps (f6)

2.2 Varhato statisztikai allomanyi létszam 2017.06.30-an (=jelenlegi létszam + Gsszes belépd - 6sszes kilépo) :

3. KOZFOGLALKOZTATOTTAK KOVETKEZO 3 HAVI LETSZAM ADATAI
3.1 Kérjiik, adja meg a 2017.03.31 és 2017.06.30-a kozott alkalmazasra keriild KOZFOGLALKOZTATOTTI
(belépo), illetve megsziing KOZFOGLALKOZTATOTTI jogviszonyd (kilépd) munkavallalok munkakérét és

létszamat!

FEOR szama Foglalkozas megnevezése

Beléps (f6)

Kiléps (£6)

3.2 Kozfoglalkozottak 2017.06.30-an varhato létszama (<jelenlegi létszam + Gsszes belépé - Gsszes kilépo):

4. A 12 HONAP MULVA VARHATO LETSZAM ADATOK

4.1 Statisztikai alloményi 1étszdm (2018.03.31-én) (KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL)|

4.2 Kozfoglalkoztatottak varhato létszama (2018.03.31-én) l

5. A kovetkezd negyedévre vonatkozd munkaeré-gazdalkodasi tervei szerint mely foglalkoztatasi format alkalmazna? (Kérjiik az

alabbi lehetdségek koziil valasszon: 1 - biztosan alkalmazna; 2- talan; 3- biztosan nem alkalmazna). Az adott foglalkoztatasi formak

megnevezése el6tti négyzetekbe irja be valaszait!

Foglalkoztatasi forma

Foglalkoztatasi forma

Részmunkaidés foglalkoztatas

Munkaer6-kolesonzes

Tavmunka

Onfoglalkoztatis

Bedolgozoi jogviszony

Megbizasi szerzodés

Alkalmi, vagy szezonalis/egyszerisitett foglalkoztatas

Hatarozott idejii munkaszerzodéssel valo foglalkoztatas




