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1. Koszonto

T6r6k Dezsd, a megyei kozgytilés elndke, a Paktum konzorciuménak elndke készéntdjében réviden
bemutatta a foglalkoztatasi paktumot, beszélt a vallalt tevekenységekrol, az ehhez rendelkezésre 4116
forrasrél, a teljesitett indikdtorokrél, a megvalésitandd célokrol. Hangsuilyozta, hogy a
munkaerépiacon egyszetre van jelen a munkaerShiany és a munkanélkiiliség. Beszédében kiemelte,
hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok nehezebb helyzetben vannak egészségesebb
tarsaiknal, ezért elengedhetetlen a timogatasuk.

2. Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa
Jakubinyi Laszl6 elnik, Szimbi6zis

Jakubinyi Laszl6 el6addsédban beszélt arrl, hogy tevekenységiik soran iratmintdkat, jogszabalyokat
gyljtdttek Ossze, melyek nagy mértékben segitenek az allaskeresés/elhelyezkedés soran az
eligazodasban. Elmondta, hogy megyénkben mintegy 40.000 fogyatékos és megvaltozott
munkaképességli polgar €l, akiknek a 60 sz4zaléka még a 8 altalanost sem fejezte be. Szamtalan
problémaval kiizdenek (péld4ul az iskolabél kikertiléskor) és segitségre, mentorélésra van szitkségiik
az elhelyezkedéshez. Eldadasa soran bemutatott olyan tarsasjatékokat, melyek megkonnyithetik az
elhelyezkedést, illetve segitenek hozzajutni azokhoz az informacidkhoz, melyek nélkiilozhetetlenek

a munkéba 1épés el6tt.
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Jo gyakorlatok bemutatisa a megviltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsa
terén
Béres Miklésné munkaiigyi vezet6, Janosik és Tarsai Kft.

Béres Miklosné bemutatta cégiik foglalkoztatasi gyakorlatat. Elmondta, hogy dolgozéik 8
szazaléka megvaltozott munkaképességii. Hangstulyozta, hogy kiemelt figyelmet forditanak
lecsokkent egészségi 4llapotti munkatarsaikra, egyeni elbeszélgetés keretein beliil egyeztetnek
arrdl, hogy milyen jellegli munkat tudnak ellatni és milyen idGtartamban. Els6sorban takaritoi
munkakdrben tud a munkaltato allast biztositani szamukra. Fontosnak tartja, hogy a munkatarsakat
is felkészitsék az 1j munkavallal6 fogadasara. A helyi csoportvezetSkkel egyeztetnek arrél, hogy
milyen segitségre van sziiksége a munkavallalénak a beilleszkedéshez, illetve megbeszélik, ha
esetleg ez megkivanna a munkafolyamat 4tszervezését, mert erre is van lehetdség cégiiknél. Fontos
szamukra, hogy értéket teremtsenek, hogy pozitiv gondolkoddsmoéddal nyitottak legyenek.
Kiemelte, hogy szemléletben kell valtoztatni a munkavallalénak és a munkaltaténak egyarant.

. J6 gyakorlatok ismertetése a megvaltozott munkaképességii munkavallalok alkalmazisa

soran
Németh Marta elnok, Bazavirag Alapitvany

Németh Marta elmondta, hogy Zemplénben, Vamosijfaluban tevékenykednek. Tevékenységiik
kozéppontjaban a latassériiltek allnak, de a koémyékbeli fogyatékkal él6ket, megvaltozott
munkaképességli embereket is segitik. Kosarfonassal, fazekassaggal, kertészettel foglalkoznak, de
nyari taborokat is szerveznek, amikor a fogyatékkal é16k tanitjak a gyerekeket — ami nagyban segiti
az integraciot is.

. Tapasztalatcsere, 6tletek, innovativ javaslatok feldolgozasa csoportos formaban -
. Osszegzés

Koroknay Karoly, a Hegyalja Kapuja Mozgaskorlatozottak és Fogyatékkal El6k Egyesiiletének
elndke egy komplex mindsitési rendszer kialakitasat tartand hatékonynak, mely informacidkat
tartalmazhatna a vele sziiletett és a szerzett betegségekrdl egyarant. Fontosnak tartana, hogy a
rendszer minden érintett fél szamara elérhets legyen (oktatasi intézmények, orvosok,
foglalkoztatok stb.). Hangstlyozta a nyomon kovetés jelentéségét, mely sordn kéltséget, id6t,
energiat lehetne megsporolni (példaul egy véglegesen leromlott allapoti ember nem keriilne be

egy ujabb feliilvizsgalati folyamatba).

Palhazi-Horvath Krisztina, az Auchan Magyarorszag huméaneréforras vezetdje timogatta az
adatbazis Gtletét, erre a foglalkoztatéi oldalnak is nagy sziiksége lenne. Jelenleg azoktol tud csak
informaciokhoz jutni a megvaltozott munkaképességli munkavallalok kapcsan, akiknek van
mentoralt rendszeriik. El6re tervezett munkakéreik vannak, kialakitott munkaprofilok és fontos,
hogy megtalaljak az illeszkedést az allaskeresékkel.

Maté Judit, a Siketek és Nagyothallok Orszégos Szdvetsége Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Szervezetének képviseletében arr6l érdekldott, hogy allaslehetdségekrél milyen forrason
keresztiil tajékozodhatnak az érdeklédék. Kérdésére az allasborzéken, sajtéban elektronikus
feliileteken megjelent hirdetések bongészését javasolta a munkacsoport.
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7. Zarszé

Torok Dezs6, a megyei kozgyiilés elndke, a Paktum konzorciuménak elndke zarszavaban beszélt
a kozOsség Osszetarté erejérél, megkdszonte a jelenlevék aktiv részvételét, eddigi munkajat.
Kiemelte, hogy elengedhetetlen sziikség van tevékenységiikre és kérte, hogy tovéabbra is ilyen
aktivan és elkotelezetten végezzék segits, timogaté munkajukat.

k.m.f.

_ Torok Dezs6
Paktum Konzorciumanak elndke



