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1. Koszénto

Torék DezsS, a megyei kizgyiilés elndke, a Paktum Irdnyité Csoport elndke kdszontotte a
Paktumszervezet {ilésén megjelenteket. Bevezet6jében elmondta, hogy a program 5 éves, 2021-ben
fejez8dik be, ebben az idészakban 1500 fét fog a foglalkoztatas vilagéba visszavezetni azzal a céllal,
hogy kézel 500 f§ foglalkoztatdsa valésul meg timogatassal, valamint ismertette az erre vonatkozo
Eur6pai Unids Osszegeket. Beszélt a paktumok mikddési idejérdl (helyi paktumok 36 hénap), illetve
a mitkddésre vonatkoz6 hosszabbitasi tervekrdl, elmondta, hogy a Megyei Paktum 2021. augusztus
31-én zarja tevékenységét.

2. Tajékoztatas a ,,Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés Borsod-Abaij-
Zemplén megyében” cimii, TOP-5.1.1-15-BO1-2016-00001 azonosité6 szami projekt
aktualitasairol.

Térok Dezsd, a megyei kizgyiilés elndke, a Paktum Iranyité Csoport elndke szakmai tajékoztatodjaban
az elmult idészakban megvalositott tevékenységeket ismertette. A foglalkoztatasba bevonni kivant
célecsoport részére Szakmabemutaté rendezvény lebonyolitasara keriil sor a 11 helyi paktum és
Miskole viros teriiletén és a paktumirodék koordindlasaval. Egy ilyen szakmabemutat6 rendezvény
alkalmaval 50 f6 potencidlis munkavallalénak nyilik lehetSsége arra, hogy a vallalkozasok
telephelyén megismerkedjenek a szakmacsoportokkal, a véllalati munkakdryezettel. A megyei
paktum ez évben eddig 6 ilyen eseményt bonyolitott le, melyre az idei évben elére lathatdlag még két
alkalommal keriil sor (szeptember 24-én Forrén és oktGber 1-jén Perkupan). Elmondta, hogy
folytatédtak a HR tandcsadasi rendezvények, amelyek soran 4j elem, hogy cégek telephelyére is
szerveznek tanacsadasi alkalmakat, ahol a hazigazda vallalkozas is bemutatkozik. Ez évben helyt
adott a tandcsaddsoknak a Taskd és Tarsa Kft. Tiszakesziben, a Szerencsi Mez6gazdaségi Zrt.
Szerencsen, a Hell Energy Magyarorszag Kft. Szikszén a kovetkezd alkalom szeptember 20-4n lesz
SzirmabesenyG6ben, az Ongropack Kft. székhelyén.

Beszélt a Gazdasagi és Foglalkoztatdsi Kerekasztal rendezvényrdl, mely 2017-2020 kozotti
idészakban &sszesen 5 alkalommal keriil lebonyolitasra. Ez idaig négy rendezvény valésult meg.
Szolt a vallalati vezetSk, foglalkoztatok, human szakemberek szamara szervezett Erzékenyitc’i
kepzésr6l, melynek célja a tarsadalmi kirekesztés megelSzése, az empatia fejlesztése, az elvandorlas
okainak feltdrdsa, a munkanélkiiliség okozta problémék megelézése. A kovetkezd alkalom
szeptember 25-én lesz a Megyehdzén, melyre mar lehet jelentkezni a bazpaktum.hu oldalon az
események meniiponton keresztiil.



A tevékenységek ismertetése soran elmondta, hogy a paktum konzorciuménak tagjaként a BORA 94
Kft Helyi termék miihelytalalkozokat tartott, amelyek célja, hogy a megyénk gazdalkodasanak egyre
tekintélyesebb részét képezo helyi termékek eldallitisaval foglalkozé Gstermeldk, vallalkozasok,
6nkormanyzatok segitséget kapjanak tevékenységiik sikeresebbé tételében. Az eddig témaék a helyi
termékek fejlesztésének j6 gyakorlatai; a Bor & Méz, valamint a Sajt & lekvar voltak.

Elmondta, hogy 2019. junius 3-4n a Pénziigyminisztérium Foglalkoztatdspolitikaért és Vallalati
Kapcsolatokért FelelSs Allamtitkérség Foglalkoztatasi Szolgalat FSosztaly szervezésében keriilt sor
a "Foglalkoztatasi Egyiittmiikodések Tapasztalatai" c. konferencidra Budapesten, mely alkalomra
felkérést kapott a Megyei Paktum is.

Ket kerekasztal beszélgetés volt a foglalkoztatas és a paktumok fenntarthatésaga témaban, valamint
fotodokumentaci6 keretében nyilt alkalom arra, hogy a Megyei Paktum bemutatkozhasson. A helyi
paktumok koziil sokan kiallitoként mutattak be helyi termékeiket.

T6rok Dezsd ismertette mely kitelepiilésen, alldsborzén vettek részt a megyei paktum munkatarsai,
majd attekintésre keriiltek a megyei paktum és a helyi paktumok idSaranyos teljesitési mutatéi, illetve
a lehatarolasi megallapodasokban tett modositasok.

erer

3. Eldterjesztés a Borsod-Abaij-Zemplén Megye Foglalkoztatasi Stratégiajahoz
kapcsol6dé (2019) Eves szakmai gyorsjelentésérol, szavazas.
A Megyei Paktum 2017-ben készitette el Borsod-Abatj-Zemplén megye Foglalkoztatasi Stratégiajat.
A dokumentumban egy megyei helyzetképet mutattak be, és meghatdroztdk a céljainkat a
foglakoztatas bvitése érdekében.
A Stratégia évente feliilvizsgalatra keriil. Ezévben is egy kérddives felmérés keriilt lebonyolitasra,
majd a stratégia attekintésre, igy késziilt el a 2019, évi gyorsjelentés.

Dr. Térok Béla, a Borsodi Tranzit Kft. iigyvezetdje a kérd8ives felmérés folyamatat és tapasztalatait
mutatta be. Elmondta, hogy a felmérés soran leginkébb az online megkeresés volt a célravezetd, bar
emellett sok esetben sziikség volt a személyes taldlkozasra is. Elmondta, hogy a munkaerdhiany
f6ként az ipari szakmék teriiletén jelentkezik, nagy az igény a szalagmunkara, mely kiil6nleges
képzést igényelne. A cégek egyre inkabb telephelyiikté] tdvolabbrol elégitik munkaerd igényiiket, a
humaner6forrés biztositasara tébb eszkozt hasznalnak.

Kocsis Ferenc, az Expanzié Humdn Tandcsado Kft tandcsaddja a stratégia feltilvizsgalatanak és a
gyorsjelentés elkészitésének folyamatat ismertette. Elmondta, hogy a Kormanyhivatal friss adataival
dolgoztak. A gyorsjelentés elkészitését megel6zéen két alkalommal keriilt sor egyeztetd
megbeszélésre a helyi szakemberekkel az Ujabb nehézségekrSl. Az allaskeresék korében néttek a
bérigények, a munkaért maximum 30 km-t hajlandéak utazni. A munkaeréhiany egyre sulyosabb,
meg mindig problémét jelent az elvandorlas is. A munkaerdtartalék 30 ezer f6 felett van, nagy résziik
korlatozottan munkaképes, nehezen vihetd 4t az elsédleges munkaerSpiacra, egyéni foglalkozasra,
mentoralasi rendszerre van sziikség. A zsakfalvak probléméjat a helyi kozlekedés sem enyhiti, az
onkormanyzatoknak nagy szerepe lehet ennek orvoslasaban. Rugalmassag sziikséges a véllalkozasok
részérdl a 12 oras miiszakot illetéen, 6-8 érara lenne célszerii csdkkenteni a miiszakok id6tartamat.

Szendrak Dora, a RECIK Alapitviny vezetdje hozzaszolasaban a stratégia gyakorlati elemeirdl
fogalmazott meg kérdést. Kocsis Ferenc ismertette az operativ projekt-terveket, illetve az eddig
megvalosult szakmai elemeket.



Lordntné Orosz Edit, a Borsod-Abavj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi

Féosztalydnak féosztdlyvezetdje a megyei munkaerd-tartalék nagysagarél és Osszetételérdl
tajékoztatta a paktumszervezeti tagokat és bemutatta a kormanyhivatalok uj, tgyfél-szegmentalasi
rendszerének miikodését és tapasztalatait, mely az orszigban harmadikként a megyénkben keriilt
kialakitasra.

Elmondta, hogy a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési Flosztalyanak vezetésével a
megyében pilot projekt zajlik az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany NKft. tdmogatasaval,
melynek célja a regisztralt allaskeresdk, a kézfoglalkoztatottak és az inaktivak hatékonyabb
kihelyezése az elsGdleges munkaerdpiacra. A fejlesztés harom fontos eleme a vallalati
kapcsolattartas, az ligyfél-szegmentécids gyakorlat bevezetése és a tandcsadas, tdmogatd ligyintézés.

A Paktum Paktumszervezetének jelenlevd 16 tagja 3/2019. (VIIL.28) hatarozataval egyhangtilag
elfogadta a Borsod-Abauj-Zemplén Megye Foglalkoztatasi Stratégiajahoz kapcsolédé 2019 évi
szakmai gyorsjelentést.

4. Tajékoztatas a ,Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikidés Borsod-Abaiij-
Zemplén megyében” cimii, TOP-5.1.1-15-BO1-2016-00001 azonosité szami projekt
szakmabemutaté rendezvényeirél.

Garabucziné Kurucz Adrienn, a megyei paktumiroda foglalkoztatdsi referense el6adasiban
Osszefoglalta a szakmabemutaté események eddigi tapasztalatait. Encsen, Mika Géabor egyéni
véllalkoz6 telephelyén, Szikszon ugyanezen vallalkozas betonkeverd telephelyén, Malyiban a Malyi-
Glass Kft. gyardban, Mez6kovesden a Leax Hungary Zrt.-nél, Sajébabonyban az EMK Eszak-
Magyarorszagi Kémyezetvédelmi Kft. lizemében és Tiszakesziben a Task és Tarsa Kft tehenészeti
telepén ismerkedhettek meg az érdekl8dSk a nyitott poziciékkal, munkafeltételekkel, illetve a cégek
miikédésével.

A kovetkezd alkalomnak a forréi Abatijtej Kozos Vallalat ad otthont szeptember 24-én, oktdber 1-én
pedig Perkupan az Ecotherm-Irsa Zrt.-hez latogathatnak el az érdekl6d6k.

S. Hozzaszolasok, kérdések.

6. Zarszé6

Torik Dezsd, a megyei kozgyiilés elnoke, a Paktum Iranyité Csoport elnéke a Paktumszervezeti iilés
zarasaként megkdszonte a paktumszervezeti tagok eddigi munkajat és reményét fejezte ki, hogy a
egyei paktum program tovabbi két éves idszakaban is sikeresen mitkddnek majd a felek egyiitt.
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