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1. Tajékoztatas a Paktum Iranyité Csoport iilésérdl

Torok Dezsd, a megyei kozgylilés elndke, a Paktum Iranyit6 Csoport elndke kdszontotte a
Paktumszervezet iilésén megjelenteket és tdjékoztatast adott a 2017. augusztus 10-ei Iranyito
Csoport (ICS) tilésérol.

Torok Dezs6 tajékoztatast nytjtott arrdl, hogy a 3. mérfldké teljesitésével az elokészités szakasza
lezérul. 2017. augusztus 15-ig leadasra keriil az elszdmolds. Ezutdn, a tdmogatisi szerzédés
modositasdval megkezdddik a projekt megvaldsitasi szakasza.

Az Expanzi6 Kft. elkészitette a Megyei Foglalkoztatasi Stratégidt a szerzddésben foglaltak szerint
2017. jalius 31-ig. A Megyei Foglalkoztatdsi Stratégia szakmai gyorsjelentéseit 2021. 08.31-ig
évente elkésziti.

A Borsodi Tranzit Foglalkoztatési K6zhasznti Nonprofit Kft. elkészitette a szerz6désben rogzitettek
szerint 2017. julius 14-re a Megyei Foglalkoztatasi Stratégiat megalapozé foglalkoztatasi és képzési
igények kérddives felmérését és kiértékelését, mely integraldsra keriilt a Megyei Foglalkoztatési
Stratégiaba. A Megyei Foglalkoztatasi Stratégiat megalapozé foglalkoztatasi és képzési igények
kérdéives felmérését és kiértékelését 2021. 08.31-ig évente elkésziti a cég.



Az ICS iilésen a tagok megtargyaltdk a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Paktum Megyei Foglalkoztatdsi Stratégisjat, elfogadasardl hatérozat sziiletett
(7/2017. (VIIL.10.). Az Irdnyité Csoport a Paktumszervezet szémara a stratégia dokumentumat
elfogadasra javasolja.

Az OKT-FULL Tanacsadd Kft. és Ex Ante Kft. Konzorciuma 2017. julius 13-ig elkészitette az ez
évi munkatervet a szocidlis gazdasag fejlesztése tandcsadas kapcsan.
Tervezett tandcsadasi iddpontok és helyszinek:

e 2017.10.12. (cstitértok) — Miskolc

* 2017.10.19. (csutortok) — Edelény

«  2017.11.16. (csiitortsk) — Ozd

» 2017.11.30. (csiitortok) — Sarospatak
Megkezdték azon, a megye szocidlis gazdasigiba potencialisan bekapcsolhaté szervezetek
feltérképezését, megkeresését és felkérését, akik a megyei foglalkozatasi paktum céljainak
elérésében részt vehetnek.

A tandcsadis vallalkozésok szdmara human politikdjuk fejlesztése céljabol szerz6dés 2017.07.18-an
keriilt aldirdsra az OKT-FULL Tanécsadé Kft. és Ex Ante Kft. Konzorciumaval. A vallalkozék
megkezdték a 2017. évi munkaterv elkészitését; valamint azon megyei véllalkozasok
felterképezését, megkeresését és felkérését, akik a megyei foglalkozatdsi paktum céljainak
elérésében részt vehetnek.

Az Eur6épa Radi6 Miisorszolgaltaté Nonprofit Kézhaszn Kft. a kételezd nyilvanossag keretében 1at
el feladatokat a szerz6désben régzitettek szerint.

2. A Megyei Foglalkoztatasi Stratégia ismertetése

Torok Dezsd, az ICS elndke felkérte dr. Setényi Janost az Expanzié Kft. ligyvezetdjét, hogy
ismertesse a jelenlévokkel a Megyei Foglalkoztatasi Stratégiat.

Dr. Setényi Janos ismertette a stratégia tartalmat, kiemelten beszélt a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulék, a munkanélkiiliek aranyar6l, a jarasi kilonbségekrél. Hangstlyozta, hogy
kezdeményez6, innovativ megoldasok sziikségesek, a megyék kozott kiilonbségek vannak, ezt
figyelembe kell venni. A helyzetfeltaras fobb megallapitasairdl beszélt, a problémak dsszefoglalasat
kovetden a jovoképet, a célokat fogalmazta meg.

Eldadaséban bemutatta a megval6sitand6 8 projektet:

A foglalkoztatas tAmogatasa vallalati szolgaltatasokkal

Hatranyos helyzetii célcsoportok foglalkoztatidshoz kapcsolddé tajékoztatas
A szocialis gazdaség fejlesztése B.-A.-Z. megyében

Helyi termékek értékesitésének és fejlesztésének dsztonzése
Befektetés-6sztonzés a megyében

Mobil applikacio fejlesztése a munkaerd-piaci informécié-4ramlas érdekében
Technoldgiai start-up inkubator elinditisa Borsod-Abauj-Zemplén megyében
Térségi modellfejlesztés egy periférialis, leszakado térségben
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A szakmai ismertets utdn a paktumszervezeti tagok az aldbbi javaslatokat, észrevételeket tették:
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Torok Dezs6 az ICS elndke a szocialis gazdasag fejlesztése kapcsan elmondta, hogy sok
polgarmester foglalkozik agrariumban kozfoglalkoztatottakkal, kitorési pontnak 1atja a szociélis
gazdasagok 1étrehozasat.

Elmondta tovabbé, hogy a paktum feladatai kozott is szerepel a helyi termékfejlesztés elésegitése,
de egyéb bevonhaté forrasok lehetdségét is keresni kell. Elképzelhetd egy 3 millié forintos pilot
projekt alap létrehozésa is, az ilyen jellegii helyi kezdeményezések tAmogatasdra.

A stratégiaban szerepld mobil applikci6 innovativ 6tlet és hasznos lehet; fel kell térképezni, hogy
van-¢ mér erre vonatkozdan gyakorlat, hogy mashol hogyan alkalmazzak.

A Térségi modellfejlesztés projektjavaslat kapcsan elmondta, hogy helyi illetve mikro-térségi
szinten szamos, komplex fejlesztést célzo javaslat sziiletett mar a helyi szereplokt6l. Ilyen példaul a
Szép Cserehat program, melyben a gorog katolikus egyhaz, a helyi 6nkormanyzat és civil szereplok
dolgoztak ki tervet az Edelény és kornyéke egyhazi épiiletei felujitisara, illetve turisztikai
szolgéltatasok beinditasara, fejlesztésre. Az ilyen és hasonlé kezdeményezések tdmogatisira
iranyul ez a modellfejlesztési projekt. A javaslatokat a paktumszervezeti tagoktol,
onkormdnyzatoktdl ezuton is kérjiik, hogy jutassék el a paktumszervezet szdmara megismerésre,
megtargyalasra.

Dr Jakab Nora dltalanos rektorhelyettes (Miskolci Egyetem) az alabbi kiegészitést, pontositast kérte
a Megyeti Foglalkoztatési Stratégidban:

A dudlis képzések irdnt jelentds az érdeklodés, a kimeneti eredmények elszor a 2017/2018. tanév
elteltét kovetden mérheték, amikor az elsd végz6s hallgatok megjelennek az elsédleges
munkaerdpiacon.

A Miskolci Egyetem jelent6s figyelmet fordit a felsGoktatas és ipar egyiittmiikodésére, tovabba a
hatranyos helyzetli térségek felzarkézasara kihelyezett képzések esetén. A 2017/18-as tanévben
megkezdddnek a kihelyezett képzések Satoraljaujhelyen és Ozdon tobb szakteriiletet érintve
(anyagmérnok, szocidlis munkds, védéno, gépészmérnsk).

Kérte, hogy a Megyei Foglalkoztatasi Stratégidban a szovegszintli pontositds még atvezetésre
keriilhessen.

Szendrak Dora iigyvezeté (RECIK Regiondlis Civil Kézpont Alapitvany)

A RECIK alapitvany ligyvezetdjének kérdésére, miszerint az elkovetkezd idészakban vj projektek
integralasdra van-e lehet6ség, Torok Dezsé azt a valaszt adta, hogy természetesen lesz ra lehetéség,
minden év augusztus 31-ig feliilvizsgélatra keriil a stratégia. Fontos, hogy a kdvetelmények,
foglalkoztat6i igények is tiikr6zédjenek a stratégiaban.

Loraniné Orosz Edit féosztalyvezetd (Borsod-Abavj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal)

A Stratégia helyzetelemz6 fejezetének fontos része, hogy a strukturdlis munkanélkiiliség mellett
jelent6s munkaerd tartalékkal (70-80 ezer £6) is rendelkezik a megye.
Az alulképzettség komoly probléma, az allaskerestk 50%-a nem rendelkezik végzettséggel.



A szakképzettség hianya mellett jelentkezik a kompetencia hidnya is. Ez hatalmas akad4ly, mar az
oktatisban is el kell kezdeni, illetve a késObbiekben a feln6ttképzésben is fejleszteni kell a
kompetencidkat.

Kiemelte, hogy mindezek mellett fontos a vallalkozasok érzékenyitése is, mert nem biztos, hogy
minden igényliknek meg fog tudni felelni az alkalmazott munkavallald.

Riz Gdbor orszdggyiilési képviseld, a megye fejlesztési biztosa

Osszefoglalojaban elmondta, hogy a szocialis hatranyok kumulalédnak. A megye kiilonb6zo részei
kozott nagy kiilonbségek vannak, ehhez mérten sziikséges a beavatkozasi 1épéseket kidolgozni,
megtenni.

Kiemelten kell kezelni a kézfoglalkoztatottak visszavezetését az elsddleges munkaerdpiacra. A
kozfoglalkoztatdsi program érdekeltsége mds, ezt a kettdsséget kell feloldani az
dnkorményzatoknal. Javasolta, hogy a kozfoglalkoztatott célcsoportra kiilon is tervezziink.

Elmondta, hogy a stratégia megvalGsitasa sorédn és a feliilvizsgalatanal fontos szempont kell legyen,
hogy illeszkedjen a megyei fejlesztési programhoz, mert jelenleg nem mindenhol van dsszhangban
vele.

A forras igények mennyiben fedik le a stratégidban megfogalmazottakat.

Juhdsz Istvdn iigyvezetd igazgaté (Zempléni Regiondlis Villalkozdsfejlesztési Alapitviny)
Uj irdnyok, 1j szemléletméd jelenik meg a stratégiaban.
Ezek egymas mellett nem tudnak miikédni, régionként mds ardanyban Kell ezeket alkalmazni. Mikro

régionként helyi komplexitdsok kidolgozasira van sziikség, ennek lehetdsége megvan a
Stratégiaban.

Torok Dezs6 az ICS elnske megallapitotta, hogy tovabbi kérdés, javaslat nincs, majd megkdszénte
a jelenlevOknek a stratégia kialakitdsban vald aktiv kozremiikddést és a hozzaszolasokat.

3. Eléterjesztés a Megyei Foglalkoztatasi Stratégia elfogadasarol, szavazis

A Paktumszervezet a 5/2017. (VIII.10.) hatdrozatidval 30 igen, O nem és O tartozkodas mellett,
egyhangulag elfogadta a Borsod-Abanj-Zemplén Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasigfejlesztési
Paktum Megyei Foglalkoztatasi Stratégiajat.

4. Az egyebek napirend soran kérdés, hozzaszélas nem hangzott el.

5. Zarszo



Torok Dezs6 tajékoztatta a jelenleviket, hogy a projekt keretében a megvaldsitas idészakaban a
Megvalésithatésagi Tanulmany szerint 5 Gazdasagi és Foglalkoztatdsi Kerekasztal rendezvényt
valésitunk meg, melynek elsé alkalmat 2017. oktober honapban tervezziik megrendezni. Az
oktoberi kerekasztal soran az Expanzié Kft. prioritdsi teriiletenként fogja bemutatni az MFS-t.
Varjuk javaslataikat, dtleteiket a kerekasztal rendezvényeinek témaival, eléadéival kapcsolatban.

Torok Dezsd, a megyei kozgyilés elnoke, a Paktum Irdnyité Csoport elndke ismertette, hogy
elézetes egyeztetések alapjan a projekt konzorciumi partnerségéhez csatlakozik a BORA 94
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag. A konzorciumi tagsig a Tdmogatasi Szerzédés modositasakor, a projekt megvalositasi
szakaszaban 1ép életbe.

Beszamolt arrdl is, hogy a Paktumiroda 3 fére egésziilt ki, a két f6 paktummenedzser mellett -
szakmai megvalositoként - 1 f6 vallalati kapcsolattart6i feladatokat 1at el julius 1-tSl a projektben.

A villalatok, a foglalkoztatéi oldal minél szélesebb korli bevonasa érdekében kerekasztal
megbeszélést tartunk még augusztus folyaman a BOKIK, a NAK és a VOSZ megyei képvisel6ivel,
hogy elbzetesen tajékozoédjuk a vallalkozoi igényekrél, foglalkoztatasi tapasztalataikrél és hogy a
vallalkozasokat minél sikeresebb elérhessiik, bevonhassuk a programba.

Felhivta a figyelmet arra, hogy a projekttel kapcsolatos rendezvényekrdl, eseményekrdl a
www.baz.hu honlapon folyamatosan tdjékozodhatnak az érdekl6d6k, a szakmai tajékoztatok, egyéb
hasznos informacidk, illetve a paktumirodék tevékenységének és programjainak tekintetében pedig
a www.bazpaktum.hu oldalon informalédhatnak.

Torok Dezs6é megkoszonte a jelenlevoknek a részvételt és az tilést bezarta.

k.m.f.
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Torok Dezs6
Paktum Iranyité Csoport elnke



