Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmitkodés Borsod-Abauj-Zemplén megyében
projektismertetd rendezvény
Osszefoglald

Id6pont: 2016. oktdber 4. 14.00-16.00

Helyszin: Megyehdza, Diszterem (Miskolc, Varoshéz tér 1.)

PROGRAM:

13:30-14:00 Regisztracid

14:00-14:20 Megnyito

Torok Dezsé elndk, Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Onkormanyzat

Demeter Ervin kormanymegbizott, Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
14:20-14:30 Projektismertetd

Szombatiné dr. Sebok Emese aljegyz6, Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Onkormanyzat
14:30-15:45 Kerekasztal-beszélgetés

Résztvevok: a projekt konzorciumi tagjai €s potencialis egylittmiikddo partnerek
15:45- All6fogadas

Meghivottak: konzorciumi partnerek, a patumszervezetbe bevonando szervezetek (kamara,
érdekképiselet, civil és nonprofit szféra, szakképzok, teriiletfejlesztési és innovacios
tigynokségek, gazdasagfejlesztési szervezetek)

Magyarorszag Kormanya célul tlizte ki az emberi erdforras fejlesztések, a foglalkoztatas
0sztonzés ¢€s a tarsadalmi egyiittmiikodések tamogatasat. A cél elérését a Kormany a megyei
jogu varosok onkormanyzataival, kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben
érintett helyi és egyéb megyei szereplok egyiittmiikodésével kivanja megvaldsitani a Teriilet-
¢s Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében.

A cél elérése érdekében a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Onkormanyzat és a Borsod-Abat;j-
Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés
Borsod-Abaiij-Zemplén megyében cimmel programot inditott, melynek projektismertetd
rendezvényére 2016. oktober 4-én keriilt sor.

Torok Dezs6, a megyei kozgylilés elndke, tijékoztatta a rendezvény résztvevdit, hogy
Magyarorszag Kormanya fontosnak tekinti az emberi-er6forras fejlesztést, a foglalkoztatas
Osztonzést és a tarsadalmi egylittmiikodések tadmogatasat. A TOP keretében erre forrast
biztositott, és a megyei Onkormanyzat 2,3 milliard forintot nyert el a projektre, mely a
Széchenyi 2020 keretében valosul meg, futamideje 5 év. Elnok Ur elmondta, hogy az idei elsé
félévben megyénkben 2,8 szazalékkal tobb munkavallalot foglalkoztattak az elsé félévben,
mint az el6z6 év hasonld iddszakaban. Bizonyos szakmdkban — mint példaul acs lakatos,
kémiives — mar munkaer6hidnyrol beszélhetiink, amely veszélyezteti a cégek termelékenységét,
versenyképességét. Ugyanakkor csokkend mértékili, de még az orszagos atlagot meghalado
munkanélkiiliséggel kell szembenézni. A most induld program egyfajta valasz a problémakra.

Demeter Ervin, megyei kormanymegbizott emlékeztetett arra, hogy Magyarorszag elkotelezte
magat a gazdasagfejlesztés, élénkités mellett. Ennek érdekében a 2014-2020 kozt rendelkezésre
allo unios forrasok 60 szazalékat gazdasagfejlesztésre forditjdk. A TOP ezen beliil is egy
kiemelt lehetéség, mely szerint a kereslethez igazitjak a képzést, vagyis a gazdasagi szereplok,
a cégek mondjak meg, hogy milyen munkaerdre van sziikségiik.



Kitért ra, hogy haromszintli paktumrendszert alakitanak ki ennek érdekében. Ezek a
kovetkezok: Miskolc varosa, megyei szint és a helyi szint (11 helyi paktum). A harom szintre
Osszesen 10,7 milliard forint all rendelkezésre és 10 ezer dllastalan vagy kdzmunkds szamara
jelent lehetdséget.

Szombatiné dr. Sebok Emese, megyei aljegyz6 részletesen ismertette a projektet.

A projektet az 6nkormanyzat konzorciumban valdsitja meg a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatallal illetve a Megyei Onkorményzati Hivatallal egyiittmiikddésben. A
tevékenységek megvalositasa 2021. augusztus 31-ig — 5 évig — tart, ¢ célokra 2,316 Mrd forint
all rendelkezésre az Europai Szocialis Alapbol. A projekt célja képzési és foglalkoztatasi
programok megvaldsitasa a koz- és gazdasagi szféra partnerségében.

A projekt megvaldsitdsa soran a megyei Onkormanyzat feladata a megyei foglalkoztatasi
megallapodasok mukodtetése, megyei szintli foglalkoztatasi egylittmikodési halozat
kialakitasa, vallalkozasi tandcsadasi rendszer fejlesztése, valamint a kotelezd nyilvanossag
biztositdsa, foglalkoztatasi paktumok létrehozdsa, agazati elemzések elkészitése, részletes
foglalkoztatasi stratégia elkészitése, szocialis gazdasag fejlesztésének tdmogatasa, helyi termék
¢s szolgaltatasfejlesztés, befektetés 0Osztonzés. A projekt keretében az Onkormanyzat
fenntartasaban megyei paktumiroda is megkezdte miikodését.

A célesoport képzésének és foglalkoztatasanak eldsegitését, ezen beliil foglalkoztatas eldsegitd
képzés tamogatasat, elhelyezkedést segité tamogatasok, valamint a munkaer6-piaci
szolgaltatdsok biztositdsat a megyei kormanyhivatal latja el.

A szakmai megvalositasban részt vevd munkatarsak és egyéb kapcsolodd tevékenységek
biztositasat, valamint a projektmenedzsmentet a megyei 6nkormanyzat hivatala latja el.

A bértamogatason til a projekt tamogatja a képzéssel egybekdtott munka-tapasztalatszerzést, a
célcsoport utazasat, a vallalkozasfejlesztések humaneréforras igényeit.

A munkaerd-piaci programok a megyei ¢és a helyi foglalkoztatasi egylittmiikodések
0sszehangolédsaval valosulnak meg.

A projekt hangsulyt helyez a megyei munkaerdpiac védelmére, hozzajarul (j munkahelyek
l1étrehozasanak 0sztonzéséhez €s az allaskeresés sikerességének javitasan keresztiil a népesség
megtartasahoz, az €letmindség javitasahoz, a munkaképesség fenntartasahoz.

A megyei foglalkoztatasi paktum keretében munkaerd-piaci programokban résztvevok szama
a tervek szerint 1.500 6; allashoz jutok szdma 492 £6; az allashoz jutok koziil a timogatas utan
hat honappal allassal rendelkez6k szama: 320 6.

Az elBadast kovetden kerekasztal-beszélgetéssel folytatodott a rendezvény a projekt
konzorciumi tagjai és az egylittmiikodd partnerek részvételével. A rendezvény résztvevoi
lehetdséget kaptak arra, hogy az éltaluk képviselt szervezetet bemutassak a projekthez vald
kapcsolodas és az egylittmiikodés szempontjabol.

A projektismerteté Torok Dezso, elndk zarszojaval ért véget.



