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A SZAKKÉPZÉSI RENDSZER 

MEGÚJÍTÁSÁNAK FOLYAMATA:

- Az Innovációs és Technológiai 

Minisztérium kiadta a 

SZAKKÉPZÉS 4.0 stratégiát.

(1168/2019. (III.28.) Korm. 

határozat)



A SZAKKÉPZÉSI RENDSZER MEGÚJÍTÁSÁNAK FOLYAMATA:

• OKJ-ról szóló rendelet módosítása 2019 szeptemberében → 
SZAKMAJEGYZÉK 

• Hatályos: 2020. szeptember 1-től
2020. szept. 1-től már ennek megfelelően lehet indítani 

képzéseket. A 2020/2021. tanévre már ennek megfelelően folyik 
a beiskolázás.

Az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzék módosításának 
eljárásrendjéről szóló 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet módosításáról szóló 229/2019. 
(IX. 30.) Korm. rendelet
(MAGYAR KÖZLÖNY • 2019. évi 162. szám, 2019. szeptember 30.)



• a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény

 Hatályba lépés: 2020.01.01.

 Hatályba léptető rendelkezésekkel.

 a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelete 

 Hatályba lépés: 2020.02.15.



Egybeszerkesztett változat: 
www.IKK.hu
Letölthető a szakképzésről szóló 2019. 
év LXXX. törvény és végrehajtásáról 
szóló 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet 
szövege egységes szerkezetben.
https://www.ikk.hu/files/SZAKK%C3%89PZ%C3%89SR%C5
%90L%20SZ%C3%93L%C3%93%20TRV.%20%C3%89S%20V
%C3%89GRAHAJT%C3%81SI%20RENDELET%20EGYSE%CC%
81GES%20SZERKEZETBEN.pdf

http://www.ikk.hu/
https://www.ikk.hu/files/SZAKK%C3%89PZ%C3%89SR%C5%90L SZ%C3%93L%C3%93 TRV. %C3%89S V%C3%89GRAHAJT%C3%81SI RENDELET EGYSE%CC%81GES SZERKEZETBEN.pdf


Készségek %

Problémamegoldás 92

Együttműködés 92

Alkalmazkodó-készség 83

Kreativitás, innováció 74

Érzelmi intelligencia 69

Vezetői készség 67

Digitális kompetencia 65

Milyen és mennyire fontos készségeket 

várnak el a munkáltatók? 

A szakmai tudás mellett előtérbe kerülnek az ágazati 

kompetenciák

Frontális oktatással nem 
fejleszthetők ezek a 

képességek



Az Ipar 4.0 megjelenésével minden foglalkozás átalakul

Forrás: McKinsey (2018)

A különböző 
foglalkozásokban 
eltérő arányban 
jelenik meg az 
automatizáció.
Ezt a képzési 
rendszer 
középtávú 
átalakítása során is 
figyelembe kell 
venni.





Hova jelentkezhetnek 2020/2021. tanévben a diákok?

Technikum
Lehetőségként marad: 

Nyelvi előkészítő év
Két tanítású nyelvi képzés

Szakképző Iskola

Művészeti Szakgimnázium

Gimnázium

Szakiskola

Fejlesztett 
terü

letek

Új szakképzési 
törvény hatálya 

alatt

Köznevelési 
törvény 

hatálya alatt



Az új szakképzési struktúra 

alaprendszere A szakképzés mint karrier

5 éves 
képzés

3 éves 
képzés

Szakmai 
vizsga

Szakmai 
vizsga

Szakmai 

oktatás
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Előrehozott 
érettségi 

max.3 tantárgyból:
Magyar,történelem,

matematika

Érettségi = 4 tantárgy 
+ technikusi vizsga

11
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8. 9. 11. 12. évfolyam13. 

Technikum

Ágazati 
alapvizsga

10.

Technikus 
vizsga és 
érettségi

Az új szakképzési struktúra egyik iskola típusa a 
TECHNIKUM

A technikum 5 éves: 2 év ágazati alapoktatás + 3 év szakirányú oktatás

Közismereti órák

Közismereti, érettségi tantárgyak órái Szakmai órák

Ágazati órák



Technikum választás újdonsága, előnyei:

 Először ágazatot választ amivel 2 évig ismerkedik. 
 10. évfolyam után történik a szakmaválasztás.

 Matematikából, magyarból, történelemből, valamint egy idegen nyelvből ugyanaz a 
tananyagtartalom, ugyanolyan óraszámban, mint a gimnáziumban. Ezekből a közismereti 
tantárgyakból érettségi vizsgával zárul az oktatás, előrehozott érettségi lehetőséggel.

 a nyelvvizsga megszerzésére a lehetőség adott, hiszen ugyan olyan óraszámban történik a 
nyelvtanulás, mint a gimnáziumban, de itt egy nyelvből. 

 nem kell ötödik érettségi tantárgyat választani, mivel a szakmai vizsga lesz az ötödik érettségi 
tantárgy.

 a technikusi vizsga emelt szintű érettségi tantárgynak számít
 Ösztöndíj

 A technikum egyesíti a gimnázium és a szakmatanulás előnyeit

 Az 5 év elvégzése után egyszerre kap érettségi bizonyítványt és a technikusi 
oklevelet 



Technikum és felsőoktatás

KÉPZÉSEK „ÖSSZEHANGOLÁSA”

Technikum Felsőoktatás

Vállalat

Továbbtanulás a 
szakirányú 
felsőoktatásban

Tartalmi összehangolás

Beszámíthatóság

Okleveles Technikus
képzés

Felsőfokú szakképzés 
kivezetését  javasoljuk



SZAKMAI 
VIZSGA
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Az új szakképzési struktúra másik iskola típusa a          
SZAKKÉPZŐ ISKOLA
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9. 11. 

Szakképző iskola

Technikum

Ágazati 
alapvizsga

Szakképző iskolát 

végzettek érettségire  

felkészítő képzése ESTI 

TAGOZAT

10. 

Szakképző iskola
Közismereti órák

Ágazati órák

Szakmai órák



A Szakképző Iskola választás újdonsága, előnyei:

 mesterképzés  folyik
 3 éves
 az első év ágazati ismereteket adó oktatás, 
 9. évfolyam után még a technikummal átjárható rendszer
 ösztöndíj 
 9. évfolyam után történik a szakmaválasztás
 10.és 11. évfolyam szakmai képzés duális keretek között  zajlik
 ösztöndíjat a szakképzési munkaszerződés váltja fel

Duális képzés=a képzés helyszíne elsősorban vállalatoknál, vállalkozóknál lesz, ahol a 
szakma elsajátítása történik.
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Ösztöndíj és munkaszerződés egymásra épülő rendszere
támogatja az új szakképzési rendszert

0: Orientációs, kompetenciafejlesztő 

év

MI: Műhelyiskola 

részszakma kimenettel

M
U
N
K
A
E
R
Ő
P
I
A
C

Lemorzsolódással 
veszélyeztetettek 

8. 9. 10. 11. 12. évfolyam

Gimnázium

13. 14. 

O

Apáczai ösztöndíj

Szakképzési ösztöndíj 

Szakképzési munkaszerződés

Szakképző iskola

Végzettséghez kötött rész-ösztöndíj: Az ösztöndíj
egy részét a tanulók egy összegben,
vizsgaeredménytől függő mértékben a sikeres
szakmai vizsgát követően kapják kézhez,

pályakezdési támogatásként.

- mértéke 150.000-300.000 Ft/fő

MI

Technikum

D
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Ösztöndíj és munkaszerződés egymásra épülő rendszere
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8. 9. 10. 11. 12. évfolyam

Gimnázium

13. 14. 

Szakképző iskola

Technikum

Szakképzés, mint karriert támogató 
rendszer

15.000 150-300.000

8.000

Munkabér
minimálbér legalább 50%

150-300.000

150-300.000

Munkabér
minimálbér legalább 70%

Nem duális képzés esetében 
is van ösztöndíj, amely 
tanulmányi eredmény 
függő:
10 000 -50 000 Ft/hó/tanuló



Intézménytípusokban oktatható szakmák

Szakképző 
intézményekben 
oktatható a
2020/2021. tanévtől

(5-ös szint)

Technikum
(4-es szint)

Szakképző 
Iskola

98 féle 76 féle

alapszakma
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Szakképesítések/szakképesítés-
ráépülések megnevezése
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34 523 2 Számítógép-szerelő, karbantartó 7 XIII 3 év 800-1000 óra N, E, TK 4

52 481 2 Irodai informatikus 7 XIII - 800-1200 óra TK 4

54 481 1 CAD-CAM informatikus 7 XIII 2 év 960-1300 óra N, E, L, TK, T 5

54 481 5 Műszaki informatikus 7 XIII 2 év 960-1440 óra N, E, L, TK, T 5

55 481 2 Információrendszer-szervező 7 XIII 0,5 év 400-600 óra N, E, L, TK 5

OKJ (db) OKJ (db)

részszakképesítés
(21, 31, 51)

152 203

szakképesítés 
(32, 34, 52, 54, 62)

289 338

szakképesítés-
ráépülés 

(33, 35, 53, 55)
200 218

10 év

759 (db)X
174 db alapszakma 
oktatása  az 
iskolarendszerben
2020/2021. tanévtől

Oktatott szakmák racionalizálása 

• szakmák összevonása,
• megnevezés pontosítása, 
• új szakmák bevezetése



OKJ és Szakmajegyzék összehasonlítása

Országos Képzési Jegyzék
Szakképesítés azonosító 

száma
Szakképesítés
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megnevezése szakmairányai

34 582 01 Ács 9 XVI
3 év
2 év

- N, E 4

54 523 01 Automatikai technikus

Autóipar

6 XI
5 év
2 év

- N, E 5
Energetika és petrolkémia

Épületautomatizálás

Gyártástechnika

Szakma azonosító száma

Szakma megnevezése Szakmairány

Képzés időtartama
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4 0732 06 01 Ács 3 év 2 év

5 0714 04 01 Automatikai technikus

Autóipar

5 év 2 év
Energetika és petrolkémia

Épületautomatizálás

Gyártástechnika

Szakmajegyzék



 Szakmajegyzék (már nem az OKJ kifejezést fogjuk használni!)

Ágazat

Szakma azonosító száma

Szakma 

megnevezése
Szakmairány

Képzés 

időtartama
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Építőipar 4 0732 06 01 Ács 3 év 2 év 4

Elektronika és

elektronikatechnika
5 0714 04 01

Automatikai 

technikus

Autóipar

5 év 2 év 7

Energetika és 

petrolkémia

Épületautomatizálá

s

Gyártástechnika

 24 ágazat

 174 szakma

 A szakmák viszonyait rögzíti

 1-8 szint digitális kompetencia – EU kompatibilis





• Tanulói jogviszony 
(25 éves korig) 

• Felnőttképzési 
jogviszony 

Akár a 2. szakmát  is 
tanulói jogviszonyban 
szerezheti meg a tanuló.

A felnőttek oktatása 
nem tanulói 
jogviszonyban történik, 
a szakmai oktatás 
rugalmasabb, rövidebb.

Jogviszony a szakképző intézményben:

A szakképző iskolában tanuló van, 

felnőttképzésben képzésben résztvevő 



Szakmai oktatás megújulása:

Ágazati alapvizsga

Technikus vizsga= emelt szintű érettséginek számít

 Szerkezetében

Tartalmában

Duális képzés módszertanában

Támogatási rendszere

Programtanterv

Képzési és Kimeneti Követelmények

Tanulás szervezés





Szervezetek szakképzési feladatai

Innovatív Képzéstámogató Központ
IKK

Az ágazati 
alapkompetenciákat kell 

elsajátítani a képzés 
elején.

10. évfolyam után választhat 
a szakmák közül. A mostani, 

(KIFIR-ben rögzített) 
választását megerősítheti, 

vagy változtathat.

Itt 9. évfolyam 
után van a 

megerősítés, 
vagy a választás.



Kicsit részletesebben, összegszerűbben az ösztöndíjról

Példa egy szakma 
leírására a 

tájékoztató füzetből



Innovatív Képzéstámogató Központ

www.ikk.hu

https://www.ikk.hu/


SAJÁT KARRIERTERVEZŐ FÜZET + ONLINE FELÜLET!
http://www.tervezdakarriered.hu/

http://www.tervezdakarriered.hu/


Továbbtanulási lehetőségek



Miskolci Szakképzési Centrum

 14 tagiskola (ebből 12 Miskolcon, 1 Mezőkövesden, 1 Mezőcsáton)

 a tagintézmények profiljai tiszták, az egyes tagintézmények között nincs 

párhuzamosság az oktatott szakképesítések tekintetében

 az egészségügyi szakképzés (Ferenczi Sándor Szakgimnázium) 2019. 

augusztus 1. napjától a Miskolci Egyetem fenntartásába került

Jelentkezési lehetőségek a Miskolci Szakképzési Centrumba:

 OM azonosító 203060, kódszám (4 jegyű)

 Átjárhatóság!



B-A-Z Megyében 3 szakképzési centrum működik

Miskolci

Ózdi

 Szerencsi



A Miskolci Szakképzési Centrum a SZAKKÉPZÉS 4.0 célrendszere 
alapján, a városi gazdaságfejlesztési programmal összhangban 
elkészítette helyi szakképzésfejlesztési stratégiáját.

Intenzívebb vállalati partnerség

Új stílusú kommunikáció és pályaorientáció

A vállalatok igényeire alapozott felnőttképzés 

Erősödő duális képzés

A képzettség nélküli iskolaelhagyás további csökkentése 

Tudatos tehetséggondozás

Pedagógus humán erőforrás fejlesztés

100 stratégiai szerződés

5000 diák elérése

50 vállalat – 500 fő

Ágazati Képzőközpont létrehozás

5% alatti lemorzsolódás

100 diák versenyfelkészítése

60 pedagógus vállalati képzésben

ÁLTAL FENNTARTOTT INTÉZMÉNY



Arculat és stílusváltás

Tudatos arculatépítés

Új arculat, új logó, megújult a centrum 

honlapja.

A klasszikus felületek helyett a social media

lehetőségeit használjuk. 

A nyelvi képzéseinket és a Digitális Alkotótábor 

programjait csak a facebookon hirdettük.

Októbertől minden iskolánk egységes felépítésű 

új honlapja érhető el akár mobiltelefonon és 

tableten is.

Kommunikációs és kapcsolati munkatárs.

ÁLTAL FENNTARTOTT INTÉZMÉNY



SOK szereplő, 

SOK munka, 

SOK forrás,

SZERÉNY eredmény.

Sok program, nincs megfelelően 

összehangolva  az üzenet, 

tevékenység, időzítés.

Összehangolt pályaorientáció

A meghatározó vállalkozásokkal, a 

kamarával és a várossal összehangolt 

programnaptár és feladatmegosztás.

ÁLTAL FENNTARTOTT INTÉZMÉNY



Képzés Információs Központ a város főutcáján

Információs pontot hozunk létre a főutcán. 

A Széchenyi u. 103. alatt alakítjuk 

ki az információs pontot, ahol az iskolai 

rendszerű képzésekről, a felnőttoktatásról és 

a vállalati képzésekről valamint a duális 

képzési partnerekről is tájékozódhat bárki.

Naprakész tájékoztató 

(kiadvány/alkalmazás/játék) a tanulási 

lehetőségekről

ÁLTAL FENNTARTOTT INTÉZMÉNY



Karriert kínálunk a felsőoktatásba be nem kerülők 

és onnan lemorzsolódók részére is

PONTVÁRÓ party Miskolc 

belvárosában július végén

ÁLTAL FENNTARTOTT INTÉZMÉNY



Az IPAR 4.0 megjelent minden ágazatban.

A legkorszerűbb eszközöket és 

technológiákat meg kell ismernie minden 

diáknak, aki a szakmai képzésben vesz részt.

Az Alkotóműhelyben a projekt foglalkozások 

keretében fejlődnek a kulcskompetenciák: a 

problémamegoldás, az együttműködés, a 

kommunikáció…. is. 

Digitális Közösségi Alkotóműhely

Alkotóműhely a szakmai képzésben



Élmény alapú pályaorientáció, 

a kiállítások helyett az alkotás, az egyéni és 

csoportmunka van a középpontban. 

Minden általános iskolában van egy 

pályaorientációs nap, amelynek kitöltésére 

ideális helyszín az Alkotóműhely.

A Tankerületi Központ vezetése is partner abban, 
hogy minden 7. évfolyamos diák a pályaorientációs 
napját az Alkotóműhelyben töltse.

Digitális Közösségi Alkotóműhely

Minden általános iskolás osztály részére egy napos élmény



A szakképző intézmények oktatói 

A törvény a szakképzésben dolgozókkal összefüggésben új

fogalmat vezet be:

a közismeretei oktatási feladatokat, az ágazati alapoktatási 

és a szakirányú oktatási feladatokat

(a szakképző intézménnyel munkaviszonyban vagy 

óraadóként megbízási jogviszonyban álló)

OKTATÓK látják el. 



Köszönöm a megtisztelő figyelmüket!

A JÖVŐT TANÍTJUK!


