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Szabd Gergely, a megyei kozgyiilés alelnéke kdszontdtte a Paktumszervezet iilésén megjelenteket.
BevezetGjében elmondta, hogy a Megyei Onkorméanyzat egyik legfontosabb kiildetése a teriilet- és
telepiilésfejlesztés. Hangstlyozta, hogy egy megye, egy k6zosség ereje a gazdasagi, szellemi javaktol
fiigg, ennek biztositasa érdekében szitkséges a kozds gondolkodas. Kiemelte, hogy a tarsadalom
minden szegmense jelen van a paktumszervezetben, akik ismerik a gazdasagi szereplSk igényeit,
kivanalmait, igy Osszehangolt munkéval, egyiittesen tudnak reagdlni a gazdasagi igények
valtozasaira. Beszélt a foglalkoztatas kapcsan a csalad megélhetésének biztositasa fontossagarol,
mely egyben jov6t és perspektivdt mutat a gyerekek szamira, javitja a megye csaladjainak

¢életmin§ségét.



2. Eléterjesztés a 2019, évi beszimol6 a Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés
Borsod-Abaiij-Zemplén megyében programrdl, szavazas

Szab6 Gergely, a megyei kozgyiilés alelndke ismertette a 2019. évi beszamolé a Foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési  egyiittmiikédés Borsod-Abatj-Zemplén megyében programrél  sz6lé
elSterjesztést.

Szabo Gergely, a megyei kozgyilés alelnéke szavazisra bocsatotta a 2019. évi beszamolé a
Foglalkoztatési és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés Borsod-Abauj-Zemplén megyében programrél
sz616 hatarozati javaslatot.

A Paktum Paktumszervezetének jelenlevé 28 tagja 1/2020. (I1.21) hatérozatival egyhangilag
elfogadta a 2019. évi beszamol6 a Foglalkoztatasi és gazdasigfejlesztési egyiittm{ikodés Borsod-
Abatj-Zemplén megyében programot.

3. Eldterjesztés a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Foglalkoztatisi és Gazdasagfejlesztési
Paktum 2020. évi munkatervérél, valamint a Paktumiroda 2020. évi munkatervérdl,
szavazas

Szabo Gergely, a megyei kizgyiilés alelndke ismertette a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum 2020. évi munkatervérdl, valamint a Paktumiroda
2020. évi munkatervérdl szolo elGterjesztést.

Szabo Gergely, a megyei kozgyiilés alelndke szavazisra bocsétotta a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum 2020. évi munkatervérél, valamint a Paktumiroda
2020. évi munkatervérdl szol6 hatdrozati javaslatot.

A Paktum Paktumszervezetének jelenlevé 28 tagja 2/2020. (IL21) hatdrozatdval egyhangilag
elfogadta a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum 2020, évi
munkatervét, valamint a Paktumiroda 2020. évi munkatervét.

4. Tajékoztatas a megyei és helyi paktumok indikatorainak teljesitésérél, valamint a projektek
hosszabbitasardél, zardsarél

Lordntné  Orosz  Edit, féosztélyvezetd (Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal,
Foglalkoztatdsi Féosztdly) el6adasaban beszamolt arrdl, hogy kedvezd gazdasagi és munkaerdpiaci
helyzetben valésul meg a projekt. A munkanélkiiliségi rata orszigos és megyei szinten is csékkent az
elmalt évekhez képest (2019. III. negyedévében az orszagos rata 3,5%, megyei rata 4,8%). A
kdzfoglalkoztatottak szdma 2017-t61 csokkend/stagnalé tendenciat mutat. Kedvezd folyamatként
értékelte, hogy nagy résziik az elsédleges munkaerdpiacon jelenik meg. A programmegvaldsitis
nehézségekent emlitette, hogy parhuzamosan futnak hasonl6 célesoportra iranyuld unis projektek.
Paktumonként értékelte az indikatorok teljesiilésének elérehaladésat. Hangstlyozta, hogy az
eredmeényindikéatorok mellett tekintettel kell lenni a tamogatési dsszegek minél nagyobb mértékii
felhasznéléasara, hiszen az Iranyité HatOsag részérdl ez elvéras a projekt megvaldsulasa tekintetében.
Beszélt a helyi paktumokkal valo hosszabbitassal kapcsolatos kétoldali egyeztetésekrdl,
megallapodéasokrdl. Beszamolt arrdl is, hogy a képzések csak késébb indulhattak a projektben, hiszen
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a lemorzsol6désbol ad6do kéltségekre nem volt tisztizott, hogy milyen forrasb6l 4ll majd
rendelkezésre a fedezet. Elmondta, hogy 2019. nyarét6l tudtak megindulni a képzések és a palyazati
felhivas szerinti minimum képzésszamot mindenképpen teljesiteni szeretnék. A bértipusi
tamogatasok irdnti igények megoszlasa tekintetében elmondta, hogy a timogatasi 6sszegek kb. 75-
80%-a a versenyszférahoz keriilt, kb. 10% a kdzigazgatésba, de bértdmogatés jutott az egyéni és civil
szervezetekhez is.

5. A Paktumok orszagos helyzete és jovije

Gondor Péter, féosztdlyvezet helyettes (Pénziigyminisztérium, RFP Kiemelt Projektek Osztdlya;
Irdnyité Hatésdg) el6adasaban beszélt arrdl, hogy az orszag 2019. év végével a foglalkoztatési rata
alakulasat tekintve beérte és meg is haladta az Unids atlagot. Cél, hogy ez a foglalkoztatas
fenntarthato legyen. Részletezte a TOP fejlesztési irdnyait, a forrasfelosztést, melybs] megallapithato,
hogy megkozelitéleg 88 Mrd Ft foglalkoztatasi tamogatésra fordithaté. Hangstlyozta, hogy a paktum
program keresletvezérelt. Kiemelte, hogy a munkaer6piaci reform a Kormanyhivatalokon keresztiil
megval6sul a projekt megvaldsitdsa soran. Osszehasonlitotta a megyei €s a helyi paktumok indikator
teljesitését az orszagos mutatokkal, megéllapitotta, hogy a kitlizott indikatorszam elérés nagyjabol
parhuzamosan halad az orszégos atlaggal. Megjegyezte ugyanakkor, hogy az allashoz jutok szdma
(PR25) indikatorcél tekintetben nagyon kiemelkedd a megyénkben miik6dS helyi paktumok
teljesitése. A pénziigyi elérehaladas tekintetében elmondta, hogy még jelentds forrasok vannak
felhasznélatlanul a projektekben. A kévetkezd programozési idészakkal (2021-2027) kapcsolatosan
elmondta, hogy a tAmogatési 6sszeg még nem ismert, folyamatban vannak az egyeztetések. Kiemelte,
hogy éltalanos egyszertisitési elvet irdnyoztak el8, valamint beszélt arr6l, hogy gyorsitani kell majd
a forrasfelhaszndlast. Megjegyezte, hogy a munkaerdpiacra forditott tAmogatasok valamilyen
formaban megmaradnak a jov6ben, de még nem tudni pontosan mikor véalhatnak elérhet6vé.

6. A szakképzés helyzetérdl az OKJ valtozas tiikrében

Molndr Péter, figazgato (Miskolci Szakképzési Centrum) eléadasaban hangsiilyozta, hogy a
gazdasag dinamikdja gyorsan valtozik, igy a szakképzési rendszer is valtozisokon megy keresztiil.
Elmondta, hogy 2019. februir végén Magyarorszdg Kormanya elfogadta az Innovaciés és
Technolégiai Minisztérium éltal elkészitett Szakképzés 4.0 stratégiat. Ennek a stratéginak a
folyomanya, hogy 2019. szeptember végével modosult az OKJ-r61 sz616 rendelet, 2020. szeptember
1-jét6l mar ennek megfelelden lehet inditani a képzéseket, a 2020/2021. tanévre mar ennek
megfelelden folyik a beiskoldzas. Tajékoztatott arrél, hogy az Orszagos Képzési Jegyzéket felvaltja
a Szakmajegyzék, mely 174 alapszakmit tartalmaz, valamint elmondta, hogy 2020. december 31-ig
a képzOk a régi OKJ szerint még tudnak inditani képzéseket. Beszélt a 2019. év végén a szakképzésrél
megjelent térvényrol.

Elmondta, hogy a gazdalkodo szervek, cégek részérdl folyamatos a jelzés a tekintetben, hogy a
készsegek (pl. problémamegoldés, csoportmunka) oktatdséra nagy sziikség lenne. Beszélt a bizonyos
foglalkozasi teriileteken az automatizacié fokozott el6térbe keriilése miatt bekovetkez valtozasokrol,
mely kevesebb munkaerdigényt jelent majd. Bemutatta az oktatési rendszer 3 pilléres rendszerét:
koznevelés, szakképzés, felsGoktatds. Kiemelte az iskolarendszerben bekévetkezett valtozasokat.
Beszelt az Gjra megjelend technikumokrol, mely egy 5 éves képzési forma és elénye, hogy a
technikusi vizsgéval a didk szakmai vizsgat és emelt szintii érettségit is szerez egyben, valamint a
felsGoktatasba is jelentkezhet. A szakképzd iskoldk kapcsin a dudlis képzésben valé részvételt
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emlitette az elénydk kozott. A szakképzésben résztvevd didkoknak 6sztondijat kinal a rendszer,
illetve amikor duélis képzésbe keriilnek, az allami 6sztondij megsziinik, munkabérben részesiilnek,
amit a céggel kotott munkaszerz6dés alapjan kapnak. A szakképzés kiildetésének nevezte a piaci
igények kielégitését. Besz€lt az akkreditalt vizsgakozpontok kialakitasarol, illetve arrél, hogy tanuléi
jogviszonyt 25 éves korig tudnak szerezni a didkok és akér 2 szakma megszerzésére is lehetGség van
allam altal timogatott képzéssel. A felnéttek oktatédsa nem tanuléi jogviszonyban torténik, a szakmai
oktatas rugalmasabb, révidebb. Cél a lemorzsolodas csokkentése. Elmondta, hogy hangstilyos
szerepet kell kapnia a palyaorienticiénak az érintett felek Gsszehangolt munkéjaval. Ennek kapcsan
beszélt a meghatirozé vallalkozdsokkal, a kamardval és Miskolc varossal Gsszehangolt
programnaptarrél és feladatmegosztasr6l. Kiemelte a Digitdlis Kozosségi Alkotémihelyek
fontosségat, mely élmény alapt palyaorientacid, a kiéllitisok helyett az alkotds, az egyéni és
csoportmunka van a kdzéppontban. T4jékoztatott arr6l, hogy Képzés Informacios Kézpontot hoznak
létre, ahol az iskolai rendszerii képzésekrol, a felndttoktatasrol és a vallalati képzésekrdl, valamint a
dualis képzési partnerekrdl is tajékozddhatnak az érdekl6dok.

7. Egyebek
8. Zarszo

Szabd Gergely, a megyei kozgyiilés alelnoke hangsilyozta a szakképzés fontossagat, mely komoly
valtozasokon ment at, modern, reagél a gazdasagi szerepl6k igényeire. Kiemelte, hogy fontos minél
szélesebb kozOsségben beszélni réla, tajékoztatni kérnyezetiinket. Eletpalya kell, hogy legyen a
szakképzes, mely komoly egzisztenciat, tarsadalmi megbecsiilést ad.

Ezt kovetSen megkdszonte az eléaddknak a szinvonalas el6adasokat, a jelenlevéknek a részvételt és
az lilést bezarta.

km.f,




