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A résztvevok felismerjék a véllalati kultirék sokszinliségét, legyenek képesek értelmezni a kilénbo-

kilonésen a csapatmunka, a stressz- és konfliktuskezelés, a minGéségre vald torekvés és a valtoza-

/ z8ségeket és hasonlésagokat. Legyenek tisztaban a munkahelyi egyittmiikédés fontossagaval, igy

sokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas vonatkozasaban.

A program A program tovabbi célja a résztvevék munkavallalashoz kapcsolddéd kulcskompetencidinak (szocialis

célja kompetenciak, szébeli kommunikacid, szdmolas és digitalis kompetenciak) fejlédésén keresztll a

foglalkoztathatésag novelése.

Olyan 16 és 64 év kozti személyek, akik dolgoznak, vagy szeretnének elhelyezkedni a munkaeré-

piacon.
Célcsoport
1. Bevezetés 6. Motivacidok a munkaban
2. Szervezeti kultdra 7. Kompetencidk a csapatmunkaban
3. Egyéni és szervezeti célok 8. Hogyan kezeljik a konfliktusokat?
ESbb 4. Szervezeti kommunikéacié 9. Az egyittmiikodés akadalyai
témakorok 5. Téarsas kultdra a munkahelyen 10. Tolerancia és elfogadas

Fejlesztett kompetenciak
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A program hozzajarul ahhoz, hogy a résztvevo képessé valjon:

a munkahelyi kultirak koz6tti hasonlésagok és kilénb6zdségek felismerésére;

a vallalati kultarat alakito irott és iratlan szabalyok megnevezésére;

Osszetett feladatok megértésére, az informaciodk és szabalyok pontos értelmezésére;
véleményének munkakdréhez kapcsolodé témakban valé megfogalmazasara, illetve masok véleményének
értelmezésére és értékelésére;

munkatarsakkal, vezetSkkel, és egyéb partnerekkel valé6 kommunikaciora, stresszes és konfliktusos
helyzetek kezelésére;

csapatmunkara;

munkajaban a minéségre torekvés érvényesitésére;

munkajaban a valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodasra;

a digitalis kompetencia jelent6ségének felismerésére a hétkdznapi élet és a munka vildgaban;

a digitalis kompetencia teriletén egyéni fejlesztési céljai és igényei megfogalmazasara.

m 20 é4rés, ingyenes e-learning kompetenciafejleszté képzések, a
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Cim: 4025 Debrecen, Nyugati utca 26. 1/1.
Telefon: +36 (52) 747-452

E-mail: info@nyitok.hu

Feln6ttképzési engedély szama: E- 000158/2014

NYITOK hélozat szervezésében, amelyek tanusitvany megszerzésével
zarulnak. Erdeklédni a 06 20 388 7227 szamon,
illetve a kepzes@nyitok.hu cimen lehet.
Bévebb informacidrww.nyitok.hu
www.facebook.com/nyitok3
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