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A varhat6 |étszamalakulas tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2017 juliusaban adott munkaltatoi
elérejelzések alapjan TERULETI BONTASBAN

A varhat6 |étszamalakulas tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2017 juliusaban adott munkaltat6i
elérejelzések alapjan VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT

A varhat6 |étszamalakulas tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2017 juliusaban adott munkaltat6i
elérejelzések alapjan GAZDASAGI AGAK SZERINT

A varhat6 |étszamalakulas tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2017 juliusaban adott munkaltatoi
elérejelzések alapjan — az 50 fénél nagyobb beléps létszamot mutatdé - FOGLALKOZASI
CSOPORTOK SZERINT

A varhat6 létszamalakulas tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2017 juliusaban adott munkaltatoi
elérejelzések alapjan — az 50 fénél nagyobb kiléps létszamot mutaté - FOGLALKOZASI
CSOPORTOK SZERINT

A varhat6 |étszamalakulas tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2017 juliusaban adott munkaltatoi
elérejelzések alapjan — az 50 fénél nagyobb belépds-kiléps egyenleget mutatd - FOGLALKOZASI
CSOPORTOK SZERINT

A vélaszadé szervezetek megoszlasa JARASOK ES VALLALATI MERET SZERINT

A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés AGAZATI REPREZENTACIOJA

A vélaszadd szervezetek megoszlasa VALLALATI MERETNAGYSAG ES FOBB GAZDASAGI AG
SZERINT

A felmérésben résztvevé szervezetek szdma és megoszlasa VALLALATI MERETNAGYSAG
(FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA) SZERINT

A vélaszad6i kér 3-hénap milva vérhaté foglalkoztatotti létszam-varakozasai VALLALATI
MERETNAGYSAG SZERINT

A vélaszadoi kor foglalkoztatotti Iétszam-varakozasai JARASONKENT

A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés (NMF) soran alkalmazott KERDOIV
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1. BEVEZETES

2017. jalius hoénapban, immaron negyvennyolcadik alkalommal kerestilk meg (e-mailen, postai Gton
vagy személyesen) megyénk jelentésebb foglalkoztatéit, és kértiink informéaciékat a megel6z6 harom
honap foglalkoztatasi adatairél, valamint az elkévetkezé6 harom-, illetve tizenkét hénap munkaeré-
gazdalkodasi terveirél. A 2005-ben indult (negyedévente zajlé) felmérésekhez hasonldéan ezdittal is

azzal a céllal, hogy szélesebb kor(i informaciokhoz jussunk a munkaeré-piac varhaté folyamatairdl.*

A Negyedéves Munkaer6-gazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMF) elsédleges célja a megszdlitott
gazdasagi szervezetek és a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal k6z6tti munkakapcsolat erésitése: a cégek
varhaté munkaerd-keresletére torténé gyors felkészilés, illetve a varhaté létszamcsokkentések révén
érintett dolgozok miel6bbi munkéba helyezése. A felmérésben résztvevdk orszagos szamat tekintve
jelenleg ez a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) egyik legnagyobb volumeni
sajat adatgyljtése, azonban nem reprezentdlja a gazdasagi szervezetek terileti-, &gazati és
létszamnagysag kategoriak szerinti Osszetételét. Az NMF masodlagos célia a munkaeré-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalék, foglalkoztatok és beruhazék tajékoztatasa, a

dontési folyamatok segitése.

A felmérés soran B.-A.-Z. megye jarasi hivatalai (a tovabbiakban jarasi hivatalok) a velik
partnerkapcsolatban allé munkaltatoknak egy 1 oldalas, 5 kérdést tartalmazd kérddivet juttatnak el. A
kérdbiv els6 négy kérdése a létszammozgéasra, az 6tddik — negyedévente valtozé — kérdése egy-egy
aktudlisan nagyobb figyelemmel kisért munkaerdpiaci témakorre fokuszal. Ebben a periddusban az

NFSZ szolgaltatasairdl és aktivalo eszkdzeirdl gydjtéttiink informacidkat.

Az NMF adatfelvétele 2017. jalius 4-26. kdzott zajlott. A kérdbiven a munkaltatok a 2017. junius 30-ai
statisztikai allomanyi létszamukat kézoélték és ehhez képest adtak meg a varhatd létszammozgast. Az
adatk6zl6 munkaltatok altal alkalmazott foglalkoztatottak (illetve kézfoglalkoztatottak) jelenlegi és harom

honappal késébbre tervezett mutatoi elkilonilve jelennek meg a tajékoztatdban.

A Borsod-Abauj-Zemplén megyében megkérdezett munkaadoktdl beérkezé adatok alapjan
megallapithatd, hogy 3 hénapon belil (a kézfoglalkoztatottak létszamat nem tekintve) sszességében

0,6%-0s, mig egy év tavlataban 1,4%-os létszamemelkedéssel szamolnak a munkaltatok.

E tajékoztatoban elébb roviden bemutatjuk a megye munkaerd-piaci helyzetét, majd ismertetjuk a

felmérés soran szerzett informaciokat.

A http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu honlapon (2009. évtél) valamennyi megyei elemzés elérhets, évek szerinti bontasban.
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2. AFELMERES MUNKAER O-PIACI HATTERE >

A legut6bb publikalt KSH munkaeré-felmérés szerint 2017. 1l. negyedévében orszagosan a 15-74 éves
népességhdl a gazdasagilag aktivak szama 4 615,9 ezer f6t tett ki, mely az egy évvel korabbinal 39,1
ezer fével tobb, az aktivitasi arany pedig 61,8%, amely 0,9%-ponttal emelkedett az egy évvel
ezel6ttinez képest. A gazdasagilag aktiv népességen belil a foglalkoztatottak szdma 4 419,6 ezer 6
volt, mely 76,8 ezer fével, 1,8%-kal nétt az elmult év azonos idészakahoz képest, mig a munkanélkiliek
szama 37,7 ezer fével, 196,4 ezer fére csokkent, igy aranyuk 4,3% lett, 0,9 szazalékponttal
alacsonyabb, mint az el6z6 évben. A gazdasagilag inaktiv 15-74 éves népesség szama 2 849,1 ezer 6

volt, amely 81,8 ezer fével mérséklédott 2016. Il. negyedévhez képest.

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség*
2017. Il. negyedév

Magyarorszag Borsod-Abalj-Zemplén megye
Megnevezés 2017. 11 Véltozas 2017. 1. Véltozas

Y 2016. II. negyedévhez viszonyitva negyedév 2016. Il. negyedévhez viszonyitva

ezer f6 ezer f6 %, ill. %-pont ezer f6 ezer f6 %, ill. %-pont
Foglalkoztatottak 4419,6 76,8 18 270,8 24 09
Munkanélkiiliek 196,4 37,7 -16,1 15,8 -1,1] -6,4
Gazdasagilag aktivak 46159 39,1 09 286,6 1,3 05
Gazdasagilag inaktivak 28491 -81,8 2.8 2049 -7,6) -36
15-74 éves népesség 7465,0 -42,7 -0,6 4915 -6,3 -1,3
Aktivitasi arany (%) 61,8 0,9 58,3 1,0
Foglalkoztatasi arany (%) 59,2 14 55,1 12
Munkanélkilliségi rata (%) 43 -0,9 55 -04

* A KSH 15-74 éves népesség korében végzett munkaeré-felmérése alapjan.

Az utébbi években megfigyelt kedvez6é valtozdsok ellenére — a gazdasagi aktivitdst és a

foglalkoztatottsagot jelz6é orszagos mutatokhoz képest — még mindig jelentés Borsod-Abauj-Zemplén

megye lemaradasa. A megyében 2017. Il. negyedévében a 15-74 évesek 58,3%-a volt jelen a
munkaer 6piacon, s mindéssze 55,1%-uk szamitott foglalkoztatottnak . A  megyei
munkanélkiliségi rata 5,5% volt, ami az elmult év hasonld id6szakahoz képest 0,4 szazalékpontos

csokkenést mutat.

2017. els6 negyedévére jellemzd névekedéssel ellentétben az év masodik negyedévében folyamatosan
csokken az allaskeres6k szama a megyében. A marciusi kdzel 44 ezres tetéponthoz képest jlnius
végéig 15,5%-kal, tébb mint 6,8 ezerrel csdkkent a szamuk. A félév egészét tekintve havonta atlagosan
39 ezer allaskeresé allt kapcsolatban a megye jarasi hivatalaival, ami az el6z6 év azonos idészakahoz
mérten 10%-kal, 4,4 ezer fével lett kevesebb. A kedvezé folyamatot a tavalyindl kevésbé tamogatta a
kozfoglalkoztatas, mivel az itt foglalkoztatottak szama a félév atlagaban 2,6 ezer fével (7,3%-kal)
kevesebb volt az idén, s az elmaradas marcius oOta fokozatosan emelkedik, jinius végén mar csaknem
15%-ot tett ki.

% Forras: KSH, STADAT-tablak (http://www.ksh.hu/stadat)
® Forras: Havi munkaerd-piaci tajékoztaté, B.-A.-Z. megye, 2017. junius (http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu)
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2017. junius végén Borsod-Abalj-Zemplén megye jarasi hivatalai 6sszesen 37 110 f6 allaskeresét
tartottak nyilvan, 1,3%-kal (0,5 ezer fével) kevesebbet, mint egy hoénapja, az egy évvel korabbi
létszdmhoz mérten pedig egy kozel kétszaz fés (0,5%) emelkedés alakult ki. Orszagosan mindkét
idéponthoz képest csdkkenés figyelheté meg, junius folyaman 2,8%-kal (8,1 ezer fével) 279,6 ezer fére
fogyott az allaskeres6k létszama, 2016. junius végéhez képest pedig 4,1%-0s (12,1 ezer f6s) az
orszagosan lezajlott cstkkenés. A megyében nyilvantartott allaskeresék szamanak orszagoshol valé

részesedése juniusban 13,3%-ot tett ki, ami kissé nagyobb, mint egy éve volt (12,7%).

Aregisztralt dllaskeres 6k szamanak alakulasa Az allaskeres 6k szamanak valtozasa jarasonként
" B.-A.-Z. megyében, 2015. januér- 2017.jdanius 6 B.-A.-Z. megyében, 2016. és 2017. jlnius
10500
60000
9000 H
02015 22016 @2017
50000 182016 j(in.
7500 H )
2017.jan.
40000 6000 14
30000 4500 1
3000 H
20000
1500 H
10000
o H

Miskolc
Encs
Ozd
S.patak
S.djhely
Edelény
Sziksz6
Tokaj
Putnok
Gonc
M.csat
Cigand

0 . | | |
jan. febr. mérc. 4pr. md. jan. jal. aug. szept. okt. nov. dec.

K.barcika
T.Gjvaros
M.kévesd
Szerencs

Minden negyedik allaskeresét (9,6 ezer f6) a miskolci jarasi hivatal tartja nyilvan, tovabbi 10-10% a
masik két legnagyobb népességi jarasban, az 6zdi, illetve a kazincharcikai jarasban él (3,8-3,8 ezer
f6). Tovabbi két olyan térség van még a megyében, ahol az allaskeresék szama meghaladja a kétezer
fét - a szerencsi (2,8 ezer) és az edelényi (2,3 ezer) — mashol ennél kevesebb volt janius végén, a tokaji
és putnoki jarasban nem érte el az ezer f6t sem. Az el6z6 hénaphoz képest a tiszaljvarosi és a gonci
jaras kivételével — ahol 21, illetve 12 fével emelkedett — valamennyi jarasban cstkkent a jarasi hivatallal
kapcsolatban &ll6 allaskeres6k szdma. A csokkenés mértéke hét jardsban (pl. az encsi, tokaji,
sarospataki, satoraljadjhelyi jarasok) multa felil a megyei atlagot, de az érintettek szamat tekintve
egyedil a miskolci jardsban volt szaz f6t meghaladd a csokkenés (-155 f6). A létszamcsokkenést a
megye nagyobb részén tovabbra is els6sorban a koézfoglalkoztatasi lehetéségek, az ott zajlé
létszamcserék eredményezték, a megyeszékhelyen és az ipari térségekben nagyobb szerepe volt
ebben a feldolgozdiparban, valamint az épitiparban és a kereskedelemben felmerilt munkaerd-

keresletnek, illetve megyén kiviili foglalkoztatoknak is.

Az elmdlt év juniusahoz viszonyitva jardsonként valtozatosabb a helyzet. A nagyobb, 6sszetettebb
munkaer@piaccal, szamottevébb idegenforgalommal rendelkezé térségekben (pl. a miskolci, a
kazincbarcikai, a sarospataki, a mezékovesdi, a tokaji jarasban) 4-9%-kal tovabbra is kevesebb az
allaskeres6k szama, azonban 9 jarasban a tavalyihoz képest tobbet regisztraltak a hénap végén. A
nagyobb mértéki novekedés (140-280 f6, 12-20%) azokban a jarasokban figyelheté meg, amelyek
munkaerépiacan a kozfoglalkoztatas jelentésebb szerepet tolt be (pl. az encsi, a cigandi, a gonci, a
sziksz6i jaradsban). Az els6édleges munkaerépiac novekvdé munkaerd-kereslete ellenére a
kozfoglalkoztatas idei létszamkeretében lezajlott csokkentés hatasat —bar mérsékeltebb, mint

orszagosan — a megye hatranyos helyzet( térségei egyel6re kevésbé tudték ellensulyozni.
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A regisztralt allaskeresdk létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi arany* az eléz6 hénaphoz
képest a megyében és orszagosan egyarant 0,2 szazalékponttal csékkent, igy a kilénbség véltozatlan
maradt. Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2017. jinius végén 13%-ot tett ki az allaskeresék szamanak
gazdasagilag aktiv népességhez mért aranya, ami pontosan egyezik az egy évvel kordbbival. Az

orszagos mutato értéke 6,1% volt, ami 0,4 szazalékponttal kedvezébb a 2016. juniusban mért aranynal.

« Az allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott részaranya valamennyi jardsban
csokkent, kivéve a tiszauUjvarosi és a gonci jarast, ahol az el6z6 havi szinten stagnal. Tovabbra
is a miskolci és a tiszaljvarosi jarasban volt a legalacsonyabb az allaskeresdk aranya, ezekben
a térségekben 10% alatti volt janiusban is. Tovabbi hat jarasban (pl. satoraljadjhelyi,
sarospataki, kazincbarcikai, mezékovesdi) is még viszonylag alacsony, 11-14% koz6tti volt, s
csak a cigandi, a gonci, az encsi és a sziksz6 jarasban haladta meg kissé a 20%-ot. Az egy
évvel korabbihoz mérten csak az encsi, a sziksz6i és a gobnci jarasban emelkedett 1-
5 szazalékponttal, mashol rendszerint stagnalt vagy pl. a kazincbarcikai, a putnoki, a tokaji

térségben 1,1-1,7 szazalékponttal sullyedt ennek a mutaténak az értéke.

Az allaskeres 6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen beldl,
B.-A.-Z. megye jarasaiban, 2017. janius (%)

% Aregisztralt allaskeres 6k aranyanak alakulasa
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Janiusban megkezddédoétt a tanulmanyaikat befejezé fiatalok jelentkezése a jarasi hivatalokban, ahol a
munkavallalashoz vagy tamogatott szakmai képzéshez kaphatnak segitséget. N6tt azok szama is, akik
kisebb-nagyobb megszakitast kdvetéen Iéptek kapcsolatba ismét a hivatallal, kéztik azok is, akiknek
lejart a kdzfoglalkoztatasra vagy egyéb munkara kotott szerzédése, s Ujra munkat vallalndnak. Junius
folyaman 5,4 ezer f6 kerilt be a nyilvantartott allaskeresék kozé, kozulik 555 fét (10%) elsé izben,
4,9 ezer f6t (90%) ismételten regisztraltak. Az el6bbiek szama csaknem duplgja volt a méjusinak, de
negyedével elmaradt a tavalyit6l. A visszatérék szama nétt mind az el6z6 hénaphoz, mind az egy évvel
korabbihoz képest (18, ill. 8%-kal). A nyilvantartasba vett palyakezd¢ fiatalok részaranya el6z6 havi 16%-
kal szemben most 23%-ot tett ki, de csak minden harmadikat regisztraltak elsé izben a jarasi hivatalok,

tébbséguk (66%) mar korabban is volt allaskeresé.

* A regisztralt allaskeresék szama a gazdasagilag aktiv népesség el6z4 évi atlagos létszamahoz viszonyitva. A jarasi mutatokat a
gazdaségilag aktiv népesség 2016. évi mikrocenzus szerinti teriileti megoszlasa alapjan szamoltuk.
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Juniusban 1,3 ezer fiatalt vettek péalyakezddként nyilvantartdsba, 81%-kal (0,6 ezerrel) t6bbet, mint
méjusban, de mintegy kétszaz fével (14%-kal) kevesebbet, mint 2016 juniusaban. Az els6é izben
nyilvantartasba vett palyakezdék (428 f6) tsszetétele jelentdsen eltért a szokasostol, most a tllnyomo
tobbséget a kozépfoku iskolat végzettek alkottak (80%), s joval kevesebb volt most a csak alapfoku
iskolai végzettséggel (18,5%) rendelkez6 kdzottik, mig a diplomésoké alig 1,5%-ot tett ki. Az ismételten
regisztralt palyakezddk kdzott kisebb volt a kézépfoku végzettséggel rendelkezék talsulya (62,7%), s tébb

az alacsonyan iskolazottaké (36%), a diplomasok részaranya viszont hasonlé (1,3%).

Juniusban néhéany fé hijan 5 ezer f6 allaskeresd kerilt ki a nyilvantartasbol, 12%-kal (0,8 ezer fével)
kevesebben, mint az el6z6 honapban, s kozel 1,1 ezer fével (14%-kal) szintén kevesebben, mint egy
éve. Elhelyezkedés vagy tAmogatott munkaerdpiaci képzés megkezdése miatt a kilépdk 59%-at térolték
a nyilvantartasbdl (illetve a képzés, a kdzfoglalkoztatas idejére szlineteltetik a nyilvantartasat). Az
elhelyezkeddk tobbsége kodzfoglalkoztatott lett a masodlagos munkaerépiacon (31%), az elsédleges
munkaer@piacon most az atlagosnal tobben (24%) jutottak munkahoz, nagyjabél minden 6tddik
bértamogatas vagy egyéb tdmogatas (pl. lakhatasi tAmogatas, vallalkozé valashoz nydujtott tamogatas)

segitségével. A képzést kezdbk részaranya (4%) is az el6z6 havi kétszeresére emelkedett.

2017. junius végén 4,8 ezer f6 palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan a jarasi hivatalok, 7,6%-kal
(0,3 ezer fével) tdbbet, mint majus végén, viszont éves dsszevetéshen tovabbra is kisebb volt a szamuk
(8,4%-kal, 0,4 ezer fével). Orszagosan mérsékeltebb volt a havi ndvekedés iteme, az éves
létszamfogyas viszont nagyobb, mint a megyében. A h6 végi zarénapon orszagosan 29,8 ezer
palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan, 3,5%-kal (1 ezer fével) tébbet, mint egy hdnapja, illetve

12,7%-kal (4,3 ezer fével) kevesebbet, mint egy éve.

Az iskolai tanév befejez6dését kovetéen kozel 600 foével (81%-kal) tobb palyakezddé kérte
nyilvantartasba vételét, mint egy hénapja, viszont a tavaly janiusit nem érte el a szamuk, 200 fével
(14%) kevesebb volt annal. A hénap folyaman mintegy 900 palyakezdd kerult ki az allaskeresdék kozil,
10 illetve 24%-kal kevesebben, mint egy hdénapja, illetve mint egy éve. A nyilvantartasbdl kikerdlt
palyakezddk 39%-a elhelyezkedett, kissé tdbben a kdzfoglalkoztatasban (21%), mint az elsédleges, a
nyilt munkaerépiacon (18%). Az allaskereséd statuszbdl kilépsk tovabbi 8%-a tAmogatott munkaerdpiaci

képzés résztvevdije lett.

A marciusi, a 2017. évi kozfoglalkoztatasi programok inditasa miatt rekordszamiu (30,6 ezer)
allasbejelentéshez képest ugyan nagymértékben csokkent a jarasi hivatalokban bejelentett tres allasok
szama, de juniusban e téren is kedvezéek a valtozasok. A megyei kozfoglalkoztaték az elmult havihoz
hasonloan, 3,2 ezer fére jelentettek be munkaerdigényt, az elsédleges munkaerépiacon tevékenykedd
munkaltatok viszont az el6z6 havinal tdbb, mintegy 1,2 ezer ires allas betdltéséhez vették igénybe a
jarasi hivatalok munkaeré-kozvetitési tevékenységét. igy juniusban 6sszesen 4,4 ezer lres allashelyet
vettek nyilvantartasba a jarasi hivatalok, ami mintegy 7%-kal meghaladta az el6zé havit, de ugyanilyen

mértékben elmaradt az egy évvel korabbitdl.
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Orszagosan havi szinten ennél kissé nagyobb mértékben nétt a bejelentett lres allasok szama, s az
egy évvel korabbihoz képest is erételjesebb a cstkkenés. 2017. janius folyamén orszdgosan 6sszesen
39,2 ezer dllast jelentettek be a munkaltatok, 8,5%-kal tdbbet, mint majusban, s ugyancsak 8,5%-kal,
de kevesebbet, mint egy éve. A bejelentett alldsok 11,1%-at Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi

hivatalai vették nyilvantartasba.

Ahénap folyaman B.-A.-Z. megyében bejelentett(j &  llasok szdma

Ahoénap folyaman bejelentett tres &llasok szdma meg  yénként db jrasonként, 2017. jdnius
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A juniusban bejelentett Ures allasok 72,5%-a a kozfoglalkoztatds keretében allt rendelkezésre a
megyében, s nagyjab6l minden negyedik (27,5%) volt normal, az elsédleges munkaerépiacon talalhaté
alldas. A bejelentett Ures allasok 85%-ahoz tdmogatasi igény kapcsolodott, 15%-a tamogatasi igény
nélkuli allas volt. Tamogatassal 3,7 ezer f6t kerestek, kozilik mintegy 550 fére bértAmogatassal az
elsédleges munkaer&piacon, a tébbségre (3,2 ezer f6) a kdzfoglalkoztatdsban volt szikség. Tamogatési
igény nélkul 660 fére kezdeményeztek munkaeré-kozvetitést az elsédleges munkaerdpiacon

tevékenykedé vallalkozasok, intézmények.

Ahogy maskor, a hénap folyaman bejelentett allasok legtobbje a miskolci jarasban mikédé
foglalkoztatéknal allt rendelkezésre (28%, 1,2 ezer allas), tovabbi kozel 6tszaz (11%) az 6zdi jarasban.
Ot jarasbol — az encsi, a kazincbarcikai, a szerencsi, az edelényi és a putnoki jarasbdl - jeleztek még
viszonylag sok, jarasonként 240-350 (5,6-8,1%) fére vonatkozé munkaerdigényt a helyi munkaadok. A
tamogatott allasok aranya tiz jarasban kiemelkedéen nagy, 90-100% kozotti volt, ezek kevés kivétellel
kozfoglalkoztatasi munkalehetéségek voltak. Az elsédleges munkaerépiaci foglalkoztatok Aaltal
bejelentett, s egyben bérjellegli tAmogatasi igénnyel tarsult allasok szama csak a miskolci, a szerencsi
és a kazincbarcikai jarasban volt szamottevébb (40-100 db). A nem tdmogatott allasok tébb mint fele
szintén a miskolci jarasban mikdéddé munkaaddknal allt rendelkezésre (56,5%, 360 allas), ezen Kkivl
csak a kazincbarcikai (11%), a mezékovesdi (9%) és az 6zdi (7,5%) jardsban volt még 50-70

tamogatasi igény nélkili Ures &llas a nyilt munkaerépiacon.

Az elsédleges munkaerdpiaci foglalkoztatok &ltal bejelentett Osszes allds (1,2 ezer db) 66%-at
feldolgozoipari (21%), kereskedelmi (16%), épitbipari (14%) és az un. adminisztrativ szolgaltatast (15%)
végzd cégek jelentették be. Ezen Kkivil a szallashely-szolgaltatassal, vendéglatassal foglalkoz6
vallalkozasok jeleztek még viszonylag tdébb, szaz f6 kdzeli Ures allast. Ezek kdzil a nagyobb munkaeré-

igénnyel megjelend agak kozil az el6z6 honapban bejelentett allasok szdmahoz képest csak az
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adminisztrativ szolgaltatast végzé (zomében munkaerd-kélcsénzg), valamint a kereskedelmi
vallalkozasok altal bejelentett munkaerdigények szama emelkedett, mas agak kereslete az el6z6 havi
kozelében volt vagy csokkent. A 2016. janiusi munkaerd-kereslethez viszonyitva pedig a kereskedelmi
és az épitdipari Ures allasok szaméban figyelheté meg kisebb ndvekedés, a tobbi teriiletrdl rendszerint
10-30, az adminisztrativ szolgéltatassal foglalkoz6 cégek részérdl mintegy otszaz allassal kevesebbet

jelentettek be a jarasi hivatalokban.

A nyilt munkaerépiaci allasok kissé tdbb mint felét (54,5%) szakképzett allaskereséknek hirdették meg.
Foéként lakatosokat és bolti eladdkat kerestek, de 10-30 allas volt még hegeszték, forgacsolok,
kémuvesek, villanyszerel6k, fest6-méazoldk, viz-, gaz-, és fltésszereldk, valamint szakacsok, pultosok
és irodai adminisztraciés munkahoz értd allaskeresék szamara is. A kdzfoglalkoztatdsi programokban
zommel (93%) segéd-vagy betanitott munkasra volt igény. A szakképzett allaskeres6k szamara
elsésorban gépkarbantartd és tgyviteli-adminisztracios munkakoroket kinaltak a kdzfoglalkoztatok, s
néhany munka-és termelésszervezére, szocialis segitére, szakacsra, éplletgondnokra volt még ebben

a honapban kereslet a részukrél.

2017. januar-junius folyaman 6 miskolci és 5 6zdi munkaltatdé vette igénybe a jelentésebb
létszambdvitése kapcsan felmerilt nagyobb, egyszerre legaldbb tiz 6t elér6 munkaerdigénye
kielégitéséhez az érintett jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyanak munkaerd-kozvetitd, toborzé
szolgdltatasat. Az igy létrehozott 227 munkahely tdbbségére hivasfogadd operator, telefonos
termékértékesitd, gyartdsori Osszeszereld, gépkezeld, csbszereld vagy lakatos munkat vallalé
allaskeresdket vartak. A bdévitések nagyobb része miskolci (64%), kisebb része 06zdi (36%)

telephelyeken valésult meg.

A hénap folyaman nem kapott a kormanyhivatal értesitést csoportos létszamcsokkentésre iranyulo
dontésrél. 2017 folyaman kordbban Osszesen 3 gazdalkod6 szervezet jelentett be csoportos
létszamcsokkentést. Az érintett 308 f6 munkaja azonban nem kerlilt veszélybe, a kdzfeladatok ellataséat

atvevod vallalkozas valamennyi munkavallal6 foglalkoztatasat biztositja.

Az elmult év végén illetve ez év elején atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt megyei vallalkozasok kézul
tébben sikerrel palyaztak az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft. altal meghirdetett
»Azonnal cselekszliink” elnevezésl program keretében munkahelymeg6rz6é tamogatasra. A tamogatas
segitségével az atmeneti nehézségek idészakaban elkeriilhetévé valt szamukra a létszadmcsokkentés.
Az ez évben benyujtott tamogatési kérelmek kozil junius végéig két kérelemrdl sziletett tamogato
dontés, melynek révén egy gonci és egy sarospataki jarasbeli vallalkozas kapott hat hdnapos idészakra

sz0l6 tAmogatést egyuttvéve 66 f6 munkahelyének megdrzéséhez.
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3. AFELMERES TAPASZTALATAI

Borsod-Abauj-Zemplén megye 16 jarasi hivatala 2017. jalius hénapban a teriletén mikodé
foglalkoztatok kozll 6sszesen 1562 munkaltatét keresett meg, hogy tajékoztatast kérjen a bazis (2017.
junius), valamint az elkdvetkezd id6szakra (2017. szeptember, illetve 2018. junius) vonatkozé
munkaeré-gazdalkodasi adataikrol, terveikrél. A postai Gton, vagy e-mailben kikuldétt kérdéiviinkre az

online rogzitd fellleten 1231 szervezet, a megkeresett munkaltatok 78,8%-a v &laszolt.

A felmérésben résztvev 6 szervezetek szama és megoszlasa
véllalati méret és foglalkoztatottak Iétszama szeri  nt*

Vélaszado szervezetek Foglalkoztatottak
Vallalati méret szdma és megoszlasa szama és megoszlasa
db % f6 %
Mikrovéllalkozas
Kisvallalkozas 376 30,5 7586 16,2
Kozépvallalkozas 165 13,4 14784 31,6

Nagyvallalkozas

OSSZESEN

* Az alkalmazott kozfoglalkoztatottak nélkal.

Ahogyan azt a fenti tablazaton is jol lathatjuk, a vizsgalatba tilnyomérészt — 53,0% aranyban — a mikro
véllalkozdi korbe tartozé munkaltatok kertltek be, mig a megkeresett cégek 30,5%-a a kis-, 13,4%-a a
kozépvallalkozasok kozé tartozik. A 250 f6 feletti [étszamu foglalkoztatok 3,1%-0s aranyt képviselnek a

mintadban. Az altaluk alkalmazottak szama ezzel éppen ellentétes megoszlast mutat.

Az elmult évek tapasztalatai szerint a munkaeré-gazdalkodasi felmérésben val6 részvételre elsésorban
a kisebb munkavallaléi l1étszammal mikddé cégek vallalkoznak. Fontos azonban figyelmet forditani a
csekély szamu, kérddivet Kkitoltd nagyvallalat(ok)ra is, hiszen jellegikbdl adéddéan sokkal tdbb

alkalmazottal, vélhetéen szélesebb koérli informacioval rendelkeznek.

A vélaszad6 munkaltatoknal alkalmazottak aktudlis, 2017. janius 30-ra vonatkozd létszama

(kdzfoglalkoztatottak nélkil) 46 833 f6 volt. Ez a szam — a KSH 2017. |. negyedéves adatai alapjan — a
megyei székhelyli gazdasagi szervezeteknél alkalmazasban allok létszamanak® 29,8%-at teszi ki.
Felmérésiink nem reprezentativ (azaz nem jellemzi a B.-A-Z. megyei munkaer@piac agazati és
foglalkoztatasi struktarajat), ennek koévetkeztében a mérés eredményei csak hizonyos megkotésekkel,
lehatarolasokkal érvényesek, ugyanakkor a jelentés minta-elemszam alapjan kelléen informativnak
tekinthetd. Az dsszehasonlitast torzitja tovabba az is, hogy a valaszad6 cégek a B.-A.-Z. megyében
talalhato telephelyen alkalmazasban allok létszamardl informalnak, mig a KSH aktudlis évkozi adatai
székhely szerinti létszamokat tartalmaznak az egyes nemzetgazdasagi agak vonatkozasaban. (Id. 8. sz.

tablazat)

5 A 4 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok, létszamhatartdl fuggetlenil a koltségvetési szervek és a kijel6lt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai.
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Az alkalmazottak megoszlasa munkaltatéjuk gazdasagi ag° szerinti besorolasa
alapjan B.-A.-Z. megyében és a valaszadoéi korben

B.-A.-Z. megye

vélaszadai kor

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
DOMezbgazdasag Qlpar
DEpitsipar oKereskedelem, gépjarmijavitas
BSzallitas, raktarozés m Szélldshely-szolgdltatas, vendéglatas
BKoézigazgatas D Oktatas
DHuman-egészséglgyi, szocialis ellatas BEgyéb szolgéltatdsok

A megkeresett munkaltatok kére minden negyedév soran kismértékben valtozik. Mintankban az ipar
(azon belil leginkabb a feldolgozdipar); a kereskedelem, gépjarmdjavitas; a szallitas, raktarozas és a
mez6gazdasag agba tartozé tevékenységet folytatdé munkaltatok feliil, a human-egészségligyi, szocialis
ellatas; a kozigazgatas, az oktatas, illetve az egyéb szolgaltatasok agakhoz tartozOk alulreprezentéltan
szerepeltek, az épitbipar; és a szdllashely-szolgéltatds, vendéglatas foglalkozasi agakhoz tartozék

azonban nem mutatnak szamottevd eltérést a KSH adataihoz képest.

Az eltérések egyrészrél tervezettek voltak — példaul az ipar esetében, ahol igyekeztink a megye
foglalkoztatasa szempontjdbdl meghatarozé, nagy létszamu munkaltatokat bevonni a vizsgalatba —
maésrészrél viszont a kényszeriiség okan keletkeztek, mivel egyes terlleteken (mas egyuttmikodésre

hajlandé partnerek hianyaban) a mintaba tulsullyal kertiltek munkaltatok.

A vélaszadé véllalkozasok B.-A.-Z. megyei és orszagos megoszlasa — a statisztikai allomanyi létszam
szempontjabdl is — mutat némi kulénbséget. A felméréshen résztvevd mikro vallalkozasok az orszagos
megoszlashoz képest nagyobb, mikézben a nagy-, de még inkdbb a kdzép-, és a kisvallalkozasok
alacsonyabb sulyt képviselnek. A Borsod-Abauj-Zemplén megyei valaszaddk kozott a mikro- és
kisvallalkozasok egyittes aranya a 83%-ot is eléri, mikdzben ez az ardny az orszagban 3,8

széazalékponttal alacsonyabb.

A mérésben kdzremUkddé munkaltatok tobb, mint fele négy jaras (Miskolc, Kazincbarcika, Szerencs, és

Satoraljadjhely) munkaeré-piaci vonzaskorzetébdl szolgaltatott adatot.

® A f6bb nemzetgazdasagi agakat ismertets tablazat a modszertani 6sszefoglaldban (21. oldal) talalhato.
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4. A MUNKAER O-KERESLET VARHATO ALAKULASA 2017. Ill. NEGYEDEVBEN

Az adatfelvétel soran elsésorban arra kerestiink informaciot a megkérdezett gazdaséagi szervezetektél,
hogy a kérdezés idépontjaban rogzitett Iétszamhoz képest hogyan alakul a foglalkoztatottak szama
harom hoénap elteltével. A létszamadat az esetlegesen alkalmazott kdzfoglalkoztatottak nélkul kerdl

bemutatasra.

Harom hénapon bellli létszamvaltozas (%)
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2017. junius 30-an a felmérésben részt vett munkaltatoknal alkalmazottak statisztikai allomanyi
létszama 46 833 f6 volt. A harom hénap alatti Iétszamvaltozas - létszam- felvétel és csokkenés -
ered6jeként a valaszadd munkaltatok altal foglalkoztatottak szd&  ma 2017. lll. negyedév végére

varhat6an atlag 0,6%-kal emelkedik (orszagosan 1,2%-0s létszamnodvekedés varhato).

Mindez 2,3%-os létszam-felvétellel és 1,6%-o0s létszam-cstkkenéssel egyiitt valosul meg, vagyis a
létszam 3,9%-at érinthetik a rovid tava valtozasok. Abszolut szamokban kifejezve, igy a valaszadd
szervezetek altal jelzett 1060 f6s létszamfelvétel és 759 fés létszamcsokkenés valésulhat meg, a

valtozasok ily médon mintegy 1819 f6 munkavallal6t fognak érinteni.

Az eddig emlitett munkaeré-piaci folyamatok hatasaként 2017. szeptember 30-an dsszesen 47 134 f6
foglalkoztatasa prognosztizalhaté  a felmérésben résztvevé szervezeteknél, ami a 2017. junius 30-ai

bazisadathoz képest 0,6%-0s (301 f6s) emelkedést jelent.
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A be- és kilépdk létszamanak egyenlege alapjan elmondhatd, hogy Borsod-Abaulj-Zemplén megye

harom jaréasi teruletér 6l jeleztek a munkaltatok nagyobb Iétszamemelkedést  : Tiszaljvaros (96 6,
1,6%), Miskolc (86 f6, 0,6%), és Edelény (50 f6, 3,6%) korzete. Az el6z6eknél mérsékeltebb 23-42 {6
kozotti létszamemelkedés varhato: Ozd (42 6, 1,7%), Sarospatak (34 6, 1,4%), Satoraljatjhely (32 6,
0,4%), valamint Kazincbarcika (23 f6, 0,7%) teriiletén. Hét jarasi foglalkoztatasi osztdly (Mezécsat,
Szerencs, Tokaj, Putnok, Sziksz6, Cigand, Goénc) terlletén — 3-14 f6 kdzotti eltéréssel — szeptember
Vvégeén is a juniusi létszamszint kézelében alakul majd a megkérdezett munkaltatoknal foglalkoztatottak
szama. Az eddig emlitett korzetekkel szemben két jaras terlletén viszont negativ egyenleget mutat

a be- és kilép 6k szdma: Encs (-108 6, -8,1%) és Mez6kovesd (-14 f6, -0,4%). A létszam negativ
egyenlege elébbi esetében dontéen a feldolgozoéipar - azon belll az élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartdsa -, utobbi esetében a vizellatas; szennyviz gydijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,

szennyezédésmentesités aghoz kapcsolodik.

Vallalati méret szerint tekintve is kilonbdz8ek az elérejelzések. A junius végi létszamhoz viszonyitva a
legnagyobb aranyd - ugyanakkor mérsékeltebb - létszamvonzatra ismét a mikrovallalkozasok kéréhez
tartoz6 valaszadoink szamitanak, ahol varhatéan kozel 1,8%-kal (44 fével) emelkedik a létszam az
elkbvetkezé harom honap soran. Oket a kis-, és a nagyvallalkozasok kévetik, elébbi 1,5%-o0s (113 f6s),
utdébbi 1,0%-o0s (212 f6s) rovidtava bovitési tervekkel. A felmérésben részt vett kdzépvallalkozasok
varakozasai negativ el6jeliek, esetikben a létszam 68 fével apad, ez azonban az altaluk
foglalkoztatottak relative nagy szaméahoz viszonyitva 0,5% csokkenést jelent. (Id. 2. sz. tAblazat)

Az egy évvel korabbi, 2016. lll. negyedévi eredményekhez viszonyitva (1,5%, 781 f6) valamivel
mérsékeltebb létszamvaltozast rogzithetlink, ugyanis most a valaszadok mindésszesen 0,6%-0s (301
fés) létszamnodvekedést prognosztizaltak.: Az adatok dsszehasonlitasakor fontos megjegyezni, hogy a

két felmérésben nem teljesen ugyanazok a munkaltatok vettek részt.

A munkaltaték szama - 3 honapon bellli - Iétszam-valtoztatasi szandékaik szerint

- Csokkenést | Stagnalast | Novekedést OSSZESEN
Véllalati méret jelzé szervezetek szama és megoszlasa
d | % | db | % [ db | % d | %
Mikrovallalkozas 16 2,5 583 89,4 53 8,1 652 100,0
Kisvallalkozas 22 59 285 75,8 69 18,4 376 100,0
Kozépvallalkozas 24 14,5 94 57,0 47 28,5 165 100,0
Nagyvallalkozas 6 15,8 17 447 15 39,5 38 100,0
[6sSZESEN I 68] 55] o79]  795] 184]  149] 1231]  100,0]

A vallalkozasok 79,5%-a harom hénapon belil stagnalassal, 14,9%-uk névekedéssel szamol, mikézben
5,5%-uk jelez létszamcsokkenést. Ebben a negyedévben — az el6z6 negyedévhez képest — kissé

csOkkent a ndvekedést prognosztizalé valaszadok ard nya. Az elmult év azonos iddszakaban

készilt felmérésben ezek az ardnyok a kovetkezéképpen alakultak: a véllalkozadsok 82,2%-a harom

hénapon beliil stagnalassal szamolt, mig 13,0% novekedést, 4,7% pedig létszamcsokkenést jelzett.
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A 3 h6énap mulva varhat6 létszamvaltozas  (munkaerd-csdkkenés, munkaeré- felvétel)
az adatszolgéltatokndl, 6sszevont nemzetgazdasagi &  gak szerint

Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

Ipar

. 4,4
EpitSipar -2.,5 EuEs
Kereskedelem, gépjarmdjavitas
Szallitas, raktarozas
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas -2,8
Gazdasagi szolgaltatasok
Kozosségi szolgaltatasok
Egyéb szolgaltatasok -2,7 2%
-4,0 6.0
%
Létszamfelvétel 2 Létszamcsokkenés m Létszamvaltozas

A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agak és agazatok szerinti 6sszetételének alakulasaban a
(létszamnodvekedések-, illetve csbkkenések egyenlegét vizsgalva) a pozitiv elérejelzések dominalnak. A
be- és kilépési forgalom varhatéan Iétszamnévekedést eredményez az épitdipar (+1,9%, +38 f6); a
mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (+1,3%, +35 f6); illetve a kereskedelem, gépjarmdjavitas
(+1,2%, +72 f6) nemzetgazdasagi ag(ak)ban kozoélt adatszolgaltatéknal. Az iparban mikddd
vallalkozasok O0sszességében 0,8%-0s bdvitési tervekkel szamolnak ami - az altaluk foglalkoztatottak
relative nagy szamahoz viszonyitva mérsékeltebb - 159 f6s emelkedést jelent. Negativ,
létszamcsokkenést  eredményezé egyenleget az ipar nemzetgazdasagi agon belll, egyedil a
vizellatds; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas (-1,3%, -40 &) terlletén tevékenykedd

valaszadok jeleztek.

A 2017. junius - szeptember k6zétt varhatdéan lezajlé Iétszamvaltozadsok az egyes foglalkozasokat a
kovetkez6képpen érinthetik. A belép 6 létszam legmagasabb - 100 f6 vagy a feletti - az egyszerd
ipari, épitSipari, mezégazdaségi foglalkozasok, (118 6); a fém- és villamosipari foglalkozasok (106 f6); -
50 6 feletti - a kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok (91 f6); a feldolgozoipari gépek kezeldi
(86 f6); az irodai, Ugyviteli foglalkozasok; a jarmiivezeték és mobil gépek kezelbi (egyarant 68-68 f6); az
egyszerl szolgaltatasi, széllitasi és hasonlé foglalkozdsok (58 f6); az 6sszeszerelék (54 f6); a
technikusok és hasonl6 mdszaki foglalkozasok (52 f6), valamint az egyéb ipari és épitdipari

foglalkozasok (51 f6) csoport(ok)ban.

A kilép 6 létszam legmagasabb az egyszer( szolgéltatasi, szallitsi és hasonl6 foglalkozasok (103 6);
az egyszerl ipari, épitéipari, mezégazdasagi foglalkozasok (95 f6); a jarmivezeték és mobil gépek

kezeldi (84 16), illetve a kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok (76 f6) vonatkozaséban.

A be- és kilép 6k egyenlege alapjan a fém- és villamosipari (67 f6), és a feldolgozéipari gépek kezeldi

(56 f6) foglalkozasok estében mérsékeltebb foglalkoztatas-névekedés varhato.
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5. A MUNKAER O-KERESLET VARHATO ALAKULASA 2018 JUNIUS VEGEN

Ebben a részben azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett gazdasagi szervezeteknél a kérdezés
idépontjaban régzitett bazis létszamhoz képest hogyan alakul a foglalkoztatottak szama tizenkét hdnap

elteltével. Mindkét létszamadat - a jelenlegi és a varhaté - a kozfoglalkoztatasi allomanyuak
létszamadata nélkil értendd, illetve keriil bemutatésra.

Tizenkét hénap milva varhato Iétszamvaltozas (%)
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A kérdéivinket kitoltd munkaltatok valaszai alapjan megallapithatd, hogy a 2017. junius 30-ai béazis
id6szaki létszamhoz képest 2018. junius végére varhatéan 1,4%-kal n 6 az alkalmazasban allék
szama. Az orszagos 0sszesités azonos irdnyud, de magasabb (2,5%-0s) mozgast prognosztizal 2018. II.
negyedév végére. A jelzett megyei valtozas létszamkihatdsa a valaszadok korében 6sszességében

640 fé6s munkahely-b 6vitést jelent a felvételi és elbocsatasi szandékok dsszevetése alapjan.

Jelentésebb — a be- és kilépdk létszamanak egyenlege alapjan kifejezett — munkahely-b 8vités
varhatoan két jarasban (Tiszauljvaros, Mezdkovesd) fog megvaldsulni . A tiszadjvarosi jarasban (+134
f6, +2,2%) dontéen a feldolgozdéipar - azon belll jellemz&en a szamitdgép, elektronikai, optikai termék
gyartadsa, és a vegyi anyag, termék gyartdsa -; a mezdékovesdi jardsban (+126 6, +3,4%) szintén

feldolgozoipar - azon belil jellemz&en a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa - tertletén.
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Ezen felil varhatban még kilenc jarasban alakul ki Iétszdmb o6vilés 2018. junius végére
vonatkozbéan. 50 f6 feletti létszambdévilés véarhatdé Miskolcon (+93 6, +0,7%) a kereskedelem,
gépjarmijavitas, és a mezdégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat, illetve Ozdon (73 6, 3,0%) és
Sarospatakon (62 f6, 2,6%) egyforman, dontéen a feldolgozéipar - azon beldl jellemzéen a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa - teriletén. Tovabbi hat jarasban (Edelény, Encs,
Satoraljadjhely, Mez6csat, Szerencs, Tokaj) 11-33 f6 kozoétti a létszambdviilés, mig 6t jarasban
(Putnok, Cigand, Szikszd, Kazincbarcika, Gonc) nem jeleztek szamottevé valtozast az adatszolgaltatok,
esetiikben a jelenlegi illetve az egy év mulva varhato Iétszamvaltozas egyenlege jarasi 6sszesitésben

alig tér el.

A felmérésben részt vett munkaadoi kor tekintetében a legnagyobb aranyd névekedésre a mikro-, és
a kisvéllalkozasok koréhez tartozd vélaszadoink szamitanak, ahol varhatéan egyarant 2%-kal (el6bbi
esetében 48, utdbbi esetében 150 fével) emelkedik a létszam az elkdvetkez6 tizenkét hénap soran. A
felmérésben részt vett nagyvallalkozasok véarakozasai valamivel mérsékeltebbek, naluk varhatéan
1,4%-kal (314 fével) emelkedik a foglalkoztatott lIétszam. Aranyaiban kisebb, de létszamvonzataban
jelentés (128 fét érintéen) 0,9%-0s novekedést jeleztek az 50-250 f6 kozotti 1étszamot foglalkoztatd

kézépvallalkozasok.

A munkdéltaték szama - 12 hénapon belili - Iétszam-valtoztatasi szandékaik szerint

- Csokkenést_ | Stagnalst | Novekedést OSSIESEN
Vallalati méret jelzd szervezetek szama és megoszlasa
db [ % [ db | % db [ % db | %
Mikrovallalkozas 23 3,5 563 86,3 66 10,1 652 100,0
Kisvéllalkozas 27 72 257 68,4 92 24,5 376 100,0
Kozépvallalkozas 28 17,0 82 49,7 55 33,3 165 100,0
Nagyvallalkozas 9 23,7 14 36,8 15 39,5 38 100,0
OSSZESEN I 87| 71 g16] 744 28] 185 1231f  100,0

A vallalkozasok 18,5%-a tizenkét hdnapon beliil névekedéssel szamol, mig 74,4%-uk stagnalast, 7,1%-
uk létszamcsokkenést jelez. Az elmult év azonos iddszakdban késziilt méréshen ezek az aranyok a

kovetkez6képpen alakultak: a véllalkozasok 17,2%-a tizenkét honapon belil névekedéssel szamolt, mig

78,4% stagnalast, 4,4% pedig létszamcsokkenést jelzett.

Nemzetgazdasagi aganként tekintve az elkévetkez6 12 honapban varhatoé Iétszammozgasok egyenlege
nagyobb mértéki (abszolut szamokban kifejezett) Iétszamnovekedést eredményezhet a feldolgozéipar
(+430 6, +2,3%); a kereskedelem, gépjarmdjavitas (+113 f6, +1,9%); illetve a mezdgazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat (+79 f6, +2,9%) teriletén tevékenykedd szervezeteknél. Kisebb
létszamcsokkenést  2018. Il. negyedévének végére néhany nemzetgazdasagi agban, koézulik is

jelentésebbet az egyéb szolgaltatasok (-30 {6, -3,9%) terlletén tevékenykedd munkaltatok jeleztek.
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6. MUNKALTATOI VELEMENYEK AZ NFSZ SZOLGALTATASAIROL ES AKTIVALO ESZKOZEIR 6L

Kérdéiviink — a létszammozgéasokat vizsgald allandd kérdéseken felill — tartalmaz egy negyedévente
valtozé kérdést is, amelyben a munkaltatok véleményét kérjuk ki egy-egy aktualisan nagyobb
figyelemmel kisért munkaeré-piaci témakorben. Ezuttal ismét arra kerestiik a valaszt, hogy az &ltalunk

megkeresett munkaltatok miként vélekednek a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat (NFSZ)

szolgéaltatasairdl és aktivalé eszkodzeirdl. Ezek kozul melyek azok, amiket ismernek, és ezeket hogyan

rangsoroljdk fontossaguk szempontjabdl. A kdvetkezé tablazat dsszefoglalja a fenti kérdésekre adott

munkaltatéi valaszokat:

Az NFSZ szolgaltatasinak és aktivalo eszkozeinek is  mertsége és megitélése
megyénk munkaltatéinak visszajelzései alapjan

A szolgaltatas(t), illetve aktiv eszkoz(t)
Valaszadok FONTOS szamara?
NFSZ szolgéltatasok és aktivalo eszkozok szama ismeri nagyon — egyaltalan | nem ismeri
fontos nem fontos

f6 % fé % f6 % f6 % f6 % f6 %
1 |Elsé Munkahely Garancia program 646 | 100,0| 583| 90,2| 166] 285 324 55,6 93| 16,0 63| 98
2 |T4jékozdédas a munkaerd-piacrél, az allaskeresék dsszetételérdl 632 | 100,0| 624 98,7 121f 19,4| 395/ 63,3| 108| 17,3 8] 13
3 |Bér, bérkoltség tAmogatéas 768 | 100,01 764| 99,5| 497| 65,1 246| 32,2 211 27 4 05
4 |Foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok ismertetése 634 | 100,0| 627| 98,9] 196/ 31,3 386 61,6 451 7,2 71 11
5 |Munkahelymegérzés tAmogatasa 659 | 100,0| 636] 96,5| 258 40,6( 310 48,7 68| 10,7 23 385
6 [Megfelel6 munkaerd biztositasa (munkakozvetités) 670 | 100,0| 664 99,1| 306] 46,1 305 45,9 53] 8,0 6| 09
7 |Bérkompenzéci6 tamogatasa 634 | 100,01 615/ 97,0] 222| 36,1 331| 53,8 62| 10,1 191 3,0
8 |Foglalkoztatashoz kapcsol6dé tanacsadas, szakmai segitségnyuijtas 620 | 100,0| 613| 98,9] 115/ 18,8 392 63,9| 106 17,3 71 11
9 |Munkahelyteremté beruhazas tdmogatasa 628 | 100,0| 609| 97,0] 265/ 435 276 453 68| 11,2 191 3,0

A tablazatbdl jol lathatd, hogy a kérdés kapcsan a felmérésbe vont (1231) munkaltatd kozil nagyjabdl
minden méasodik, harmadik mondott véleményt. Eléremutatd, hogy kéziilik szinte mindannyian ismerik
a NFSZ szolgéltatasait és aktivald eszkozeit. Még a ,legkevésbé ismert” szolgaltatasnak, nevezetesen

az Elsé Munkahely Garancia programnak is 90,2%-0s az ismertsége.

Az elsé harom legfontosabbnak itélt eszkdz (a nagyon fontos és a fontos kategériak dsszevonasa

alapjan) a bér-, bérkdltség jellegli tamogatas, a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok ismertetése,
és a megfelel6 munkaerd biztositasa (munkakdzvetités), mutatdjuk egyarant 92,0% feletti. A
bérkompenzaci6 tamogatasra, a munkahelymegdrzés tamogatésra, valamint a munkahelyteremtd
beruhazas tdmogatasra a munkaaddk ugyancsak rendkivil fontos aktivalé eszkézként tekintenek,

amelyet a 88%-feletti fontossagi érték is alatamaszt.

A foglalkoztatashoz kapcsolodd tanacsadas, szakmai segitségnyujtas, illetve a tajékozodas a
munkaerdpiacrol, az alldskeresék Osszetételérdl esetében hasonléan magas ismertségi eredmények

szillettek, azonban a fontossag sulypontja mar némileg eltolédik.

A véalaszadé munkaltaték egy évvel ezel6tt is a bér, bérkoltség tdmogatas és a foglalkoztatassal
kapcsolatos jogszabalyok ismertetése szempont fontossagat helyezték elétérbe. Az viszont, hogy
megyénkben a megfelel6 munkaerd biztositasa (munkakozvetités) iranti foglalkoztatoi igény a
munkahelyteremté beruhdzashoz kapcsol6dé tamogatasi igényt is megeléziimeghaladja, a

munkaer@piac napjaink egyik legnagyobb kihivasara, a munkaerdhianyra iranyitja a figyelmet.
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7. MODSZERTAN

1. A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérésr 6l

A PHARE TWINING svéd-dan modernizacidés folyamat soran kerilt kialakitAsra a negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérés, amely 2005. kozepétél kezddédéen a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat (korabbi nevén Allami Foglalkoztatasi Szolgélat) telies szervezetére nézve felhasznalasra
kerilt. A Nemzetgazdasagi Minisztérium (azon belil a Munkaeré-piaci Féosztaly, Elemzési és
Bérpolitikai Osztaly) szakmai iranyitasaval az orszagban 173, a régiéban 28, mig B.-A.-Z. megyében 16

foglalkoztatasi osztaly vesz részt rendszeresen a munkaban.

2. A lakossaqi munkaer 6-felmérésr 6l

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) a lakossdg gazdasagi aktivitdsanak — foglalkoztatottsdganak és
munkanélkiliségének — vizsgalatara 1992-ben vezette be a nemzetkdzi 6sszehasonlitasra alkalmas Uj
adatgydjtését. A magyar munkaerd-felmeérés, ami a maganhaztartasokra kiterjedé reprezentativ felvétel,

a 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasarol nydjt informaciot.
FOGALMI MEGHATAROZASOK

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a

munkanélkiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik az un. kikérdezést megel6z6 héten nem dolgoztak, illetve nem
volt rendszeres, jovedelmet biztositd6 munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni. Ide tartoznak — tdbbek kézétt — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének
ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést;
a gyermekgondozasi ellatas barmelyik formajat igénybevevék; az a nyugdijas, jaradékos, aki nem
folytat keres6tevékenységet; a tékejovedelmikbdl él6k; a 15 éven aluliak; a 15 éven fellli tanuldk; a

haztartasbeliek; a koziileti eltartottak; a szocialis gondozottak.

Foglalkoztatottnak tekintendd mindenki, aki a vizsgalt idészakban — kikérdezést megel6zé héten —
legalabb 1 éra, jovedelmet biztositd munkéat végzett, vagy munkgjatdl csak atmenetileg (szabadsag,
betegség stb. miatt) volt tavol. Jovedelmet biztosit6 munkdnak szamit minden olyan tevékenység:
amely pénzjovedelmet eredményez, vagy amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg amelyet egyéb,
késébb realizalhatd jévedelem érdekében végeztek, amelyet, mint segitd csaladtagok végeztek a

haztartashoz tartozé gazdasag, vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

Munkanélkilinek tekintendd az a személy, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan
munkaja, amelytél csak atmenetileg volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan
keresett munkat, a kikérdezés idépontjdban rendelkezésre allt, azaz két héten belll munkaba tudna
allni, ha megfelelé allas kinalkozna szamara, illetve mar taldlt munkat, ahol 90 napon belll dolgozni
kezd.
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A munkanélkiiliség, illetve a gazdasagi aktivitds mértékének jellemzésére a kovetkezd fontosabb
mutatdoszamok szolgalnak:
« foglalkoztatasi ardny , amely a foglalkoztatottaknak a megfeleld korcsoportba tartozé
népességhez viszonyitott aranya;
« munkanélkiiliségi rata , amely a munkanélkilieknek a megfelelé korcsoportba tartozé
gazdasagilag aktiv népességen belili aranya;
» aktivithsi ardny , amely a gazdasagilag aktivak aranya a megfeleld korcsoportba tartozé

népességen beldl.
Az NFSZ fogalmi rendszerében:

Nyilvantartott allaskeres 6: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez szilkséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. ©6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesil és
4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és

egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és

o

elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmikddik, és akit

az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

Palyakezd 6 allaskeres 6: a 25. életévét - fels6fokl végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem
toltétt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha munkanélkili jaradékra a tanulmanyainak befejezését

kovetéen nem szerzett jogosultsagot.

3. A gazdaségi tevékenységek egységes dgazati osztd  lyozasi rendszere (TEAOR'08)

A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere az EU tevékenységi
osztalyozasanak, a NACE Rev.2-nek magyar nyelv(i valtozata. Az egyes mutatok szamitasanal a
TEAOR’ 08-at alkalmazzuk a gazdasagi egységek fétevékenységének meghatarozasara, amelyek a

kovetkez6 terileteket fedik le:
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TEAOR'08 - Adminisztrativ szakag, 2010 - teljes hier archia (forras: www.ksh.hu)
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Mezégazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
Banyaszat, kéfejtés

Feldolgozéipar

Villamos energia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
Epitéipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Szaéllashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informacié, kommunikacié

Pénziigyi, biztositasi tevékenyséqg

Ingatlanigyek

Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyséqg
Adminisztrativ és szolgaltatast tAmogato tevékenység
Kdzigazgatas, védelem; kdtelezd tarsadalombiztositas
Oktatas

Human-egészséquayi, szocialis ellatas

Miivészet, szérakoztatas, szabad idd

Eqgyéb szolgaltatas

Héaztartds munkaaddi tevékenysége; termék eléallitdsa, szolgaltatds végzése sajat fogyasztasra

Teruleten Kivili szervezet
Nincs besorolva




8. MELLEKLETEK (TABLAZATOK , GRAFIKONOK , KERDOIV)

TABLAZATOK
1. sz.tablazat

A varhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abauj-Z  emplén megyében,
a 2017 juliusaban adott munkaltatéi el  6rejelzések alapjan

TERULETI BONTASBAN (kdzfoglalkoztatottak nélkil)

> , vilaszadok szama jelenlegi +3 h6 milva valtozas +12 hd milva véltozas
Jaras/Megye/Orszag |étszam vérhato létszam +3 honap mulva varhato létszam +12 hénap mulva
db 6 6 fo ) 0 f6 %

Miskolc 367 13691 13777 86 0,6 13784 93 0,7
Encs 46 1331 1223 -108 -8,1 1364 33 25
Kazincharcika 105 3536 3559 23 0,7 3538 2 0,1
Tiszaljvaros 71 5993 6089 9% 1,6 6127 134 2,2
Mez6kovesd 74 3698 3684 -14 -04 3824 126 34
Ozd 76 2452 2 494 42 17 2525 73 30
Sarospatak 68 2381 2415 34 14 2443 62 2,6
Satoraljadjhely 78 7329 7361 32 04 7353 24 0,3
Szerencs 80 1786 1798 12 0,7 1799 13 0,7
Edelény 70 1403 1453 50 3,6 1439 36 2,6
Sziksz6 41 742 749 7 0,9 746 4 0,5
Tokaj 42 492 502 10 2,0 503 1 2,2
Putnok 30 512 521 9 18 519 7 14
Gonc 40 711 714 3 04 710 -1 -0,1
Mezdcsat 20 649 663 14 2,2 665 16 25
Cigand 23 127 132 5 39 134 7 55
Borsod-Abalj-Zemplén megye

Magyarorszag 12 425 725214 734008 8794 12 743 354 18140 2,5

Vallalati méret

A véarhat6 létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaluj-Z

a 2017 jaliusdban adott munkaltatoi el

emplén megyében,
orejelzések alapjan

VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT (kozfoglalkoztatottak nélkil)

valaszadok szama

db

JEIEE

|étszam
f0

+3 6 malva
varhato létszam
f0

f6

valtozas
+3 honap mulva

%

+12 h6 malva
varhato létszam

{6

2. sz.tablazat

valtozas
+12 hénap mlva

%

Mikrovallalkozas 652 2459 2503 44 18 2507 48 2,0
Kisvallalkozas 376 7586 7699 113 15 7736 150 20
Kézépvallalkozas 165 14 784 14716 -68 05 14912 128 0,9
Nagyvallalkozés 38 22 004 22 216 212 1,0 22 318 314 14

Borsod-Abalj-Zemplén megye



Nemzetgazdasagi ag, agazat

(TEAOR '08)

A véarhat6 létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaulj-Z  emplén megyében,
a 2017 juliusaban adott munkaltatoi el  6rejelzések alapjan
GAZDASAGI AG SZERINT (kozfoglalkoztatottak nélkiil)

jelenlegi +3 h6 milva valtozas +12 h6 milva
létszam varhato létszam +3 honap milva varhato |étszam
fo % fo

valaszadok szama

3.

valtozas
+12 hénap mulva

%

sz. tablazat

Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 93 2711 2746 35 13 2790 79 2,9
Béanyaszat, kéfejtés 7 166 166 0 0,0 164 -2 -1,2
Feldolgozoipar 237 18 746 18 905 159 08 19176 430 2,3
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, Iégkondicionalas 4 111 109 -2 -18 110 -1 -0,9
Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazd. 20 3026 2986 -40 -13 3018 -8 -0,3
Epitdipar 138 2040 2078 38 19 2058 18 09
Kereskedelem, gépjarmujavitas 289 5906 5978 72 12 6019 113 19
Széllités, raktrozas 36 3663 3662 -1 0,0 3661 -2 -0,1
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 86 926 931 5 05 951 25 2,7
Informé&ci6, kommunikacid 14 98 98 0 0,0 99 1 1,0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 11 485 487 2 04 491 6 12
Ingatlaniigyletek 24 377 383 6 16 389 12 3,2
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 61 566 571 5 09 560 -6 -1,1
Adminisztrativ és szolgaltatast timogatd tevékenység 40 698 704 6 0,9 696 -2 -0,3
Kozigazgatas, védelem; kételezd tarsadalombiztositas 39 987 987 0 0,0 990 3 0,3
Oktatés 41 1678 1683 5 03 1687 9 05
Human-egészséguigyi, szocidlis ellatas 34 3717 3728 11 03 3711 -6 -0,2
Miivészet, szorakoztatas, szabad idé 16 159 160 1 0,6 160 1 0,6
Egyéb szolgéltatas 41 773 772 1 -0,1 743 -30 -39
Borsod-Abalj-Zemplén megye il 47 473 6




4, sz.tablazat

A véarhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaulj-Z  emplén megyében,
a 2017 juliusdban adott (3-hdnapos) munkaltatdi el  Srejelzések alapjan
- az 50 f6nél nagyobb belépé létszamot mutato -

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozasi csoport Belépd Kilépd b%lle’zp?girilllggé
(FEOR 2008)
f6
Egyszer( ipari, épit6ipari, mez6gazdasagi foglalkozasok 118 95 23
Fém- és villamosipari foglalkozasok 106 39 67
Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 91 76 15
Feldolgozoipari gépek kezeldi 86 30 56
Irodai, tigyviteli foglalkozasok 68 39 29
Jarmivezet6k és mobil gépek kezeldi 68 84 -16
Egyszer( szolgaltatasi, szallitasi és hasonl6 foglalkozasok 58 103 -45
Osszeszerelok 54 27 27
Technikusok és hasonlé miiszaki foglalkozasok 52 17 35
Egyéb ipari és épitbipari foglalkozasok 51 26 25
5. sz.tablazat

A véarhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abauj-Z

a 2017 jaliusdban adott (3-hénapos) munkaltatoi el

emplén megyében,
Orejelzések alapjan
- az 50 f6nél nagyobb [kilépé létszamot mutato -

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozasi csoport Belépd Kilépd b%llézr?gi?llggé
(FEOR 2008)
f6
Egyszer( szolgaltatasi, szallitasi és hasonld foglalkozasok 58 103 -45
Egyszer( ipari, épit6ipari, mez6gazdasagi foglalkozasok 118 95 23
Jarmivezet6k és mobil gépek kezeldi 68 84 -16
Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 91 76 15
6. sz.tablazat

A véarhat6 |étszamalakulas tendenciai Borsod-Abauj-Z

a 2017 juliusadban adott (3-h6napos) munkaltatéi el

emplén megyében,
orejelzések alapjan

- az 50 f6nél nagyobb |peléps-kilépd egyenleget mutato -

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozasi csoport

(FEOR 2008)

Belépd

Kilépé

> Egyenleg
belépé-kilépd

Fém- és villamosipari foglalkozasok

106

f6

39

67

Feldolgozoipari gépek kezeldi

86

30

56




7. sz.tablazat

A vélaszadé szervezetek megoszlasa
JARASONKENT ES VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT
(kozfoglalkoztatottak nélkl)

MIKRO (t0f6alati KIS (1049 f6kozoti ~ KOZEP (50-24916  NAGY (250 16 feletti

Jéras/Megye |étszam) l6tszam) kozott Iétszam) \étszAm) OSSZESEN

db % db % db % db % db %

Miskolc 221 339 85 22,6 47 28,5 14 36,8 367 29,8
Encs 14 2,1 24 6,4 6 36 2 53 46 37
Kazincbarcika 66 10,1 22 59 14 8,5 3 79 105 8,5
Tiszatjvaros 26 4,0 25 6,6 18 10,9 2 53 71 58
Mezdkovesd 29 44 27 7,2 15 91 3 79 74 6,0
Ozd 37 5,7 29 77 6 36 4 10,5 76 6,2
Séarospatak 22 34 26 6,9 20 12,1 0 0,0 68 55
Sétoraljaujhely 38 58 25 6,6 8 48 7 184 78 6,3
Szerencs 48 74 20 53 1 6,7 1 2,6 80 6,5
Edelény 38 58 26 6,9 5 30 1 2,6 70 5,7
Sziksz6 22 34 16 43 3 18 0 0,0 41 33
Tokaj 28 43 12 3.2 2 1.2 0 0,0 42 34
Putnok 20 31 6 16 3 18 1 2,6 30 24
Gonc 17 2,6 20 53 3 18 0 0,0 40 32
Mez6csat 8 12 8 2,1 4 24 0 0,0 20 1,6
Cigand 18 2,8 5 13 0 0,0 0 0,0 23 19

Borsod-Abauj-Zemplén 100,0 1231

8. sz. tablazat

A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
GAZDASAGI AG SZERINTI REPREZENTACIOJA
(kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

A valaszadd
szervezeteknél Reprezentacios
foglalkoztatottak arany
szama**

f6 %

Alkalmazasban
Agazat Agazat megnevezése allok szama

betdijele TEAOR '08 (KSH*)

A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 4308 2711 62,9
B Banyaszat, kéfejtés 336 166 49,4
C Feldolgozdipar 36 894 18 746 50,8
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionélas 1291 111 8,6
E Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas 3231 3026 93,7
F  Epitsipar 5 854 2040 34,8
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 10 508 5906 56,2
H Szallitas, raktarozas 6 840 3663 53,6
| Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 3062 926 30,2
J Informéci6, kommunikacio 743 98 13,2
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 823 485 58,9
L Ingatlanugyletek 884 377 42,6
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1854 566 30,5
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység 5689 698 12,3
0 Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 15523 987 6,4
P Oktatas 17 428 1678 9,6
Q Human-egészségligyi, szocilis ellatas 38692 3717 9,6
R Mivészet, szérakoztatas, szabad idé 1505 159 10,6

(72}

Egyéb szolgaltatasok 1470 773 52,6
A-S OSSZESEN 156935 46833 29,8
* A4 fénél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok, létszamhatartél fuggetlendl a koltségvetési szervek és

a kijelolt nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai, 2017. I. negyedév.
** A megyében Iévé telephelyen alkalmazésban allék szama, 2017. IIl. negyedév.



Agazat

betljele

b=

B
C
D
E
F
G
H
|
J
K
L
M
N
0
p
Q
R
S

A valaszado szervezeteknél foglalkoztatottak megosz

lasa

VALLALATI MERETNAGYSAG ES F OBB GAZDASAGI AG SZERINT
(kdzfoglalkoztatottak nélkal)

Nemzetgazdasagi ag
(TEAOR 08)

Mez6gazdasag, erddgazdalkodas, halaszat
Banyaszat, kéfejtés

Feldolgozdipar

Villamosenergia-, gaz-, gozellatas, légkondicionalds
Vizellatas; szennyviz gytiitése, kezelése, hulladékgazdalkodas
Epit6ipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szdllités, raktrozés

Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas

Inform@cid, kommunikéci

Pénzligy, biztositasi tevékenység

Ingatlaniigyletek

Szakmal, tudomanyos, miiszaki tevékenység

Adminiszirativ s szolgaltatast timogaté tevékenység
Kozigazgatds, védelem; kételezd tarsadalombiztositas
Oktatas

Human-egészségtigyi, szocidlis ellatas

Mivészet, szorakoztatds, szabad ido

Egyéb szolgaltatasok

(OSSZESEN (6, oszlop %)

(OSSZESEN (f6, sor %)

MIKRO (1016 alatt

6tszam)

63
06
127
02
09
119
32
31
80
12
04
20
68
45
03
18
16
11
33

KIS (10-49 f§ ozt

tszam)

81
2322
3
60
924
1154
193
492
68
73
m
142
89
151
45

7586

76
11
306
05
08
122
152
25
65
09
10
23
19
12
20
59
48
12
2,0
1000
16,2

KOZEP (50-249 6

kdzitti létszam)

12

10 05
52 390
69 05
768 52
823 56
mL 116
1 12
238 16
0 00
401 21
150 10
251 17
323 22
657 44
1188 80
806 59
45 03
275 19

1000

14784 16

NAGY (25016 feleti

|étszém)

42

0 00
10339 470
0 00
275 99
0 00
225 101
3221 146
0 00

0 00

0 00

0 00

0 00
176 08
1 08
0 00
506 114
0 00
266 12

1000

22004 40

9.

OSSZESEN

2711
166
18746
m
3026
2040
5906
3663
926
9%
485
3n
566
698
987
1678
317
159
773

46833

58
04
400
02
6,5
44
126
78
20
02
10
08
12
15
21
36
79
03
17
1000
1000

sz. tablazat




GRAFIKONOK

1. sz. grafikon

A felmérésben résztvev 6 szervezetek szama és megoszlasa
VALLALATI MERETNAGYSAG (FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA) SZERINT
(kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

= Valaszadod szervezetek (db) = Foglalkoztatottak (f6)

2. sz. grafikon

A valaszaddi kor 3-honap mulva varhato foglalkoztat  otti [étszdm-varakozasai
VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT (kézfoglalkoztatottak nélkiil)

= Munkaeré-felvétel = Munkaeré-csokkenés = Létszamvaltozas




6

A valaszaddi kor foglalkoztatotti Iétszam-varakozds  ai
JARASONKENT (kozfoglalkoztatottak nélkiil)
017. janius 30-aitény Iétszam

=2017. szeptember 30-ig v

arhaté I% tsz

®2018. junius 30-ig varha

létszam

Encs

barcika
jvaros
ovesd
Ozd
spatak
aljhely
rencs
delény
ziksz6
Tokaj

jaras

Putnok

3.

sz. grafikon



KERDOIV

A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés soran alkalmazott kérd

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Jarasi Hivatal

Negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérés

Gazdasagi szervezet

Neve:
addszama:
telefonszama:
cime:

e-mail cime:
kitolté neve:

|. JELENLEGI LETSZAM ADATALI

2017. lll. negyedév

1.1 Jelenlegi statisztikai allomanyi létszam 2017.06.30-in (KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL):I

1.2 Kézfoglalkoztatottak jelenlegi létszama (2017.06.30-an) :|

2,
2

KOVETKEZO 3 HONAP LETSZAM ADATAI KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL
.1 Kérjiik, sorolja fel a 2017.06.30-a és 2017.09.30-a kozdtt alkalmazisra keriilé (belépd), illetve megsziing

munkaviszony (kilépd) munkavallalok munkakorét és 1étszamat.

FEOR szdma

Foglalkozas megnevezése

Belépd (f6)

Kilépé (16)

2.2 Varhatd statisztikai allomanyi létszam 2017.09.30-an (=jelenlegi létszam + Gsszes belépd - Osszes kilépd) :

3. KOZFOGLALKOZTATOTTAK KOVETKEZO 3 HAVI LETSZAM ADATAI
3.1 Kérjiik, adja meg a 2017.06.30 és 2017.09.30-a kdzott alkalmazasra keriild KOZFOGLALKOZTATOTTI
(belépd), illetve megsziing KOZFOGLALKOZTATOTTI jogviszonyd (kilépd) munkavallalok munkakérét és

létszamat!

FEOR szama

Foglalkozas megnevezése

Belépd (fo)

Kilépd (fo)

3.2 Kozfoglalkoztatottak 2017.09.30-an varhato létszama (Sjelenlegi [étszam + 8sszes belépd - 8sszes kilépd):

4. A 12 HONAP MULVA VARHATO LETSZAM ADATOK

4.1 Statisztikai allomanyi létszam (2018.06.30-an) (KOZFOGLALKOZTATOTTAK NE‘LKUL)I

i

4.2 Kozfoglalkoztatottak varhato 1étszama (2018.06.30-:'m)|

]

5. Kérjiik rangsorolja az NFSZ szolgaltatasait és aktiv eszkdzeit az aldbbiak szerint:1- nagyon fontos; 2- fontos; 3- egyéltalin nem

fontos az Ondk szamara vagy 0- nem ismerjiik a timogatdsi format!

Elsd Munkahely Garancia program

Tajékozodas a munkaerd-piacrol, az dllaskeresok dsszetételérol

Ber, bérkoltség tamogatas

Foglalkoztatassal kapesolatos jogszabalyok ismertetése

Munkahelymegdrzés tamogatasa

Megteleld munkaerd biztositasa (munkakozvetités)

Bérkompenzacio tamogatisa

Foglalkoztatishoz kapesolodo tanacsadds, szakmai s

egitségnyujtas

Munkahelyteremté beruhazas taimogatasa

Egvéb tamogatasi formak, amelyre Onnek sziksége lenne

Szolgaltatds, segitségnyjtas, amelyre Onnek szaksége lenne




