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Szabo Gergely, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgylilés alelnske

Tajékoztatasi a ,,Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikddés Borsod-Abatj-Zemplén
megyében” cimd, TOP-5.1.1-15-BO1-2016-00001 azonosito szam1 projekt aktualitasairdl.
Szab6 Gergely, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kozgytilés alelndke
Tajékoztatas a Borsod-Abatj-Zemplén Megye Foglalkoztatéasi Stratégidjahoz kapcsolédo (2021)
éves szakmai gyorsjelentésérél.

Dr. Setényi Janos ligyvezetd, Expanzid Kift.

Eldterjesztés a Borsod-Abatij-Zemplén Megye Foglalkoztatasi Stratégidjahoz kapcsolédd
(2021) éves szakmai gyorsjelentésérdl, szavazas.

Szabé Gergely, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kozgytilés alelndke

Munkaerdpiaci informaciék és a foglalkoztatast elésegité tdmogatdsok Borsod-Abatj-
Zemplén megyében.
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Hozzaszo6lasok, kérdések.

Zarsz6

Szabo Gergely, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Ko6zgylilés alelndke

Megjelentek: konzorciumi partnerek, a paktumszervezeti tagok, meghivott vendégek jelenléti iv
szerint.
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1. Koszonté

Szabo Gergely, a megyei kizgyiilés alelnoke koszontdtte a Paktumszervezet iilésén megjelenteket,
Bevezetdjében elmondta, hogy a paktum program egy jabb mérfoldkdvéhez érkezett. Fontosnak
tartja, hogy a hatrahagyott id6szakrél szamvetést tegyiink, mérleget vonjunk. Kiemelte, hogy a
Borsod-Abauj-Zemplén Megye Foglalkoztatasi Stratégidja dokumentumhoz kapcsolédéan elkésziilt
2021. évi szakmai gyorsjelentésben bemutatott eredmények pozitivak, amik azt igazoljak, hogy az
elvégzett munka megfelels volt. A projekt legfébb célkitiizése a Kormany szandék4val Osszhangban,
hogy minél tébb ember tudjon tisztességes munkaval tisztességes jévedelembdl megélni. A munka a
penzkeresési lehetéség mellett onbecsiilést ad, a tirsadalom hasznos tagjava valhat 4ltala az ember.
Hangstlyozta, hogy a véllalkozasokat is sziikséges tdmogatni abban, hogy a szamukra megfeleld
munkaerdt megtalaljak.

2. Tajékoztatas a ,Foglalkoztatisi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés Borsod-Abaiij-
Zemplén megyében” cimii, TOP-5.1.1-15-BO1-2016-00001 azonosité szamu projekt
aktualitasairol.

Szabo Gergely, a megyei kozgyiilés alelncke tajékoztatojaban kiemelte, hogy a pandémia okozta
veszélyhelyzet kihivasaival is sikeriilt megkiizdeni. A Megyei Paktum miikédése zavartalan volt, a
tervezett tevékenységek meg tudtak valdsulni.

Elmondta, hogy a 2021. februar 25-ei paktumszervezeti iilés ota eltelt idészakban a megyei
paktumiroda szervezésében 1 alkalommal keriilt sor paktum networking rendezvényre, a téma a
projektzarashoz kapcsolodé gyakorlati tapasztalatok megosztésa és az énmindsités volt.

Téjekoztatta a jelenlévéket, hogy a Borsod-Abaiij-Zemplén Megye Foglalkoztatési Stratégiaja
dokumentumhoz kapcsolédéan 2021. julius 31-ére elkésziilt a 2021. évi szakmai gyorsjelentés.



Beszamolt arrol, hogy a megyei paktumiroda munkatdrsai 6 alkalommal vettek részt helyi
paktumiroddk férum iilésein és egyéb szakmai eseményen.

A Gazdasigi és Foglalkoztatasi Kerekasztal rendezvénysorozat méjusban utolsé alkalommal keriilt
megvalositasra, a rendezvény témajanak kézéppontjaban a nék foglalkoztatasa 4llt.

A foglalkoztatdsba bevonni kivant célcsoport részére hat alkalommal keriilt sor szakmabemutaté
rendezvényre.

Kiemelte, hogy az indikatorszdmok magasan a véllalt értékek felett teljesiiltek.

3. Tajékoztatis a Borsod-Abaiij-Zemplén Megye Foglalkoztatasi Stratégiajahoz kapesolodo
(2021) éves szakmai gyorsjelentésérol.

Dr. Setényi Janos, az Expanzio Kft. iigyvezetdje beszamolt arrél, hogy ez mér a negyedik szakmai
gyorsjelentés. Beszélt a jelentés készitésének céljardl, eszkdzeirsl. Kiemelte, hogy a demografiai
folyamatok negativ spirdlja megallni léatszik, teriileti kiilonbségekkel. Elmondta, hogy nagy
beruhdzasi kedv jellemzd, a Pilot-projektek inditasa,
illetve a Miskolci Egyetem nemzetkdzi szerepe erdsddik. A foglalkoztatds terén a jarvanyig
folyamatosan javulnak az adatok, azéta a hullamzas alland6saga tapasztalhat6. ElSadasaban kiemelte,
hogy 2021-ben a jarvany mar nem ,,tépazta meg” az adatokat, a 2019-es szint alatt van az allaskeresék
szama a legtobb jarasban. A jarvany hatdsa nem egyenletesen oszlott meg a megyében. Beszamolt
arrol, hogy a valsag utin a gazdasig Wjrainditasa megtdrtént. A digitalizacié felgyorsult 2020-ban,
azota részleges visszarendez6dés érzékelhetS. A megyére a jarvany hatésa nem volt kiemelkedé az
orszdg tobbi részéhez képest. Elmondta, hogy a hazavéndorlas erésodik. Az alacsonyabb statuszi
allasok térékenysége jol latszott a valsagban. ElSadasaban részletesen beszélt a beavatkozasi
teriiletekrol.

4. Eldterjesztés a Borsod-Abanj-Zemplén Megye Foglalkoztatasi Stratégidjahoz kapcsolédo
(2021) éves szakmai gyorsjelentésérél, szavazas.

Szabo Gergely, a megyei kizgyiilés alelndke ismertette a Borsod-Abautj-Zemplén Megye
Foglalkoztatdsi ~Stratégiajahoz kapcsolédd (2021) Eves szakmai gyorsjelentésérél  szolo
elGterjesztést.

Szabo Gergely, a megyei kozgyiilés alelndke szavazéasra bocsatotta a Borsod-Abaiij-Zemplén Megye

Foglalkoztatési Stratégidjahoz kapcsolodd (2021) Eves szakmai gyorsjelentésérdl sz6lé hatarozati
javaslatot.

A Paktum Paktumszervezetének jelenlevé 21 tagja 3/2021. (VIIL25) hatirozatéval egyhangulag
elfogadta a Borsod-Abatij-Zemplén Megye Foglalkoztatasi Stratégidjdhoz kapcsolodd (2021) Eves
szakmai gyorsjelentést.



5. Munkaerépiaci informaciék és a foglalkoztatast eldsegité tamogatisok Borsod-Abaij-
Zemplén megyében.

Dr. Menyhart Szabolcs, a Borsod-Abavj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal, Foglalkoztatési,
Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztdlydnak foosztalyvezetdje el6adasaban elemezte a foglalkoztatasi
rata alakuldsat, ami orszagos (72,8%) és megyei szinten (67%) is emelkedik, mig a munkanélkiiliségi
rata ezzel parhuzamosan csokkené értéket mutat, 2021. II. negyedévében 5%. Elmondta, hogy a
Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében inditott munkahelyvédelmi programok szamottevéen fékezték
a munkanélkiiliség terjedését. El6adasdban kitért az allaskeres6k szaménak alakulasara, kiemelte,
hogy 2020. és 2021. julius hénapjait Gsszehasonlitva 13,9%-os csdkkenés volt tapasztalhaté. A
kozfoglalkoztatottak havi atlagos 1étszdma 50%-kal csokkent 2016 és 2020 k6zott. Beszélt a kozel
5000 f8 bevondsival megvalosuld nyéari didkmunkardl. A didkok az 6nkorméanyzatok mellett a
mezGgazdasig, valamint a turisztika és vendéglatds terilletén keriiltek foglalkoztatasra, A
foglalkoztatast elSsegité tdmogatisok koziil kiemelte a stilyosan hétranyos helyzetli munkavallalok
tamogatasat, a mobilitasi tdmogatast, a GINOP programokat. Részletesen elemezte a paktum
programban megvalésulé indikator adatokat. A tdmogatési szerz6désben vallalt mindharom indikator
100% felett teljesiilt. A legnagyobb ardnyban a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (3
hénap), az 50 év felettiek, ill. az alacsony iskolai végzettségliek célcsoportjabol keriilt ki a bevontak
tulnyomé tobbsége.

6. Hozzaszolasok, kérdések.

A Hozzaszolasok, kérdések napirendi pontban a résztvevk nem tettek észrevételt.

7. Zarszé

Szabo Gergely, a megyei kozgyiilés alelnoke kihangsilyozta, hogy a pandémia okozta helyzet miatt
szakitani kell a régi rutinnal, az Uj helyzet okozta lehet6ségeket ki kell hasznalni és tovabb kell
dolgozni a megye fejlodéséért. Beszélt a helyi és kézmiives termékek piacra jutdsanak fontossagarol,
a gazdasag valtozasat kovet§ szakképzés, oktatds szerepérdl.

Ezt kdvet6en megkdszonte az eladoknak a szinvonalas eléadasokat, a jelenlevéknek a részvételt és
az lilést bezarta.

k.m.f.

(ilés alelndke
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