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- Rendezvény megnyitasa- Torok Dezso, elndk
- A ,Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés Borsod-Abauj-Zemplén
megyében” cimi palyazat ismertetése- Szombatiné dr. Seb6k Emese, aljegyz6
- A Megvalosithatosagi tanulmany, azaz a Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egyiittm{ik6dési Program ismertetése- Wachter Balazs
- A paktum tagjai k6zotti egyiittmikodés szabalyozasa- Dr. Kovacs Janos, f6jegyz6
- A megyei paktumszervezet tagjainak bemutatkozasa.
- A rendezvény zarasa- Torok Dezs6, elndk

A jelenlévok tajékoztatast kaptak arrél, hogy a rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilt az
esemény dokumentaldsa céljabol. Kifogast nem emelt senki.

Meghivottak: konzorciumi partnerek, a paktumszervezetbe bevont szervezetek (kamara,
érdekképviselet, civil és non-profit szféra, szakképzdk, teriiletfejlesztési és innovacids
ligynokségek, gazdasagfejlesztési szervezetek) jelenléti iv szerint

Magyarorszag Kormanya célul tiizte ki az emberi er6forrds fejlesztések, a foglalkoztatas
Osztonzés és a tarsadalmi egyiittmiikodések tamogatasat. A cél elérését a Kormany a megyei
jogu varosok Onkormanyzataival, kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-
fejlesztésben érintett helyi €s egyéb megyei szereplok egyiittmiikodésével kivanja
megvalositani a Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében.

A cél elérése érdekében a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzat és konzorciumi
partnerei a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal és a Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Onkorményzati Hivatal ,Foglalkoztatisi és gazdasdgfejlesztési egyiittmiikodés



Borsod-Abavj-Zemplén megyében” cimmel programot inditott, melynek paktumszervezet
alakul¢ iilése 2017. januar 18-an keriilt megrendezésre.

Torok Dezso, a megyei kozgyllés elndke, koszontotte a kerekasztal megbeszélésen
megjelenteket. Elmondta, hogy a megyei paktum 2,3 millidrd Forint és a helyi paktumok
5,4 milliard Forint,6sszesen 7,7 millidrd Forint tamogatasban részesiiltek a TOP keretében.
A tanacskozas céljaiként az eddig elvégzett munka ismertetését, a paktumszervezet felkért
tagjainak bemutatkozasat, valamint javaslatainak meghallgatasét jelGlte meg.

Szombatiné dr. Sebék Emese, megyei aljegyz0 részletesen ismertette a projektet.

A projektet az Onkormanyzat konzorciumban valésitjia meg a Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Kormanyhivatallal illetve a Megyei Onkormanyzati Hivatallal egyiittmiikodésben.
A tevékenységek megvalositasa 2021. augusztus 31-ig — S évig — tart, e célokra 2,316 Mrd
forint 4ll rendelkezésre az Eurdpai Szocialis Alapbdl, mely 100%-o0s tamogatast jelent. A
projekt célja képzési €s foglalkoztatasi programok megvaldsitasa a koz- és gazdasagi szféra
partnerségében.

A projekt megvaldsitdsa soran a megyei Onkormanyzat feladata a megyei foglalkoztatasi
megallapodasok miikédtetése, megyei szintli foglalkoztatasi egyiittmiikodési haldzat
kialakitasa, vallalkozési tanacsadasi rendszer fejlesztése, valamint a kotelezé nyilvanossag
biztositasa, foglalkoztatasi paktumok létrehozasa, agazati elemzések elkészitése, részletes
foglalkoztatasi stratégia elkészitése, szocialis gazdasag fejlesztésének tdmogatasa, helyi
termék és szolgaltatasfejlesztés, befektetés 6sztdnzés. A projekt keretében az onkormanyzat
fenntartisaban megyei paktumiroda is megkezdte miikddését. Fontosnak tartotta a
keresletvezérelt képzések és foglalkoztatasok megvaldsitasat.

A célcsoport képzésének és foglalkoztatasanak elGsegitését, ezen belill foglalkoztatas
elGsegité képzés tamogatasat, elhelyezkedést segit6 tdmogatasok, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatasok biztositdsait a megyei kormanyhivatal latja el. Kiemelte, hogy a
tamogatas minimum 70 szazalékat foglalkoztatasra és képzésre kell forditani.

A szakmai megvalositasban részt vevé munkatarsak és egyéb kapcsolodd tevékenységek
biztositasat, valamint a projektmenedzsmentet a megyei 6nkormanyzat hivatala latja el.

A Dbértdmogatason til a projekt tamogatja a képzéssel egybekotott munka-
tapasztalatszerzést, a célcsoport utazasat, a vallalkozasfejlesztések humaner6forras igényeit.
A munkaeré-piaci programok a megyei €s a helyi foglalkoztatasi egyiittmiikdodések
Osszehangolasival valdsulnak meg.

A projekt hangsulyt helyez a megyei munkaerdpiac védelmére, hozzajarul 4j munkahelyek
létrehozasanak Osztonzéséhez és az allaskeresés sikerességének javitasan keresztiil a
népesség megtartasahoz, az életmindség javitdsahoz, a munkaképesség fenntartasahoz.

A megyei foglalkoztatasi paktum keretében munkaerd-piaci programokban résztvevik
szama a tervek szerint 1.500 f6; allashoz jutdk szdma 492 f0; az allashoz jutdk kozil a
tAmogatas utan hat hénappal éllassal rendelkez6k szama: 320 f6.



Tajékoztatta a jelenlévOket, hogy a helyl paktumokkal (5,4 milliard Ft tamogatas) mar
elkezdddtek a parbeszédek. A helyi paktumok koziil a Tamogatasi szerzédéssel rendelkezék
( 5 helyi paktum) voltak jelen, de az 6sszes helyi paktummal (6sszesen 11) mar felvették a
kapcsolatot. Felhivta a figyelmet az egyiittmiik6dé felek kozotti partnerségre. A varosi
paktummal (2,9 milliard Ft tamogatas) létrejott a foglalkoztatasi, gazdasagfejlesztési
egytttmikodési megallapodas; kialakult a teriileti lehatdrolas a megye és a megyei jogu
varos kozott.

Wiéchter Balazs, tanacsadé ismertette a megvaldsithatdsagi tanulmanyt, azaz a Megyei
Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyilittmiikodési Programot. A dokumentum
ismertetése soran bemutatta a megye munkaerd-piaci helyzetét; 2013-t6l nétt a megyében a
foglalkozatasi rata és az aktivitasi ardny, mig a munkanélkiiliségi rata csokkent. Az orszagos
atlaghoz képest is csOkkent a foglalkoztatasi mutatok tekintetében a kiilonbség, ez pozitiv
elmozdulast jelent. Elmondta, hogy 2015 évben a nyilvantartott 4llaskeresék szama nagyobb
mint a bejelentett 1j munkahelyek szama; valamint a bejelentett havi j munkahely igények
szama és az ebbdl tamogatott munkahelyek kozott nem nagy a kiilonbség; tdmogatas nélkiil
is sziikség van munkaerdre. Ismertette jarasonkénti allaskeresOk szdmat, az allaskeres6k
Osszetételét nézve felhivta a figyelmet az allaskeresé fiatalokra és idésekre; megallapitotta,
hogy az els6dleges munkaer6-piaci részarany csokkenést mutat az elmult években, amit a
kozfoglalkoztatas okoz. Osszefoglalva elmondta, hogy 2015 évben az allaskeres6k szama
45.462 6, az alacsony iskolai végzettségliek 21.468 f6, az allaskeresOk aranya 15,1% és a
legtobb allaskeres6 az Ozdi, Kazincbarcikai és Miskolci jarasban van. Ismertette a
timogatasi kérelem céljait és f6 tevékenységeit, egyben felhivta a figyelmet a munkaerd
keresletet a kinalathoz kell illeszteni. A célcsoportok korébsl kiemelte a tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetetteket, FHT-ben részesiiloket és a kozfoglalkoztatottakat.
A 25 év alatti fiatalok és a 30 év alatti palyakezd6 allaskeres6k kapcsan emlitette az Ifjiisagi
Garancia Programot. A megyei Onkormanyzat és partnerei, a vallalkozasok és
munkavallalok egyiittmiikodési keretei soran kiemelte az allaskeresGk és a foglalkoztatok
felkészitése egyarant fontos, felhivta a figyelmet a munkaerSpia rejtett tartalékaira. A
vallalkozok megkeresése soran a BOKIK szerepét hangsulyozta. A munkaerd-piaci
tamogatasokat ismertetve elmondta, hogy a Kormanyhivatal képzés tamogatasban 430 f6t
részesit 349.805.000 Ft Osszegben és 1.064.399.600 Ft Osszegben nyujt tamogatott
foglalkoztatast. A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban
résztvevOk szama megyei paktumban 1.500 f6, helyi paktumban 3.500 f6; melyekbdl kb.
43% a foglalkozatasi paktumok keretében allashoz jutdk szama és kb. 65% az allashoz jutok
koziil a tamogatas utan hat honappal allassal rendelkezdk szdma. A projekt megvaldsitas
kockazataindl a kovetkezéket emlitette: nem megfeleld munkaerd all rendelkezésre,
nagyobb véllalkozdsok nem tartjadk az el6z6 évi statisztikai 1étszamot, szezonalis
munkakorok, vallalkozasok parhuzamos megkeresése a helyi paktumokkal, mas
tAmogatasbol részesiil a célcsoport, pontatlan jelentéskészités miatt késedelmes kifizetés,
foglalkoztatasba bevont személy id6 el6tt kiesik. Kiemelte, hogy a megitélt 2,3 milliard
Forint 0Osszegli koltségvetés biztos keretet és kiszamithatdsagot nydjt a projekt
megvalositasdhoz. Hangsulyozta a kommunikacié fontossidgidt mind a munkaerd-piaci
tAmogatasok terén, mind a program szinti kommunikéacioé terén. A paktumszervezet
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ismertetése soran elmondta, hogy a szervezet célja a megyében a foglalkoztatas helyzetével
kozvetleniil, vagy kozvetetten érintett szervezetek egylittmiikodésének, parbeszédének
eredményeként a foglalkoztatasi tamogatdsok, &llami Osztonz6k hatékonyabb és
Osszehangoltabb felhasznalasa, foglalkoztatds bovitésének elGsegitése. Kiemelte a
munkaltatoi igényekhez vald alkalmazkodast, allaskeres6k és foglalkoztatok felkészitését,
érzékenyitését és a BOKIK szerepét a vallalkozokkal térténd kapcsolattartas terén. A cél
elérése érdekében a foglalkozatasi paktumiroda, a projekt menedzsment és a B.-A.-Z.
Megye Korményhivatala Foglalkoztatasi FGosztaly és Jarasi Hivatalok miikodnek egyiitt. A
tevékenységek ismertetése soran emlitette a helyi foglalkozatasi egyiittmiikodések
timogatasat, a Gazdasagi és Foglalkoztatasi kerekasztal szervezését, a szocialis gazdasig
segitését, a befektetés Osztonzést. Ajanlotta, hogy a helyi és megyei paktumok
informaciokkal is segitsék a paktummenedzsment munkajat. Felhivta a figyelmet, hogy a
helyi és megyei paktumok ne ugyanazt a célcsoportot célozzdk meg. Ismertette a megyei
szinten preferalt foglalkoztatasi agazatokat: az épitGipar, a mezdgazdasig és az
élelmiszeripar. Elmondta, hogy a megyei jogu varos foglalkoztatasi paktuma elsédlegesen a
Miskolc teriiletén €16, lakcimkartyaval rendelkezOket tdmogatja, valamint a foglalkoztatd
telephelye alapjan kizarélag foglalkoztatdsi bértdmogatas ad. Fontosnak tartotta, hogy a
megvaldsulo fejlesztések ne csak a megye legfejlettebb teriiletein valdsuljanak meg,
valamint a munkavallalé a lakéhelyén talaljon munkahelyet. Ismertette a megyei paktum
szakmai tamogatasat a helyi paktumok felé, melyek a kdvetkezdk: rendezvények, feladatok
Osszehangolasa; a mikodéssel kapcsolatos tapasztalatok Osszegyljtése, értékelése,

megosztasa; tajékoztatas.

Dr. Kovacs Janos, megyei f6jegyz6 a paktumszervezet tagjai kozotti egyiittmiikodés
szabalyozasarol, felépitésérdl, ennek keretében a paktum szervezet ligyrendjér6l, valamint a
1étrej6vo egyiittmikddési megallapodasrol tajékoztatott. A paktum Borsod-Abatj-Zemplén
megye tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezeteinek egyiittmiik6dési megallapodasban
rogzitett 6sszefogasa a projekt megvalositasa érdekében.

A kovetkez6 napirend keretében az a paktumszervezet tagjai a bemutatkozast kovetéen
elmondtak, hogy mivel tudnak hozzdjarulni a projekt sikeres megvaldsitdsdhoz az
egyittmilkodés keretében. A munkaértekezletre mindazon szervezetek - munkaaddi és
munkavallaléi érdekképviseletek, civil szervezetek, oktatdsi, képz4 intézmények, a
gazdasagfejlesztés teriiletén dolgozd szervezetek — meghivast kaptak, akik tevékenységiik
révén kapcsolddnak a megye foglalkoztatids- és gazdasagfejlesztéséhez, illetve a projekt

célcsoportjaihoz.

Pappné Molnar Zsuzsanna, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
képviseletében elmondta, hogy a korméanyhivatal kételez6 konzorciumi tag a projektben a
megye foglalkoztatasi szintjének hatékony novelésére; a paktumszervezet mikddésében
kovetkezokkel tudnak részt venni, figyelembe véve a munkaltatok igényeit: munkaerd
kereslet-kinalat Osszehangolasa, felmérések, toborzasok, tligyfelek kivalasztasa, képzések,
tamogatott foglalkoztatasok, tdmogatads nélkiili elhelyezkedések, kompetencia felmérés,
mentori tevékenység, munkaerd- piaci szolgaltatasok. A projekt szakmai megvaldsitasahoz
20 f6b6l mar 15 f6t felvettek; a 2016-2017. évi inditani tervezett képzések felhivasai
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megjelentek, az NGM jovahagyasa utdn indithatok a képzések. Elmondta, hogy a képzési
jegyzékben nem szerepl6 a jovOoben felmeriild képzési igényekhez rugalmasan allnak.

Lendrtek Andrds, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség képviseletében
elmondta, hogy a megyei 6nkormanyzati feladatok elvégzését tAmogatja az ligynokség. A
paktumszervezetben palydzat menedzselésben, szakért6i tevékenységben, tanulmanyok
elkészitésben ajanlotta fel egyiittmikddésiiket. Hangsulyozta a partnerséget minden

teriileten.

Bihall Tamas, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
képviseletében elmondta, hogy 35.000 vallalkozast képviselnek, a legnagyobb problémat a
szakember hianyban latjak. Kiemelte, hogy olyan képzést nem tud tdmogatni, ami nem a
vallalkozdi kereslet igényeit szolgalja. A paktumszervezetben egyiittmiikodési teriileteknek
a szakképzést, a dudlis képzést, a megyei fejlesztési képzéseket és a hidny szakmak
meghatarozasat ajanlotta fel.

Tasko Jozsef, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara képviseletében hangsiilyozta a megye
mezdgazdasagi szerepét, fontosnak tartotta a nem miik6d6 agazatok erdsitését. Megemlitette
a kertészetet, ahol szezonalis problémak vannak. A paktumszervezethez val6 csatlakozas
kapcsan elmondta, hogy megbeszélés targyat képezi a szervezetiik orszagosan vagy megyei
szinten tud kapcsol6dni, mivel nem 6nallé szervezet.

Szélyes Domokos, a Miskolc Megyei Jogi Varos képviseletében az egyiittmiikodést emelte
ki kulcsszoként, a gazdasagfejlesztés komoly eszkdzeként emlitette a foglalkoztatast,
egyetértett a Bihall Tamas &ltal elmondottakkal, hangstlyozta a timogatas keresletvezérelt

alapu felhasznalasat.

Kévy Katalin, a NORRIA Eszak-Magyarorszagi Regionalis Innovaciés Ugynokség NKft.
képviseletében elmondta, hogy a paktumszervezetben innovacids és gazdasagfejlesztési
tamogatasokkal, innovacios tanacsadassal, szellemi tulajdon védelme tanacsadast tudnak
szolgalni az egyiittm(ik6dé foglalkoztatoknak, foglalkoztatottaknak, kezd6 vallalkozdknak.

Adém Imre, a Véllalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Borsod VOSZ-FUVOSZ
Pont képviseletében 600 fonyi vallalkozéi munkaadodi oldalt képviselve az egyiittmikodés
keretében munkaerd-piaci informaciokat, foglalkoztatast ajanlott fel. Felhivta a figyelmet a

KKV-k fejlesztésének fontossagara.

Lengyelné Bencze Viktoria, a megyei HACS-ok képviseletében elmondta, hogy a 8 Leader
csoport teljesen lefedi a megye teriiletén 1évé 10.000 f6 alatti telepiilések képviseletét;
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kommunikacidban €s a helyi termékek, szolgaltatasok nyujtasaban tud rést venni a szervezet
munkajaban.

Palik Zoltan, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Civil Informéciés Centrum Esély és
Részvétel Kozhasznii Egyesiilet képviseletében elmondta, hogy a megyében kb. 400
szervezet foglalkoztat, amibdl kb. 160 kozfoglalkoztatassal foglalkozik; a civil és nonprofit
szervezetekkel tartjdk a kapcsolatot, képzési és foglalkoztatasi igényeket kozvetit,
foglalkoztatasi kerekasztalban valé részvételt.

Szendrak Dora, Regionalis Civil K6zpont Alapitvany képviseletében a paktumszervezet
munkdajaban munkaer6-piaci szolgéltatdsokkal, informaciéval, mentori tevékenységgel,
tanicsadassal tudnak részt venni. Els6sorban a kindlati oldallal van kapcsolatuk, a
hatranyos helyzetii munkanélkiiliekkel. Egyetértve a Bihall Tamas altal elmondottakkal
paradigmavaltasra hivja fel a figyelmet, ami szerint ne az allaskeres6 regisztraciojaval
kezd6djon a folyamat, hanem azzal, hogy mire van sziikség. Ez alapjan legyenek a
fejlesztések megfogalmazva, a képzések kialakitva. Javasolta az alacsony képzettségi,
szegény, zomében roma munkaerdforrasra egyedi moédszer keriiljon kidolgozasra.

Godo Istvan, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Munkastanacsok Szovetsége képviseletében
a képzések fontossagat emelte ki, amikb6l rovid id6n beliil foglalkoztatas lesz. Személyre
szabott feladatokat kérnek a paktumszervezet munkajaban.

NevelGs Szabolcs, Onga Varos Onkorméanyzata képviseletében ismertette, hogy a helyi
paktum Tamogatasi szerz6déssel rendelkezik, megemlitette a kdzfoglalkoztatas témakorét,
bizva abban, hogy a kozfoglalkoztatds tehermentesitése is megoldasra keriil az

Onkormanyzatok esetében.

Aros Jdnos, Sarospatak Varos Onkormanyzata képviseletében felhivta a figyelmet a
hidnyszakmak szem elGtt tartdsara, valamint véleménye szerint is a vallalkozoi igények
felmérésével kell kezdddnie a munkaerd-piaci szolgaltatdsoknak. Elmondta, hogy a megyei
paktum segitség lesz a helyi paktumnak.

Rakvdcsné Fazekas Erika, Putnok Varos Onkormanyzata képviseletében elmondta, hogy
Tamogatasi szerz6déssel rendelkeznek, a megvaldsithatosagi tanulmany folyamatban van;

kiemelte a képzések fontossagat.

Urbin Sdandorné, Nyékladhiza és Térsége Teriiletfejlesztési Onkorméanyzati Tarsulas
képviseletében, elmondta, hogy Tamogatasi szerz6déssel rendelkeznek, megalakult a
paktumiroda; egyeztetéseket folytattak a Magyar Allamkincstarral, Korményhivatallal, a
paktum résztvevokkel; kiemelte az egylittmiik6dés fontossagat.



Kadlo Karoly, Bhim Rao Egyesiilet képviseletében elmondta, hogy szervezetiik roma
civilszervezet, de hatranyos helyzetiieket is képviselnek. A paktumszervezet miikodésében
munkaerd-piaci szolgaltatasokkal és szocialis teriileten tudnak hozz4 jarulni.

Barna Attila, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Roma Teriileti Nemzetiségi Onkormanyzat
képviseletében elmondta, hogy a paktumszervezet munkajaban a képzésben, a hatranyos
helyzetii emberek kivalasztasaban, mentori tevékenységben tudnak részt venni.

Tatrai Istvan Jozsef, a Miskolci Szakképzési Cetrum képviseletében elmondta, hogy a
képzések teriiletén tudnak csatlakozni, kiemelte a mez6gazdasagi képzések fontossagit.

T6th Béla, az Ozdi Szakképzési Cetrum képviseletében elmondta, hogy térségiikben sok
feladat van a képzések teriiletén; kozvetlen kapcsolatuk van a munkaer§-piaccal; nappali,
esti €s felnott képzes teriiletén tudnak bekapcsolddni.

Jakab Dénes, a Szerencsi Szakképzési Cetrum képviseletében elmondta, hogy a térséget
képviselve ugyanazokat a teriileteken tudnak kapcsolddni, mint az el6tte sz6l6 szakképzési
centrumok. Kiemelte, hogy a vallalkozasok iranyabdl torténjen a kozelités munkaerd-piaci

szolgaltatasok tekintetében.

Dr. Torék Béla, a Borsodi Tranzit Foglalkoztatdsi K6zhasznti Kft. képviseletében elmondta,
hogy a humanerdforras fejlesztés, komplex szolgaltatasok, tajékoztatas, toborzas, mentori
tevékenység teriileteken tudnak bekapcsolddni. Kiemelte, hogy a foglalkoztatasi irdny
alapjat a piac altal generalt munkahelyek hatdrozzdk meg.

Dr. Szabo-Toth Kinga, a Miskolci Egyetem képviseletében elmondta, hogy képzésben nem
kifejezetten tudnak kapcsolodni, de egyiittmikodések kialakitdsdban civil és vallalati
oldallal, palyaorientaciés szolgaltatassal, munkaeré-piai szolgaltatdssal, mentori
tevékenységgel, kutatdsokkal, stratégiakkal, kimutatasokkal, valamint mint foglalkoztaté is
¢és foglalkozatdk korében érzékenyités teriiletén tudnak részt venni.

Viranyiné Szabo Zsuzsanna, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Borsod-Abaijj-
Zemplén Megyei Kirendeltség képviseletében elmondta, hogy intézményeik a projekt
célcsoportjaiba illeszkedd utdnpotlassal rendelkeznek, a felzarkédztatas teriiletén tudnak

bekapcsolddni.

Riz Gabor, orszaggytlési képviseld, miniszteri biztos a megyébe érkezé 7,7 milliard
Forintos paktum tdmogatasrdl, a Miskolcra érkez6 35 milliardos tdmogatasrdl, a megyei
onkormanyzatok 95 milliardos tdmogatasarél €s a megyébe érkezd tobb szaz millidrdos
egyéb tamogatasrol beszélt. Az nagyszamu agazati szintek osszefésiilését komoly feladatnak
tartotta. Elmondta, hogy a legkritikusabbnak a munkaerd teriiletét, az elsédleges
munkaerOpiac és a kozfoglalkoztatds kozotti ellentétet is Ossze kell fésiilni, hogy a
programok eredményesek legyenek. Fontosnak tartotta a civilek, a gazdasig és az
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Oonkormanyzatok szerepét. Felhivta a figyelmet az id6hianyra, valamint a kommunikaciora.
Az egyiittmiikodés fontossagardl, és a palyazat nyujtotta lehetdségek kihasznalasardl
beszélt, megyei fejlesztési biztosként ajanlotta fel részvételét a paktumszervezetben.

16rok Dezsé, a megyei kozgyiilés elnoke zarszavaban megallapitotta, hogy a tanacskozas
elérte céljat, emlékeztetett ra, hogy sok munka var a szervezetre, a sziikséges forras és
eszkdzOk rendelkezésre allnak, rajtunk miulik, hogyan éliink a lehet8séggel. Felkérte a
paktumszervezet tagjait, hogy az alairas eseményéig tisztazzak az alairasi jogosultsagot
szervezetiik tekintetében. T4jékoztatott, hogy a paktumszervezet 35 tagbdl all, melyben 11
helyi paktum tag lesz; valamint a kdvetkezd, februari iilésen keriil sor az alairasra.
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