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B.-A.-Z megyében fobb munkaeroplam
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A B.-A.-Z. megyei es az orszagos foglalkoztatasi
mutatok kilonbségeinek alakulasa
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Nyilvantartott allaskeres6k szama, 2015
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Nyilvantartott allas keresok és

bejelentett Uj munkahelyek szama
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Allaskeres6k szama jarasonként (f6)
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Nyilvantartott allaskeres6k szamanak éves atlaga a
megyében (2015)

M altalano
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Bejelentett Gires allashelyek (db) alakulasa 2010-2016 k6zott

Elsédleges
. munkaeropiaci allasok Az elsédleges
Koézfoglalkoz- — e

; ] . . | tAmogatéasi | Osszesen munkaerépiac
tatas tamogatasi .y részaranya, %
o | igény ek

igénnye 0

genny nélkil

2010 32 936 6 927 10 608 50471 4 206 34,7
2011 51913 7574 8 152 67 639 5637 23,2
2012 39 976 5953 8 052 53 981 4 498 25,9
2013 75072 5908 8072 89 052 7421 15,7
2014 87 882 5374 9699 102 955 8 580 14,6
2015 80 927 4 269 9232 94 428 7 869 14,3
2016. I-X. 63 205 4 395 8 228 75 828 7 583 16,6

m
<




A megye elsédleges munkaerépiacan miikodo foglalkoztatok altal 2016 elsé tiz
hénapjaban bejelentett szakképzett allaskeres6kre vonatkozo leggyakoribb

munkaeréigény szakmaszerkezete

A szakképesités jellege Igényelt A szakképesités jellege lgényelt
allaskeresok allaskeresok
szama, f6 szama, f6

ABC eladé 247 Vizvezeték- és kdzpontifiités-szereld 82
Kémdives 201 Pincér 80
Szakacs 185 Autoszereld 79
Hegeszt6 144 Bolti pénztaros 78
Villanyszerel6 139 Varromunkas 75
Elelmiszer- és vegyiaru elado6 133 Vendéglato eladd 69
Géplakatos 126 Személy- és vagyonér/ vagyonvedd 64
Szocialis gondoz6 és 4polé 120 Pék 62
Acs-éallvanyozo 101 Mérlegképes konyveld 48
Szerkezetlakatos 93 Pénzugyi ugyintézé 47
Szobafest6-méazolo és tapétazo 90 Pénzlgyi szakugyintézé 45
Asztalos 85 Konnylgépkezeld 44

Ndéiruha-készitd 43



FOGLALKOZTATASI HELYZET OSSZEFOGLALASA (2015)

Allaskeres6k szama: 45.462 f6 Elhelyezkedési esélyeik fizikai munkakoérben:
Alacsony iskolai végzettségu: 21.468 f6 . .
mezbgazdasag
A legtdbb allaskeresé: a Miskolci, Ozdi, gepipar
Spitdipar
Kazincbarcikai jarasban ep!
kereskedelem
Allaskeresék aranya 15,1% szallitas
raktarozas

_ k02|gazgatas (teleptlés-tizemeltetési szektor)
L. adminisztrativ tAmogatas
szocialis, egészseégugyi ellatas

ks



TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES FO TEVEKENYSEGEI

Altalanos cél « Foglalkoztatottsagi szint névelése

« Allaskeresék foglalkoztatasanak

Projekt cel elésegitése

» Munkaeré-piaci kompetenciak fejlesztése
» Képzettségi szint fejlesztése

» Elhelyezkedés 6sztbnzése

* Kereslet illesztése a kinalathoz

Projekt reszcel




CELCSOPORTOK

——mmw W, W W
25 ev alatti fiatalok, vagy

30 év alatti palyakezdé
allaskeresok

alacsony iskolai
végzettségiek

megvaltozott
munkaképesség ™
0 személyek

‘ s (i
Tartos munkanelkullseggel

W !
GYED-rol, GYES-rél, apolasi veszélyeztetettek

dijrol visszaterok, vagy foglalkoztatast helyettesitd
legalabb egy gyermeket tamogatasban részesiilék,
egyedul nevel6 felnéttek kozfoglalkoztatottak

: Szervezetek,
roma nemzetiséghez vallalkozasok
tartozé személyek (kbzvetett célcsoportok)




EGYUTTMUKODESEK FO KERETEI

Stratégia készitése, elemzések
Kommunikacio szervezése
Paktumszervezet,
projektmenedzsment
Vallalkozasok fejlédését segitd
akciok

> Agazati prioritasok, célcsoport
specifikus foglalkoztatasi
ajanlasok

Foglalkoztatok megkeresés_/-"-
Véllalkozasok kivalasztasad
Foglalkoztatas /

Y V V

» T4jékoztatas
» Toborzas,

kivalasztas
» Tanacsadas
> Keépzés



MUNKAERO-PIACI PROGRAMOK ALAPFOLYAMATA

‘ | ~ Megéllapodas
E— . Bevonasa |

 Célcsoport
toborzasa

* tajékoztatas
* meggy6dzeés

programba ‘




MUNKAEROPIACI TAMOGATASOK

- lAlaptamogatas Szallas/lakhatas

Munkaeré-piaci
szolgaltatas

Képzés

Foglalkoztatas

Szolgéltatas dija

Keresetpdtlo juttatas legaldbb 5
napot elér6 szolgaltatas esetén
Képzési koltség

Keresetpdtlo juttatas

Képzési alkalmassagi vizsgalat
Foglalkoztatas bévitését szolgald
tamogatas (legfeljebb 8+4 (12+12)
hé 70%)
Munkatapasztalat-szerzést
elésegitd bérkodltség tamogatas
(legfeljebb 90 napos, legfeljebb 100
%)

Bérkoltség tamogatas (legfeljebb
8+4 ho 100%)

Véllalkoz6va véalas tamogatasa -
legfeljebb hat havi
Foglalkozas-egészségugyi
vizsgalat

helyi, helykozi
utazéas
koltségtérités
helyi, helykozi
utazas
koltségtérités
helyi, helykozi
utazas
koltségtérités
Csoportos
személyszallitas

SzAallaskoltség
Etkezési koltség

Lakhatasi
tamogatas
(legfeljebb 12
havi) (Lakasbérleti
hozzajarulas)

gyermek-fellgyelet,
hozzatartoz6
gondozéasa
gyermek-felligyelet
hozzatartozo
gondozasa



MUNKAEROPIACI TAMOGATASOK

atlag ho o] atlagkoltség Osszesen
(Ft) (brutto Ft)
Tanfolyami dij 430 350000 150 500 000
Keresetpdtlo (79 155 /Ft/f6/hd) kb 5ho 430 400000 172 000 000
Utazas, szallas, étkezés, 430 11 900 25585 000
Gyermekfeligyelet, hozzatartozo 5 4000 200 000
gondozasa
Képzés alkalmassagi vizsgalat 400 3800 1520000
Képzés Osszesen 430 349 805 000

Tamogatott foglalkoztatas Osszes hé Bér + Teljes Osszesen
érintett szha (Ft) tamogatas (brutto Ft)
létszam (Ft)

Munkatapasztalat szerzés 90 napos 730 3 171 450 514 350 375 475 500

Bértdmogatds 8+4 70 % 670 8 120 015 960 120 643 280 400

Munkaba jarashoz kapcsolédd utazési koltség 260 5 12 000 60 000 15 600 000

tdmogatdsa

Lakhatdsi tdmogatas 10 12 70 000 840 000 8 400 000

Vallalkoz6 valas tamogatasa 30 6 117 000 702 000 21 060 000

Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat 100 5837 5837 583 700

Osszesen 1064 399 600




MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK

Toborzasa, személyek kivalasztasa - allaskeresok humanfejlesztése
a kepzeéseken és a foglalkoztatasban valo sikeres reszvételhez

A munkaero6-piaci szolgaltatasok nyujtasa az allaskeresok
lakdhelyén, vagy lakohelyéhez kozeli jaraskdzpontban:
— Munkaerdpiaci kompetenciainak felmérése és

az allashely(ek) igényeihez illeszkedd
fejlesztési terv kidolgozasa

— Munkaerd-piaci informaciok atadasa

— Munka és allaskeresési tanacsadas

— Pdlyaorientacios tanacsadas

— Munkavégzeési motivaciot el0segit6 tréning,
képzés nyujtasa

— Személyisegfejlesztési tanacsadas

— Mentoralas - segitségnydjtas, tanacsadas az
egyeni fejlesztési terv megvaldsitasaban

Célcsoport regisztracidja |

\ 4

Egyéni progra

m Osszeallitasa |

\ 4

Megdllapodas a munkaerd-piaci
programba valé bevonasrél

/

N

y

Munkaerg-piaci
szolgaltatas nydjtasa

Képzési p

rogramon

valé részvétel

}

Foglalkoztatasi
tdmogatas




INDIKATOR

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci 1.500 3.500 5.000
programokban résztvevék szama

Indikator Célcsoporti tamogatasok

Munkaeré-piaci szolgéltatas

rogtamoban réeztovsk szama o 000t Képzés, munkatapaszalat-
prog ' szerzési tdamogatas

A f,oglalkoztata5| paktumok keretében allashoz jutok Bevon;[ak kb. 43 Bér tAmogatés
szama Yo-a

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok kozdl
a tamogatas utan hat hénappal allassal rendelkez6k
szama

Allashoz juték
kb. 65%-a



KOCKAZATOK

« A foglalkoztatasi igényeknek megfelel6 munkaeré nem all rendelkezésre, ezért
nincs igény a képzeési és bértamogatasra
* A nagyobb vallalkozasok nem vallaljak az el6z4 évi statisztikai letszam tartasat,

és szezonalis munkakdrdkben a tovabbfoglalkoztatast, ezért nincs igény a
bértamogatasra

» Az egyes vallalkozasok parhuzamos megkeresése torténik a helyi
paktumokkal, versenyzés a foglalkoztatasi tamogatas elosztasaban

» A célcsoport megfelel6 létszamu bevonasa nem lehetséges, mert mar a
potencialis tAmogatotti kor ugyanazon id6 alatt mas GINOP, vagy EFOP
forrasbol finanszirozott projekt tamogatasaban reszesiilt

» Késedelmes kifizetések a pontatlan jelentéskészités miatt

» Afoglalkoztatasba bevont személyek id6 elétt elhagyjak munkahelyeiket és
kiesnek a foglalkoztatasbdl (pl. betegség miatt)



KOLTSEGVETES

B. Fétevékenység:
Munkaerdpiaci

A. Fétevékenység: Foglalkoztatasi programokhoz, a

Koltség- megallapodéasok (paktumok) célcsoport képzéséhez,
Koltségkategoria és koltségtipus | megoszlas Osszesen programrész foglalkoztatasahoz
(%) kapcsolodo
Drogramreész
Onkormanyzat Hiv. Korményhivatal
Projekt-el6készités koltségei 1,50% 34 750 000 25 465 000 2 700 000 6 585 000
Beruhazashoz kapcsol6do koltségek 0,81% 18 691 990 4 433 570 14 258 420
izakmaf e 8,43% 195 229 430 171 461 430 23 768 000
apcsol6do szolgaltatasok koltségei
E.?akm"’f,' megvalositasban 5y ge 571 063 980 0 84 600 000 486 463 980
0zrem(ikddé munkatarsak koltségei
Célcsoport tAmogatasanak kdltségei 61,11% 1415 204 600 0 1415 204 600
Projektmenedzsment koltség 2,50% 57 900 000 3900 000 54 000 000 0
Altalanos (rezsi) kéltség 1,00% 23160 000 0 2 307 000 20 853 000
Osszesen 100,00% 2 316 000 000 205 260 000 143 607 000 1967 133 000




KOMMUNIKACIO

Munkaeropiaci tamogatasok  Program szinti{i kommunikacié

* Foglakoztatoi celcsoport oy :
bevonasa a programokba * Program szintd eredmenyek |
(inaktivak elérése) e Tevékenységek kommunikacios

« Vallalkozasok eléerése tamogatasa

Informacios rendszer

Dontés/kival

asztés elE et Egyéb kommunikaciés eszkdzok (pl.

személyes megkereseés, hirlevél, PR cikkek)

Rendezvény-szervezés

Kiadvanyok készitése



PAKTUM SZERVEZETRENDSZER

Iranyitd Testilet




PAKTUMSZERVEZET, PAKTUMIRODA

Foglalkoztatasi kerekaszta

Paktum tagjai és igény szerint képz6 szervezetek, civil szervezetek, . . ) ;
vallalkozasok érdekképviseletei és véllalkozasok Egyuttmiikodési Megallapodas

———————————————————————————————————— i | * Preambulum (el6szé, alapelvek, jovékép)
* A paktum célkitizései

* A paktum célcsoportjai

* Paktum f6 tevékenységei

* A paktum szervezeti rendszere
Foglalkoztatasi Kerekasztal
Paktum szervezet (foglalkoztatasi forum)
Paktum iranyito testilet
Paktum menedzsment szervezet

Ig.-A-z. Megyei Onkormanyzat, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal, megyei
:jogu varos 6nkormanyzata, megyei munkaadoi és munkavallaléi

| érdekképviseletek, megyei civil és non-profit szféra, nemzetiségi
Itjnkorményzatok képviselSi, megyei agrar- és iparkamara, szakképz6
|intézmények, Teriletfejlesztési igyndkség, helyi foglalkoztatasi

| paktumok képvisel&i, megyei HACS-ok képviselGje
|

Irdnyito Testilet
B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat, B.-A.-Z. Megyei
Kormanyhivatal, BOKIK

Menedzsment . . . . "
Paktumiroda Foglalkoztatdsi * Paktum, Ce|9k_ es,te_vekenysegek f6
B.-A.-Z. Megyei témogatds bonyolitdsa: finanszirozasi modja, forrasa

Onkormanyzati Hivatal  B.-A.-Z. Megyei « Alairasok - tamogato nyilatkozatok

Kormanyhivatal (szerz6d6 felek, csatlakozd partnerek)
Projektmenedzsment

B.-A.-Z Megyei Onkormanyzati Hivatal




PAKTUM SZERVEZET

Cél

A megyeében a foglalkoztatas helyzetével kdzvetlendl, vagy kdzvetetten érintett szervezetek
egyuttmikodésének, parbeszédének eredményeként a foglalkoztatasi tamogatasok, allami
0sztonz6k hatékonyabb és 6sszehangoltabb felhasznalasa, foglalkoztatas bévitésének
elésegitése

Iranyité Testlet

* informacidkkal segiti a foglalkoztatasi paktum szervezet munkajat

e megtargyalja a megyei foglalkoztatasi stratégiat, és javaslatot tesz a paktumszervezetnél
annak elfogadasara

e megtargyalja és elfogadja a foglalkoztatasi paktum éves munkaprogramjat, szervezeti
kompetenciaja és kapcsolatai révén eldsegiti a munkaprogram megvalositasat, valamint
nyomon kéveti a munkaprogram megvaldsulasat és ennek kapcsan a foglalkoztatasi projekt
eredményeit

e javaslatot tesz a Paktum Szervezet lléseire, az Glések napirendjére, feldolgozza a Paktum
Szervezet ajanlasait



PAKTUMIRODA ES PROJEKT MENEDZSMENT

B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat és

Onkormanyzati Hivatal B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi F6osztaly:

Projektmenedzsment szervezet <€ > Munkaer@piaci tamogatasok,
N szolgaltatasok koordinalasa
A4 N
Paktum iroda v
Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
osztalyai
e Munkaerdépiaci tamogatasok

szervezése
e Munkaerdpiaci szolgaltatasok
nyujtasa




PAKTUMIRODA ES PROJEKT MENEDZSMENT

Foglalkoztatasi Paktumiroda (FPI)
B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzati Hivatala

egy 6nallo, jol felszerelt
irodahelyiségben

ket f6 féallasu munkatarssal

egy f6 fels6foku végzettségl szakmai
megvalositd

Feladatvégzés éves munkaterv és
koltségvetés alapjan
Kommunikacio szervezése
(elektronikus informécids rendszer)
Evenként beszamolo
elérehaladasrol, eredményekrol

Projekt menedzsment

B.-A.-Z Megyei Onkormanyzat Hivatal (szakmai és pénziigyi
munkatars)

« Tamogatasi kérelemhez benyujtandé dokumentumok el6- és
elkészitése, konzorciumi egylttmikodeési megallapodas
aktualizalasa, koltsegvetes készitése.

* Aszakmai megvaldsitas menedzsmenti feladatainak ellatasa,
koordinalasa, hataridének megfeleléen dokumentumok és
elszamolasok benyujtasa.

» Meérfoldkdvek kijelblése, a mérfoldkdvekhez kapcsolddd
feladatok hatarid6 szerinti megvaldsitasanak koordinalasa

* Paktumiroda szakmai munkatarssal valé napi szinti
egyuttdolgozas, egyuttmikodés

Munkaerépiaci tAmogatasok

B.-A.-Z Megye Kormanyhivatala Foglalkoztatasi F6osztaly és Jarasi
Hivatalok

e Szakmai megvalositok, pénzigyi menedzserek — 9 6

*  Munkerépiaci szolgéltatasok nyujtasa - 11 f6



TEVEKENYSEGEK

Tevékenységek

2016 2017

Foglalkoztatasi egylittm{kodés (paktum) feldllitasa, paktum
és paktumiroda m(ikodése

) 1 2 3 4 1 2 3

Foglalkoztatasi céli szakmai dokumentumok készitése

Helyi foglalkoztatasi egyluttmikodések munkajanak szakmai
tdmogatasa

Gazdasagi és Foglalkoztatasi Kerekasztal szervezése

Foglalkoztatdk szamara foglakoztatds-bévitéseket elGsegité
tandcsadas nyujtasa

Szocialis gazdasag segitése - foglalkoztatasi célu projekt
javaslatok el6készitése

Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddd
tevékenységek

Befektetés-6sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez
kapcsolédo tevékenységek

BAZ megyei human erdforras és kompetencia térkép

Befektetés-0sztonzési kézikonyv készitése

Kommunikacids, marketing tevékenység (részletesebben
kilon fejezetben keril bemutatdsra)

Nyilvanossag feladatok

Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatdsahoz kapcsolddé tevékenységek




HELYI PAKTUMOK

Paktum Helyi paktum tdmogatési kérelem cime | Helyi paktum Paktum Helyi paktum tdmogatési | Helyi paktum
székhelyek konzorcium vezetdje | székhelyek kérelem cime konzorcium
vezetdje

Nyék- Helyi foglalkoztatasi paktum a Nyékladhéza és Mezbékovesd Helyi foglalkoztatasi Mez6kovesdi
ladhéza Nyékladhéza és Térsége Térsége paktum a mezékdvesdi Tdbbcélu Kistérségi
Teriletfejlesztési Onkormanyzati Teruletfejlesztési jarédsban Téarsulas
Tarsulas 15 telepulésén Onkormanyzati
Tarsulas
Helyi foglalkoztatasi paktum a Mez6csat  Mez6csat és Térsége Onga és térsége helyi Onga Varos
és Térsége Terlletfejlesztési Teruletfejlesztési foglalkoztatasi paktum Onkormanyzata
Onkormanyzati Tarsulas 16 telepiilésén  Onkormanyzati
Tarsulas
Szirma- Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodés Szirmabesenyd Taktakoz Taktakoz és térsége helyi  Taktaharkany
beseny6 kialakitasa Szirmabesenyd kdzponttal Nagykozségi foglalkoztatasi paktum Nagykdzség
Onkormanyzat Onkormanyzata
Forro Helyi foglalkoztatasi egylittmikodések a  Forrd Kozség Sarospatak Helyi foglalkoztatasi Sarospatak Varos
Kdzép-Borsodi térségben Onkormanyzata egyuttmiikodés kialakitasa Onkormanyzata
Sarospatak kdzponttal
Edelény Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések az  Edelényi Kistérség SEWELENENAY Helyi foglalkoztatasi Satoraljadjhely Varos
Edelényi kistérségben Tobbcélu Tarsulasa egyuttmikodés kialakitasa Onkormanyzata
Satoraljadjhely kdzponttal

,Foglalkoztatasi egylttmiikodések Putnok Varos Miskolc MJV Miskolc MJV
tamogatasa Nyugat-Borsodban” Onkormanyzata Onkormanyzata



EGYUTTMUKODES HELY! PAKTUMOKKAL

Munkaeropiaci
tamogatasok

Egyedi megallapodas
helyi paktumokkal

Megyei szinten preferalt
foglalkoztatas

Bolcsb6dei foglalkoztatas

Kozszféra foglalkoztatasa (allami, vagy
onkormanyzat, illetve ezen szervezetek
intezmenyei és tobbsegi tulajdonu
gazdasagi tarsasagai)

Nonprofit szervezetek

TOP, illetve GINOP programbol mar
beruhazasi celu (ERFA) tAmogatast nyert
vallalkozasok foglalkoztatasa

Helyi paktumonként meghatarozott egyéb
agazati alapu térségi lehatarolasok, megyei
szinten elsddlegesen preferalt agazatok:
epitdipar, mezégazdasag, €lelmiszeripar



EGYUTTMUKODES MISKOLC MJV PAKTUMMAL

Munkaeropiaci
tamogatasok

Els6dlegesen lakcim alapjan: munkaer6-
piaci szolgaltatasok, kepzési tamogatasok —
tovabbi bértamogatasra is ez vonatkozik
Foglalkoztato telephelye alapjan:
keresletvezeérelt szolgaltatasok es kepzeési
tamogatasok

— Ha Miskolc MJV az indikator 50%-at lakcim

alapjan teljesiti (2018. 10. 31-ig 201 f6,
2021. 06. 30-ig 1007 f6)

Foglalkoztato telephelye alapjan: kizarélag
foglalkoztatasi (bértamogatasban)
reszesulok

Indikatorkent egy szemely csak egy adott
TOP programban vehet6 figyelembe



HELYI PAKTUMOK SZAKMAI TAMOGATASA

» Feladatok, rendezvények dsszehangolasa

» Paktumok mikodésével kapcsolatos tapasztalatok 0sszegyjtés és
rendszerezése, megosztasa

» Tajékoztatas helyi paktumok felé
— Alapdokumentumokhoz (megallapodas, Gigyrend, munkaterv)

Foglalkoztatasi stratégia atadasa, informacio csere
Megyei paktumban alkalmazott kommunikacios eszk6z6k
Zartkorl internetes kommunikacios felllet

Tajekoztatas a vallalkozas-fejlesztesi, szocialis gazdasagfejlesztesi,
illetve befektetés-0sztonzeési, helyi termékfejlesztési témakban zajlo
tevékenységekral

* Ahelyi paktumok tevékenysegeinek (paktumszervezeti es
munkaer6-piaci tamogatasok) és eredményeinek osszegylujtése,
elemzése es értékeléese



SIKERES
EGYUTTMUKODEST!

SZECHENYI @
Eurépai Unidé e o0
Eurdpai Szocialis i X
Alap ok

BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA
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