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1. Szakmai ismerteté a vallalkozasok bevonasa tiikrében

Torok Dezsd, a megyei kizgyiilés elndke, a Paktum Irdnyité Csoport elndke koszéntdtte a
Paktumszervezet iilésén és az els6 Gazdasagi és Foglalkoztatdsi Kerekasztal rendezvényen
megjelenteket.

Tajékoztatast adott arrdl, hogy 2016. szeptember 1-jét6l indult el a foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési projekt, a megyei paktum program. Elmondta tovébba, hogy az elkdvetkezendé
idében a megyei paktumban forrasként felhasznalhaté dsszeg 2,316 milliard Ft, a helyi paktumok
forrdsdval egyiitt a forras Osszesen 7,7 milliard Ft.

A program 5 éves, 2021-ben fejezbdik be, ebben az id8szakban 1500 f6t fogunk a foglalkoztatas
vilagéba visszavezetni azzal a céllal, hogy kézel 500 £6 foglalkoztatasat valdsitjuk meg timogatassal.
A helyi paktumoknak 36 hoénap all rendelkezésére, hogy 330-360 f5t képzésbe bevonjanak és
tdmogatassal foglalkoztatést biztositsanak.



A program tevékenységet az Onkorményzat, a Hivatal és a Kormanyhivatal konzorciuma valésitja
meg, melyhez a tdmogatdsi szerz6dés modositasat kovetSen a jovSben Gj konzorciumi tagként
csatlakozni fog a Bora 94 Nonprofit Kft.

A Kormanyhivatal a munkaer§-piaci szolgaltatasokat, tdmogatasokat végzi, errdl b&vebben
Flosztalyvezetd asszony sz6l majd. A megyei paktum paktumirod4t miikddtet, melynek szakmai
tevékenységérsl Féjegyz6 Ur ad tajékoztatst.

Az egesz megyére terveztikk a foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programot, fontos, hogy a
megyct egészben kezeljik, a megyei paktumot és a 12 helyi paktumot. A program kezdetén egy
helyzetértékelést és egy megyei foglalkoztatasi stratégiat készitettiink, mely tartalmazza a f8bb
céljainkat és a résztveviket.

A mostani gazdasagi és foglalkoztatasi kerekasztal az els6 olyan alkalom, amely célzottan a
vallalkozasok, mint potencialis foglalkoztatok szamara keriil megrendezésre. A mai nap arrél szdl,
hogy bemutassuk a paktum mit nyujt a vallalkozasoknak, munkaadéknak azért, hogy taléljanak
megfelel6 munkaerdt és foglalkoztatni tudjak a megyében él6ket, fejleszthessék vallalkozasukat.

A Kerekasztal rendezvények megszervezésére 2020-ig 5 alkalommal keriil majd sor, ahol a kiilénbozd
szervezetekkel, meghivott vallalkozasokkal, el6adokkal megvitatasra keriilnek tobbek kozott a
megyében meghataroz6 gazdasagi 4gazatok, foglalkoztatasi kérdések, a megyei foglalkoztatasi
stratégia aktualitasai.

A megyei paktum projekt keretében a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkorményzat megbizasabol
az Ex Ante Tandcsad6 Iroda Kft. az OKT-FULL Tanécsadd Kft-vel kézdsen szocidlis gazdasag
fejlesztése, illetve a megyei vallalkozasok humanpolitikdjanak fejlesztése érdekében fandcsaddst
nyujt. A tandcsadasi alkalmakra Gsszesen 56 alkalommal keriil sor a megye tSbb telepiilésén 2017
oktobere és 2020 decembere kozott.

A kovetkezd két évben a villalkozasok, véllalati vezetGk szaméra 5 db 1-1 napos képzést valdsitunk
meg, alkalmanként 20 f6 részvételével. Egy tjfajta foglalkoztatasi helyzetre kell felkésziilni, ami
nélkiilozhetetlenné teszi az érzékenyitd képzést a vallalati vezetk szaméra, ehhez nywjtunk
segitséget. A megyei paktumiroda munkatarsai felveszik majd a kapcsolatot a véllalkozasok
képviseldivel a képzések hatékony lebonyolitdsanak érdekében.

A paktum teriiletén és koordinalasaval 2-2 alkalommal, valamint Miskolcon tovabbi 2 alkalommal,
alkalmanként 50 f6 potencidlis munkavallalénak nyilik lehetdsége arra, hogy megismerkedjen a
szakmacsoportokkal, a véllalati munkakdrnyezettel el6adasokon, gyakorlati ismertetSkdn keresztiil a
vallalkozasok telephelyén. Mindez anyagi terhet nem jelent a cégek szaméra, az utazasbél, ellatasbol,
a helyszin biztositasabol, az esetleges el6addi dijbol adddo koltségeket a Paktum finanszirozza.
Vidéki helyszineket igyeksziink minden esetben bevonni.

Osszesen 4 alkalommal nyilik lehet6ség 2018 és 2019 kozott j6 gyakorlatokat bemutaté és helyi
termékek értékesitését Gszténz6 partnertalalkozon vald részvételre alkalmanként 20 6 vallalkozé
bevonasaval. Célunk a helyi termékek értékesitése, a helyi vallalkozasok lehetdségeinek bévitése.

A kévetkezd haroméves idszakban Osszesen 4 db mithelyfoglalkozdst szerveziink a partnerségben
résztvevek szimara, a j6 gyakorlatok feltirasahoz és disszeminaci6jéhoz kapesolddéan. Adatgyiijtést
kovetden elektronikus katasztert alakitunk ki. Termék- és szolgaltatasfejlesztési tervet dolgozunk ki,
valamint helyi termékeket és véllalkozéasokat bemutaté kiadvanyt készitiink.



Osszegyfijtésre keriilnek azok a teriiletek, illetve adottsagaik, ahol lehetGség nyilik befektetésre, izleti
véllalkozés inditésara. Felmérjiik a megyét a befektetésre alkalmas teriiletek tekintetében, melyet egy
informacios rendszerben, a honlapon rogzitink és megyei befektetés-Gszténzési kézikonyvet
jelentetiink meg. A kovetkezd haroméves idGszakban, évi egy alkalommal rendezvényeket tartunk,
azaz befektetési céllal gazdasdgi forumot rendeziink.

Tekintettel arra, hogy nagyon sok tevékenységet végziink a program megvaldsitasa soran, ezért kiilsé
szolgaltatokkal is kapcsolatban allunk. Tanacsadoi tevékenység soran a két jelenlévé Ex Ante Kft. és
az OKT-FULL Kift. céggel dolgozunk. A szintén jelenlévd és eldadast is tarté Expanzié Kft. a megyei
fejlesztési stratégiat készitette. Ahhoz, hogy megalapozott és naprakész legyen a program
megvalositdsa folyamatos felmérést kell végezni, melyet a Borsodi Tranzit Kft. valdsit meg.

Kérem szives egyiittmiikddésiiket, javaslataikkal, modositasi elképzeléseikkel, Stleteikkel jaruljanak
hozza a sikeres munkéhoz.

Fontosnak kiemelni, hogy a megyei paktum &ltal kinalt lehet6ségek minden megyei vallalkozas
szamara nyitottak ¢és ingyenesen vehet6k igénybe.

Toérok Dezs6 ezt kovetSen ismertette a tanacsadasi id6pontokat, helyszineket.

Tordk Dezs6 a lehatarolds kapesan elmondta, hogy még folyamatos az egyeztetés a paktumokkal.
Fontos megallapodni abban, hogy mely 4gazatok mely paktumteriilethez tartoznak, hiszen a paktum
projektek sordn a tevékenységeket igy lehet hatékonyan tervezni, &sszehangolni és ez alapjan
hatarozhat6 meg, hogy a bevont személy hol jelenik meg indikatorként.

Els6ként Miskolc Megyei Jogu Vérossal kotdttiink megallapodast, amely minden év szeptemberében
feliilvizsgalatra kertil.

Torok Dezsd a jelenlévék figyelmébe ajanlotta a www.bazpaktum.hu oldalt, ahol az elhangzott
lehet8ségekrdl, a projekt tevékenységeir6l, valamint a korményhivatal, a jarasi hivatalok, a helyi
paktumirodak elérhetGségeirl, aktualis informéciokrél tajékozodhatnak az érdeklédok.

2. Szakmai ismerteté a munkaerd-piaci szolgaltatisok tevékenységcsoportrol

Lorantné Orosz Edit féosztalyvezet (Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal) kSszontdtte a
jelenléviket, majd ismertet&jében a felkésziilés id6szakardl beszélt.

Szeptemberben mult egy éve, hogy megkezd6détt a kozds munka, a projektfejlesztés sordn nagy
lépések torténtek. Az elSkészités szakasza befejez6dott, a sziikséges szakmai dokumentumok
elkésziiltek, a paktumiroda megkezdte miik6dését.

A Korményhivatal tevékenyen részt vett az el6készitési szakaszban, szakmai anyagokkal,
adatszolgaltatassal segitették a megvaldsithatoségi tanulmany, a foglalkoztatasi —stratégia
elkésziilését, workshopokkal tdmogattak a programot.

Lérantné Orosz Edit elmondta, hogy az elkésziilt dokumentumok akkor hasznosak, ha annak
megvaldsitasa mentén torténik a munka. Elmondta tovabbd, hogy beléptiink a megvaldsits
szakaszaba, ami mér a vallalkozokat is érinti, hiszen a munkaer6 keresletet kivanja kielégiteni. A
célcsoport szdméara 1,4 millidrd Ft 4l rendelkezésére, mely az tigyfelek felkészitésén é&s
foglalkoztatasan keresztill jut a vallalkozokhoz. A Korményhivatal szerepe a programban, hogy a
munkaer6-piaci oldalt biztositsa, szolgéltatdst nydjtson. A Féosztilyon beliil projektszervezetet
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hozott létre a Kormdanyhivatal. Felkészitették a munkatérsaikat a projekt adta feladatokra, a
jarasokban 11 f6 munkatars dolgozik, a Foglalkoztatasi Féosztalyon 9 f§ foglalkozik a programmal.
Szakmai taldlkozokra keriilt sor, melynek célja az volt, hogy a paktumirodak megismerkedjenek a
Kormanyhivatal projekthez kapcsolddé mikddésével.

A tanacsadasok kapcsan elmondta, hogy a tandcsadok belsé képzését tervezik. Téjékoztatta a
jeleniévket arrdl, hogy elkezd3détt a képzésbe bevonas és az els§ tamogatott foglalkoztatott
bevondsa is megtortént. A bevontak szama az elkvetkezendd id6ben emelkedni fog.

3. A paktumiroda tevékenységének és a kerekasztal szerepének bemutatisa

Dr. Kovdcs Janos fdjegyzé (Borsod-Abavj-Zemplén Megyei Onkormdnyzati Hivatal) elmondta, hogy
a cél, hogy koélcsonds informacié megosztis torténjen. A mult éven aldirasra keriilt a tAmogatési
szerz6dés és egy 5 éves periddus vette kezdetét. Uj kihivést jelent, ho gy ma mar a munkahelyteremtés
helyett munkaer6t kell keresniink.

A projekt megvaldsitdsira a Hivatal 4 f8s projektmenedzsment szervezetet allitott fel a Hivatal
munkatarsaibol: a Teriilet- és Vidékfejlesztési Osztalyrol 2 £, a Szervezési, Jogi és Pénziigyi
Osztalyarol tovabbi 2 f6 munkatars keriilt bevonasra.

A tamogatési kérelem kidolgozasat kovetSen, a projekt elérehaladtaval a kollégak elszamolasokat és
beszamolokat készitenek, folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a konzorciumi partner, a B.-A.-Z.
Megyei Kormanyhivatal munkatérsaival. Emellett a projekt elére haladasanak idébeli megvalositasat,
a mérfoldkovek teljesiilését, a beszerzések lebonyolitasat biztositjak.

Elmondta, hogy 2016. szeptember 2-4n timogatasi szerz8dést kotsttek a Magyar Allamkincstérral és
egyidejlileg megkezdte miik6dését a megyei paktumiroda.

Az Uni6 és a Kormény megfelel6 format biztositott a mindségi projekt megvaldsitdsra, a
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikddéshez.

Dr. Kovécs Janos tdjékoztatta a jelenleviket, hogy a paktumiroda a Hivatal ,,A” épiiletében, a
foldszint 29. iroddban miikodik és kérte, hogy ha barmilyen jellegli informéciora, segitségre van
szikségiik a projekt nytjtotta lehetdségekkel kapcsolatosan (foglalkoztatas, képzés, tanacsadas),
keressék bizalommal az iroda munkatarsait.

Elmondta tovabbé, hogy a feladat ellatésira a Hivatal tjonnan vett fel alkalmazottakat. 2016.
szeptember 1-jén 1 f6 paktummenedzserrel, majd 2017. januér 1-jét6] még 1 £ paktummenedzserrel
latjak el a szakmai tevékenységet, 1 6 vallalati kapcsolattart6 pedig 2017. julius 1-jét81 vesz részt a
munkaban.

A paktumiroda feladata, hogy kozremiikddjén a projekt végrehajtisinak megszervezésében és
megvaldsitisaban. A megyei paktum a 12 helyi paktum k6z6tt koordinacids feladatot is ellat annak
érdekében, hogy az egész megyei foglalkoztatas egységesen tudjon miikodni.

Annak biztositasara, hogy az érdeklédék minél t5bb csatornan keresztiil megismerhessék a Paktumot,
tevékenysegét, honlapot miikédtet a Hivatal. Folyamatosan aktualizaljuk az oldalt, tajékoztatunk a
rendezvényekrdl, elérhet6ségekrol. Kérte a jelenlevdket, hogy latogassak a www.bazpaktum.hu
oldalt.

A Gazdasagi és Foglalkoztatasi Kerekasztal rendezvény évente 1 alkalommal keriil megrendezésre.
Dr. Kovacs Janos fontosnak tartja kizarni az dncélusagot, kiemelte a vallalkozasokkal vald
kapcsolattartas jelentGségét.



Szamos 1j kihivéssal kell szembenézni. Elmondta, hogy a Kerekasztal rendezvény tobbek kozott
lehet6séget nyujt arra, hogy a részmunkaidé és a tdvmunka foglalkoztatasi helyzete, sajatossdgai is
bemutatasra keriiljenck. Téma lesz példaul a megyében foglalkoztatasi szempontbdl meghatirozd
gazdasagi agazatok helyzetének bemutatasa. A Forum jé alkalmat ad arra is, hogy a jelen 1év$ 35
paktumszervezeti taggal, tandcsadasi szolgaltatokkal, megyebeli vallalkozasokkal talalkozzanak,
kapcsolataikat bovitsék, szakmai tapasztalataikat megosszak.

A jelenlevOket arra batoritotta, hogy osszak meg a javaslataikat, Gtleteiket. Elmondta, hogy a kdzos
tigy érdekében egyiitt kell a feladatokat megoldani. Kérte az érdeklédSket, hogy keressék a Paktumot,
¢ljenek a lehetGséggel, vegyék igénybe a tdmogatasi lehetdségeket és aktiv részvételre sarkallta a
jelenleviket.

4. Egyiittmiikodési megallapodas iinnepélyes alairasa helyi paktumok és a megyei paktum
kozott

Bankuti Eszter osztalyvezeté (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Onkormdnyzati Hivatal) elmondta,
hogy jelenleg is zajlanak az egyeztetések a helyi paktumokkal a lehatarolas tekintetében, ezért az
egylittmiikodési megallapodas aldirasara egy késGbbi id6pontban keriil majd sor.

S. A Megyei Foglalkoztatasi Stratégia bemutatisa a villalkozasok bevonasanak szemszogébdol

Dr. Setényi Janos iigyvezetd (Expanzié Kft.) eldadasdban ismertette a MFS elkészitésének folyamatat
és sarokkdveit. Szakértd cég véllalta az elkészitését felhasznalva a Kormanyhivatal adatbizisat. Két
mithelymunkéra is sor kertilt, folyamatos egyeztetések folytak. A Borsodi Tranzit Kft. kérdSives
felméréseket készitett, melyben a vallalkozdkat is megszélitottak.

Elmondta tovabba, hogy a stratégiat és a paktum tevékenységét a vallalkozasok, munkaadok
segitségével lehet életre kelteni, 6k jelentik a garancidt arra, hogy a hosszutdvii célok
megvaldsuljanak.

Kihivast jelent, hogy a témeges munkanélkiiliség ideje lejart, munkaerShidny van, melyre a 70-es
évek Ota nem volt példa.

A megyének van munkaerd tartaléka, ami nem mondhaté el minden megyérdl. A problémat az jelenti,
hogy ez a munkaerd nem allithat6 be azonnal az adott munkakérbe. A vallalkozdok viszont nem fognak
tudni miikddni a tartalék munkaeré nélkil. Ezért van szilkkség a paktumra. Nagyon fontos a
Korményhivatal és a képz6 intézmények szerepe. A szerepldk egylittmiikodésével lehet kiaknazni a
lehetdségeket.

A stratégiaban az alapvet( irany keriilt meghatarozasra:

- afoglalkoztatasi szint javitasa,

- az innovacié tdmogatasa,

- aképzetlenek foglalkoztathatova tétele.
Kiemelte, hogy a MFS évente felillvizsgalatra keriil, ezaltal modosulhat, kiegésziilhet a megvalositas
tapasztalatai alapjan.



6. Tajékoztaté a Foglalkoztatasi paktumokrol, a programok keretében miikiodé foglalkoztatast
segit6é tAmogatasi eszkozokrol

Loraniné Orosz Edit féosztalyvezetd (Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal) eléadaséban
részletesen beszélt a foglalkoztatdsi egyiittmiikddések formairél, forrasairél, a paktumokban
kialakitott programok céljarol. A paktumok sajatosségainak részletezése sordn kiemelte, hogy
orszagos viszonylatban is jelent6s mértéki a Borsod-Abatj-Zemplén megyében megalakult 13
foglalkoztatasi paktum. Egy-egy paktum jellemzden 2-3 jarast fed le, Sarospatak 6 jéras teriiletét is
érinti. Ot kistérségi paktum lépett a megvalositas szakaszéaba, erre a tovabbi hat paktum esetében j&v6
€v marciusaban kerdil sor.

Tajékoztatdjaban elmondta, hogy mas projektek is futnak parhuzamosan jelen projekt mellett,
melyekben a célcsoportnal parhuzamossag tapasztalhat. A TOP-os programokba 7000 f8, mig a
GINOP-os projektekbe 47.000 {6 a bevonni kivant 1étszam.

A gazdasag mobilizalasa érdekében meg kell taldlni, ki kell vélasztani a potencialis munkavallalot.
A megyében kézel 88 ezer ember inaktiv allaskeresd, kdzel 30 ezer £6 kozfoglalkoztatott.

A projektek célja az is, hogy felkészitsék a munkaerdt, hogy a gazdasagi életben részt vegyenek, a
véllalkozasoknak megfelel$ felkésziiltséggel rendelkezzenek.

Mas programokban valé egyidejii részvétel nem lehetséges, de a programok egymasra épithetdk.
Ezért is fontos, hogy a Kormanyhivatal végezze a bevonast, mert nagyobb a ralatasuk a programok
kombinalasi lehetGségeire, hiszen a programoknak egymast erdsiteniiik kell és nem kioltaniuk.
Kiemelte jelen projekt kapcsan, hogy a szolgaltatasok kivételével minden programelem inditdséhoz
munkaltatéi szandéknyilatkozat sziikséges, tehat kifejezetten a vallalkozok munkaeré igényére épita
program. Celul kell kitlizni, hogy mindségi munkavallalokat biztositson a projekt a vallalkozasoknak.

Lorantné Orosz Edit részletezte a szolgaltatashoz kapcsolddd tamogatési lehetdségeket, beszélt a
képzések inditdsanak feltételeir6l, helyszinérél. Elmondta, hogy minden évben késziil képzési
jegyz€k, mely a megye munkaerdpiaci helyzetének elemzésén alapul. Megkérdezik a szervezeteket,
kistérségeket, melyek azok a szakmdk, amelyekre szikség lehet. Ez nem egy statikus jegyzék,
kiegeszithetd, ezért kérte a jelenlévé vallalkozésokat, hogy juttassik el képzési igényeiket a
szamukra. A javaslatok bekertithetnek a jegyzékbe, mely minden év novemberében, decemberében
késziil.

Hangsulyozta és részletezte tovibba, hogy a képzés szempontjabol az ligyfél szamos tamogatast vehet
igénybe.

El8adésaban besz€lt az elhelyezkedést el3segité és mobilitasi timogatésokrdl is.

Batoritotta a jelenlevoket, hogy amennyiben munkaerd igényiik jelentkezik, keressék a
foglalkoztatési osztélyt, a jardsok munkatérsait, hogy a szamunkra legmegfelelébb timogatési elemet
talalhassék meg segitségiikkel.

7. Hozzaszé6lasok, kérdések, javaslatok

Juhdsz Istvin iigyvezetd igazgato (Zempléni Regiondlis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany) elmondta,
hogy szerinte tarsadalmi probléma alakult ki a megyében. A népességmegtart6 erd ndvelésére van
sziikség, hogy kedvezébbek legyenek az életfeltételek. Az elvandorlas megsziintetésére kell a
hangsulyt fektetni, illetve vissza kell hozni a mar elvandoroltakat. Az infrastrukturalis helyzeten is
javitani kellene.



Szinte minden szakmaban hidny van. Ez nem pusztin foglalkoztatasi probléma. Elmondta, hogy sok
a jelenlegihez hasonl6 program végrehajtisdban részt vett mar és az a tapasztalta, hogy ha 40%-a a
résztvevBknek elhelyezkedik, ebbdl 1 év mulva mar 90% nem dolgozik. Az atképzés, tovabbképzés
pedig nem oldja meg a problémat, van, aki mar 4-5 ilyen képzésen is részt vett.

A hagyomanyos programok nem eredményesek, Ujszer(i, szokatlan megold4sokra van sziikség.
Kiemelte, hogy mikro régidkban kell gondolkodni.

Tordk Dezsé a megyei kizgyiilés elnoke, a Paktum Iranyité Csoport elnéke elmondta, hogy a TOP-
os programok altal 93 milliard Ft érkezik 2020-ig a megyébe és mintegy 170 hektarnyi ipari park
keriil kialakitasra, ami majd befektetéseket eredményez.

A TOP-os forrasbol megvalosulo fejlesztések tobb teriileten erdsitik a megyét (pl. energetikai, 6voda,
bdlcsddefejlesztés, helyi identitas erdsitése stb.)

Szamos program késziti fel, érzékenyiti a munkaltatékat a rendelkezésre 4116 munkaer§ tartalék
kiaknazasanak lehetéségeire.

Hangsilyozta a duélis szakképzések jelentGségét, a kamara szerepét, mely biztositja a cég szamara
azt, hogy tudja, milyen munkaer6t vesz fel.

Kiemelte, hogy tobb program is arra lesz hivatott, hogy a munkaerd itthon tartisat szolgélja és a
megye foglalkoztatési helyzetét javitsa.

Dr. Kovdcs Janos f8jegyzé (Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormdnyzati Hivatal) abban a
vonatkozédsban egyetértett Juhasz Istvannal, miszerint szokatlan modszerek szilkségesek, de gy
gondolja, hogy nem kell feladni a kiizdelmet. A program 2021-ben zarul. Alkalmasnak taldlja a
terveket, szereplOket arra, hogy a projekt sikeresen megvaldsuljon.

Hangsulyozta, hogy a program magaban foglalja a véallalkozas lehetGségét is.

Kihivast jelent, hogy t6bb Eurdpai Unids prioritas is van. Az emberi leleményességnek, empatidnak
fontos szerepe lesz €s a lehetGségeket ki kell tudni hasznélni.

Juhdsz Istvan igazgaté (Zempléni Regiondlis Vallalkozdsfejlesztési Alapitvany) elmondta, hogy
szerinte Uj eszk6zoket kell keresni, nincs id§ kivarni, mig a képzések lezajlanak, mert addig
vallalkozasok fognak megsziinni. A kisvallalkozasok bezdrnak, a nagyvallalkozdsok elmennek a
megyébdl. Nagyobb lendiilettel kell tevékenykedni.

Molndr Zoltan kisvallalkozo (Aluszefém Kft) elmondta, hogy tobb munkaerd megtartd, ndvels
programban vett mar részt. Kifejtette, hogy ingatlanvasarlasra nem volt lehet8sége, mert nem
tekintették értékndvelé beruhdzasnak ezt a szandékat, ezért elutasitottdk pélyazatat. Véleménye
szerint nem teszik kell6képpen érdekeltté a munkaltatot a foglalkoztatasra.

Lorantné Orosz Edit foosztalyvezetd (Borsod-Abavj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal) kifejtette,
hogy az adott projektben nem volt lehet6ség ingatlanvaséarlasra, nem tette lehetévé a felhivas.
Hozzafiizte, hogy ugyanakkor méltinyolja Molnéar Ur foglalkoztatasi szandékat és tevékenységiiket,
hiszen a vallalkozasa hosszu ideje van jelen foglalkoztatoként a megyében.

Szendrak Dora iigyvezetd (ReCIK Regionalis Civil Kozpont Alapitvany) elmondta, hogy szerinte
nehéz a munkaerd-piaci helyzet. Forrasra, eszk6zokre, megoldasra van sziikkség. A hogyanon van a
hangsuly, a 3 prioritdson. Innovativ megoldasokra van sziikkség és komplex megvalositasra. Kis
miihelyfoglalkozasok szervezését javasolta, ahol elindulhatna egy kreativ munka, o&tletelés,
javaslattétel példaul egy foglalkoztaté munkaer&igényén keresztiil.



Minkc Melinda (Szirmabesenyd és térsége Foglalkoztatdsi Paktumiroda) az innovativ megoldésok
kapcsén elmondta, hogy az inaktivak jelentik a legnagyobb célcsoportot. Igény van a
munkavallalokra, azonban sok esetben alapvetd problémakat kell kezelni, fejleszteni. Beszélt az
alapkompetencidk fejlesztésének fontossagardl, illetve a munkahelyi kérnyezetbe valo beilleszkedés
el8segitésének problémakdrérsl, fontossagardl is.

Torok DezsS a megyei kozgyiilés elndke, a Paktum Iranyité Csoport elndke elmondta, hogy szamos
roma felzarkéztaté program van. Hangsulyozta tovabba, hogy a paktum lehetéséget ad 4 alkalommal
(2 Miskolcon, 2 vidéken) arra, hogy 50 f6 potencidlis munkavallalé megismerkedjen a
szakmacsoportokkal, a véllalati munkakornyezettel. Elmondta emellett, hogy minden jé javaslatra
nyitott a paktum, be tudjuk épiteni a programba. A partnertaldlkozok arra szolgalnak, hogy a
véllalkozdk elmondjék, hogy milyen igényilk van, a képzések a munkaltatéi igényekre épiilten
keriilnek megszervezésre.

8. Zarszo

Torék Dezs6 a megyei kozgyiilés elncke, a Paktum Irdnyité Csoport elnéke Osszefoglaldjaban
elmondta, hogy a paktum emyGszervezetként mikodik, folyamatos a kapcsolattartds, a
kommunikacié a 12 helyi paktumirodaval. Kihangsulyozta, hogy a paktum épit a vallalkozék
igényére, biztatta a cégek képviseldit, hogy vegyék fel a kapcsolatot mind a megyei, mind a helyi
paktumirodak munkatérsaival.

Torok Dezso megkoszonte a jelenlevOknek a részvételt és az {ilést bezarta.

k.m.f.
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