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1. BEVEZETES

2017. januér hénapban, immaron negyvenhatodik alkalommal kerestiik meg (e-mailen, postai Uton vagy
személyesen) megyénk jelentdsebb foglalkoztatéit, és kértlink informéacidkat a megel6z6 harom hénap
foglalkoztatasi valtozasairdl, valamint az elkévetkez6 harom-, illetve tizenkét hdénap munkaers-
gazdalkodasi terveirél. A korabbi (negyedévente zajl6) felmérésekhez hasonléan ezuttal is azzal a

céllal, hogy szélesebb korii informacidkhoz jussunk a munkaers-piac varhaté folyamatairl.

A Negyedéves Munkaer6-gazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMF) elsédleges célja a megszdlitott
gazdasagi szervezetek és a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal k6z6tti munkakapcsolat erésitése: a cégek
varhaté munkaerd-keresletére torténé gyors felkészilés, illetve a varhaté létszamcsokkentések révén
érintett dolgozok miel6bbi munkéba helyezése. A felmérésben résztvevdk orszagos szamat tekintve
jelenleg ez a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) egyik legnagyobb volumeni
sajat adatgyljtése, azonban nem reprezentdlja a gazdasagi szervezetek terileti-, &gazati és
létszamnagysag kategoriak szerinti Osszetételét. Az NMF masodlagos célia a munkaeré-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalék, foglalkoztatok és beruhazék tajékoztatasa, a

dontési folyamatok segitése.

A felmérés soran B.-A.-Z. megye jarasi hivatalai (a tovabbiakban jarasi hivatalok) a velik
partnerkapcsolatban allé munkaltatoknak egy 1 oldalas, 5 kérdést tartalmazd kérddivet juttatnak el. A
kérdbiv els6 négy kérdése a létszammozgéasra, az 6tddik — negyedévente valtozé — kérdése egy-egy
aktudlisan nagyobb figyelemmel kisért munkaeré-piaci témakorre fokuszal. Ebben a periddusban arra
keressik a valaszt, hogy az altalunk megkeresett munkaltatok hogyan vélekednek a palyakezddék
alkalmazasarol. A kérd6iv tobbek kodzt rakérdez arra is, hogy a munkéltatok mennyire befogaddak a
palyakezdékkel szemben, hogy mennyire elégedettek a képzésiikkel, hogy sikeresnek itélik-e meg
munkahelyi beilleszkedésiiket, illetve, hogy a legudjabb nemzedék mennyire tudja hasznositani szakmai

tudasat.

Az NMF adatfelvétele 2017. januér 4-29. kozott zajlott. A kérd6iven a munkaltatok a 2016. december
31-ei statisztikai allomanyi létszamukat k6zolték és ehhez képest adtdk meg a varhaté létszammozgast.
Az adatk6zl6 munkaltatok altal alkalmazott foglalkoztatottak (illetve kdzfoglalkoztatottak) jelenlegi és

harom hénappal késébbre tervezett mutatéi elkiildnilve jelennek meg a tajékoztatéban.

A Borsod-Abalj-Zemplén megyében megkérdezett munkaadoktdl beérkezd adatok alapjan
megallapithatd, hogy 3 hénapon belil (a kdzfoglalkoztatottak létszamat nem tekintve) 6sszességében

0,6%-0s, mig egy év tavlataban 1,4%-os létszamemelkedéssel szamolnak a munkaltatok.

E tajékoztatdban elébb roviden bemutatjuk a megye munkaerd-piaci helyzetét, majd ismertetjik a

felmérés soran szerzett informaciokat.

L A http://nfsz.munka.hu honlapon valamennyi megyei elemzés elérhetd, évek szerinti bontasban.
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2. AFELMERES MUNKAER O-PIACI HATTERE >

A legutdbb publikdlt KSH munkaerd-felmérés szerint 2016. IV. negyedévében orszdgosan a 15-74
éves népességhdl a gazdaséagilag aktivak szama 4 616,0 ezer fét tett ki, mely az egy évvel korabbinal
75,9 ezer fovel tobb, az aktivitasi arany pedig 61,5%, amely 1,2%-ponttal emelkedett az egy évvel
ezel6ttinez képest. A gazdasagilag aktiv népességen belil a foglalkoztatottak szdma 4 411,0 ezer 6
volt, mely 151,7 ezer fével, 3,6%-kal nétt az elmdlt év azonos id6szakidhoz képest, mig a
munkanélkiliek szama 75,8 ezer fével, 205,0 ezer fére csokkent, igy aranyuk 4,4% lett, 1,7
szazalékponttal alacsonyabb, mint az el6z6 évben. A gazdasagilag inaktiv 15-74 éves népesség szama

2 883,7 ezer f6 volt, amely 104,2 ezer fével mérséklédott 2015. 1IV. negyedévhez képest.

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség*
2016. IV. negyedév

Magyarorszag Borsod-Abauj-Zemplén megye
Megnevezés 2016. IV. Valtozés 2016. IV. Valtozés

negyedév 2015. IV. negyedévhez viszonyftva negyedév 2015. IV. negyedévhez viszonyitva

ezer f6 ezer f6 %, ill. %-pont ezer f6 ezer f¢ %, ill. %-pont
Foglalkoztatottak 44110 1517 36 267,0 6,2 24
Munkanélkuliek 205,0 -75,8 27,0 18,6 -15 11
Gazdaségilag aktivak 4616,0 75,9 17 285,6 47 17
Gazdaségilag inaktivak 28837 -104,2 35 209,3 -104 47
15-74 éves népesség 74996 -28,3 04 4949 5,7 -1,1
Aktivitasi arany (%) 615 12 57,7 16
Foglalkoztatési arany (%) 58,8 22 54,0 19
Munkanélkiiliségi rata (%) 44 17 6,5 0,7

* A KSH 15-74 éves népesség korében végzett munkaeré-felmérése alapjan.

Az elmult egy-két évben lezajlott kedvezé valtozasok ellenére — a gazdasagi aktivitast és a

foglalkoztatottsagot jelzd orszagos mutatdkhoz képest — még mindig jelentés Borsod-Abauj-Zemplén

megyve lemaradasa. A megyében 2016. IV. negyedévében a 15-74 évesek 57,7%-a volt jelen a
munkaer 6piacon, s minddssze 54,0%-uk szamitott foglalkoztatottnak . A  megyei
munkanélkiliségi rata 6,5% volt, ami az elmult év hasonl6 idészakdhoz képest 0,7 szazalékpontos

csokkenést mutat.

A téli idészakra jellemz&en alacsony munkaerd-kereslet kovetkeztében az év elsé hénapjaban tovabb
emelkedett a megyei allaskeres6k szama, de hosszi idészakra visszatekintve az évnek ebben a
szakdban nem volt még ilyen alacsony. Januarban mar masodik hénapja csokkent a megyei
allaskeres6k létszamat erételjesen befolydsold kozfoglalkoztatdsi programokban a foglalkoztatottak
szama, s az év elsd honapjaban kevesebben jutottak munkahoz az elsédleges munkaerépiacon is.

2017. januér végén a megye jarasi hivatalai 6sszesen 37 462 fé allaskeresét tartottak nyilvan, 5,1%-kal
(1,8 ezer fével) tdbbet, mint egy hdnapja. A szezonalis nbvekedés azonban nem szakitotta meg azt a —

mar 22 hoénapban érvényesiilé — tendenciat, hogy az egy évvel kordbbi |étszamhoz mérten

% Forras: KSH, STADAT-tablak (http://www.ksh.hu/stadat)
® Forras: Havi munkaerd-piaci tajékoztatd, B.-A.-Z. megye, 2017. janudr (http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu)
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folyamatosan csokken az allaskeresdék szama a megyében. Ez a mutaté 2017 januarjaban -14,2% volt,
azaz az el6z6 év elsdé honapjdhoz képest ennyivel (szam szerint pedig 6,2 ezer fével) kevesebb
allaskeresét tartottak nyilvdn a megye jarasi hivatalai. Orszagosan havi szinten hasonlé mértékben,
5,4%-kal (14,8 ezer fével) 288,3 ezerre emelkedett az allaskeres6k szama, ami az egy évvel korabbitdl
csaknem o6todével (19,7%-kal, 70,9 ezer fével) volt kevesebb. A megyében regisztralt allaskeresék
szamanak orszagoshol valé részesedése e hdnapban is 13%-ot tett ki, kissé tobbet, mint egy éve
(12,2%).

. Al ANA . A . B Az allaskeres 6k szamanak valtozasa jarasonként
Avregisztralt dllaskeres 6k szamanak alakulasa
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Az edelényi és a satoraljauhelyi jaras kivételével —ahol decemberhez képest 10-20 fével fogyott -

Q

megye tObbi jarasdban némileg emelkedett az alldskeres6k szama. Az allaskeres6k szamanak
ndvekedése csak az 6zdi és a szerencsi jarasban haladta meg kissé a 300 f6t, hat jarasban még a
szazat sem érte el. 2016. januar végéhez viszonyitva csak a gonci jarasban regisztraltak tébb (6,6%-
kal, 86 fével) allaskeres6t, a megye tdbbi jarasdban tovabbra is kevesebb volt a szamuk. A I[étszam
csokkenése a legnagyobb népességi jarasok kézul a miskolci (-2,2 ezer f6, -18,5%) és az 6zdi (-
1,1 ezer 6, -22,8%) jardsban valtozatlanul kiemelkedd, s januarban csatlakozott hozzajuk az edelényi
jaras is, ahol 700 f6s (24,8%-0s) apadas figyelhet6 meg. Tovabbi négy jarasban (az encsi, a
satoraljadjhelyi, a tokaji és a cigandi) is nagyaranyu, 15-16% kozétti Iétszamfogyas ment végbe az eltelt

egy év alatt, ami az adott térségekben 170-320 f6s csokkenést eredményezett.

A regisztralt allaskeresdk létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi arany” az eléz6 hénaphoz
képest a megyében 0,6 szazalékponttal emelkedett, orszagosan ennél kisebb volt a valtozas. Borsod-
Abalj-Zemplén megyében 2017. januar végén 13,2% volt az allaskeresék gazdasagilag aktiv
népességhez mért aranya, ami 2,3 szazalékponttal alacsonyabb az egy évvel korabbinal. Az orszagos

arany 6,3% volt januarban, ami 1,7 szazalékponttal volt kedvezébb a 2016. januarban mért aranynal.

A javul6 munkaerépiaci feltételek —koztik a nagyaranylu kozfoglalkoztatas és az elsédleges
munkaer@piacon alkalmazott foglalkoztatast bévité tamogatasok — kovetkeztében mérséklédiek a
megye jarasai k6zotti, a munkanélkiliségi arany tekintetében meglévé kildnbségek is. 2017. januarban
a jarasok felében 8-15% kozotti volt ez az arany, s csak az encsi és a cigandi jarasban lépte at —
egyarant 0,6 szazalékponttal - a 20%-0s hatart. Az elmult év januarjahoz képest a nagyobb
mésodlagos munkaerépiaccal rendelkezd jardsok kozil az 6zdi és az edelényi jarasban 7,2-
7,2 szazalékponttal, az encsi, a szikszéi, a tokaji és a cigandi jarasban 4,6-6,2 szazalékponttal volt

alacsonyabb a mutato értéke; névekedés sehol sem tapasztalhaté.

* A regisztralt allaskeressk szama a gazdasagilag aktiv népesség eldz6 évi atlagos Iétszamahoz viszonyitva.
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% Aregisztralt allaskeres 8k aranyanak alakulasa Az dllaskeres 6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen beldl,
B.-A-Z megyében, 2015. januar- 2017. januér B.-A.-Z. megye jarasaiban, 2017. januar (%)
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2017 elsé honapjaban kisebb volt a jarasi hivatalok létszamforgalma, mint decemberben, kevesebben
keriiltek be a nyilvantartott allaskeresék kozé, de kevesebb volt az onnan tavozok szama is. Januar
folyaman 310 fét elsé izben, 5737 f6t ismételten regisztraltak, az el6bbiek szama 14 fével meghaladta
decemberit, az utébbiaké viszont kevés hijan 400 fével (6,4%-kal) elmaradt att6l. Az egy évvel korabbitol
mindkét csoport létszama kissé alacsonyabb volt. A hénap folyaman nyilvantartasba vett allaskeresék
16%-a (949 f6) palyakezdé fiatal volt, t6bbségik rovidebb-hosszabb id6 elteltével lépett kapcsolatba
ismét a jarasi hivatallal. Az elsé izben nyilvantartasba vett palyakezdék (191 f6) 0sszetétele mas volt,
mint altalaban, viszonylag sok volt most a diplomas fiatal k6zéttik (19%), s kevesebb az alapfoku
végzettségi (30%), a tobbség, minden méasodik (51%) pedig kézépfokl iskolai végzettséggel (nagyobb
részilk szakmai oklevéllel) rendelkezett. Az ismételten regisztralt palyakezdék legmagasabb iskolai
végzettség szerinti Osszetétele nagyjabdl megfelelt a korabbiaknak: minden masodik (50%) csak
alapfoka iskolat végzett, s kozel ilyen részaranyt képviseltek a kodzépfokd, z6mmel a
szakmunkasképzdbdl kikerult fiatalok (47%), mig a féiskolat vagy egyetemet végzettek aranya mindéssze
3%-ot tett Ki.

Januér folyaman 4223 f6 allaskeresé kerllt ki a nyilvantartasbél, ami nagyjabdl megfelelt a tavaly
januarinak, azonban negyedével (1,4 ezer fével) kevesebb volt, mint decemberben. A csokkenés
hasonl6an érintette mind a palyakezdéket, mind a nem péalyakezddket. A nyilvantartasbol kikerultek b6
fele elhelyezkedett vagy tédmogatott munkaerépiaci képzés részvevéje lett (54,3%), a tdbbiek
nyilvantartasa egyéb ok, jellemzden a kapcsolattartds megszakitasa miatt szlint meg. Az elhelyezkeddk
tobbsége kodzfoglalkoztatottként a masodlagos munkaerdpiacon (34,3%), kisebb csoportjuk (17%) az

elsédleges munkaerdpiacon talalt munkat, minden hetedik bértamogatas segitségével.

A havi létszamvéltozasok révén januarban els6sorban a férfiak, a kozépkordak és a
szakmunkasképzében végzett allaskeres6k szama emelkedett. Januar végén a megyei allaskeresék
kozott a férfiak részaranya 53%-ot, a néké 47%-ot tett ki. Eletkori csoportok szerint tovabbra sincs
érdemi kllonbség a 25-34 évesek (20,5%), a 35-44 évesek (21,7%), illetve a 45-54 évesek (20,6%)
részaranyaban, s nem valtozott a 25 év alattiak (18,8%) részesedése sem, ahogy az 55 éves vagy
id6sebb korosztalyé szinte azonos az el6z8 havival (18,5%). Az egy évvel kordbbihoz képest egyre
hatarozottabb a fiatalok részaranyanak a névekedése, s enyhén nétt a legidésebbeké is, mig a 25-54

éveseké csokkend tendencigju.
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Az dliaskeres 8k Gsszetétele korcsoportok szerint Az allaskeres 6k osszetétele legmagasabbiskolai végzettségik szer  int
B.-A-Z. megyében, 2016.és2017.januar B.-A-Z. megyében, 2016.6és 2017. januar
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Az allaskeres6k legnagyobb csoportjat az alacsony végzettségl allaskeresék alkotjak, kilénésen a
legnagyobb munkanélkiliséggel terhelt térségekben. A 2017. januari létszamot tekintve tizbél egy
allaskeresé (9,9%) nem fejezte be az altalanos iskolat, tovabbi négy (38,5%) pedig csak altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik. A megyei allaskeresék kdvetkezd nagyobb csoportja — tizbél kdzel
harom - szakmunkasképz6t vagy szakiskolat végzett (27,5%), a tobbiek kdzépiskolai vagy felséfoku
végzettséggel rendelkeznek. Az elébbiek tdbbsége az érettségi mellett szakkozépiskolai (egy részik
technikumi) szakképesitéssel is rendelkezik (13,1%), kisebb résziik gimnaziumban érettségizett (7,9%),
alig tébb mint 1,1 ezer f6 (3%) pedig diplomaval keres allast. Az egy évvel korabbi 6sszetételhez képest

nincs érdemi kiilénbség.

Elhelyezkedési szempontbdl a legnehezebb helyzetben a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek
vannak. Szamuk (18,1 ezer f6) az egy évvel kordbbihoz képest 14,9%-kal (3,2 ezer fével) csokkent. A
nagyaranyu kézfoglalkoztatds eredményeként megyénkben tébb éve csotkkend tendenciaju a tartésan,
legalabb egy éve folyamatosan nyilvantartott allaskeresék létszama is (10,1 ezer f6), januar végén 8%-
kal (0,9 ezerrel) voltak kevesebben, mint egy éve. Nagyjabdl ennyien vannak a féként koruk miatt
veszélyeztetettek, a legaldbb 50 éves &llaskeresék (10,6 ezer f6), szamuk éves szinten intenziven,
14,6%-kal (1,8 ezer fével) apadt. A 25 évesnél fiatalabb allaskeresék 1étszama némileg t6bb mint 7 ezer
fét tett ki januarban, ami 3,4%-kal (245 fével) kevesebb, mint egy éve. A megvaltozott munkaképességdi
allaskeres6ké (1,4 ezerf6) viszont kiemelkedd mértékben, éves 0Osszevetésben 23,6%-kal
(0,4 ezer fével) csokkent. Az elmult hénaphoz képest az emlitett valamennyi csoport l1étszama 4,7-4,9%
emelkedett, kivéve a tartosan munkanélkiliek és a megvaltozott munkavégzé képességiiek csoportjat, az

6 esetiikben csak néhany fés (0,4-0,9%-0s) emelkedés tortént.

Aleghétranyosabb munkaer 6-piaci helyzet (i allaskeres 6k

B szamanak alakulasa B.-A.-Z. megyében, 2016. és 2017. januar Pénzbeli elldtdsban (nem) részesil 6 dllaskeres 6k szaménak
ezer f6 alakuldsa B.-A-Z. megyében , 2016. és 2017.januér
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Ahogy decemberben, gy januar folyaman is emelkedett az allaskeresék ellatasara, valamint a szocialis
jellegl tAmogatasra, az un. foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosultak szama. Sokan
kozllik a kdzfoglalkoztatas révén szereztek jogosultsagot erre a pénzbeli ellatasra vagy tamogatasra.
2017. januar végén 4,1 ezer f6 volt jogosult allaskeresési jaradékra, 1,7 ezer f6 pedig a nyugdij elétt
allok segélyére. Egyittes létszamuk (5,8 ezer f6) 3,4%-kal (190 fével) haladta meg az egy hdnappal
korabbit, de hasonloképp valtozott a tavaly januarihoz mérten is. Az FHT-ra jogosultak hé végi létszama
14,5 ezer fét tett ki, tobb mint 1,1 ezer fével nétt egy hénap alatt, ezzel szemben az egy évvel korabbitol
tovabbra is lényegesen, tobb mint 6todével (21,2%-kal, 3,9 ezer fével) elmarad. A pénzbeli ellatasra
nem jogosultak szama oktdbertél emelkedik, januarban mintegy 500 fével (3,1%-kal) 17,2 ezerre nétt.
Az egy évvel korabbihoz viszonyitva azonban tovabbra is lényegesen - 2,5 ezer fével, 12,5%-kal —

kevesebben vannak.

Az Aallaskeresok ellataséra jogosultak részaranya a honap végén 15,6% volt, az FHT-ra jogosultaké
38,7%-ot, mig az ezek egyikére sem jogosultaké 45,8%-ot tett ki. Az egy évvel korabbihoz képest az
allaskeresok ellatasara jogosultak részaranya 2,5 szazalékponttal, a pénzbeli ellatadsra nem jogosultaké
0,9 szazalékponttal lett magasabb, az FHT-ra jogosultak létszamsulya viszont ennek megfeleléen
3,4 szazalékponttal sillyedt.

2017. januér végén 4,7 ezer f6 palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan a jarasi hivatalok, fél éven at
tartd csokkenést kdvetéen most eldszér 175 fével (3,9%-kal) tébben voltak, mint egy hénapja. Az el6z6
év elsd hénapjdhoz képest valtozatlanul alacsonyabb a szamuk, januarban tizedével (0,5 ezer fével,
9,5%kal) voltak kevesebben. Orszagosan mérsékeltebb volt a havi névekedés, az éves csokkenés
viszont szamottevébb. Januar végén orszagosan 30,4 ezer palyakezdd allaskeres6t tartottak nyilvan,
1,7%-kal (0,5 ezer fével) tobbet, mint decemberben, illetve 21,4%-kal (8,3 ezer fével) kevesebbet, mint
2016. januarban.

Az el6z6 honaphoz képest csokkent a nyilvantartasba beker(ld és az onnan torolt palyakezdék szama
is, az el6bbi 949 f6t, az utdbbi 774 f6 tett ki. A nyilvantartashol kikeriltek kozll a korabbiakhoz képest
kevesebben helyezkedtek el (39%) vagy kezdtek tanfolyami képzést (3%). Az elhelyezked&k kisebb
része az elsédleges, a normal munkaerépiacon (12%), nagyobb részik a masodlagos munkaerépiacon
(27%) jutott munkahoz.

A 2016-ban inditott kozfoglalkoztatasi programok februar végén befejez6dnek, igy januarban a
korabbiaknal kevesebb volt a megiresedd alldsok szadma, kevesebb kozvetitési igényt jeleztek a
kozfoglalkoztatok. Az elsédleges munkaerépiacon betdlthetd allasok szama viszont kissé emelkedett,
tébb ilyen allast jelentettek be a munkaaddk, mint decemberben. Januar folyaman 6sszesen 4,4 ezer
Ures allashelyet vettek nyilvantartdsba a jarasi hivatalok, ami harmadaval elmaradt az el6z6 havitdl,

viszont a 2016. januarit mintegy 700-zal (19%-kal) feltimulta.
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Orszagosan az el6z6 hénaphoz képest kissé jobban, 40%-kal csokkent a bejelentett tres allasok
szama, a tavalyihoz mért névekedés (13%) pedig elmaradt a megyeitél. 2017. januarban orszagosan
Osszesen 29,1 ezer allast jelentettek be a munkaltatok, ennek 15,1%-4at, a legtdbbet, Borsod-Abauj-

Zemplén megye munkaadoéi.

Ahénap folyaman bejelentett Ures llasok szama meg  yénként Ahénap folyaman B.-A-Z. megyében bejelentett(j &  llasok szama
2017. januar db jaradsonként,2017. januar
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A januarban bejelentett megyei Ures éllasok 79%-a a kozfoglalkoztatds révén a masodlagos
munkaerdpiacon, 21%-a az elsédleges munkaerdpiacon allt rendelkezésre. Bar az utdbbi hdnapokhoz
képest nétt a tamogatasi igénnyel nem tarsitott allasok szama, meghatarozé tébbségik (82%) valamely
foglalkoztataspolitikai eszktzzel tamogatott foglalkoztatasi lehetéséget kinalt, kisebb részik (18%)
tamogatas nélkili &llds volt. Tamogatassal 3,6 ezer f6t kerestek, kozilik mintegy 130 fére
bértamogatassal az elsédleges munkaerépiacon, a tobbségre (3,5 ezer f6) a kozfoglalkoztatdsban
tartottak igényt. Tamogatasi igény nélkil koézel 800 fére kezdeményeztek munkaerd-kozvetités az

elsédleges munkaerdpiacon tevékenykedd vallalkozasok, intézmények.

A januarban bejelentett Ures allasok 30%-a (1,3 ezer) a miskolci, 20%-a (0,9 ezer) a szerencsi jaras
terliletén mikodd foglalkoztaténal betélthetd allas volt. A kazincbarcikai, az 6zdi és az encsi jarasban
volt még viszonylag sok, 250-340 allas, mashol ennél kevesebb. A tiszaljvarosi jaras kivételével, ahol a
hénap folyaman bejelentett alldsok tobbségéhez (51,5%) nem kértek tdmogatast a munkaltatok,
valamennyi jarasban a tamogatott allasok alkottak a nagyobb részt, a bejelentett allasok legalabb 69%-
at. Ezek jellemzéen a kozfoglalkoztatas keretében rendelkezésre &ll6 atmeneti foglalkoztatasi
lehetéségek voltak. Az elsédleges munkaerépiaci foglalkoztaték altal bejelentett, s egyben bérjellegi
tamogatasi igénnyel tarsult alldsajanlatok szama kevés volt januarban, s ezek tlilnyomé tébbsége 6t
jarasban (a kazincbarcikai, a szerencsi, az edelényi, a miskolci és a gonci jarasban) koncentralddott. A
tamogatasi igénnyel nem tarsul6 allasok tébb mint fele (56%) a miskolci jarasban volt betdlthets, ezen
kivil csak az 06zdi (12%) és a tiszaujvarosi (11%) jarasban volt még szamottevébb az ilyen

munkahelyek szama.

A megyei elsédleges munkaerdpiaci foglalkoztatok altal bejelentett 6sszes éallas (0,9 ezer db) 75%-a 6t
terlletrél, az adminisztrativ szolgaltatasok (22%, ezek tobbsége 6rz6-védé szervezetektdl), a
kézigazgatas, védelem (15%), a szocialis szolgaltatasok (14%), a feldolgozéipar (13,5%), valamint a
kereskedelem (10,5%) tertletén tevékenyked6 cégek részérél érkezett. A felsoroltakon kivil még
néhany épitdipari cég jelentett be 6sszesen mintegy 60 Ures allast, mas teriletrél ennél kevesebb

allasajanlat érkezett. Ezek kozil a nagyobb munkaeré-igénnyel megjelené &agak kozil az el6z6
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honaphoz képest a kbzigazgatas, védelem teriiletén és a szocialis szolgaltatasban rendelkezésre allé
munkahelyek szama emelkedett, a kereskedelmi allasoké csokkent, a tobbi terlileten nem volt
szamottevbb valtozas. Az el6z6 év elsé honapjahoz képest is a kdzigazgatés, védelem és a szocialis
szolgaltatas teriiletén létrejott vagy meglresedett allasok szama emelkedett, ezzel szemben a
feldolgozdipari, valamint az adminisztrativ szolgaltatast végzé, tovabba az informécio, kommunikacio
terliletén vallalkozd cégek altal bejelentett allasok szama csokkent. Mas tevékenységek esetén alig

mérhet6 valtozas.

A hoénap folyaman bejelentett allasok 36%-ara (330 allasra) csak valamilyen szakképzettséggel
rendelkez6 A&llaskeresét vartak. A legtébb ilyen &llas betdltéséhez ipari-épitipari (34%),
mez6gazdasagi, erdészeti (15%) vagy kereskedelmi (15%) ismeretekkel rendelkezé &llaskeresék
kozvetitését kérték a munkaltatok. Foglalkozasonként tekintve szakmanként 10-40 allas varta a
fakitermel&ket, a mez6gazdasagi technikusokat, a bolti eladdkat, a lakatosokat, a forgacsolokat, a
villanyszerel6ket, a kémliveseket, a darukezel6ket, tovadbba a szocialis gondozdkat és igyfélszolgalati
tajékoztatokat. Az emlitett szakmakon kivil januarban még mintegy 70 féle egyéb szakmaban képzett

allaskeres6 szamara volt 1-3 allashely a megyében.

2017 els6é hodnapjdban 3 munkaltatd, jelentdsebb Iétszambdvitése kapcsan felmeriilt nagyobb,
egyszerre legalabb tiz f6t eléré munkaerdigénye kielégitéséhez vette igénybe az érintett jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyanak munkaer6-kodzvetitd, toborzd szolgéltatasat. Az igy létrehozott 92
munkahely tobbségére hivasfogadd operator, gyartésori dsszeszereld vagy lakatos munkat vallalé
allaskeresoket vartak. Ezeknek a bévitéseknek a donté része miskolci (77%), kisebb része 6zdi (23%)

telephelyeken valésult meg.

Az elmilt évben atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt megyei vallalkozasok kozil tébben sikerrel
palyaztak az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft. altal meghirdetett ,Azonnal
cseleksziink” elnevezésl program keretében munkahelymegérzd tédmogatadsra. A tédmogatas
segitségével az atmeneti nehézségek idészakaban elkeriilhetévé valt a [étszamcsokkentés. Januarban
egy gonci jarasbeli vallalkozas kapott hat hénapos idészakra sz6l6 tamogatast 35 f6 munkahelyének

megdrzéséhez.
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3. AFELMERES TAPASZTALATAI

Borsod-Abauj-Zemplén megye 16 jarasi hivatala 2017. januar hoénapban a terlletén mikodé
foglalkoztatok kozil 6sszesen 1553 munkaltatét keresett meg, hogy tajékoztatast kérjen a bazis (2016.
december), valamint az elkdvetkezd idészakra (2017. marcius, illetve december) vonatkozé munkaeré-
gazdalkodasi adataikrol, terveikrél. A postai Gton, vagy e-mailben kikuldétt kérddiviinkre az online

rogzité feluleten 1294 szervezet, a megkeresett munkaltatok 83,3%-av éalaszolt.

A felmérésben résztvev 6 szervezetek szama és megoszlasa
véllalati méret és foglalkoztatottak Iétszama szeri  nt*

Vélaszad¢ szervezetek Foglalkoztatottak
Véllalati méret szdma és megoszlasa szama és megoszlasa
db % f6 %
Mikrovéllalkozas
Kisvéllalkozas 394 30,4 8019 14,8
Kozépvallalkozas 172 13,3 15269 28,2

Nagyvallalkozas

OSSZESEN

* Az alkalmazott kozfoglalkoztatottak nélkal.

Ahogyan azt a fenti tablazaton is jol lathatjuk, a vizsgalatba tllnyomérészt — 52,6% aranyban — a mikro
véllalkozdi korbe tartozé munkaltatok keriltek be, mig a megkeresett cégek 30,4%-a a kis-, 13,3%-a a
kozépvallalkozasok kozé tartozik. A 250 f6 feletti [étszamu foglalkoztatok 3,6%-0s aranyt képviselnek a

mintaban. Az altaluk alkalmazottak szama ezzel éppen ellentétes megoszlast mutat.

Az elmult évek tapasztalatai szerint a munkaeré-gazdalkodasi felmérésben val6 részvételre elsésorban
a kisebb munkavallaléi l1étszammal mikddé cégek vallalkoznak. Fontos azonban figyelmet forditani a
csekély szamu, kérddivet Kkitoltd nagyvallalat(ok)ra is, hiszen jellegikbdl adéddéan sokkal tdbb

alkalmazottal, vélhetéen szélesebb koérli informacioval rendelkeznek.

A vélaszad6 munk@ltatoknal alkalmazottak aktudlis, 2016. december 31-re vonatkozo létszdma

(kdzfoglalkoztatottak nélkil) 54 072 f6 volt. Ez a szdm — a KSH 2016. IV. negyedéves adatai alapjan —
a megyei székhelyli gazdasagi szervezeteknél alkalmazasban allok létszamanak® 35,1%-at teszi ki.
Felmérésiink nem reprezentativ (azaz nem jellemzi a B.-A-Z. megyei munkaerfpiac agazati és
foglalkoztatasi struktarajat), ennek koévetkeztében a mérés eredményei csak bhizonyos megkotésekkel,
lehatarolasokkal érvényesek, ugyanakkor a jelentdés mintaelemszam alapjan kelléen informativnak
tekinthetd. Az dsszehasonlitast torzitja tovabba az is, hogy a valaszad6 cégek a B.-A.-Z. megyében
talalhato telephelyen alkalmazasban allok létszamardl informalnak, mig a KSH aktudlis évkozi adatai
székhely szerinti létszamokat tartalmaznak az egyes nemzetgazdasagi agak vonatkozasaban. (Id. 8. sz.

melléklet)

5 A 4 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok, létszamhatartdl fuggetlenil a koltségvetési szervek és a kijel6lt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai.
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Az alkalmazottak megoszlasa munkaltatéjuk gazdasagi ag° szerinti besorolasa
alapjan B.-A.-Z. megyében és a valaszadoéi korben

. V
B.-A.-Z. megye .
7
vélaszad6i kor
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
OMezégazdasag Blpar
OEpitsipar oKereskedelem, gépjarmijavitas
B Sz4llitas, raktarozas m Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas
BKozigazgatas BOktatas
BHuman-egészséglgyi, szocidlis ellatas BEgyéb szolgaltatdsok

A megkeresett munkaltatok kére minden negyedév soran kismértékben valtozik. Mintankban az ipar
(azon belil leginkabb a feldolgozdipar); a kereskedelem, gépjarmdjavitas; a szallitas, raktarozas és a
mez6gazdasag agba tartozé tevékenységet folytatdé munkaltatok feliil, a human-egészségligyi, szocialis
ellatas; a kdzigazgatas, illetve az oktatas agakhoz tartozék alulreprezentéltan szerepeltek, az épitdipar;
a szallashely-szolgaltatas, valamint az egyéb szolgéaltatdsok foglalkozasi agakhoz tartoz6k azonban

nem mutatnak szamottevd eltérést a KSH adataihoz képest.

Az eltérések egyrészrél tervezettek voltak — példaul az ipar esetében, ahol igyekeztink a megye
foglalkoztatasa szempontjdbdl meghatarozé, nagy létszamud munkaltatdkat bevonni a vizsgalatba —
maésrészrél viszont a kényszeriiség okan keletkeztek, mivel egyes terlileteken (mas egyuttmikodésre

hajlandé partnerek hianyaban) a mintaba tulsullyal kertiltek munkaltatok.

A vélaszad6 véllalkozasok B.-A.-Z. megyei és orszagos megoszlasa — a statisztikai allomanyi létszam
szempontjabdl is — mutat némi kulénbséget. A felméréshen résztvevd mikro vallalkozasok az orszagos
megoszlashoz képest nagyobb, mikézben a nagy-, de még inkdbb a kdzép-, és a kisvallalkozasok
alacsonyabb sulyt képviselnek. A Borsod-Abauj-Zemplén megyei valaszaddk kozott a mikro- és
kisvallalkozasok egyittes aranya a 83%-ot is eléri, mikdzben ez az ardny az orszagban 3,3

széazalékponttal alacsonyabb.

A mérésben kdzrem(kddé munkaltatok tdbb, mint fele 6t jards (Miskolc, Kazincbarcika, Edelény,

Szerencs, és Ozd) munkaeré-piaci vonzaskorzetébdl szolgaltatott adatot.

® A fébb nemzetgazdasagi agakat ismertetd tablazat a médszertani 6sszefoglaléban (21. oldal) talalhato.



Negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2017. |. negyedév

4. A MUNKAER O-KERESLET VARHATO ALAKULASA 2017.|. NEGYEDEVBEN

Az adatfelvétel soran elsésorban arra kerestiink informaciot a megkérdezett gazdaséagi szervezetektél,
hogy a kérdezés idépontjaban rogzitett Iétszamhoz képest hogyan alakul a foglalkoztatottak szama

harom hoénap elteltével. A létszamadat az esetlegesen alkalmazott kdzfoglalkoztatottak nélkul kerdl

bemutatasra.
Harom hénapon bellli létszamvaltozas (%)
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2016. december 31-én a felméréshen részt vett munkaltatoknal alkalmazottak statisztikai allomanyi
létszama 54 072 f6 volt. A harom hoénap alatti |étszdmvaltozas - létszam- felvétel és csokkenés -
ered6jeként a valaszadé munkaltatok altal foglalkoztatottak sza&  ma 2017. |. negyedév végére

varhat6an atlag 0,6%-kal emelkedik (orszagosan 1,3%-0s létszamnodvekedés varhato).

Mindez 1,8%-0s létszam-felvétellel és 1,3%-0s létszam-cstkkenéssel egyitt valésul meg, vagyis a
létszam 3,1%-at érinthetik a rovid tava valtozasok. Abszolut szamokban kifejezve, igy a valaszadé
szervezetek altal jelzett 994 f6s létszamfelvétel és 691 f6s létszamcsokkenés valdsulhat meg, a

valtozasok ily médon mintegy 1685 f6 munkavallal6t fognak érinteni.

Az eddig emlitett munkaerd-piaci folyamatok hatdsaként 2017. marcius 31-én 6sszesen 54 375 f6
foglalkoztatasa prognosztizalhaté  a felmérésben résztvevd szervezeteknél, ami a 2016. december

31-ei bazisadathoz képest 0,6%-0s (303 f8s) emelkedést jelent.
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A be- és kilépdk létszamanak egyenlege alapjan elmondhatd, hogy Borsod-Abaulj-Zemplén megye

hat jarasi teruletér 6l jeleztek a munkaltatok létszamemelkedést , ezek kozil: 100 6 feletti: Miskolc
(139 f6, 0,8%); és Kazincbarcika (105 6, 1,5%), 20-40 f6 kozotti: Séarospatak (37 f6, 1,5%),
Mezdékdvesd (35 f6, 1,0%), Szerencs (34 f6, 2,0%), és Mezécsat (22 f6, 3,5%) korzete. Hét jarasi
foglalkoztatasi osztaly (Encs, Ozd, Edelény, Szikszd, Tokaj, Putnok, Goénc) teriiletén marcius végén is a
decemberi lIétszamszint kézelében alakul majd a megkérdezett munkaltatoknal foglalkoztatottak szama.
Az eddig emlitett korzetekkel szemben két jaras terliletén viszont negativ egyenleget mutat a be- és

kilép 6k szama: Tiszaudjvaros (-116 f6, -1,8%) és Satoraljadjhely (-13 f6, -0,2%). A Iétszam negativ
egyenlege elébbi esetében dontéen a feldolgozdipar, utdbbi esetében a széllitds, raktarozas aghoz

kapcsolodik.

Véllalati méret szerint tekintve is kilonbdzéek az elbrejelzések. A december végi létszamhoz
viszonyitva a legnagyobb aranyl béviilésre ismét a mikrovallalkozasok kéréhez tartoz6 valaszaddink
szamitanak, ahol varhatéan koézel 4,5%-kal (117 fével) emelkedik a létszdm az elkdvetkezé harom
hénap soran. Oket a kdzép-, és a kisvallalkozasok kovetik elébbi 0,9%-o0s (139 fés), utdbbi 0,8%-0s, 65
f6s rovidtava bovitési tervekkel. A felmérésben részt vett nagyvallalkozasok tobbsége az alkalmazotti
létszam stagnélasat valoszinisiti. (Id. 2. sz. melléklet)

Az egy évvel korabbi, 2016. I. negyedévi felméréshez viszonyitva mind a négy vallalati méret szerinti
kategoridban csekély mértékli (0,2-2,0%-pont kozott) létszamvaltozast rogzitettink Az adatok
Osszehasonlitasakor fontos megjegyezni, hogy a két felmérésben nem teljesen ugyanazok a

munkaltatok vettek részt.

A munkaltaték szama - 3 hénapon bellli - Iétszam-valtoztatasi szandékaik szerint

- Csokkenést [ Stagnalast [ Novekedést OSSZESEN
Vallalati méret jelzd szervezetek szama és megoszlasa
db | w | db | w | db [ % db | %
Mikrovallalkozas 11 1,6 626 91,9 44 6,5 681 100,0
Kisvallalkozas 25 6,3 320 81,2 49 12,4 394 100,0
Kozépvallalkozas 24 14,0 101 58,7 47 27,3 172 100,0
Nagyvallalkozas 8 17,0 26 55,3 13 27,7 47 100,0
[OSSZESEN I 68| 53] 1073]  829] 153 118 1294 100,

A vallalkozasok 82,9%-a harom hénapon belil stagnalassal, 11,8%-uk névekedéssel szamol, mikézben
5,3%-uk jelez létszamcsokkenést. Mindez azt valdszindsiti, hogy ebben a negyedévben — az el6zé

negyedévhez képest — csak kismérték (i pozitiv irAnyl elmozdulas varhat6 . Az elmult év azonos

iddszakaban késziilt felmérésben ezek az aranyok a kodvetkez6képpen alakultak: a vallalkozasok
79,4%-a harom honapon belil stagnalassal szamolt, mig 15,1% novekedést, 5,5% pedig

létszamcsokkenést jelzett.
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A 3 hénap mulva varhat¢ létszamvaltozas  (munkaerd-csokkenés, munkaerd- felvétel)
az adatszolgaltatoknal, 6sszevont nemzetgazdasagi & gak szerint

Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat
Ipar

Epitsipar

Kereskedelem, gépjarmujavitas

Szallitas, raktarozas
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Gazdasagi szolgaltatasok
Koz6sségiszolgaltatasok

Egyéb szolgaltatasok 1,3 =

-3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
%

= Létszamfelvétel 2 | étszadmcsokkenés m étszamvaltozas

A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agak és agazatok szerinti 6sszetételének alakulasaban a
(létszamnovekedések-, illetve cstkkenések egyenlegét vizsgalva) a pozitiv elérejelzések dominalnak. A
be- és kilépési forgalom varhatéan szamottevébb létszamnovekedést eredményez a mezdgazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat (+2,5%, +69 f6); az épitbipar (2,5%, +53 f6); valamint a gazdasagi
szolgaltatasok (+2,4%, +66 f6) nemzetgazdasagi ag(ak)ban kdzolt adatszolgéaltatoknal. Hosszu ideje

most elészér nem az iparban prognosztizalhato a legjelentésebb létszamndvekedés.

Negativ, létszamcstkkenést eredményezd egyenleget — harom nemzetgazdasagi agban, kézilik

jelentésebbet — az oktatas (-1,9%, -37 f6) terlletén tevékenykedd valaszaddk jeleztek.

A 2016. december — 2017. marcius kozott varhatéan lezajlé |étszamvaltozdsok az egyes
foglalkozdsokat a kovetkezéképpen érinthetik. A belép6 I[étszdm legmagasabb az egyszerd
szolgaltatasi, szallitasi és hasonld foglalkozasok (133 f6); a feldolgozéipari gépek kezeléi (121 f6); az
épitdipari foglalkozasok (99 f6); a kereskedelmi és vendéglatéipari foglalkozasok (90 f8); a fém- és

villamosipari foglalkozasok (89 f6); illetve a jarmdvezeték és mobil gépek kezeléi (77 f6) csoport(ok)ban.

A kilép 6 létszdm legmagasabb az 0&sszeszerel6k (150 f6); az egyszerd ipari, épitdipari,
mezdégazdasagi foglalkozasok (87 f6); valamint a jarmdivezeték és mobil gépek kezeldi (79 f6)

foglalkozasok vonatkozasaban.

A be- és kilép 6k egyenlege alapjan az egyszeri szolgaltatasi, szallitasi és hasonl6 foglalkozasok (99
f6); a feldolgozodipari gépek kezeldi (90 f6); az épitdipari foglalkozasok (69 f6); valamint a fém- és

villamosipari foglalkozasok (43 f6) estében mérsékeltebb foglalkoztatas-névekedés varhato.
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5. A MUNKAER O-KERESLET VARHATO ALAKULASA 2017 DECEMBER VEGEN

Ebben a részben azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett gazdasagi szervezeteknél a kérdezés
idépontjaban régzitett bazis létszamhoz képest hogyan alakul a foglalkoztatottak szama tizenkét hdnap
elteltével. Mindkét létszamadat - a jelenlegi és a varhaté - a kozfoglalkoztatasi allomanyuak

|étszamadata nélkil értendd, illetve kerlil bemutatasra.

Tizenkét hénap milva varhato Iétszamvaltozas (%)
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A kérdéiviinket kitoltd munkaltatok valaszai alapjan megallapithatd, hogy a 2016. december 31-ei bazis
id6szaki létszamhoz képest 2017. december végére varhatéan 1,4%-kal n 6 az alkalmazéasban allék

szama. Az orszagos 6sszesités azonos iranyl, de magasabb (2,3%-0s) mozgast prognosztizal 2017.
IV. negyedév végére. A jelzett megyei valtozas Iétszamkihatasa a valaszadok koérében
Osszességeben 731 f 6s munkahely-b dvitést jelent a felvételi és elbocsatasi szandékok dsszevetése

alapjan.

Jelentésebb megyei munkahely-b 6vités varhatéan harom jarasban (Miskolc, Kazincbarcika,
Mezbékovesd) fog megvaldsulni . A miskolci jarasban (+250 f6) doéntéen a feldolgozdipar - azon belil
jellemzéen az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartdsa; a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
gyartdsa -, a mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat; a kazincharcikai jarasban (+212 f6) a
feldolgozdiparon belll a vegyi anyag, termék gyartdsa, a mezdkodvesdi jardsban (+97 f6) szintén a
feldolgozoipar - azon belil a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartdsa - terlletén

prognosztizalhaté létszambdviilés.



Negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2017. |. negyedév

Ezen felll a munkaltatdi elérejelzések alapjan varhatéan még hét jarasban alakul ki (15-64 f6 kozotti)
létszamb 6vilés 2017. december végére vonatkozdan. Kozilik jelentésebb: a sarospataki jarasban
(+64 f8), az ingatlantgyletek teriiletén. Tovabbi 6t jarasban (Encs, Edelény, Tokaj, Séatoraljadjhely,
Cigand) nem jeleztek szamottevd valtozast az adatszolgaltatok, a jelenlegi illetve az egy év mulva

varhato létszamvaltozas egyenlege jarasi 6sszesitésben alig tér el.

A munkaltatok altal jelzett varakozasok szerint egyedil a Tiszaljvarosi (-67 f6, legnagyobb szamban a
feldolgozoipar, azon bellll a szamitégép, elektronikai, optikai termék gyartasa) térségben gazdalkodo

szervezetek prognosztizaltak Iétszamfogyast

A felmérésben részt vett munkaadoi kor tekintetében a legnagyobb aranyd ndvekedésre ismét a
mikrovallalkozasok koréhez tartoz6 vélaszadoink szémitanak, ahol varhatéan 5,4%-kal (141 fével)
emelkedik a Ilétszdm az elkdvetkezd tizenkét hdnap soran. Aranyaiban jéval kisebb, de
létszamvonzataban jelentés (238 f6t érintéen, 1,6%-o0s, illetve 129 f6t érintéen, 1,6%-0s) névekedést
jeleztek az 50-249 6 kdzotti Iétszamot foglalkoztatd k6zép-, valamint a kisvallalkozasok. A felmérésben
részt vett nagyvallalkozasok varakozasai valamivel mérsékeltebbek, naluk varhatéan 0,8%-kal (223

fével) emelkedik a foglalkoztatott Iétszam.

A munkdéltaték szama - 12 hénapon belili - Iétszam-valtoztatasi szandékaik szerint

- Csokkenést | Stagnalst | Novekedést 35S7ESEN
Vallalati méret jelzb szervezetek szdma és megoszlasa
b | % | db | % b | % b | %
Mikrovallalkozas 63 9,3 609 89,4 9 1,3 681 100,0
Kisvallalkozas 65 16,5 306 71,7 23 58 394 100,0
Kozépvallalkozas 55 32,0 104 60,5 13 7,6 172 100,0
Nagyvallalkozas 18 38,3 22 46,8 7 14,9 47 100,0
OSSZESEN I 201 155 1041 804 52 40 1294] 1000

A véllalkozasok 4,0%-a tizenkét hénapon belil névekedéssel szamol, mig 80,4%-uk stagnalast, 15,5%-

uk létszamcsokkenést jelez. Az elmult év azonos iddszakdban késziilt méréshen ezek az aranyok a

kovetkez6képpen alakultak: a véllalkozasok 20,2%-a tizenkét honapon belil névekedéssel szamolt, mig

74,6% stagnalast, 5,2% pedig létszamcsokkenést jelzett.

Nemzetgazdasagi aganként tekintve az elkévetkez6 12 honapban varhatoé Iétszammozgasok egyenlege
nagyobb mértéki (abszolut szamokban kifejezett) Iétszamnovekedést eredményezhet a feldolgozéipar
(+370 f6, +1,6%); a kereskedelem, gépjarmdjavitas (+86 f6, +1,2%); az épitSipar (+77 f6, +3,6%); a
mezd6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (+66 6, +2,4%); illetve az ingatlanltgyletek (+48 f6, +7,3%)

tertiletén tevékenyked6 szervezeteknél.

Kisebb létszamcsokkenést 2017. IV. negyedévének végére egyetlen nemzetgazdasagi agban, az

oktatas (-30 6, -1,6%) teriiletén tevékenykedd munkaltaték jeleztek.
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6. VELEMENYEK A PALYAKEZD OKKEL KAPCSOLATBAN

Kérdéiviink — a létszammozgéasokat vizsgald allandd kérdéseken felill — tartalmaz egy negyedévente
valtozé kérdést is, amelyben a munkaltatok véleményét kérjuk ki egy-egy aktualisan nagyobb
figyelemmel kisért munkaeré-piaci témakorben. Ezuttal ismét arra kerestiik a valaszt, hogy az &ltalunk
megkeresett munkaltatok hogyan vélekednek a palyakezdék alkalmazasarol. Foglalkoztatasuk esetén
milyen elényodk jelentkeznek, milyen 6szténzé elemek hatnak, illetve milyen problémak felmertlésével
kell szamolni.

A palyakezd 6k foglalkoztatdsaval kapcsolatban megfogalmazott at  tit dddkkel
egyetért 6k részaranyéat az alabbi grafikon szemlélteti*

Azdllam szdmos tamogatdst nyujt utanuk ] : : :
1 [ |
Hosszu tavon nem lehet rajuk szamitani
Kénnyebben betanithatok, mint mas korosztalyok
Olcsdbbak, mint a tapasztalt munkaeré
Betanitasuk sok id6t vesz el

Betanitasuk lefoglal egy szakképzett kollegat
Nehezen alkalmazkodnak a munkahelyen

A legfrissebb szakmai tuddssal rendelkeznek

Hasznosak, mert onalléan képesek feladatokat ellatni

Lassabb munkavégzésiiket nem ellensulyozza az alacsonyabb bériuk %

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

*Az eredmények elemzésekor fontos megjegyezni, hogy az egyes attitlidok esetében mért valaszadasi arany meglepéen széles
skalan mozog (3,3-63,3%), tovabba, hogy a kérddiv kitdlték tobb lehetséges valaszt is megjeldlhettek.

A kérdéiven felsorolt allitasbol 6t a palyakezdék-, illetve az alkalmazéasuk , Ot pedig
esetleges utal. A munkaltaték valaszaibol az deril ki, hogy megyénkben az allami

tdmogatas fontossaga még mindig kiemelt  — nagyjabél minden masodik valaszadé altal helyeselt —
tényez 8, ezzel egyutt annak hordereje az orszagos atlaghoz képest (4,4%-ponttal) kisebb. A
.kbnnyebben betanithatok, mint méas korosztalyok” valtoz6 a pélyakezddk alkalmazdsnak masodik

legjelentésebb pozitiv faktoraként jelenik meg.

Az elmdlt évhez hasonléan a munkaltatok  a pélyakezd 6k egyik legnagyobb problematikjaként
emlitik, hogy ,hosszl tavon nem lehet rajuk szamita ni” (32,9%), sét ,betanitasuk lefoglal egy
szakképzett kollégat” (23,3%), Szintén sajnalatos, hogy még mindig sokan vélekednek ugy, hogy a
palyakezdék nem képesek dnalléan feladatokat ellatni.

Egy évvel ezel6tt is feltettik ugyanezeket a kérdéseket a munkaltatbknak és megallapithatd, hogy

némileg romlott a palyakezddk szakmai felkészultségérdl alkotott vélemény, amit viszont némileg arnyal

az a kép, hogy olcsébbak, mint a tapasztalt munkaeré.
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7. MODSZERTAN

1. A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérésr 6l

A PHARE TWINING svéd-dan modernizacidés folyamat soran kerilt kialakitAsra a negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérés, amely 2005. kozepétél kezddédéen a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat (korabbi nevén Allami Foglalkoztatasi Szolgélat) telies szervezetére nézve felhasznalasra
kerilt. A Nemzetgazdasagi Minisztérium (azon belil a Munkaeré-piaci Féosztaly, Elemzési és
Bérpolitikai Osztaly) szakmai iranyitasaval az orszagban 173, a régiéban 28, mig B.-A.-Z. megyében 16

foglalkoztatasi osztaly vesz részt rendszeresen a munkaban.

2. A lakossaqi munkaer 6-felmérésr 6l

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) a lakossdg gazdasagi aktivitdsanak — foglalkoztatottsdganak és
munkanélkiliségének — vizsgalatara 1992-ben vezette be a nemzetkdzi 6sszehasonlitasra alkalmas Uj
adatgydjtését. A magyar munkaerd-felmeérés, ami a maganhaztartasokra kiterjedé reprezentativ felvétel,

a 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasarol nydjt informaciot.
FOGALMI MEGHATAROZASOK

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a

munkanélkiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik az un. kikérdezést megel6z6 héten nem dolgoztak, illetve nem
volt rendszeres, jovedelmet biztositd6 munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni. Ide tartoznak — tdbbek kézétt — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének
ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést;
a gyermekgondozasi ellatas barmelyik formajat igénybevevék; az a nyugdijas, jaradékos, aki nem
folytat keres6tevékenységet; a tékejovedelmikbdl él6k; a 15 éven aluliak; a 15 éven fellli tanuldk; a

haztartasbeliek; a koziileti eltartottak; a szocialis gondozottak.

Foglalkoztatottnak tekintendd mindenki, aki a vizsgalt idészakban — kikérdezést megel6zé héten —
legalabb 1 éra, jovedelmet biztositd munkéat végzett, vagy munkgjatdl csak atmenetileg (szabadsag,
betegség stb. miatt) volt tavol. Jovedelmet biztosit6 munkdnak szamit minden olyan tevékenység:
amely pénzjovedelmet eredményez, vagy amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg amelyet egyéb,
késébb realizalhatd jévedelem érdekében végeztek, amelyet, mint segitd csaladtagok végeztek a

haztartashoz tartozé gazdasag, vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

Munkanélkilinek tekintendd az a személy, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan
munkaja, amelytél csak atmenetileg volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan
keresett munkat, a kikérdezés idépontjdban rendelkezésre allt, azaz két héten belll munkaba tudna
allni, ha megfelelé allas kinalkozna szamara, illetve mar taldlt munkat, ahol 90 napon belll dolgozni
kezd.
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A munkanélkiiliség, illetve a gazdasagi aktivitds mértékének jellemzésére a kovetkezd fontosabb
mutatdoszamok szolgalnak:
« foglalkoztatasi ardny , amely a foglalkoztatottaknak a megfeleld korcsoportba tartozé
népességhez viszonyitott aranya;
« munkanélkiiliségi rata , amely a munkanélkilieknek a megfelelé korcsoportba tartozé
gazdasagilag aktiv népességen belili aranya;
» aktivithsi ardny , amely a gazdasagilag aktivak aranya a megfeleld korcsoportba tartozé

népességen beldl.
Az NFSZ fogalmi rendszerében:

Nyilvantartott allaskeres 6: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. ©6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesil és
4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és

egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és

o

elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmikddik, és akit

az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

Palyakezd 6 allaskeres 6: a 25. életévét - fels6fokl végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem
toltétt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha munkanélkili jaradékra a tanulmanyainak befejezését

kovetéen nem szerzett jogosultsagot.

3. A gazdaségi tevékenységek egységes dgazati osztd  lyozasi rendszere (TEAOR'08)

A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere az EU tevékenységi
osztalyozasanak, a NACE Rev.2-nek magyar nyelv( valtozata. Az egyes mutatok szamitasanal a
TEAOR’ 08-at alkalmazzuk a gazdasagi egységek fétevékenységének meghatarozasara, amelyek a

kovetkez6 terileteket fedik le:



Negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2017. |. negyedév

TEAOR'08 - Adminisztrativ szakag, 2010 - teljes hier archia (forras: www.ksh.hu)

C1umwWInTOUVOoOZZIM XY " IOTTMOO®>

o
o

Mezégazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
Banyaszat, kéfejtés

Feldolgozéipar

Villamos energia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
Epitéipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Szaéllashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informacié, kommunikacié

Pénziigyi, biztositasi tevékenyséqg

Ingatlanigyek

Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyséqg
Adminisztrativ és szolgaltatast tAmogato tevékenység
Kdzigazgatas, védelem; kdtelezd tarsadalombiztositas
Oktatas

Human-egészséquayi, szocialis ellatas

Miivészet, szérakoztatas, szabad idd

Eqgyéb szolgaltatas

Héaztartds munkaaddi tevékenysége; termék eléallitdsa, szolgaltatds végzése sajat fogyasztasra

Teruleten Kivili szervezet
Nincs besorolva




8. MELLEKLETEK (TABLAZATOK , GRAFIKONOK , KERDOIV)

TABLAZATOK

A varhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abauj-Z  emplén megyében,
a 2017 januarjdban adott munkaltatéi el  6rejelzések alapjan

TERULETI BONTASBAN (kdzfoglalkoztatottak nélkil)

. tablazat

» ; vélaszadék szama JEEIE] +3 h6 mllva valtozas +12 hé malva valtozas
Jéaras/Megye/Orszag |étszam varhato létszam +3 hénap mulva varhato létszam +12 hénap mulva
db f6 f6 f6 % f6 f6
Miskolc 385 16 977 17 116 139 0,8 17 227 250 15
Encs 42 1296 1301 5 04 1308 12 0,9
Kazincbarcika 130 6892 6997 105 15 7104 212 31
Tiszatjvaros 74 6536 6420 -116 -1.8 6 469 -67 -1,0
Mez6kdvesd 71 3435 3470 35 1,0 3532 97 2,8
Ozd 77 2554 2564 10 0,4 2579 25 1,0
Sarospatak 69 2415 2 452 37 15 2479 64 2,7
Satoraljaujhely 76 7 655 7642 -13 0,2 7649 -6 -0,1
Szerencs 78 1677 1711 34 2,0 1707 30 18
Edelény 80 1390 1393 3 0,2 1396 6 0,4
Sziksz6 41 729 746 17 2,3 762 33 4,5
Tokaj 40 408 417 9 2,2 418 10 2,5
Putnok 30 539 551 12 2,2 558 19 3,5
Gonc 54 740 744 4 0,5 759 19 2,6
Mez6csat 24 625 647 22 35 656 31 5,0
Cigand 23 204/ 204 0 0,0 200 -4 -2,0
Borsod-Abauj-Zemplén megye
Magyarorszag 12 502 698 483 707 220 8737 1,3 714 506 16 023 2,3
2. sz.tablazat

A véarhat6 létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaulj-Z  emplén megyében,
a 2017 januarjdban adott munkaltatoi el  6rejelzések alapjan

VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT (kozfoglalkoztatottak nélkil)

54072 54315 54803

| Vélaszadék széma jelenlegi +3 6 milva valtozas +12 hé milva valtozas
Vallalati méret létszam varhatd létszam +3 honap mélva varhatd létszam +12 hénap milva
db fo fo fo % 0 fo %
Mikrovallalkozas 681 2602 2719 117 45 2743 141 54
Kisvallalkozas 3% 8019 8084 65 08 8148 129 16
Kézépvallalkozas 172 15269 15408 139 09 15507 238 16
Nagyvallalkozas 47 28182 28164 -18 -0,1 28405 223 08

Borsod-Aballj-Zemplén megye



3. sz. tablazat

A véarhat6 létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaulj-Z  emplén megyében,
a 2017 januarjdban adott munkaltatoi el 6rejelzések alapjan
GAZDASAGI AG SZERINT (kozfoglalkoztatottak nélkiil)

jelenlegi +3 h6 milva valtozas +12 hd milva Valtozas
[étszam varhato létszam +3 hénap mlva varhatd |étszam +12 hénap milva
f6 0 f6 % 6 0 %

Nemzetgazdasagi ag, gazat valaszadok szama

(TEAOR '08)

Mez8gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 95 2715 2784 69 2,5 2781 66 2,4
Bényaszat, kéfejtés 8 168 173 5 3,0 173 5 3,0
Feldolgozéipar 250 22 607 22 655 48 0,2 22977 370 16
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 5 129 131 2 1,6 130 1 0,8
Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazd. 20 3863 3861 -2 0,1 3911 48 1,2
Epitéipar 144 2154 2207 53 25 2231 77 3,6
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 318 7046 7112 66 0,9 7132 86 12
Szallitas, raktarozas 36 4481 4477 -4 -0,1 4 486 5 0,1
Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 88 1005 1007 2 0,2 1017 12 12
Informéacio, kommunikacio 13 248 248 0 0,0 245 -3 -1,2
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 10 323 323 0 0,0 330 7 2,2
Ingatlaniigyletek 26 662 708 46 6,9 710 48 73
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 68 699 699 0 0,0 696 -3 0,4
Adminisztrativ és szolgaltatast timogat tevékenység 38 799 819 20 2,5 805 6 0,8
Kozigazgatas, védelem; kotelezd térsadalombiztosités 39 980 990 10 10 994 14 14
Oktatas 42 1921 1884 -37 -1,9 1891 -30 -1,6
Humén-egészségiigyi, szocialis ellatas 31 3308 3319 11 0,3 3305 -3 -0,1
Mivészet, szorakoztatés, szabad idd 17 204 204 0 0,0 206 2 1,0
Egyéb szolgaltatas 46 760 774 14 18 783 23 3,0

Borsod-Abadj-Zemplén megye




4, sz.tablazat

A véarhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaulj-Z  emplén megyében,
a 2017 januarjdban adott (3-h6napos) munkaltatoi el  érejelzések alapjan
- a 40 f6nél nagyobb |pelépé létszamot] mutat6 -

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozasi csoport Belépd Kilépd b%lgggi?lsgé
(FEOR 2008)
f6

Egyszer( szolgaltatasi, szallitasi és hasonlo foglalkozasok 133 34 99
Feldolgozoipari gépek kezel6i 121 31 90
EpitSipari foglalkozasok 99 30 69
Kereskedelmi és vendéglatd-ipari foglalkozasok 90 47 43
Fém- és villamosipari foglalkozasok 89 26 63
Jarmivezet6k és mobil gépek kezelbi 77 79 -2
Egyszer( ipari, épitipari, mezdégazdasagi foglalkozasok 55 87 -32

5. sz. tablazat

A véarhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaulj-Z  emplén megyében,
a 2017 januarjdban adott (3-h6napos) munkaltatoi el  érejelzések alapjan
- a 40 f6nél nagyobb iléps létszamot mutato -

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozéasi csoport Belépd Kilépd b%léEp?gi?lléegé
(FEOR 2008)
f6
Osszeszerel6k 0 150 -150
Egyszer( ipari, épit6ipari, mez6gazdasagi foglalkozasok 55 87 -32
Jarmiivezet6k és mobil gépek kezeli 77 79 -2
Egyéb lgyintézék 6 50 -44
Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 90 47 43

6. sz.tablazat

A véarhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaulj-Z  emplén megyében,
a 2017 januarjdban adott (3-h6napos) munkaltatoi el  érejelzések alapjan
- a 40 fénél nagyobb peléps-kilépé egyenleget mutaté -

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozéasi csoport Belépd Kilépd b%lgsgi?lfgé
(FEOR 2008)
f6

Egyszerii szolgéltatasi, szallitasi és hasonld foglalkozasok 133 34 99
Feldolgozoéipari gépek kezeldi 121 31 90
EpitSipari foglalkozasok 99 30 69
Fém- és villamosipari foglalkozasok 89 26 63
Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 90 47 43
Egyéb gyintézék 6 50 -44
Osszeszereldk 0 150 -150




7. sz.tablazat

A vélaszadé szervezetek megoszlasa
JARASONKENT ES VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT
(kozfoglalkoztatottak nélkl)

MIKRO (10f6 alatti KIS (10-49 6 kozéti KOZEP (50-24916  NAGY (250 f6 feletti

Jaras/Megye létszam) létszam) kozotti létszam) létszam) OSSZESEN
db % db % db %

Miskolc 20

Encs 12 18 22 56 6 35 2 43 42 3.2
Kazincharcika 72 10,6 34 8,6 19 11,0 5 10,6 130 10,0
Tiszaljvaros 23 34 29 74 20 11,6 2 43 74 5,7
Mez6kovesd 27 4,0 29 74 12 7,0 3 6,4 71 55
Ozd 39 5,7 25 6,3 9 5,2 4 8,5 77 6,0
Sarospatak 24 35 24 6,1 21 12,2 0 0,0 69 5,3
Séatoraljadjhely 33 48 26 6,6 9 5,2 8 17,0 76 5,9
Szerencs 48 7,0 20 51 9 5,2 1 21 78 6,0
Edelény 50 73 23 58 6 35 1 21 80 6,2
Sziksz6 25 3,7 13 33 3 1,7 0 0,0 41 3.2
Tokaj 27 4,0 12 3,0 1 0,6 0 0,0 40 31
Putnok 21 31 5 1,3 3 1,7 1 21 30 2,3
Gone 29 43 23 58 2 1,2 0 0,0 54 42
MezGcsat 13 19 8 2,0 3 1,7 0 0,0 24 19
Cigand 19 2.8 3 0,8 1 0,6 0 0,0 23 138

Borsod-Abauj-Zemplén

8. sz. tablazat

A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
GAZDASAGI AG SZERINTI REPREZENTACIOJA
(kozfoglalkoztatottak nélkil)

A vélaszado
szervezeteknél Reprezentacios
foglalkoztatottak arany
szdma**

fé %

Alkalmazésban
Agazat Agazat megnevezése allok szama

betiijele TEAOR '08 (KSH¥)

A Mezdgazdaséag, erdégazdalkodas, halaszat 63,7
B Banyaszat, kéfejtés 325 168 51,7
C Feldolgozdipar 35712 22 607 63,3
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 1271 129 10,1
E Vizellatas; szennyviz gyijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas 3864 3863 100,0
F EpitSipar 6126 2154 35,2
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 10 412 7 046 67,7
H Szallitas, raktarozas 6 756 4481 66,3
| Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 2759 1005 36,4
J Informécié, kommunikéacio 670 248 37,0
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 764 323 42,3
L Ingatlaniigyletek 689 662 96,1
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1734 699 40,3
N Adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevékenység 5018 799 15,9
(e} Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 16 151 980 6,1
P Oktatés 14 880 1921 12,9
Q Human-egészségligyi, szocidlis ellatas 40 392 3308 8,2
R Mivészet, szérakoztatas, szabad idé 1378 204 14,8
S-T-U Egyéb szolgaltatasok 907 760 83,8

OSSZESEN 154070

A 4 f6nél tobbet foglalkoztaté vallalkozasok, létszamhatartdl fuggetlendl a koltségvetési szervek és
a kijeldlt nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai, 2016. I-IV. negyedév.
** A megyében |évé telephelyen alkalmazasban allok szama, 2017. I. negyedév.



9. sz. tablazat

A valaszado szervezeteknél foglalkoztatottak megosz  lasa
VALLALATI MERETNAGYSAG ES F OBB GAZDASAGI AG SZERINT
(kdzfoglalkoztatottak nélkal)

MIKRO (10f6alati KIS (049 f6kozoti ~ KOZEP (50:249%6  NAGY (25016 et

s " R N (SSZESEN
|6tszdm) |6tsz&m) Kozt létszém) Iétszém)

Agazat Nemzetgazdasagi &g

etliele (TEAOR '08)

A Mezbgazdasag, erddgazdalkodés, haldszat 6,2 72 11 32 215 50
B Bénydszat, kofejtés 0 08 80 10 68 04 0 00 168 03
C  Feldolgozdipar 3 16 45 02 5102 3 14152 502 22607 418
D Vilamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondiciondlds 4 02 56 07 69 05 0 00 129 02
B Vizellatds; szennyviz gylitése, kezelése, hulladékgazdalkodas 20 08 91 11 g 51 2974 106 3863 1
F Epitbipar 3% 130 %8 119 88 56 0 00 254 40
G Kereskedelem, gépjarmijavits 800 342 100 162 1630 107 N5 U4 7046 130
H  Szdllitds, raktérozés 8 34 23 30 15110 o4 w2 4Bl 83
| Széllashely-szolgdltatés, vendéglatés 233 90 429 53 a3 22 0 00 1005 19
J Informécid, kommunikacio 20 08 83 10 145 09 0 00 248 05
K Pénziigyi, biztositési tevékenység 6 02 m 10 p| 16 000 3 06
L Ingatlaniigyletek 60 23 160 20 42 29 0 00 662 12
M Szakmai tudomanyos, miiszaki tevékenység 163 63 194 24 'Y 22 000 699 13
N Adminisztrativ és szolgaltatést tamogatd tevékenység 99 38 190 24 91 06 419 15 799 15
0  Kozigazgatés, védelem; kitelezd térsadalombiztosités 5 02 13 14 583 38 219 10 90 18
P Okatds % 11 49 52 134 86 159 06 1921 36
Q  Humén-egészségiigyi, szocidlis ellatas 2 08 28 28 976 64 2082 T4 3308 6,1
R Mivészet, szorakoztatas, szahad idd 19 07 142 18 43 03 0 00 204 04
S-T-U  Egyéb szolgéltatésok % 37 59 32 405 21 0 00 760 14

(OSSZESEN ({6, oszlop %)

(OSSZESEN (78, sor %)



GRAFIKONOK

1. sz. grafikon

A felmérésben résztvev 6 szervezetek szama és megoszlasa
VALLALATI MERETNAGYSAG (FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA) SZERINT
(kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

mValaszado6 szervezetek (db) = Foglalkoztatottak (f6)

2. sz. grafikon

A valaszaddi kor 3-honap mulva varhato foglalkoztat  otti létszdm-varakozasai
VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT (kézfoglalkoztatottak nélkiil)

= Munkaeré-felvétel = Munkaerd-csokkenés = Létszamvaltozas




A valaszaddi kor foglalkoztatotti Iétszam-varakozds  ai
MUNKAER O-PIACI KORZETENKENT (kézfoglalkoztatottak nélkiil)

3.

B 2016. decembe 31—eitény|e‘tszlm

= 2017. mércius 31-ig varhato létsza

6 8 2017. december 31-ig varhato létszam

Tokaj
utnok

Encs
barcika
jvaros
ovesd
Ozd
spatak
aljhely
rencs
delény
ziksz6

jaras

sz. grafikon



KERDOIV
A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés soran alkalmazott kérd  6iv

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
......................... Jarési Hivatal
Negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérés
2017. I. negyedév

Gazdasagi szervezet

Neve:
addszama:
telefonszama:
cime:

e-mail cime:
kitolté neve:

1. JELENLEGI LETSZAM ADATAI

[ 1.1 Jelenlegi statisztikai dlloményi létszim 2016.12.31-én (KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKULY): |

| 1.2 Kézfoglalkoztatottak jelenlegi létszama (2016.12.31-én) : l j

2. KOVETKEZO 3 HONAP LETSZAM ADATAI KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL
2.1 Kérjitk, sorolja fel a 2016.12.31-e és 2017.03.31-e kozott alkalmazisra keriild (belépd), illetve megsziind
munkaviszonyt (kilépd) munkavallalok munkak&rét és létszamat.

FEOR szama | ) ' Foglalkozas megnevezése ~ Belépé (f6) Kilépé (f5)

2.2 Virhatd statisztikai allomanyi létszam 2017.03.31-én (=jelenlegi létszam + &sszes belépd - 6sszes kilépd) :

3. KOZFOGLALKOZTATOTTAK KOVETKEZO 3 HAVI LETSZAM ADATAI

3.1 Kérjiik, adja meg a 2016.12.31-e és 2017.03.31-e koizdtt alkalmazasra keriild KOZFOGLALKOZTATOTTI
(belépd), illetve megsziind KOZFOGLALKOZTATOTTI jogviszonyt (kilépd) munkavéllalok munkakorét és
létszamat!

FEOR szima Sl Foglalkozis megnevezése ' | Belépd () Kiléps (£6)

3.2 Koézfoglalkozottak 2017.03.31-én varhato létszama (=jelenlegi Iétszdm + 8sszes belépd - sszes kilépd):

4. A 12 HONAP MULVA VARHATO LETSZAM ADATOK

| 4.1 Statisztikai allomanyi létszam (2017.12.31-én) (KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL)|

| 4.2 Kozfoglalkoztatottak varhato létszama (2017.12.31-én) |

5. Az aldbbiakban a palyakezddkkel kapesolatos véleményére vagyunk kivancsiak. Kérjiik, hogy
tegyen X-et, ahol egyetért az allitassal.

Azért éri meg Sket alkalmazni, mert Nem éri meg Gket alkalmazni, mert
Az dllam szamos tamogatdst nyijt utanuk Nehezen alkalmazkodnak a munkahelyen
A legfrissebb szakmai tuddssal rendelkeznek Betanitasuk sok idot vesz el
Kdnnyebben betanithatok, mint mas korosztalyok Betanitasuk lefoglal egy szakképzett kollegat
olcsobbak, mint a tapasztalt munkaerd Hosszi tavon nem lehet rajuk szamitani
Hasznosak, mert 8nalloan képesek feladatokat elldtni Lassabb munkavégzésiket nem ellensilyozza az alacsonyabb béruk




