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I. BEFEKTETÉS-ÖSZTÖNZÉSI 

GAZDASÁGI FÓRUM



Magyarország 4. 

legnépesebb városa

Területe 236,68 km²

A régió közigazgatási, 

gazdasági, tudományos, 

oktatási és kulturális központja

Állandó népesség (2017): 

161.197 fő

Borsod-Abaúj-Zemplén megye 

és a legnagyobb hazai járás 

székhelye

30 km-es agglomerációban 

360.000 fő lakik



Jellemző gazdasági szektorok a régióban:

• Autóipari beszállítás

• Elektronika

• Vegyipar, gyógyszergyártás

• Élelmiszeripar

• Megújuló energia

Tudásalapú iparágak és szolgáltatási szektorok:

• Szolgáltató központok létesítése

• Élettudományok

• Logisztikai informatika és infokommunkáció

Gazdag ipari múlttal rendelkezik az acél- és gépgyártás területén.

A térség ipari és kereskedelmi beruházások kiemelten kedvelt színhelye.

MISKOLC | GAZDASÁGI KÖZPONT



DUÁLIS

KÉPZÉS

MISKOLC | OKTATÁSI KÖZPONT

Általános iskolák: 41

Szakközép- és szakképző iskolák: 32

Gimnáziumok: 15

Kollégiumok: 9

~ 36.000 diák

~ 3.300 tanár

Nemzetközi képzés

• Akkreditált németnyelvű nemzetközi iskola

• Két tanítási nyelvű általános és középiskolák

Duális képzés a Miskolci Egyetemen

4 karon 130 partner bevonásával 323 diák

• Műszaki Földtudományi Kar

• Gépészmérnöki és Informatikai Kar

• Gazdaságtudományi Kar

• Műszaki Anyagtudományi Kar

Innovatív vállalkozások, kutatóintézetek

• Bay Zoltán Intézet

➢ Együttműködés több európai intézettel

➢ Felszerelt modern laboratóriumok



Miskolci Nemzeti Színház

Művészetek Háza

11 múzeum és galéria

5 közösségi és művelődési ház

Fesztiválok

➢ Bartók +

➢ Cinefest

➢ Kocsonyafarsang

➢ Sörfesztivál

➢ Fröccsfesztivál

➢ Avasi Borangolás

Fürdők, strandok

4 csillagos szállodák

MISKOLC | KULTURÁLIS KÖZPONT



• 40 autóbuszjárat és 2 villamosvonal

• A korábbi villamosvonal kibővítése és modernizálása – beleértve 31 db új Skoda villamos beszerzését

• 75 db új MAN típusú CNG busz beszerzése

• „Okos megállók” – intelligens, valós idejű utastájékoztatási rendszer, illetve ingyenes WI-FI szolgáltatás

• Új kerékpárutak fejlesztése, ingyenes parkolás az elektromos autóknak

MISKOLC | GREEN CITY



✓ Három ország vonzáskörzete  (1 órán belül elérhetőek - 150 km távolság)

✓ Miskolc kitűnő logisztikai kapcsolatokkal rendelkezik az M30-as autópálya és 
a vasúti összeköttetés révén – az európai autópálya hálózat része

✓ Nemzetközi repülőtér Budapesten (180 km, nemzetközi járatok)

✓ Miskolc – Budapest vasúti fővonal (Óránként induló Intercity járatok)

UKRAJNA

ROMÁNIA

SZLOVÁKIA

MISKOLC | INFRASTRUKTÚRA



MISKOLC | IPARI PARKOK



MISKOLC | BERUHÁZÁSOK



OktóberMájus2014 Január Július

Kivitelezés 10 hónap alatt

MISKOLC | REFERENCIA

A Takata 60,000 m2 alapterületű gyáregysége rekordidő alatt (10 hónap) épült fel, az alapozástól a gyártás

kezdetéig számítva, párhuzamosan az ipari park infrastruktúra-fejlesztésével.



A Financial Times fDi magazinja több alkalommal is 
kiemelten vonzónak nyilvánította Miskolc gazdasági 

térségét a közvetlen külföldi tőkebefektetések 
szempontjából.

Zöld Város 
(2011 óta) „Az Év Befektetőbarát Ipari 

Parkja” díj 
(2014)

Miskolcot 2009., 2012. és 2016. években is
Befektetőbarát településsé nyilvánította a
Nemzeti Befektetési Ügynökség (HIPA).

MISKOLC | BEFEKTETŐBARÁT TELEPÜLÉS



SEGÍTSÉGNYÚJTÁS A LETELEPEDÉSBEN

• Szabad területek bemutatása, telek információk

• Engedélyezési folyamatok

• Jogászok és közjegyzők ajánlása

• Cégalapítás

INFRASTRUKTÚA

• Fejlesztés

• Közszolgáltatókkal tárgyalás, szerződéskötés

HELYI ÜZLETI PARTNEREK AJÁNLÁSA

• Tervező irodák, vállalkozók, termelés-támogató 

szolgáltatók, helyi szolgáltatók, beszállítók, 

logisztikai és szállítmányozási vállalatok, fordító 

irodák, tolmácsok, stb.

MUNKAERŐ

• Szerződéskötés a Regionális Munkaügyi központtal és 

HR tanácsadó cégekkel

• Toborzás támogatás, hirdetési lehetőségek

• Együttműködés az oktatási intézményekkel (Miskolci 

Egyetem, középiskolák)

KIEMELET SZOLGÁLTATÁSOK

• Lakásszerzés segítése

• Képzések és nyelvoktatások szervezése munkavállalók 

részére

• Tulajdonjogi tanácsadás

• Segítség támogatási kérelmek elkészítésében 

MISKOLC | EGYABLAKOS ÜGYINTÉZÉS

A Miskolc Holding Zrt.
„dedikált emberének”

segítségével



MISKOLC TERÜLETE

236,67 
km2

MISKOLC 30 Km-es 
KÖRZETE

1 964 

km2
BORSOD-ABAÚJ 
ZEMPLÉN MEGYE

7 247 

km2

MISKOLC:
109 693

MISKOLC+30KM:

18089

BAZ MEGYE:

470 534

MISKOLC: 

4865

MISKOLC 30KM:

264 849

BAZ MEGYE: 

37872

BAZ MEGYE 
NÉPESSÉGE

654 402 fő

MISKOLC 30 KM-ES 
KÖRZETE

367 505fő

MISKOLC 
NÉPESSÉGE

157 177fő

ÁTLAGBÉR 226 240 HUF→ 722 EUR

Megyei 
munkanélküliségi 
ráta: 4,8%

NYILVÁNTARTOTT 
ÁLLÁSKERESŐK SZÁMA

MUNKAKÉPES KORÚAK SZÁMA
15-64 ÉV

Forrás: Központi Statisztikai Hivatal, Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 2018 Q1 ( 1 EUR= 313 HUF) 

MISKOLC | NÉPESSÉG, MUNKAERŐPIAC



MISKOLC MEGYEI JOGÚ VÁROS FOGLALKOZTATÁSI 
PAKTUM PROGRAMJA

TOP-6.8.2-15-MI1-2016-00001

• Projekt időtartam: 5 év (2016.09.01–2021.06.30)

• Támogatás összege: 2.943.000.000 Ft

• Cél: helyi és regionális foglalkoztatási és 
gazdaságfejlesztési programok szoros 
együttműködésben a B-A-Z. Megyei 
Kormányhivatallal, BOKIK-kal, helyi cégekkel és képző 
intézményekkel, a regionális és helyi foglalkoztatási 
helyzet javítása céljából.

• Együttműködési Megállapodás 24 taggal

MISKOLC | FOGLALKOZTATÁSI EGYÜTTMŰKÖDÉS



KONZORCIUM:

• Miskolc Megyei Jogú Város 
• Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal
• Miskolc Holding Zrt. 

RÖVID TÁVÚ CÉL:

• az alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkező 
(alacsony iskolai végzettségű, elavult 
szakképesítéssel rendelkező, tartósan munkanélküli, 
többszörös hátrányokkal élő, nehezen elérhető és 
motiválható) személyek munkaerő-piacra történő 
belépésének előkészítése, az önálló életvitelhez 
szükséges képességeik erősítése egyénre szabott, 
tervezett és összehangolt segítségnyújtással.

HOSSZÚ TÁVÚ CÉLOK:

• képzési és foglalkoztatási programok megvalósítása 
a köz- és gazdasági szféra partnerségében. 

• ezen belül hátrányos helyzetű munkavállalók 
elhelyezkedésének segítése, ami a foglalkoztatás 
bővüléséhez vezet.

• a helyi foglalkoztatás szintjének növelése
• a városban működő és betelepülni kívánó cégek 

termelékenységének növelése
• a város gazdasági fejlődésének elősegítése.

MISKOLC | TOP-6.8.2 - 15 PAKTUM



1. Befektetés ösztönzés

2. Munkaerő- és képzési igények felmérése

3. Munkaerő-tartalék feltárása, toborzás / Inaktív személyek feltárása

4. Munkaerőpiaci szolgáltatás / tanácsadás

5. Szakmák bemutatása és népszerűsítése / Együttműködés a Miskolci Szakképzési 

Centrummal és a Miskolci Felnőttképző Központtal

6. Tájékoztatás a munkavállalók után igénybe vehető támogatásokról

7. Atipikus foglalkoztatási formák ismertetése/ Gyermekellátási szolgáltatások

8. Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának segítése

9. Employer branding

MISKOLC | FOGLALKOZTATÁSI STRATÉGIA



Miskolc Foglalkoztatási Paktum

tevékenységei:

• Toborzás - célcsoport

• Képzések

• Mentorálás

• Leendő munkavállaló egyéni támogatása

• Befektetésösztönzés

MISKOLC | FOGLALKOZTATÁSI EGYÜTTMŰKÖDÉS



Paktum Iroda – Gazdaságfejlesztési Igazgatóság:

• Paktum iroda vezető, Paktum munkatársak

• Hivatali, céges kapcsolattartás, munkaerő-igények begyűjtése, koordináció

Munkaerő-piaci Tanácsadó Iroda:

• Munkaerő-piaci koordinátor, Munkaerő-piaci tanácsadók

• Célcsoporti tanácsadás, mentorálás, céges munkaerő igényekre reagálás, teljesítés

MISKOLC | PAKTUM IRODA, MUNKAERŐPIACI TANÁCSADÓ IRODA



CÉL: Olyan munkavállalókat 
képezzünk, akik hosszútávra 
terveznek velünk és a helyi 
vállalatokkal.

2

FELKÉSZÍTÉS, 

TANÁCSADÁS

Szolgáltatás, képzés, 

mentorálás

3

EGYÉNI TÁMOGATÁS

Képzés és 

munkavállalás 

esetén is

1

TOBORZÁS

Helyi tájékoztatók, 

kormányhivatali 

adatbázis

4

MUNKÁBA ÁLLÁS

Cél az 

eredményesség, 

hatékonyság

MISKOLC | MIT CSINÁLUNK MI?



• Projekt cél: 2014 fő programba vonása, amellyel csökkentjük a 

munkanélküliek (4865) és inaktívak számát; a közfoglalkoztatottakat integráljuk a 

versenyszférába. 

• Külső toborzó helyszíneken elért jelöltek száma: 1500 fő

• Saját adatbázis: 600 fő

• Saját mentorálás: 141

• Toborzási alkalmak: ~ 40/év

MISKOLC | ADATOK



• Jelöltek előszűrése

• Képzések finanszírozása

• Bér- és bérköltség támogatások

• Leendő munkavállalók egyéni és csoportos mentorálása.

• Motivált, képzett munkavállalói csoport létrehozása.

• Közös toborzások

MISKOLC | PROGRAM SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELŐNYEI A MUNKÁLTATÓK RÉSZÉRE



Mentális felkészítés

Pszichológiai tanácsadás, 

kompetenciafüzetek

Reintegráció

Kiemelten kezeljük a tisztes 

megélhetést biztosító lehetőségeket

Szakmunka becsülete

Miskolc vonzó

Jó megoldások, képzések, 

munkavállalási formák

Előkészítési szakasz

Kereslet-kínálat alapon működtetjük 

a szolgáltatásainkat. Képességek 

erősítése, tervezett segítségnyújtás

Támogatás

Támogatjuk a pályakezdő fiatalokat, 

hátrányos helyzetben élőket a 

számukra legmegfelelőbb munka 

megtalálásával

MISKOLC |MISKOLC ELŐNYEI



Foglalkoztatási szint növelése

• Tartós, stabil munkahelyek létrehozása, a meglévők megtartása

A munkavállalók felkészítése a sikeres munkavállalásra

• A munkavállalók mentális felkészítése (pl. tréningek, mentorálás)
• A munkaerő-piaci szolgáltatások integrált nyújtása (személyes szükségleteken alapuló egyéni és csoportos 

tanácsadások

A partnerség fejlesztése a munkaerőpiaci szereplőkkel

• Információáramlás támogatása

A város és vonzáskörzetének hátrányosabb helyzetű rétegeinek társadalmi és gazdasági felzárkóztatása

• Munkavállalók mobilitásának elősegítése (pl. gyermekgondozási szolgáltatások, egyéni és tömegközlekedés 
fejlesztése)

MISKOLC | VÁROSI CÉLOK



Köszönjük a figyelmet!


