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A SZOVETKEZET MEGALAKULASA

Sikeres kozfoglalkoztatasi program

Helyi munkaer6 kindlatra épitve helyi
sziikséglet kielitése

Szocialis szovetkezeti forma
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KAPCSOLODASI PONTOK- AZ
ELINDULAS

® Otletgazda- esetiinkben kozfoglalkoztatasi
programbdl nétte ki magat

® Kezdd t6ke - az 6Snkorméanyzat megtehette,
hogy tobb részjegyet vasaroljon

® Géppark- 6nkormanyzattol haszon-kodlcson
szerz6dés formajaban atvett eszkdzok

© Palyazati lehet8ség- sok esetben alapfeltétel
(OFA Sui Generis) vagy elény az
onkormanyzat részvétele




KAPCSOLODASI PONTOK- A
SZOVETKEZET LETREHOZASA

® Babaskodas a sziilésnél- onkormanyzat
tigyvédjének bevonasa

® Szovetkezet székhelye a Polgarmesteri
Hivatalban van

® Két volt kdzfoglalkoztatott bevonésa-
onkormanyzat rendszerébdl

® Polgarmester szovetkezet vezetGje- jo-e?




KAPCSOLODASI PONTOK- A
MUKODES A PALYAZAT ELOTT

© Palyazat el6tt teljes mértékben az
onkormanyzat targyi és human
infrastruktarajanak hasznalata-
adminisztracio, konyvelés, stb.

® Bevétel nélkiil is felmertilnek bizonyos
miikodési kotelezettségek és koltségek

® Szellemi t6ke az dnkormanyzatnal
koncentralodik (vezetési, szervezési,
pénziigyi, jogi ismeretek)




KAPCSOLODASI PONTOK-
MUKODES PALYAZAT ELNYERESE

UTAN

® Projekt menedzsment kialakitasa,
esélyegyenl@ségi munkatars, stb.

® Célcsoport tagok azonositasa

® Palyazati adminisztracio

® Pénziigyi véddhalo - likviditasi
problémakban segitségnyujtas

® Infrastruktara hasznalata, onkormanyzati
ingatlan, eszkdzok, stb.




KAPCSOLODASI PONTOK-
SZOVETKEZET LEGITIMIZALASA

® Szovetkezeti forma nem ismert-
bizalmatlansag

® Onkormanyzat kapcsolatrendszere az
értékesités soran

® Onkormanyzat, mint inkubator (pénzhiany,
eszkdzhiany, emberhidny esetén)




TAPASZTALATOK

A SZERVEZET MUKODESET BEFOLYASOLO TENYEZOK

Termelési profil

helyzet

Belsé
kooperacid

Eredet

Telepitési \

Méret

Munkaero
struktura

Alapfolyamatok

Informacio-
technoldgia

Szervezeti
kultura




Ko6szonom a figyelmet!

Hogya Orsolya
20/448-4099
rozvagytext@gmail.com
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