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A varhat6 létszamalakulads tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2018 januéarjaban adott munkaltatéi
elérejelzések alapjan TERULETI BONTASBAN

A varhat6 létszamalakulas tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2018 januarjadban adott munkaltati
elérejelzések alapjan VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT

A varhat6 létszamalakulas tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2018 januarjadban adott munkaltati
elérejelzések alapjan GAZDASAGI AGAK SZERINT

A varhat6 létszamalakulads tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2018 januarjaban adott munkaltatéi
elérejelzések alapjan — az 50 fénél nagyobb beléps létszamot mutatdé - FOGLALKOZASI
CSOPORTOK SZERINT

A varhat6 létszamalakulads tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2018 januarjaban adott munkaltatéi
elérejelzések alapjan — az 50 fénél nagyobb kiléps létszamot mutatd - FOGLALKOZASI
CSOPORTOK SZERINT

A varhat6 létszamalakulads tendenciai B.-A.-Z. megyében, a 2018 januarjaban adott munkaltatéi
elérejelzések alapjan — az 50 fénél nagyobb belépé-kiléps egyenleget mutatd - FOGLALKOZASI
CSOPORTOK SZERINT

A vélaszadd szervezetek megoszlasa JARASOK ES VALLALATI MERET SZERINT

A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés AGAZATI REPREZENTACIOJA

A vélaszadd szervezetek megoszlasa VALLALATI MERETNAGYSAG ES FOBB GAZDASAGI AG
SZERINT

A felmérésben résztvevs szervezetek szdma és megoszlasa VALLALATI MERETNAGYSAG
(FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA) SZERINT

A vélaszad6i kér 3-hénap milva véarhaté foglalkoztatotti létszam-varakozasai VALLALATI
MERETNAGYSAG SZERINT

A vélaszadéi kor foglalkoztatotti Iétszam-varakozasai JARASONKENT

A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés (NMF) soran alkalmazott KERDOIV
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1. BEVEZETES

2018. januar hoénapban, immaron 51. alkalommal kerestik meg (e-mailen, postai Uton vagy
személyesen) megyénk jelentésebb foglalkoztatéit, és kértlink informacidkat a megel6z6 harom hoénap
foglalkoztatasi adatairél, valamint az elkdvetkezé harom-, illetve tizenkét hénap munkaeré-gazdalkodasi
terveirdl. A 2005-ben indult (negyedévente zajld) felmérésekhez hasonldéan ezdlttal is azzal a céllal,

hogy szélesebb korii informaciokhoz jussunk a munkaerépiac varhaté folyamatairél.*

A Negyedéves Munkaeré-gazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMF) elsédleges célja a megszdlitott
gazdasagi szervezetek és a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal k6zétti munkakapcsolat erésitése: a cégek
varhaté munkaerd-keresletére torténd gyors felkésziilés, illetve a varhat6 létszamcsokkentések révén
érintett dolgozok mielébbi munkédba helyezése. A felmérésben résztvevék orszadgos szamat tekintve
jelenleg ez a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban NFSZ) egyik legnagyobb volumeni
sajat adatgyijtése, azonban nem reprezentdlla a gazdasagi szervezetek terlleti-, agazati és
létszamnagysag kategériak szerinti Osszetételét. Az NMF masodlagos célja a munkaeré-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok tajékoztatasa, a

dontési folyamatok segitése.

A felmérés sordn B.-A.-Z. megye jarasi hivatalai (a tovabbiakban jarasi hivatalok) a velik
partnerkapcsolatban allé munkaltatéknak egy 1 oldalas, 5 kérdést tartalmaz6 kérddivet juttatnak el. A
kérdbiv elsé négy kérdése a létszammozgasra, az 6tddik — negyedévente valtozd — kérdése egy-egy
aktudlisan nagyobb figyelemmel kisért munkaerépiaci témakdrre fokuszal. Ebben a periddusban arra
keressik a valaszt, hogy az altalunk megkeresett munkaltatdk hogyan vélekednek a palyakezddk
alkalmazasarol. A kérdéiv tobbek kozt rakérdez arra is, hogy a munkaltatok mennyire befogaddak a
palyakezdékkel szemben, hogy mennyire elégedettek a képzésiikkel, hogy sikeresnek itélik-e meg
munkahelyi beilleszkedésiiket, illetve, hogy a legUjabb nemzedék mennyire tudja hasznositani szakmai

tudasat.

Az NMF adatfelvétele 2018. januar 4-29. kdzott zajlott. A kérddiven a munkéltatok a 2017. december
31-ei statisztikai allomanyi létszamukat kdzolték és ehhez képest adtdk meg a varhato (foglalkoztatott-,
illetve kozfoglalkoztatott) létszammozgast. Jelen tajékoztatoban kizardlag az adatkdzld munkaltatok
altal alkalmazott foglalkoztatottak jelenlegi, harom-, valamint tizenkét hénappal késébbre tervezett

mutatdéi jelennek meg.

A Borsod-Abauj-Zemplén megyében megkérdezett munkaaddktdl beérkezé adatok alapjan
megallapithaté, hogy 3 hénapon belll (a kézfoglalkoztatottak Iétszamat nem tekintve) dsszességében

1,5%-0s, mig egy év tavlatdban 2,5%-os létszamemelkedéssel  szamolnak a munkaltatok.

E t4jékoztatoban elSbb roviden bemutatjuk a megye munkaeré-piaci helyzetét, majd ismertetjuk a

felmérés soran szerzett informaciokat.

A http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu honlapon (2009. évtél) valamennyi megyei elemzés elérhets, évek szerinti bontasban.



Negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2018. |. negyedév

2. AFELMERES MUNKAER O-PIACI HATTERE >

A legutdbb publikalt KSH munkaeré-felmérés szerint 2017. IV. negyedévében orszdgosan a 15-74
éves népességbdl a gazdasagilag aktivak szdma 4 622,6 ezer 6t tett ki, mely az egy évvel korabbinal
6,6 ezer fével tobb, az aktivitdsi arany pedig 62,1%, amely 0,6%-ponttal emelkedett az egy évvel
ezel6ttinez képest. A gazdasagilag aktiv népességen beliil a foglalkoztatottak szama 4 447,4 ezer f6
volt, mely 36,4 ezer f6vel, 0,8%-kal nétt az elmult év azonos idészakdhoz képest, mig a munkanélkiliek
szama 29,8 ezer fével, 175,2 ezer fére csokkent, igy aranyuk 3,8% lett, 0,7 szazalékponttal
alacsonyabb, mint az el6z6 évben. A gazdaséagilag inaktiv 15-74 éves népesség szama 2 817,7 ezer f6

volt, amely 66,0 ezer fével mérséklédott 2016. IV. negyedévhez képest.

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség*
2017. IV. negyedév

Magyarorszag Borsod-Abauj-Zemplén megye
Megnevezés 2017.1v. Valtozas 2017.1v. Valtozas
negyedév 2016. IV. negyedévhez viszonyitva negyedév 2016. IV. negyedévhez viszonyitva
ezer f6 ezer f6 %, ill. %-pont ezer f6 ezer f6 %, ill. %-pont
Foglalkoztatottak 4 4474 36,4 0,8 271,0 3,9 15
Munkanélkuliek 175,2 -29,8 -14,5 15,9 -2,7 -14,4
Gazdasagilag aktivak 4622,6 6,6 0,1 286,9 1,2 0,4
Gazdasagilag inaktivak 2817,7 -66,0 -2,3 201,1 -8,2 -3,9
15-74 éves népesség 7 440,3 -59,3 -0,8 488,0 -7,0 -1,4
Aktivitasi arany (%) 62,1 0,6 58,8 1,1
Foglalkoztatasi arany (%) 59,8 1,0 55,5 1,6
Munkanélkilliségi rata (%) 3,8 -0,7 55 -1,0
* A KSH 15-74 éves népesség korében végzett munkaerd-felmérése alapjan.
Az utdbbi években megfigyelt kedvezd valtozasok ellenére — a gazdasagi aktivitast és a

foglalkoztatottsagot jelzé orszagos mutatékhoz képest — még mindig jelentds Borsod-Abauj-Zemplén

megye lemaradasa. A megyében 2017. IV. negyedévében a 15-74 évesek 58,8%-a volt jelen a
munkaer épiacon , s minddssze 55,5%-uk szamitott foglalkoztatottnak . A megyei munkanélkiliségi

rata 5,5% volt, ami az elmult év hasonl6 id6szakahoz képest 1,0 szdzalékpontos csokkenést mutat.

Az elmlt évi kdzfoglalkoztatasi programok fokozatosan, december-februar folyaman fejezédnek be, az
Uj programok telies kor( inditdsaig é&tmenetilieg emelkedik a nyilvantartott allaskeresék kozé
visszakerililbk szama. Az év elsé hdnapjaiban szezondlis okok miatt rendszerint alacsonyabb az
elsédleges munkaerépiac munkaeré-kereslete is, igy ebben az idészakban havi szinten névekvé az
allaskeresék szama. Eves Osszehasonlitdisban azonban 2011 6ta csokkend tendencia érvényesil a
megyében is, ami 2018. januéarban is folytatoédott, az allaskeres6k szama az év elsé honapjaban 1991
Ota nem tapasztalt alacsony szintre sullyedt. A kedvezd iranyu véaltozast az elsédleges munkaerdpiaci
foglalkoztatas bévilése és a kozfoglalkoztatds szerepének csokkenése kisérte. Januarban mintegy

29 ezer f6 dolgozott kbzfoglalkoztatottként a megyében, 18%-kal kevesebben, mint egy éve.

% Forras: KSH, STADAT-tablak (http://www.ksh.hu/stadat)
® Forras: Havi munkaerd-piaci tajékoztatd, B.-A.-Z. megye, 2018. januar (http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu)
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Mind a munkaltaték, mind az allaskeresék koérében nagy az érdeklédés az unids munkaerdpiaci
programok - az Ifjisagi Garancia program, valamint az Ut a munkaerdpiacra elnevezési programok —
altal megteremtett lehetéségek, tdmogatdsok irant. Az egyittmikddést vallalé &llaskeresék az
elhelyezkedés esélyét ndveld munkaerdpiaci képzésen vehetnek részt és/vagy megfelelé allasajanlat
esetén bérjellegii tamogatasok segitségével a normal munkaerépiacon helyezkedhetnek el. A
kézfoglalkoztatas ideje alatt is van lehetéség fejlesztd vagy szakmai képzést nyujtd képzésre, melyre az
un. Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése elnevezésii munkaerdpiaci program nydijt
lehetéséget. Januarban a megyében 3,1 ezer {6 munkaviszonyban térténd foglalkoztatasanak, 210 f6

vallalkozéva véalasanak és tébb mint 4,1 ezer f6 képzésének tamogatasa volt folyamatban.

2018. januar végén Borsod-Abauj-Zemplén megye 16 jarasi hivatala 6sszesen 35 956 f6 allaskeresdét
tartott nyilvan, 3,7%-kal (1,3 ezer fével) tébbet, mint egy honapja, de ez a létszam masfél ezer fovel,
4%-kal alacsonyabb volt, mint ez éve. Orszagosan hasonlé iranyud, de er6teljesebb valtozasok zajlottak.
Januar végén orszagosan 267,3 ezer allaskeresd szerepelt a nyilvantartasban, szamuk 4,9%-kal
(12,5 ezerrel) multa felil az el6z6 havit, illetve 7,3%-kal (21,1 ezerrel) maradt el az egy évvel korabbitdl.
A megyében nyilvantartott allaskeres6k szamanak orszagosbdl valé részesedése enyhén nodvekvé,

januarban 13,5%-ot tett ki, 0,5 szazalékponttal tdbbet, mint egy éve.

Az allaskeres 6k szamanak véltozasa jarasonként
Aregisztralt dllaskeres &k szamanak alakulasa 6 B.-A.-Z. megyében, 2017. és 2018. januar
B.-A.-Z. megyében, 2016. janudr- 2018.januar 10500
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A megyei allaskeres6k 44%-at a harom legnagyobb népességi jardsban, a miskolci (8,1 ezer, 22,6%),
az 0zdi (4,2 ezer, 11,6%) és a kazincbarcikai (3,6 ezer, 9,9%) jarasban tartjak nyilvan. Tovabbi harom
jarasban alakult még 2-3 ezer f6 kdzott a szamuk — a szerencsi (3 ezer, 8,3%), az edelényi (2,4 ezer,
6,6%) és a mezdkovesdi (2,2 ezer, 6%) jarasban -, a megye tdbbi jarasaban 0,8 ezer — 1,8 ezer f6
kozoétti volt januar végén. Az el6z6 hénaphoz képest a jarasok tobbségében szaz f6 alatti
létszamvaltozas ment végbe, 6t jarasban volt ezt meghaladé 100-170 f6s (4-13%-0s), illetve a szerencsi
jarasban 352 fés (13,3%-0s) novekedés. A megye legnagyobb jardsaban, a miskolci jarasban 3 f6s

csokkenés mellett stagnalt a Iétszam januarban.

Az el6z6 év januarjdhoz képest a jarasok tébbségében fogyott az allaskeresék szdma. Kiemelkedd
mértékben, tdbb mint 1,4 ezer fével (15,1%-kal) cstkkent a miskolci jarasi hivatal altal nyilvantartott
allaskeres6ké, de tbbb szaz f6s apadas zajlott le a kazincbarcikai (-390 6, -9,8%) és a satoraljadjhelyi
(-200 f6, -16,3%) jarasban is. A jarasok kisebb részében emelkedés figyelheté meg, de csak az 6zdi, az
edelényi, a sziksz6i és a gonci jarasokban volt viszonylag szamottevébb a ndvekedés - 120-310 f6,

illetve 8-12% ko6zotti —, két masik jarasban 40-40 fével nétt az allaskereséként nyilvantartottak szama.
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A regisztralt allaskeresdk létszama alapjan szamitott megyei munkanélkiliségi arany* az el6z6 havi
12,2%-r6l 12,6%-ra emelkedett, az egy évvel korabbit6l viszont 0,6 szazalékponttal alacsonyabb. Az
orszagos arany —5,8% - ennek a felét sem érte el, de az el6z6 havihoz képest 0,2 szazalékponttal

nagyobb, illetve 0,5 sz&zalékponttal kedvez6bb, mint 2017. januéarban.

Jarasonként tovabbra is differencialtan alakul ez a mutatd, s kéveti a havi létszamvaltozasok iranyat. A
legalacsonyabb, 7,6 ill. 9,1%-0s arany jellemzd a megyeszékhely térségében és a tiszaljvarosi
jarasban, de tovabbi 6t jarasban is 10-14% ko6z6tti volt a mutatd januarban is. A tébbi jarasban 15-20%
kozotti arany alakult ki, csak az encsi, a szikszé és a gonci jarasban volt ennél nagyobb, 21% kozeli. Az
egy évvel korabbihoz mérten csak az 6zdi, az edelényi, a szikszdi, illetve a gonci jarasban alakult ki 1,4-
1,9 szazalékpont kozotti ndvekedés, mashol rendszerint stagnalt vagy pl. a satoraljadjhelyi, a
sarospataki, a kazincbarcikai és a miskolci térségben 1,4-2,1 szazalékponttal siillyedt ennek a

mutaténak az értéke.

Az allaskeres 6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll,
B.-A.-Z. megye jarasaiban, 2018. januar (%)

Aregisztralt allaskeres 6k aranyanak alakulasa
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Januarban 5,3 ezer allaskeresét vettek nyilvantartdsba a jarasi hivatalok, s 4,1 ezer f6t pedig kivezettek
onnan. A nyilvantartasba bekeriil6k szama kevesebb volt, mint decemberben (7%-kal), s mint az el6z6 év
elsé honapjaban (12%-kal), de csdkkent a kilépék szama is (34%-kal, ill. 4%-kal). A nyilvantartasba vett
allaskeres6k kozoétt hosszu ideje nagyon kevés az elsé izben regisztralt allaskeresd, januarban alig
270 f6 (5%) volt, szamuk alig tért el az el6z6 havitdl, de a tavaly januaritél is. A havi valtozas jellegét az
ismételten nyilvantartasba keriilék szaméanak alakulasa szabja meg, ami januarban 5,1 ezer 6t tett ki,
havi, illetve éves dsszehasonlitasban 8, ill.12%-kal kevesebbet. Palyakezdéként 802 fé6t (15%) vettek
nyilvantartasba, de alig 150 f6 (18,5%) keriilt most el6sz6r kapcsolatba a foglalkoztatasi szolgalattal,
tobbségiiket mar ismételten regisztraltak. A palyakezdéként nyilvantartasba vett fiatalok szdma is
csokkent, 12%, illetve 15,5%-kal maradt el az el6z6 havitdl, illetve az egy évvel korabbit6l. Az elsé izben
nyilvantartasba vett palyakezdd allaskeresék tdbbsége csak alapfokl iskolat végzett (54%), a kdzépfokud
iskolai végzettséggel rendelkezék aranya ennél kisebb volt (42%), a diplomasoké pedig 4%-ot tett ki. A
januarban ismételten regisztralt palyakezddk (653 f6) legmagasabb iskolai végzettség szerinti dsszetétele

nem tért el az Ujonnan regisztraltakétol.

* A regisztralt allaskeressk szama a gazdasagilag aktiv népesség el6z6 évi atlagos létszaméahoz viszonyitva. A jarasi mutatokat a
gazdaségilag aktiv népesség 2016. évi mikrocenzus szerinti teriileti megoszlasa alapjan szamoltuk.
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A leghatranyosabb munkaerépiaci helyzetben Iévé allaskereséi csoportok kdziil a legnagyobb és névekvd
csoportot az alacsony végzettségliek, a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek alkotjak. Januar
végén 18,2 ezren voltak, szaz fével (0,6%-kal) tobben, mint egy éve. Szamuk 2017. majus 6ta haladja
meg az egy évvel korabbit, ami f6ként a kdzfoglalkoztatas csokkenésével all 6sszefiiggésben. Lassult a
tartésan, a legalabb egy éve nyilvantartott allaskeresék kézé tartozOk szamanak apadasa is. Januar
végén 9,7 ezer f6 mingsult tartésan allaskeresének a megyében, alig 360 fével (3,5%-kal) kevesebb, mint
egy éve. Novekvd a legaldbb 50 éves allaskeresék szama (10,7 ezer f6) is, tobb mint fél éve az egy évvel
korabbi szint folott alakul, januar végén mintegy 140 fével (1,3%-kal) haladta meg azt. Egy-két havi
kisebb emelkedéstél eltekintve lényegében bd két éve csbkken a 25 évesnél fiatalabb &llaskeresdk
szama, januar végén 6,4 ezren tartoztak kozéjiuk, 660 fével (9,4%-kal) kevesebben, mint egy éve. A
regisztralt allaskeres6k kozott viszonylag kis létszamot alkotnak a megvaltozott munkaképességi
allaskeres6k, szamuk hosszabb ideje 1,3 ezer korul alakul, ami az év elsé hdnapjaban 8%-kal (110 fével)
volt kevesebb, mint egy éve. Az elmult hdénaphoz képest valamennyi kiemelt réteg létszama nétt,

legnagyobb aranyban, 4-4%-kal az alacsony iskolai végzettségliek és a 25 év alatti fiataloké.

Az elmult év folyaman hénaprél-hénapra ingadozott az allaskeresék ellatasara jogosultak szama a
megyében, s ezt folytatva, az el6z6 hdnapban mért kisebb emelkedést kévetéen januarban ismét apadt
kissé. Ezzel szemben a hoénap folyaman nétt a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (FHT)
jogosultaké és a pénzbeli ellatasra vagy tamogatasra nem jogosultak létszama egyarant. 2018. januar
végén 3,8 ezer f6 volt jogosult allaskeresési jaradékra, 2,2 ezer f6 pedig a nyugdij elétt allok segélyére.
Egyittes létszamuk (6 ezer f6) alig 50 fével (0,8%-kal) maradt el az el6z6 havitdl, viszont 151 fével
(2,6%-kal) felilmulta az egy évvel korabbit. Az FHT-ra jogosultak januar végi Iétszama tobb mint
500 fével (0,9%-kal) 14,6 ezerre emelkedett, ami némileg tébb (0,8%-kal), mint egy éve. A pénzbeli
ellatdsra nem jogosultak szama 15,4 ezret tett ki, havi szinten csaknem 800 fével (5,4%-kal) nétt,

viszont éves Osszevetésben kozel 1,8 ezer fével (10,3%-kal) kevesebb.

Az Aallaskeres6k ellatasara jogosultak részaranya a hénap végén 16,6% volt, az FHT-ra jogosultaké
40,6%, mig az ezek egyikére sem jogosultaké 42,8%. Az egy évvel korabbihoz képest az allaskeresék
ellataséara jogosultak részaranya 1 szazalékponttal, az FHT-ra jogosultaké 2 szazalékponttal lett tobb, a

pénzbeli ellatasra nem jogosultaké ezek egyiittes mértékével, 3 szazalékponttal lett kevesebb.

Aleghatranyosabb munkaer  &piaci helyzet G allaskeres 8k szamanak Pénzbeli ellatasban részesil 6 allaskeres 8k szamanak alakulasa
& alakulasa B.-A.-Z. megyében, 2017.és 2018. januar B.-A-Z. megyében , 2017. és 2018. januar
ezer f6 : } ' . :
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2018. januér végén 3,9 ezer f6 palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan megyénk jarasi hivatalai, 2,9%-
kal (108 fével) tobbet, mint egy honapja. Eves ésszevetésben mar tébb mint két éve csokken a szamuk,
januarban 17,3%-kal (0,8 ezer fével) maradt el az egy évvel korabbitdl. Orszagosan hasonl6 valtozasok
zajlottak. A ho végi zar6napon orszagosan 25,5 ezer palyakezd6 allaskeresét tartottak nyilvan, 3,3%-kal

(0,8 ezer fével) tobbet, mint egy honapja, s 16,2%-kal (4,9 ezer fével) kevesebbet, mint egy éve.

Januéarban 802 6 fiatal allaskeresét vettek nyilvantartasba palyakezdéként a jarasi hivatalok, 110, illetve
150 fével kevesebbet, mint egy hdonapja, illetve mint egy éve. A nyilvantartasbadl kikerdlt, par f6 hijan
700 palyakezdé kozil 33% elhelyezkedett, kissé tdbben az elsédleges munkaerdpiacon (17,3%), mint a
kozfoglalkoztatasban (15,3%). A nyilt munkaerépiacon elhelyezkedett palyakezdék tdbb mint felének a

foglalkoztatasahoz bérjellegi tAmogatéast igényeltek a munkaltatok.

Az el6z6 havi, kiemelkedé szamu kozvetitési igényhez képest az év els6 honapjaban joval kevesebb
Ures allas betdltéséhez kértek munkaeré-kozvetitést a megye elsédleges munkaerépiacan mikodé
véllalkozasok, egyéb munkaaddk. A masodlagos munkaerépiacon is csokkent a kereslet. A hénap
folyaman részint a februar végéig tartd kozfoglalkoztatasi programokbdl kilépék pétlasara vonatkozo,
részint a februar elején induld, 2018. évi hosszabb idétartami dnkormanyzati programok kezdéséhez

sziikséges igényiket jelezték a foglalkoztatok.

2018. januarban a megyei munkaaddk ésszesen 3,8 ezer f6 foglalkoztatasat biztosité allast jelentettek
be a jarasi hivatalokban, ami csaknem 1,7 ezerrel (30%-kal) kevesebb volt, mint az el6z6 honapban, s
b félezerrel (13%-kal) elmaradt a 2017. év elsé hdnapjaban bejelentett Ures allasok szaméatdl is.
Orszagosan hasonl6 iranyu és mértékl valtozasok figyelheték meg mind az el6zé hénapban, mind a
2017 januarjaban bejelentett allasok szamahoz képest. 2018. januar folyaman orszagosan dsszesen
24,6 ezer dllast vettek nyilvantartasba a foglalkoztatasi szervek, ennek 15,5%-at a Borsod-Abalj-

Zemplén megyei jarasi hivatalok.

A megyében bejelentett Ures allasok 87%-a a kdzfoglalkoztatas révén a masodlagos munkaerdpiacon,
13%-a az elsédleges munkaerdpiacon &llt rendelkezésre. A bejelentett betdltetlen allasok 92%-a
tamogatassal jott létre, 18%-a tAmogatas nélkili allas volt. Tamogatassal 3,5 ezer f6 kdzvetitését kérték
a munkaltaték, kozilik 170 allaskeresét bértamogatassal normal, elsédleges munkaerépiaci allas
betdltéséhez kerestek, a tébbiekre (3,3 ezer f6) a kdzfoglalkoztatasban volt szilkség. Tamogatas nélkil

320 fére kezdeményeztek munkaeré-kdzvetités a megyei nyilt munkaerépiac munkaadoi.

Ahénap folyaméan bejelentett tres allasok szama meg  yénként Ahénap folyaman B.-A-Z. megyében bejelentett(j & llasok szama
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A januéarban bejelentett allasok nagy tébbsége (40% 1,5 ezer allas) a miskolci jarasban tevékenykedd
munkaltatoknal allt rendelkezésre, s ezen kivil csak a szerencsi jarasban jeleztek még viszonylag
nagyobb szamu (14%, 0,5 ezer 4llas) Ures allashelyet, méashol legfeljebb 250 fének (encsi jaras)
kinaltak allast, jobbara a kozfoglalkoztatdk. A tiszaljvarosi és a mezdcséati jarast kivéve — ahol fémipari,
illetve mez6égazdasadgi munkasok szadméara most jobban volt A&llas -, valamennyi jarasban a
kézfoglalkoztatasi programok munkaeréigénye volt a legtébb, aranyuk jarasonként 64-99% kozott
alakult. Az elsédleges munkaerépiaci allasok 30%-a a miskolci jarasban, s egyuttesen ugyanennyi
tovabbi 3 jarasban — a mezécsati (8%), az 6zdi (10%) és a cigandi (11%) - allt rendelkezésre. Ez utébbi

jarasban egy Gjonnan létesult fémipari izemhez kerestek viszonylag sok munkavallal6t.

Az elsédleges munkaerépiaci foglalkoztatok altal bejelentett 6sszes allas (490 db) 6tddét feldolgozdipari
(20%), tovabbi 14,5 - 14,5%-4t épitSipari és kereskedelmi cégek jelentették be, egyéb tevékenységi
tertletr6l legfeljebb 30-40 Ures allast (vendéglatas, adminisztrativ szolgaltatdsok) jeleztek a
munkaltatok. Szamottevébb mértékben, mind az el6zé hénaphoz, mind az egy évvel korabbihoz képest
az adminisztrativ szolgaltatas teruletérdl érkezett munkaerdigények szama csokkent, de altaldban

kevesebb allast jeleztek egyéb teriiletekrdl is.

A nyilt munkaerépiaci allasok nagyobb részét (59%) segéd- vagy betanitott munkat vallald
allaskeresokkel kivantak betdlteni a munkaltatdk, s kevesebb (41%, 201 db) allasra vartak szakképzett
allaskeres6ket. Ez utdbbiak kozott a legtdbb allasra lakatosokat és hegesztket, tovabba
villanyszerel6ket, acsokat, valamint bolti eladdékat és irodai adminisztratorokat kerestek. A
kézfoglalkoztatasi programokban zémmel (96%) segéd- vagy betanitott munkasra volt igény. A
szakképzett allaskeresé6k szaméara elsésorban munka- és termelésszervezd, gépkarbantarté és
Ugyviteli-adminisztracios munkakorodket kinaltak a koézfoglalkoztatok, de egy-egy egyéb szakma mellett

megyeszerte 5-8 miszaki Ugyintézét, illetve kémivest, fest6-mézol6t is kerestek.

2018. januarban egy encsi jarasi székhelyl feldolgozdipari cég jelzett csoportos Iétszamcsokkentésre
irdnyuld dontést, szervezeti atalakitas miatt a telephelyén folytatott termelést megsziinteti. Az érintett
munkavallalok szama nem éri el a 20 fét. Ezzel egyidejlileg egy miskolci fémipari cég hasonl6
létszammal bdvitette kapacitdsat, a foglalkoztatni tervezett fémipari szakmunkasok toborzasdban a

miskolci jarasi hivatal szolgéaltatasat igényelte.

Az elmilt évben atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt megyei véllalkozasok kozil tdbben sikerrel
palyaztak az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. altal meghirdetett ,Azonnal
cseleksziink” elnevezési program keretében munkahelymegérz6 tamogatasra. A tadmogatés
segitségével az atmeneti nehézségek idészakdban elkeriilhetévé valt szamukra a létszamcsokkentés.
Az érintett egy-egy mezdécsati, miskolci és encsi, valamint két sarospataki jarasbeli vallalkozas esetében
ez év tavaszdig-nyaraig tart a tamogatads fejében vallalt, ©6sszesen 361 f6ére vonatkozé

tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség.
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3. AFELMERES TAPASZTALATAI

Borsod-Abauj-Zemplén megye 16 jarasi hivatala 2018. januar hénapban a teriletén mikodé
foglalkoztaték kozll 6sszesen 1551 munkaltatét keresett meg, hogy tajékoztatast kérjen a bazis (2017.
december), valamint az elkdvetkez6 id6szakra (2018. marcius, illetve december) vonatkozé munkaeré-
gazdalkodasi adataikrdl, terveikrél. A postai Gton, vagy e-mailben kikildott kérdgiviinkre az online

rogzité feluleten 1241 szervezet, a megkeresett munkaltatok 80,0%-av 4alaszolt.

A felméréshen résztvev 6 szervezetek szama és megoszlasa
véllalati méret és foglalkoztatottak Iétszama szeri  nt*

Véalaszado szervezetek Foglalkoztatottak

Vallalati méret szama és megoszlasa szama és megoszlasa
db % f6 %

Mikrovallalkozas 682 55,0 2653 6,0
Kisvallalkozéas 355 28,6 7212 16,3
Kozépvallalkozas 163 13,1 14363 32,4

Nagyvéllalkozas 41 3,3 20101 45,3
OSSZESEN 1241 100,0 44329 100,0

* Az alkalmazott kozfoglalkoztatottak nélkal.

Ahogyan azt a fenti tablazaton is j6l lathatjuk, a vizsgalatba tdlnyomorészt — 55,0% aranyban — a mikro
vallalkozdi kérbe tartoz6 munkaltatok kertiltek be, mig a megkeresett cégek 28,6%-a a kis-, 13,1%-a a
kozépvallalkozasok kozé tartozik. A 250 f6 feletti Iétszamu foglalkoztatok 3,3%-0s aranyt képviselnek a

mintaban. Az altaluk alkalmazottak szama ezzel éppen ellentétes megoszlast mutat.

Az elmlt évek tapasztalatai szerint a munkaeré-gazdalkodasi felmérésben vald részvételre elsésorban
a kisebb munkavallaléi létszammal mikddé cégek vallalkoznak. Fontos azonban figyelmet forditani a
csekély szamu, kérddivet kitdltd nagyvallalat(ok)ra is, hiszen jellegikbdl addéddéan sokkal tébb

alkalmazottal, vélhetéen szélesebb koérli informacioval rendelkeznek.

A vélaszadd munk@ltatéknal alkalmazottak aktudlis, 2017. december 31-re vonatkozd létszama

(kdzfoglalkoztatottak nélkil) 44 329 f6 volt. Ez a szdm — a KSH 2017. I-lll. negyedéves adatai alapjan —
a megyei székhelyli gazdasagi szervezeteknél alkalmazasban allok létszamanak® 28,2%-at teszi ki.
Felmérésiink nem reprezentativ (azaz nem jellemzi a B.-A-Z. megyei munkaerépiac agazati és
foglalkoztatasi struktirajat), ennek kdvetkeztében a mérés eredményei csak bizonyos megkdtésekkel,
lehatarolasokkal érvényesek, ugyanakkor a jelentds minta-elemszam alapjan kelléen informativnak
tekinthetd. Az 6sszehasonlitast torzitja tovabba az is, hogy a valaszadd cégek a B.-A.-Z. megyében
talalhato telephelyen alkalmazasban allok létszamarol informéalnak, mig a KSH aktualis évkozi adatai
székhely szerinti [étszamokat tartalmaznak az egyes nemzetgazdasagi agak vonatkozasaban. (Id. 8. sz.

tablazat)

® A 4 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok, létszamhatartél fiiggetlenil a koltségvetési szervek és a kijeldlt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai.
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Az alkalmazottak megoszlasa munkaltatéjuk gazdasagi ag° szerinti besorolasa
alapjan B.-A.-Z. megyében és a valaszadéi korben

Y

B.-A.-Z. megye

vélaszadoi kor

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
OMezégazdaség Blpar
OEpitdipar oKereskedelem, gépjarmijavitas
B Szallitas, raktarozas mSzéllashely-szolgaltatas, vendéglatas
BKoézigazgatas DOOktatas
BHuméan-egészségligyi, szodalis ellatas BEgyéb szolgaltatdsok

A megkeresett munkaltaték kére minden negyedév soran kismértékben valtozik. Mintankban az ipar
(azon belil leginkabb a feldolgozoipar); a kereskedelem, gépjarmdjavitas; a szallitas, raktarozas; a
mezégazdasag; és az épitbipar agba tartozé tevékenységet folytatd munkaltatdk felll, a human-
egészséglgyi, szocidlis ellatas; a kdzigazgatas; illetve az oktatas agakhoz tartozék alulreprezentaltan
szerepeltek, a szallashely-szolgéltatas, vendéglatas és az egyéb szolgaltatasok foglalkozasi agakhoz

tartoz6k azonban nem mutatnak szamottevé eltérést a KSH adataihoz képest.

Az eltérések egyrészrél tervezettek voltak — példaul az ipar esetében, ahol igyekeztink a megye
foglalkoztatasa szempontjabél meghatarozo, nagy létszamud munkaltatokat bevonni a vizsgalatba —
maésrészrél viszont a kényszeriiség okan keletkeztek, mivel egyes terileteken (mas egyuttmikodésre

hajlandé partnerek hianyaban) a mintaba tulsullyal keriiltek munkaltatok.

A vélaszadé véllalkozasok B.-A.-Z. megyei és orszagos megoszlasa — a statisztikai allomanyi létszam
szempontjabdl is — mutat némi kilénbséget. A felmérésben résztvevé mikro vallalkozasok az orszagos
megoszlashoz képest nagyobb, mikézben a nagy-, de még inkabb a kdzép-, és a kisvallalkozasok
alacsonyabb sulyt képviselnek. A Borsod-Abaulj-Zemplén megyei valaszaddk kézétt a mikro- és
kisvallalkozasok egyittes aranya a 83,6%-ot is eléri, mikdzben ez az arany az orszagban 3,6

széazalékponttal alacsonyabb.

A mérésben kdzrem(kddé munkaltatok tdbb, mint fele 6t jaras (Miskolc, Kazincbarcika, Szerencs,

Satoraljadjhely és Tiszaujvaros) munkaerdpiaci vonzaskoérzetébdl szolgaltatott adatot.

® A f6bb nemzetgazdasagi agakat ismertets tablazat a modszertani 6sszefoglaldban (21. oldal) talalhato.
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4. A MUNKAER O-KERESLET VARHATO ALAKULASA 2018. |. NEGYEDEVBEN

Az adatfelvétel soran elsésorban arra kerestiink informéaciét a megkérdezett gazdasagi szervezetektél,
hogy a kérdezés idépontjdban rogzitett l1étszamhoz képest hogyan alakul a foglalkoztatottak szama

harom hoénap elteltével. A létszamadat az esetlegesen alkalmazott kézfoglalkoztatottak nélkil kerdl

bemutatéasra.
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2017. december 31-én a felmérésben részt vett munkaltatéknal alkalmazottak statisztikai allomanyi
létszama 44 329 f6 volt. A harom hoénap alatti l1étszamvaltozas - létszam- felvétel és csokkenés -
ered6jeként a valaszadd munkaltatok altal foglalkoztatottak sz4&  ma 2018. |. negyedév végére

varhat6an atlag 1,5%-kal emelkedik (orszagosan 1,6%-0s létszamnovekedés varhato).

Mindez 2,3%-os létszam-felvétellel és 0,8%-0s létszam-csokkenéssel egyiitt valosul meg, vagyis a
létszam 3,1%-at érinthetik a rovid tava valtozasok. Abszolut szamokban kifejezve, igy a véalaszaddé
szervezetek altal jelzett 1043 f6s létszamfelvétel és 369 f6s létszamcsokkenés valésulhat meg, a

valtozasok ily médon mintegy 1412 f6 munkavallal6t fognak érinteni.

Az eddig emlitett munkaeré-piaci folyamatok hatdsaként 2018. marcius 31-én 6sszesen 45 003 fé
foglalkoztatasa prognosztizalhaté  a felmérésben résztvevd szervezeteknél, ami a 2017. december

31-ei bazisadathoz képest 1,5%-0s (674 f6s) emelkedést jelent.
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A be- és kilépdk létszamanak egyenlege alapjan elmondhatd, hogy Borsod-Abauj-Zemplén megye

négy jarasi teriletér &l jeleztek a munkaltatok nagyobb létszamemelkedést : Ozd (116 6, 6,1%);
Kazincbarcika (105 6, 2,2%); Miskolc (102 {6, 0,7%); és Szerencs (93 6, 5,2%) korzete. Az el6zéeknél
mérsékeltebb 68-32 f6 kozotti létszamemelkedés véarhatd: Encs (68 6, 6,7%); Tiszaudjvaros (55 f6,
1,7%); Sérospatak (43 f6, 1,9%); valamint Mezd6csat (32 f6, 4,8%) terliletén. Hét jarasi foglalkoztatasi
osztaly (Gonc, Mezbkévesd, Edelény, Szikszd, Putnok, Tokaj, Satoraljadjhely) tertletén — 19-1 f6
kozotti eltéréssel — marcius végén is a decemberi létszamszint kézelében alakul majd a megkérdezett
munkaltatoknal foglalkoztatottak szama. A Cigandi jards harom hdénapos elérejelzési adataiban

egyelére nem tapasztalhat6é elmozdulas.

Véllalati méret szerint azonos eldjeliiek, de kilénbdzé mértékiek az elérejelzések. A december végi
létszamhoz viszonyitva a legnagyobb aranyu bdévilésre ismét a mikrovallalkozdsok kdréhez tartoz6

valaszaddink szamitanak, ahol varhatéan koézel 6,1%-kal (161 fével) emelkedik a létszam az
elkévetkezé harom honap soran. Oket a kisvallalkozasok kévetik, révidtavi 2,1%-os (151 f6s) bévitési
tervekkel. A felmérésben részt vett nagy-, és kozépvallalkozasok varakozasai valamivel
mérsékeltebbek, el6bbi esetében varhatdéan 0,7%-kal (141 fével), utdbbi esetében pedig 1,5%-kal (221
fével) emelkedik a foglalkoztatott Iétszam. (Id. 2. sz. melléklet)

Az egy évvel korabbi, 2017. |. negyedévi 6sszevont létszam-kategdria szerinti eredményekhez
viszonyitva (0,6%, 303 f6) kedvez&bb Iétszamvaltozast régzithetlink, ugyanis most a valaszadok 1,5%-
0s (674 f6s) létszamnovekedést prognosztizaltak. Az adatok dsszehasonlitdsakor fontos megjegyezni,

hogy a két felmérésben nem teljesen ugyanazok a munkaltaték vettek részt.

A munkaltaték szama - 3 hénapon bellli - Iétszam-valtoztatasi szandékaik szerint

- Csokkenést | Stagnalast [ Novekedést e
Vallalati méret jelzd szervezetek szama és megoszlasa
d | % | d | % [ db | % db | %
Mikrovéllalkozas 12 1,8 585 85,8 85 12,5 682 100,0
Kisvallalkozas 14 3,9 274 77,2 67 18,9 355 100,0
Kozépvallalkozas 19 11,7 83 50,9 61 37,4 163 100,0
Nagyvallalkozas 3 7,3 24 58,5 14 34,1 41 100,0
[6SSZESEN | 48] 39] 966]  77.8] 2271  183[ 1241 1000

A véllalkozasok 77,8%-a harom honapon beliil stagnalassal, 18,3%-uk ndvekedéssel szamol, mikézben
3,9%-uk jelez létszamcsokkenést. Ebben a negyedévben — az el6z6 negyedévhez képest — jelent 6sen

nétt a novekedést prognosztizald valaszadok ardnya . Az elmdlt év azonos idészakdban késziilt

felmérésben ezek az aranyok a kdvetkezéképpen alakultak: a vallalkozasok 82,9%-a harom hénapon

belll stagnalassal szamolt, mig 11,8% ndvekedést, 5,3% pedig létszamcsdkkenést jelzett.



Negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2018. I. negyedév

A 3 hénap mulva varhat6 létszamvaltozas  (munkaerd-csdkkenés, munkaeré- felvétel)
az adatszolgéltatokndl, 6sszevont nemzetgazdaségi & gak szerint

Mez6égazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat
Ipar

EpitSipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas

Gazdasagi szolgaltatasok

Kbzdsségi szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatasok

-3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
%

N Létszamfelvétel @ Létszamcsokkenés B | étszamvaltozas

A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agak és agazatok szerinti Osszetételének alakuldasaban (a
létszamnovekedések-, illetve csokkenések egyenlegét vizsgalva) kizardlag pozitiv elbrejelzések
szerepelnek. A be- és kilépési forgalom varhatéan jelentésebb létszamndvekedést eredményez az
épitSipar (+3,6%, +80 f6), az ipar (+2,2%, +420 f6), a gazdasagi szolgaltatasok (+2,9%, +53 f6),
valamint a szdllashely-szolgaltatas, vendéglatas (2,8%, 27 f6) nemzetgazdasagi ag(ak)ban kozolt

adatszolgaltatéknal.

A 2017. december - marcius kozott varhatoan lezajlo létszamvaltozasok az egyes foglalkozasokat a
kovetkez6képpen érinthetik. A belép 6 létszdm legmagasabb - 100 f6 feletti - az egyszerd ipari,
épitSipari, mezégazdasagi foglalkozdsok (307 f6); az egyszeri szolgéltatasi, szallitdsi és hasonld
foglalkozasok (111 f6); - 50 f6 feletti - a kereskedelmi és vendéglato-ipari foglalkozasok (94 6); az
épitdipari foglalkozasok (88 6); a feldolgozdipari gépek kezelsi (73 f6), valamint a fém-, és villamosipari

foglalkozéasok (63 f6) csoport(ok)ban.

A kilép 6 létszdm legmagasabb - 100 f6 feletti - az egyszerd ipari, épitéipari, mezégazdasagi
foglalkozasok (135 6); - 25 6 feletti - az egyszerd szolgaltatasi, szallitasi és hasonlo foglalkozasok (35

f6); illetve a kereskedelmi és vendéglato-ipari foglalkozasok (30 f6) vonatkozasaban.

A be- és kilép 6k egyenlege alapjan az egyszerd ipari, épitéipari, mezégazdasagi foglalkozasok (172
f6); az egyszerl szolgéltatasi, széllitdsi és hasonld foglalkozasok, illetve az épitdipari foglalkozasok

(egyarant 76 f6) estében varhaté mérsékeltebb foglalkoztatas-ndvekedés.
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5. A MUNKAER O-KERESLET VARHATO ALAKULASA 2018 DECEMBER VEGEN

Ebben a részben azt vizsgéljuk, hogy a megkérdezett gazdasagi szervezeteknél a kérdezés
idépontjaban rdgzitett bazis létszamhoz képest hogyan alakul a foglalkoztatottak szama tizenkét hénap
elteltével. Mindkét létszamadat - a jelenlegi és a varhatd - a kozfoglalkoztatasi allomanyutak
létszamadata nélkil értendd, illetve kerll bemutatasra.

Tizenkét hdnap mulva varhato létszamvaltozas (%)
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A kérdéiviinket kitoltd munkaltatok valaszai alapjan megallapithatd, hogy a 2017. december 31-ei bazis
id6szaki létszamhoz képest 2018. december végére varhatéan 2,5%-kal n 6 az alkalmazasban allék
szama. Az orszagos 6sszesités azonos iranyd, de magasabb (2,9%-0s) mozgast prognosztizal 2018.
IV. negyedév végére. A jelzett megyei valtozas létszamkihatasa a véalaszaddk korében
Osszességében 1091 f 6s munkahely-b dvitést jelent a felvételi és elbocsatasi szandékok
Osszevetése alapjan.

Nemzetgazdasagi aganként tekintve az elkdvetkez6 12 hénapban varhat6 Iétszammozgasok egyenlege
nagyobb mértéki (abszolut szamokban kifejezett) létszamnévekedést eredményezhet a feldolgozéipar
(+626 f6, +3,9%); az épitbipar (+134 16, 6,1%); illetve a kereskedelem, gépjarmdjavitas (+90 6, +1,5%)
tertletén tevékenykedd szervezeteknél. Létszamcsokkenést 2018. IV. negyedévének végére egyetlen

nemzetgazdasagi agban sem jeleztek a mérésben részt vevé munkaltatok.
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Jarasonként vizsgéalva jelent 6sebb — a be- és kilépdk létszamanak egyenlege alapjan kifejezett —
munkahely-b 8vités varhatoan 6t jarasban (Miskolc, Tiszaujvaros, Ozd, Mezdkdvesd, Kazincbarcika)
fog megvaldésulni . A miskolci jardsban (+200 6, +1,5%) dontéen a feldolgozéipar - azon belll
jellemzéen a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa -, a tiszaljvarosi jarasban (+144,
+4,4%) a feldolgozoéipar - azon belil jellemz&en a vegyi anyag, termék gyartasa -; az 6zdi jarasban
(+143, +7,6%) a feldolgozdipar - azon belll jellemzden a villamos berendezés gyartasa, és a gép, gépi
berendezés gyartasa -; a mezdékdvesdi jarasban (125 f6, +3,4%) ugyancsak a feldolgozoéipar - azon
belul jellemzéen a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa -; a kazincbarcikai jarasban (+117
f6, +2,5%) a feldolgozdipar - azon belll jellemzéen az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartadsa - és az

épitdipar teriletén.

Ezen felil varhatban még négy jarasban alakul ki létszdmb o6vilés 2018. december végére
vonatkoz6an. 50 f6 feletti létszambdvilés varhaté Encs (+87 f6, +8,6%), Szerencs (+64 6, 3,5%) és
Sérospatak (+55 f6, 2,4%) térségében, mindharom dontéen a feldolgozdipar - azon belil jellemz&en a
fémalapanyag és fémfeldolgozéasi termék gyartasa -, tovabba Tokaj jarasban (+58 f6, 11,4%) dontéen

az épitdipar teriletén.

Tovabbi hét jarasban (Mezécsat, Tokaj, Szikszd, Gonc, Satoraljadjhely, Edelény, Putnok) 36-7 fé kozotti
a létszambdévilés. A cigandi jardsban negativ a valtozas egyenlege, viszont nem jeleztek szamottevé
valtozast az adatszolgaltatok, esetiikben a jelenlegi illetve az egy év miulva varhatd létszamvaltozas

egyenlege jarasi 6sszesitésben alig tér el.

A felmérésben részt vett munkaadoi koér tekintetében a legnagyobb aranyl novekedésre a
mikrovallalkozasok kéréhez tartozé valaszadoéink szamitanak, ahol varhatéan 7,8%-kal (208 fével),
emelkedik a létszam az elkdvetkezd tizenkét hdénap soran. A felmérésben részt vett kis-, és
kézépvallalkozasok varakozasai valamivel mérsékeltebbek, naluk varhatéan elébbi esetében 2,9%-kal
(210 foével), utobbi esetében 2,0%-kal (282 fével) emelkedik a foglalkoztatott Iétszdm. Aranyaiban
kisebb, de létszamvonzatdban jelentés (391 fét érintéen) 1,9%-o0s ndvekedést jeleztek a 250 f6 feletti

létszamot foglalkoztato kozépvallalkozasok.

A munkaltaték szama - 12 hénapon belili - [étszam-valtoztatasi szandékaik szerint

- Csokkenést | Stagnalést | Novekedést T —
Véllalati méret jelz6 szervezetek szama és megoszlasa
b [ % [ d | % b | % b | %
Mikrovéllalkozas 14 2,1 576 84,5 92 13,5 682 100,0
Kisvallalkozas 16 4,5 248 69,9 91 25,6 355 100,0
Kozépvallalkozas 25 15,3 81 49,7 57 35,0 163 100,0
Nagyvéllalkozas 3 7,3 21 51,2 17 415 41 100,0
OSSZESEN I 58] 47 926] 746 2571 207 1241] 1000

A vdllalkozasok 20,7%-a tizenkét hénapon belll névekedéssel szamol, mig 74,6% stagnalast, 4,7%

létszamcsokkenést jelez. Az elmult év azonos idészakdban készilt mérésben ezek az aranyok a

kovetkezdképpen alakultak: a vallalkozasok 4,0%-a tizenkét hénapon belll névekedéssel szamolt, mig

80,4% stagnalast, 15,5% pedig létszamcsokkenést jelzett.
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6. VELEMENYEK A PALYAKEZD OKKEL KAPCSOLATBAN

Kérdéiviink — a létszammozgéasokat vizsgald allandé kérdéseken felll — tartalmaz egy negyedévente
valtozéd kérdést is, amelyben a munkaltatok véleményét kérjik ki egy-egy aktudlisan nagyobb
figyelemmel kisért munkaeré-piaci témakorben. Ezuttal ismét arra kerestik a valaszt, hogy az altalunk
megkeresett munkaltatok hogyan vélekednek a palyakezddk alkalmazasarol. Foglalkoztatasuk esetén
milyen elényodk jelentkeznek, milyen 8szténzé elemek hatnak, illetve milyen problémak felmerilésével
kell szamolni.

A pélyakezd 6k foglalkoztatasaval kapcsolatban megfogalmazott at it diddkkel
egyetért 6k részaranyat az alabbi grafikon szemlélteti*

" 1 1 1 1
Az allam szamos tamogatast nyujt utanuk 45,7
B |
Kénnyebben betanithatdk, mint mas korosztalyok 21,5
4 |
Hosszutavon nem lehet rajuk szamitani 20,1

Olcsébbak, mint a tapasztalt munkaerd 16,0
Betanitasuk lefoglal egy szakképzett kollegat 15,6
Betanitdsuksokidét vesz el 13,8
Alegfrissebb szakmai tuddssal rendelkeznek 10,9
Nehezen alkalmazkodnak a munkahelyen 7,9
Lassabb munkavégzésiiket nem ellensulyozza az alacsonyabb bérik | 4,3

%
Hasznosak, mert 6nalldan képesek feladatokat ellatni | 3,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

* Az egyes attit(idok esetében a kérddiv kitdlték tobb lehetséges véalaszt is megjeldlhettek.

A kérdéiven felsorolt allitasbdl 6t a péalyakezddk-, illetve az alkalmazasuk , 6t pedig
esetleges utal. A munkaltatok valaszaibdl az dertl ki, hogy megyénkben az allami

tdmogatas fontossaga még mindig kiemelt  — nagyjabdl minden masodik valaszadé altal helyeselt —
tényez 6, annak hordereje az orszagos atlaghoz képest is (2,0%-ponttal) magasabb. A ,kdnnyebben
betanithatok, mint mas korosztalyok” valtozé (21,5%) a palyakezd6k alkalmazdsnak masodik, az
,olcsébbak, mint a tapasztalt munkaerd” pedig (16,0%) a harmadik legjelentésebb pozitiv faktoraként

jelenik meg.

Az elmdlt évhez hasonléan a munkaltatdk  a palyakezd 6k egyik legnagyobb problematikajaként
emlitik, hogy ,hosszi tavon nem lehet rajuk szamita  ni” (20,1%), sét ,betanitdsuk lefoglal egy
szakképzett kollégat” (15,6%), illetve ,betanitasuk sok id 6t vesz el” (13,8%).

Egy évvel ezel6tt is feltettiik ugyanezeket a kérdéseket a munkaltatoknak és megallapithatd, hogy
némileg romlott a palyakezdék onallé feladatellatasardl, illetve szakmai felkésziiltségérdl alkotott
vélemény, amit viszont némileg arnyal az a kép, hogy mar joval tébben gondoljak gy, hogy betanitasuk

megéri az idéraforditast, illetve, hogy kdnnyebben alkalmazkodnak a munkahelyi elvarasokhoz.
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7. MODSZERTAN

1. A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérésr 6l

A PHARE TWINING svéd-dan modernizaciés folyamat soran Kkerilt kialakitasra a negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérés, amely 2005. kozepétdl kezdédéen a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat (korabbi nevén Allami Foglalkoztatasi Szolgalat) teljes szervezetére nézve felhasznéalasra
kerilt. A Nemzetgazdasagi Minisztérium (azon belil a Munkaeré-piaci F6osztaly, Elemzési és
Bérpolitikai Osztaly) szakmai iranyitdsaval az orszagban 173, a régidban 28, mig B.-A.-Z. megyében 16

foglalkoztatasi osztaly vesz részt rendszeresen a munkaban.

2. A lakossaqi munkaer 6-felmérésr 6l

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) a lakossag gazdasagi aktivitasanak — foglalkoztatottsaganak és
munkanélkiliségének — vizsgalatara 1992-ben vezette be a nemzetkdzi dsszehasonlitasra alkalmas (j
adatgydjtését. A magyar munkaeré-felmérés, ami a maganhéaztartasokra kiterjedd reprezentativ felvétel,

a 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasarol nydjt informaciot.
FOGALMI MEGHATAROZASOK

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és a

munkanélkiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik az un. kikérdezést megel6z6 héten nem dolgoztak, illetve nem
volt rendszeres, jovedelmet biztositd6 munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni. Ide tartoznak — tdbbek kdzott — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének
ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést; a
gyermekgondozasi ellatas barmelyik formajat igénybevevék; az a nyugdijas, jaradékos, aki nem folytat
keres6tevékenységet; a tékejovedelmikbdl él6k; a 15 éven aluliak; a 15 éven fellli tanuldk; a

haztartasbeliek; a koziileti eltartottak; a szocidlis gondozottak.

Foglalkoztatottnak tekintendd® mindenki, aki a vizsgalt id6szakban — kikérdezést megel6z6 héten —
legalabb 1 6ra, jévedelmet biztosit6 munkat végzett, vagy munkajatél csak atmenetileg (szabadsag,
betegség stb. miatt) volt tavol. Jévedelmet biztositd6 munkanak szamit minden olyan tevékenység:
amely pénzjovedelmet eredményez, vagy amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg amelyet egyéb,
késébb realizalhaté j6évedelem érdekében végeztek, amelyet, mint segité csaladtagok végeztek a

haztartashoz tartozé gazdasag, vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

Munkanélkilinek tekintendd az a személy, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan
munkaja, amelytél csak atmenetileg volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan
keresett munkat, a kikérdezés idépontjdban rendelkezésre allt, azaz két héten belil munkaba tudna
allni, ha megfelelé allas kindlkozna szamara, illetve mar talalt munkat, ahol 90 napon belil dolgozni
kezd.
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A munkanélkiiliség, illetve a gazdasagi aktiviths mértékének jellemzésére a kdvetkez6é fontosabb
mutatdoszamok szolgalnak:
+ foglalkoztatasi ardny , amely a foglalkoztatottaknak a megfelelé korcsoportba tartozo
népességhez viszonyitott aranya;
« munkanélkiiliségi rata , amely a munkanélkillieknek a megfelelé korcsoportba tartozé
gazdasagilag aktiv népességen belili aranya;
« aktivithsi ardny , amely a gazdasagilag aktivak ardnya a megfeleld6 korcsoportba tartozo

népességen beldl.
Az NFSZ fogalmi rendszerében:

Nyilvantartott allaskeres 6: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez szilkséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. ©6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesil és
4. az alkalmi foglalkoztatasnak minésilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és

egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és

o

elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmikddik, és akit

az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

Palyakezd 6 allaskeres 6: a 25. életévét - felséfoku végzettségil személy esetén 30. életévét - be nem
toltétt, a munkaviszony létesitéséhez szilkséges feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyilvantartott allaskeresé, feltéve, ha munkanélkili jaradékra a tanulmanyainak befejezését

kovetéen nem szerzett jogosultsagot.

3. A gazdaségi tevékenységek egységes dgazati osztd  lyozasi rendszere (TEAOR'08)

A gazdasagi tevékenységek egységes 4&gazati osztalyozasi rendszere az EU tevékenységi
osztalyozasanak, a NACE Rev.2-nek magyar nyelvli valtozata. Az egyes mutaték szamitasanal a
TEAOR’ 08-at alkalmazzuk a gazdasagi egységek fétevékenységének meghatarozasara, amelyek a

kovetkez6 terileteket fedik le:
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TEAOR'08 - Adminisztrativ szakag, 2010 - teljes hier archia (forras: www.ksh.hu)
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Mezégazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
Banyaszat, kéfejtés

Feldolgozéipar

Villamos energia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
Epitéipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Szaéllashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informacié, kommunikacié

Pénziigyi, biztositasi tevékenyséqg

Ingatlanigyek

Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyséqg
Adminisztrativ és szolgaltatast tAmogato tevékenység
Kdzigazgatas, védelem; kdtelezd tarsadalombiztositas
Oktatas

Human-egészséquayi, szocialis ellatas

Miivészet, szérakoztatas, szabad idd

Eqgyéb szolgaltatas

Héaztartds munkaaddi tevékenysége; termék eléallitdsa, szolgaltatds végzése sajat fogyasztasra
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8. MELLEKLETEK (TABLAZATOK , GRAFIKONOK , KERDOIV)

TABLAZATOK
1. sz.tablazat

A varhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abauj-Z  emplén megyében,

a 2018 januarjaban adott munkaltatéi el  6rejelzések alapjan
TERULETI BONTASBAN (kdzfoglalkoztatottak nélkil)

valaszadék szima jelenlegi +3 hé mllva valtozas +12 ho milva valtozas
Jaras/Megye/Orszag |étszam varhato létszam +3 honap mdlva varhato létszam +12 honap mlva
db 6 f6 f6 % f6 f6 %
Miskolc 345 13 653 13755 102 0,7 13 853 200 15
Encs 46 1016 1084 68 6,7 1103 87 8,6
Kazincharcika 130 4693 4798 105 2,2 4810 117 2,5
Tiszalijvaros 78 3259 3314 55 1,7 3403 144 44
Mezékovesd 74 3685 3704 19 0,5 3810 125 34
Ozd 72 1890 2006 116 6,1 2033 143 7,6
Sarospatak 68 2264 2307 43 19 2319 55 2,4
Satoraljadjhely 78 7601 7602 1 0,0 7609 8 01
Szerencs 79 1803 1896 93 52 1867 64 35
Edelény 69 1333 1340 7 05 1343 10 08
Sziksz6 40 739 744 5 0,7 765 26 35
Tokaj 42 510 512 2 04 568 58 114
Putnok 31 465 469 4 0,9 472 7 15
Gonc 44 644 666 22 34 658 14 2,2
MezGcsat 20 672 704 32 48 708 36 5,4
Cigand 25 102 102 0 0,0 99 3 2,9

Borsod-Abauj-Zemplén megye 109
Magyarorszag 1,6 2,9

2. sz.tablazat

A varhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abauj-Z  emplén megyében,
a 2018 januarjdban adott munkaltatoi el 6rejelzések alapjan
VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT (k6zfoglalkoztatottak nélkiil)

jelenlegi +3 ho mlva valtozas +12 hé miva valtozas
Vallalati méret |étszam varhatd létszam +3 hénap milva varhatd létszam +12 hénap milva
db fo fo fo % fo 0 %

valaszadok szama

44329

Mikrovallalkozas 682 2653 2814 161 6,1 2861 208 78
Kisvallalkozas 355 7212 7363 151 21 1422 210 29
Kozépvallalkozas 163 14 363 14584 221 15 14 645 282 20
Nagyvallalkozas 4 20101 20 242 141 07 20492 391 19

Borsod-Abalj-Zemplén megye



Nemzetgazdasagi ag, agazat

(TEAOR '08)

A véarhat6 létszamalakulas tendenciai Borsod-Abaluj-Z

a 2018 januérjaban adott munkaltatéi el
GAZDASAGI AG SZERINT (kozfoglalkoztatottak nélkiil)

valaszadok szama

db

jelenlegi
|étszdm

+3 hd milva
varhato |étszam
fo

f6

emplén megyében,
orejelzések alapjan

valtozas
+3 hénap milva

%

+12 hé milva
varhato |étszam
fo

3. sz. tablazat

valtozas
+12 hénap milva
fo

%

Mezdgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 89 2352 2 366 14 0,6 2363 11 05
Banyaszat, kéfejtés 6 160 159 -1 -0,6 159 -1 -0,6
Feldolgozéipar 237 16 047 16 451 404 25 16 673 626 39
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 5 124 125 1 08 125 1 08
Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazd. 20 2801 2817 16 06 2863 62 2,2
Epitipar 142 2197 2271 80 3,6 2331 134 6,1
Kereskedelem, gépjarm(javitas 298 5930 5978 48 08 6020 90 15
Széllités, raktérozés 37 3767 3769 2 0,1 3783 16 04
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 89 980 1007 27 28 1018 38 39
Informéci6, kommunikacio 16 116 118 2 17 118 2 17
Pénziigyi, hiztositasi tevékenység 8 233 233 0 0,0 233 0 0,0
Ingatlaniigyletek 25 518 531 13 25 531 13 25
Szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység 60 428 439 11 2,6 445 iy 4,0
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogat tevékenység 38 552 579 27 49 578 26 47
Kbzigazgatas, védelem:; kotelezé tarsadalombiztositas 37 994 1000 6 0,6 1006 12 12
Oktatds 41 1846 1846 0 0,0 1847 1 0,1
Human-egészséqgiigyi, szocidlis ellatas 35 3905 3916 11 03 3937 32 08
Mivészet, szorakoztatds, szabad idd 18 224 231 7 31 232 8 3,6
Egyéb szolgaltatas 40 1155 1161 6 05 1158 3 03

Borsod-Abatij-Zemplén megye

44 329

45420




A véarhato létszamalakulas tendenciai Borsod-Abauj-Z
a 2018 januarjaban adott (3-h6napos) munkaltatéi el

- a 25 f6nél nagyobb) belépé létszamot] mutat6 -

emplén megyében,
orejelzések alapjan

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozasi csoport

(FEOR 2008)

Belép6

Kilépd

6

4.

> Egyenleg
belépd-kilépd

sz. tablazat

A véarhato |étszamalakulas tendenciai Borsod-Abauj-Z
a 2018 januarjaban adott (3-h6napos) munkaltatéi el

Foglalkozasi csoport

(FEOR 2008)

emplén megyében,

orejelzések alapjan
- a 25 f6nél nagyobb kilépé létszamot] mutato -
FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Belép6

Egyszer( ipari, épitdipari, mezégazdasagi foglalkozasok 307 135 172
Egyszer( szolgaltatasi, szallitasi és hasonlé foglalkozasok 111 35 76
Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 94 30 64
EpitSipari foglalkozasok 88 12 76
Feldolgozdipari gépek kezeldi 73 10 63
Fém- és villamosipari foglalkozasok 63 19 44
Jarmiivezetdk és mobil gépek kezel6i 48 21 27
Elelmiszer-ipari foglalkozasok 47 9 38
Takaritok és hasonlo jellegli egyszeri foglalkozasok 30 11 19
Konnydipari foglalkozasok 28 13 15
5.

> Egyenleg
beléps-kilépd

sz. tablazat

A véarhat6 |étszamalakulas tendenciai Borsod-Abauj-Z
a 2018 januarjaban adott (3-h6napos) munkaltatéi el

emplén megyében,

orejelzések alapjan

- a 25 fénél nagyobb| belépé-kilépé egyenleget mutaté -

FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozéasi csoport

(FEOR 2008)

Belép6

Kiléps

6

Egyszer( ipari, épitéipari, mezégazdasagi foglalkozasok 307 135 172

Egyszer( szolgaltatasi, szallitasi és hasonlé foglalkozasok 111 35 76

Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 94 30 64
6.

> Egyenleg
belépé-kilépo

Egyszer ipari, épitdipari, mezégazdasagi foglalkozasok 307 135 172
Egyszeri szolgaltatasi, szallitasi és hasonlo foglalkozasok 111 35 76
Epitéipari foglalkozasok 88 12 76
Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 94 30 64
Feldolgozoipari gépek kezel6i 73 10 63
Fém- és villamosipari foglalkozasok 63 19 44
Elelmiszer-ipari foglalkoz&sok 47 9 38
Jarmiivezet6k és mobil gépek kezeldi 48 21 27

sz. tablazat



7. sz.tablazat

A vélaszadé szervezetek megoszlasa
JARASONKENT ES VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT
(kozfoglalkoztatottak nélkl)

MIKRO (016 alatii KIS (10-49f6kozoti ~ KOZEP (5024916  NAGY (250 16 feletti

Jaras/Megye |étszam) |étszam) kozotti 1étszam) étszém) L
% db % db % db %

Miskolc 16

Encs 20 29 19 54 5 31 2 49 46 3,7
Kazincbarcika 76 111 29 8,2 20 12,3 5 12,2 130 10,5
Tiszaujvaros 31 45 26 73 19 11,7 2 49 78 6,3
Mez6kdvesd 33 48 23 6,5 15 9,2 3 73 74 6,0
Ozd 38 5.6 24 6,8 7 43 3 73 72 58
Sérospatak 21 31 29 8,2 18 11,0 0 0,0 68 55
Sétoraljadjhely 37 54 26 73 8 49 7 171 78 6,3
Szerencs 54 79 12 34 12 74 1 24 79 6,4
Edelény 41 6,0 21 59 6 3,7 1 24 69 56
Sziksz6 24 35 13 37 3 18 0 0,0 40 32
Tokaj 28 41 12 34 2 12 0 0,0 42 34
Putnok 22 32 6 1,7 2 12 1 24 31 25
Gonc 24 35 17 48 3 18 0 0,0 44 35
Mez6csat 7 1,0 9 25 4 25 0 0,0 20 16
Cigand 22 3,2 3 0,8 0 0,0 0 0,0 25 2,0

Borsod-Abauj-Zemplén

8. sz. tablazat

A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés
GAZDASAGI AG SZERINTI REPREZENTACIOJA
(kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

A vélaszadd
szervezeteknél  Reprezentacios
foglalkoztatottak arany
szama**

6 %

Alkalmazashan
Agazat Agazat megnevezése allék szama

betiijele TEAOR '08 (KSH¥)

A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 4395 2352 53,5
B Banyaszat, kofejtés 337 160 47,5
C Feldolgozdipar 37277 16 047 43,0
D  Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionélas 1302 124 9,5
E Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas 3198 2801 87,6
F  Epitdipar 6114 2197 35,9
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 10 562 5930 56,1
H Szallitas, raktarozas 6 899 3767 54,6
I Szdllashely-szolgéltatas, vendéglatas 3104 980 31,6
J Informécio, kommunikacio 737 116 15,7
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 827 233 28,2
L Ingatlaniigyletek 760 518 68,2
M Szakmai, tudoméanyos, miszaki tevékenység 1991 428 21,5
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység 5567 552 9,9
0 Kdzigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 15 641 994 6,4
P Oktatas 17 272 1846 10,7
Q Human-egészségiigyi, szocidlis ellatas 38302 3905 10,2
R Mivészet, szbrakoztatas, szabad idé 1510 224 14,8

wn

Egyéb szolgaltatasok 1326 1155 87,1
A-S OSSZESEN 157121 44329 28,2
A 4 f6nél tobbet foglalkoztaté vallalkozasok, létszamhatartdl fuggetlendl a koltségvetési szervek és

a kijelolt nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai, 2017. I-1ll. negyedév
** A megyében |évé telephelyen alkalmazasban allok szama, 2017. december 31-én



9. sz. tablazat

A valaszado szervezeteknél foglalkoztatottak megosz  lasa
VALLALATI MERETNAGYSAG ES F OBB GAZDASAGI AG SZERINT
(kdzfoglalkoztatottak nélkal)

MIKRO (0f6alati KIS a0-49fskezoti ~ KOZEP (5024916 NAGY (250 {6 flett OSSZESEN

[étszam) |étszam) kozotti étszam) [étszam)

Agazat Nemzetgazdaségi ag

betljele (TEAQR '08)

A Mez6gazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 6,4 5,6 75 35 2352 53
B Banyaszat, kifejtés 13 0,5 79 11 68 05 0 0,0 160 0,4
C  Feldolgozéipar 321 12,1 2345 325 5532 38,5 7849 39,0 16047 36,2
D Villamosenergia-, gaz-, gbzellétas, légkondiciondlas 6 02 47 0,7 71 05 0 0,0 124 03
E  Vizellatés; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas 21 1,0 49 0,7 683 48 2042 102 2801 63
F Epitdipar 3 142 804 11,1 1016 71 0 0,0 2197 50
G Kereskedelem, gépjarmiijavitas 860 324 1159 16,1 1107 77 2804 139 5930 134
H  Szllitas, raktérozas 112 42 185 26 173 12 3297 164 3767 85
| Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 209 79 423 59 348 24 0 0,0 980 22
J Informacio, kommunikacio 29 11 87 12 0 0,0 0 0,0 116 0,3
K Pénziigyi, hiztositasi tevékenység 12 0,5 26 0,4 195 14 0 0,0 233 05
L Ingatlaniigyletek 47 18 249 35 222 15 0 0,0 518 12
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 188 71 139 19 101 0,7 0 0,0 428 10
N Adminisztrativ és szolgéltatést timogato tevékenység 122 46 85 12 157 11 188 09 552 12
0  Kozigazgatés, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas 7 0,3 162 2,2 627 44 198 10 994 2,2
P Oktatds U 13 318 44 1249 8,7 245 12 1846 42
Q  Humén-egészségligyi, szocidlis ellatas KK] 12 310 43 1096 76 2466 123 3905 88
R Mivészet, szérakoztatas, szabad idd 22 08 156 22 46 03 0 00 224 05
S Egyéb szolgaltatasok 63 24 184 2,6 593 41 315 16 1155 2,6

(OSSZESEN (f6, oszlop %) 100,0 100,0 100,0

7212 14363 20101

(OSSZESEN (f6, sor %) 16,3 324 453



GRAFIKONOK

A felmérésben résztvev 6 szervezetek szama és megoszlasa
VALLALATI MERETNAGYSAG (FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA) SZERINT
(kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

mVéalaszad6 szervezetek (db) = Foglalkoztatottak (f6)

A vélaszadéi kor 3-hénap mulva varhaté foglalkoztat  otti Iétszam-varakozasai
VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT (kozfoglalkoztatottak nélkiil)

= Munkaeré-felvétel = Munkaeré-csokkenés = Létszamvaltozas

1.

2.

sz. grafikon

sz. grafikon
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A vélaszaddi kor foglalkoztatotti Iétszam-varakozéas
JARASONKENT (kozfoglalkoztatottak nélkiil)

ai

®2017. december 31-ei tény létszam
= 2018. marcius 31-ig varhato létsza

#2018. december 31-ig varh

ato létszam

o [

Encs
barcika
Ujvaros

6vesd
spatak
aujhely

rencs
delény
ziksz6

Tokaj

jaras

utnok

3.

sz. grafikon



KERDOIV

A negyedéves munkaer 6-gazdalkodéasi felmérés soran alkalmazott kérd

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Jarasi Hivatal

Negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérés
2018. I. negyedév

Gazdasagi szervezet

Neve:
addszama:
telefonszama:
cime:

e-mail cime:
kitolté neve:

1. JELENLEGI LETSZAM ADATAI

[ 1.1 Jelenlegi statisztikai alloméanyi Iétszam 2017.12.31-én (KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL):I

[ 1.2 Kozfoglalkoztatottak jelenlegi létszéma (2017.12.31-¢n)

2. KOVETKEZO 3 HONAP LETSZAM ADATAI KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL
2.1 Kérjiik, sorolja fel a 2017.12.31-a és 2018.03.31-¢ kozbtt alkalmazdsra kerilld (belép), illetve megsziing

munkaviszonyt (kilép6) munkavéllalok munkakorét és létszamat.

FEOR szama Foglalkozas megnevezese

Belépo (fo)

Kiléps (£6)

2.2 Virhat6 statisztikai allomanyi létszam 2018.03.31-én (<jelenlegi 1étszam + Gsszes belépd - Ssszes kilépéd) :

3. KOZFOGLALKOZTATOTTAK KOVETKEZ® 3 HAVI LETSZAM ADATAI
3.1 Kérjitk. adja meg a 2017.12.31-e és 2018.03.31-¢ kozott alkalmazésra keriils KOZFOGLALKOZTATOTTI
(belépd), illetve megsziiné KOZFOGLALKOZTATOTTI jogviszonyil (kilépé) munkavéllalok munkakérét és

létszamat!

FEOR szama Foglalkozas megnevezése

Belépd (f6)

Kilépt (5)

3.2 Kozfoglalkozottak 2018.03.31-én vdrhatd létszdma  (jelenlegi 1étszam + &sszes beléps - Ssszes kiléps):

4. A 12 HONAP MULVA VARHATO LETSZAM ADATOK

4.1 Statisztikai allomanyi létszam (2018.12.31-én) (KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL)'

4.2 Kozfoglalkoztatottak vérhat6 létszama (2018.12.31-én) I

5. Az aldbbiakban a palyakezddkkel kapcsolatos véleményére vagyunk kivancsiak. Kérjiik, hogy

tegyen X-et, ahol egyetért az allitassal,

Azért éri meg oket alkalmazni, mert

Nem éri meg ket alkalmazni, mert

Az 4llam szdmos timogatast nyujt utdnuk

Nehezen alkalmazkodnak a munkahelyen

A legfrissebb szakmal tudéssal rendelkeznek

Betanitdsuk sok idot vesz el

Konnyebben betanithatdk, mint mas korosztalyok

Betanitdsuk lefoglal cgy szakképzett kollegat

olesobbak, mint a tapasztalt munkaeré

Hossz{ tivon nem lehet réjuk szamitani

Hasznosak, mert 6nalloan képesek feladatokat ellatni

Lassabb munkavégzésiket nem ellenstilyozza az alacsonyabb bériik




